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Constantin Nicolescu
PRESEDINTE C.J. ARGES

Un bun venit in Argesul milenar, Soyez bienvenus en Argeés, ou la plus belle légende sur une construc-
unde s-a zamislit cea mai frumoasa tion immortelle — celle du Maitre Manole - a été concue . C’est dans
cet endroit que sont nés le peuple Roumain et I'Etat féodal Tara Ro-
maneasca, qu’'a été édité le premier document écrit en roumain
et qu'a été installé le siege des plus fameux princes de Valachie.
C’est de cette région que sont partis des personnalités de marque

legenda a constructiei fara de moar-
te - cea a Mesterului Manole, unde s-a
format poporul roman si s-a intemeiat

statul feudal Tara Romaneasca, unde s-a dans le domaine de I'histoire et de la culture du peuple roumain.
redactat primul document in limba romana, A présent, Argés continue la tradition de ces précurseurs,
unde si-au avut resedinta cei mai vestiti dom- en développant I'économie, l'agriculture et les services a
nitori valahi si de unde au pornit oameni de la population, mais aussi la vie spirituelle, tout en veillant
seama ai istoriei si culturii neamului romanesc. a la fois a conserver les spécificitées de la culture Rou-

maine, et a construire un pont entre le passé, le pré-
sent et I'avenir, un pont entre la Roumanie et I'Europe.
Argés a été et restera I'un des plus importants ber-
ceaux du peuple roumain, de sa culture et spiritua-

Argesul de astazi continua traditia inainta-
silor sai, dezvoltdnd atat economia, agricul-
tura si servicile pentru populatie, dar si viata

spirituald, mentinandu-se ca o zona distincta in lit¢, un endroit d'ou - durant les siécles - sont is-
cadrul Romaniei, fiind o punte de legatura in- sues des personnalités marquantes roumaines.
tre trecut, prezent si viitor, intre Romania si Europa. Avec une forte économie, un grand potentiel hu-
Argesul a fost si va ramane unul dintre cele mai impor- main et un important capital de ressources natu-

relles, Arges se situe parmi les quatre premieres
régions roumaines du point de vue de la crois-
sance économique. Et elle a de réelles perspec-
tives en ce qui concerne la poursuite de son

tante leagane ale istoriei neamului romanesc, al culturii si
spiritualitatii sale, un judet in care istoria si inteligenta au dat
de-a lungul veacurilor personalitati de seama ale Romaniei.

Cu o economie puternicd, cu un deosebit potential uman si développement selon un rythme constant
beneficiind de resurse naturale semnificative, Argesul se si- et dans tous les secteurs de la vie sociale.
tueaza in primele patru judete ale tarii, din punct de vedere al La traditionnelle hospitalité roumaine com-
cresterii economice si are perspective reale de asi continua binée a la beauté des territoires roumains,

accompagnée par l'attractivité du potentiel
économique de la région, représente un ar-
gument incontestable en faveur d‘inscrire
le département d’Arges sur une carte des

dezvoltarea intr-un ritm sustinut, in toate domeniile vietii sociale.
Traditionala ospitalitate romaneasca alaturi de frumusetea pla-
iurilor argesene si de atractivitatea potentialului economic al

judetului, constituie argumente de necontestat in favoarea in- intéréts et des priorités économiques et
scrierii judetului Arges pe harta prioritatilor, inclusiv a celor de na- des investissements pour nos par-
tura investitionald, pentru viitorii nostri parteneri interni si - externi. tenaires internes et internationaux.”
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Tineretul zilelor noastrel | Laf jeunesselde
Judetul Arges

Argesul este un judet aflat in partea central sudica a R
relief variat si spectaculos, unde calatorul poate percepe
de istorie a ulitelor din Golesti si se poate racori in adie
Transfagarasanului. Acest loc, acest amfiteatru cladit pg
si campii este Mica Romanie sau conform hartii admini
Arges. Aici s-a zamislit cea mai frumoasa legenda a Me
aici a fost intemeiat statul feudal Tara Romaneasca si aic
dinta cei mai vestiti domnitori.

Date generale:
Suprafata:
* 6.800 Km? Argesul fiind al 11- lea judet din Romania
si ocupand 2,9% din suprafata intregii tari, din care:
* 25% campii ® 50% dealuri ® 25% munti
Populatie: 641.000 locuitori
Diviziuni administrative:
* 3 orase * 4 municipii ® 95 comune
Suprafata agricola: 344.765 ha

Judetul Arges apartine celei mai inalte zone
montane din Romania:

¢ Varful Moldoveanu: 2 544 m

e Vérful Negoiu: 2 535 m

e Varful lezer: 2 391 m

Lacuri artificiale:Lacul Vidraru: 895 ha

Volum: 480.000 m3

Parcuri nationale naturale: Piatra Craiului ’ GOHS| | | U| J Udeteaﬁ

Consiliul Judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel
judetean pentru coordonarea activitatilor consiliilor comunale, orasenesti si munici-
pale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean. Consiliul judetean
este compus din consilieri judeteni, alesi prin sufragiu universal, egal, direct si liber
exprimat, care se reunesc in cadrul sedintelor de consiliu. Acestia aleg 2 vicepre-
sedinti din cei 34 de consilieri judeteni. Consiliul Judetean este condus de catre
Presedintele Consiliului Judetean, ales prin vot uninominal.

Comisiile tematice, reprezentative competentelor dezvoltate in Consiliul jude-
tean, sunt in numar de sase si lucreaza pe marile orientari ale judetului. Ele
dau avizul proiectelor de hotarari ce intra in dezbaterea consiliului judetean.

Consiliului judetean are competente in urmatoarele
domenii:
e Infrastructura rutiera, tehnica (alimentari cu apa si canalizari, sistemul informatic
- . integrat) — gestionare si modernizare
{ ciofringenf /. , (minzestis” ., » Sanatate si asistenta sociala in sprijinul familiilor, copiilor, a persoanelor varstnice,
Poianari \e i Lyl % persoanelor cu handigap Si pe(spane]orin dificultate. .
{ Pignas] 2 e Educatie si tineret, indeosebi intretinerea si modernizarea scolilor, acordarea de
burse si sprijinirea activitatilor de tineret
* Culturg, religie si investitii social-culturale
» Administrarea si intretinerea patrimoniului
* Dezvoltarea locala si amenajarea teritoriala cu ajutorul colectivitatilor locale
e Transportul public judetean de persoane
e Protectia mediului
* Dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si internationale

Directiile si serviciile de specialitate ale consiliului judetean vegheaza la punerea in
aplicare a politicilor judetene. Ele sunt plasate sub autoritatea vicepresedintilor si Pre-
sedintelui consiliului judetean si sunt orgamzate in jurul marilor sectoare de activitate.
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Arges est un département situé au centre —sud de la Rouma-
nie, avec un paysage varié et spectaculaire, ou le voyageur peut
percevoir le parfum de I'histoire sur les sentiers de Golesti et
peut se rafraichir avec la brise de Transfagarasan. Ce lieu, cet
amphithéatre construit sur des montagnes, des collines et des
plaines représente «La Petite Roumanie» ou apres la carte admi-
nistrative, le département d’Arges. Ici, a été concue la plus belle
légende de maitre Manole, ici on a fondé I'Etat féodal roumain
et ici ont résidé les souverains les plus célebres.

Le Conseil Départemental
d’Arges:

Le Conseil Départemental d’Arges est I'autorité administrative du Pou-
voir Public Local, constituée au niveau du département pour la coordi-
nation des activités des conseils municipaux et locaux, pour accomplir
les services publics d’intérét départemental. Le Conseil Départemen-
tal d’Arges est constitué par des conseillers départementaux, élus par
vote universel, égal, direct et librement exprimé, qui se réunissent lors
des séances du conseil départemental. Les conseillers choisissent
deux Vice-présidents des 34 élus. Le Conseil départemental est pré-
sidé par le Président du Conseil Départemental, élu par suffrage uni-
versel direct.

Les commissions thématiques, représentatives aux compétences dé-
veloppées au niveau du Conseil départemental sont six et travaillent
sur les grandes orientations du département. Elles donnent 'avis pour
les projets des arréts qui entrent pour débat au conseil départemental.

Les compétences du Conseil départemental
recouvrent les domaines suivants:

* Infrastructure routiere, technique (alimentation eau, canalisations, le
systeme informatique intégré) — gestion et modernisation;

e Santé et action sociale en faveur des familles, des enfants, des per-
sonnes agées et des personnes en difficulté;

* Education et jeunesse, notamment I'entretien et la modernisation
des écoles, des bourses et 'appui des activités pour la jeunesse;

e Culture, religion et investissements socio-culturels;

e Gestion et entretien du patrimoine;

* Développement local et aménagement du territoire avec la participa-
tion des collectivités locales;

e Transport publique départemental pour les personnes;

e Protection de I'environnement;

* Développement des relations interinstitutionnelles et internationales.

Les directions et les services de spécialité du conseil départemental
assurent la mise en ceuvre des politiques départementales. Elles sont
placées sous l'autorité des vice-présidents et du président du conseil
départemental et elles sont organisées autour des grands secteurs
d’activité.
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Le département
d’Arges

Données générales:
Superficie:
* 6.800 Km carrés, Arges étant le 11-eme départe-
ment de la Roumanie soit 2, 9% du pays, dont
* 25% plaines * 50% collines * 25% montagnes
Population: 641.000 habitants
Organisation territoriale:
e 3villes * 4 municipalités * 95 communes
Surface agricole: 344.765 ha

Le département d’Arges - surtout la zone monta-
gneuse appartient a la plus haute zone de mon-
tagne de la Roumanie:

* La cime Moldoveanu: 2.544 m. ¢ La cime Negoiu:
2535 m ¢Lacime lezer: 2391 m.

Lacs artificiels:Le lac Vidraru: 895 ha

Volume: 480.000 m3

Parcs nationaux naturels: Piatra Craiului




Departamentul
Savoia

Date generale: specificitati si bogatii

Savoia este un mic departament de munte din care cea mai
mare parte o constituie spatiile naturale, locurile de petrecere
a timpului liber si turismul. Aceasta caracteristica ii confera
insa si un handicap: o anumita lipsa a fondului funciar dis-
ponibil, ceea ce creeaza o sensibilitate vizavi de cresterea de-
mografica pe care o inregistreaza departamentul.

Suprafata:
602 800 ha. Savoia este al 45-lea departament din 100,
675 417 km? aprox. 0,92 % din suprafata Frantei

Apa

e Lacul Bourget: 4 500 ha (cel mai mare lac natural din Fran-
ta)

e Lacuri artificiale: de la 89 la 890 millioane de m3 de apa in
functie de sezon ¢ 2 200 km de cursuri de apa

Paduri

* 193 500 ha (1/3 din Savoie) care sunt impartite in mod egal
intre paduri publice si private

Zona montana

* 554 100 ha (88,4 %) Suprafata agricola: 190 000 ha

Altitudine

* Medie: 1 500 m » Cea mai mica: 210 m, Lacul Bourget
e Cea mai mare: 3 855 m, La Grande Casse

Alte date

* 1 parc national, La Vanoise: 196 476 ha (32 % din Savoie)
e 2 parcuri naturale regionale, Les Bauges: 81 000 ha, La
Chartreuse: 69 000 h.

k. il |
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Consiliul general:

Un Consiliu General este o entitate reprezentativa a unui depar-
tament. El este compus din consilieri generali, alesi prin sufragiu
universal direct, care se reunesc in cadrul Adunarii departamenta-
le. Aceasta alege 11 vicepresedinti si 12 consilieri generali pentru
comisia permanenta. Prezidata de catre Presedintele Consiliului
General, aceasta comisie lucreaza pe dosarele cele mai urgente.
Comisiile tematice, reprezentative competentelor dezvoltate in
Consiliul general, lucreaza pe marile orientari ale departamen-
tului. Ele pregatesc dosarele care vor fi supuse votului in cadrul
Adunarii departamentale.

Consiliului general are competente in urmatoarele domenii:

e Actiune sociala in favoarea familiilor, a persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si persoanelor in dificultate;

* Gestionarea/administrarea drumurilor departamentale;

* Transportul periurban si scolar;

* Educatia, indeosebi intretinerea gimnaziilor, recrutarea persona-
lului tehnic si gestionarea restaurarii scolilor;

 Cultura, cu arhivele departamentale, bibliotecile si anumite mo-
numente ca de exemplu castele sau muzeele;

* Dezvoltarea locala cu ajutorul colectivitatilor (comune si comu-
nitati de comune);

* Locuinte, in special gestionarea Fondului Solidaritate Locuinte.
In afara acestor competente obligatorii, un Consiliu general poate
decide sa conduca si alte politici voluntare pentru favorizarea dez-
voltarii departamentului. in Savoia, invatamantul superior, forma-
rea, mediul inconjurator, dezvoltarea durabila, politica montana,
sportul, etc. sunt tot atdtea domenii in care Consiliul general a
hotarat sa intervina.

Directiile si serviciile Consiliului general asigura punerea in
aplicare a politicii departamentale. Ele vegheaza la aplicarea in
teren a deciziilor luate de politicieni. Consiliul General Savoia
inregistreaza astazi aproape 2 500 de agenti care intervin in nu-
meroase sectoare ale vietii cotidiene: actiune sociala, educatie,
transporturi, amenajarea teritoriului, cultura, timp liber, econo-
mie, mediu, etc.

Serviciile departamentale ale Savoiei sunt plasate sub autorita-
tea directorului general al serviciilor si a Presedintelui Consiliului
General. Ei sunt organizati in jurul marilor sectoare de interventie
structurate in 3 poli de activitate.
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Le département
de la Savoie

Données clés: des spécificités riches de possibles

La Savoie est un petit département de montagne dont une grande
partie est constituée d’espaces naturels, de loisirs et de tourisme.
Cette caractéristique Iui confere aussi un handicap: une certaine
rareté du foncier disponible, particulierement sensible avec la pous-
sée démographique que connait le département.

Superficie

602 800 ha. La Savoie est le 45e département frangais sur 100
675 417 km? soit 0,92 % de la France

Eau

e Lac du Bourget: 4 500 ha (plus grand lac naturel de France)
* Lacs artificiels: de 89 a 890 millions de m3 d’eau selon la saison
e 2 200 km de cours d’eau

Foréts

¢ 193 500 ha (1/3 de la Savoie) qui se répartissent a parts environ
égales entre foréts publiques et privées

Zone montagne

* 554 100 ha (88,4 %) Surface agricole: 190 000 ha

Altitude

* Moyenne: 1500 m e« Point le plus bas: 210 m, Lac du Bourget
Point le plus haut: 3 855 m, La Grande Casse

Autres données

e 1 parc national, La Vanoise: 196 476 ha (32 % de la Savoie)

e 2 parcs naturels régionaux, Les Bauges: 81 000 ha, La Char-
treuse: 69 000 ha.

Le Consell géneéral

Un Conseil général est I'entité représentative d’un département.
Il est composé de conseillers généraux, élus au suffrage univer-
sel direct, qui se réunit au sein de I'’Assemblée départementale.
Celle-ci élit 11 vice-présidents et 12 conseillers généraux pour
siéger au sein de la commission permanente. Présidée par le
Président du Conseil général, cette commission travaille sur les
dossiers les plus urgents.

Les commissions thématiques, représentatives des compé-
tences dévolues au Conseil général, travaillent sur les grandes
orientations du département. Elles préparent les dossiers qui
seront ensuite soumis au vote de '’Assemblée départementale.

»
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Les compétences du Conseil général recouvrent les
domaines suivants:

e 'action sociale en faveur des familles, des personnes
agées, des personnes handicapées et des personnes en
difficulté
e la gestion des routes départementales
e le transport périurbain et scolaire
e ’éducation, avec notamment I'entretien des colléges, le
recrutement des personnels techniques et la gestion de
la restauration scolaire
e |a culture, avec les archives départementales, les biblio-
theques et certains monuments comme chéateaux ou
musées
e|le développement local avec l'aide aux collectivités
(communes et communautés de communes)
*le logement avec notamment la gestion du Fonds Soli-
darité Logement.
Au-dela de ces compétences obligatoires, un Conseil géné-
ral peut décider de mener des politiques volontaristes pour
favoriser le développement du département. En Savoie, I'en-
seignement supérieur, la formation, I'environnement, le déve-
loppement durable, la politique montagne, le sport, etc. sont
autant de domaines dans lesquels le Conseil général a choisi
d’intervenir.
Les directions et services du Conseil général assurent la mise
en ceuvre de la politique départementale. lls veillent a I'appli-
cation sur le terrain des décisions prises par les élus.
Le Conseil général de la Savoie compte aujourd’hui pres de
2 500 agents qui interviennent dans de nombreux secteurs
de la vie quotidienne: action sociale, éducation, transports,
aménagement du territoire, culture, loisirs, économie, envi-
ronnement, etc.

Les services départementaux de la Savoie sont
placés sous I’autorité du directeur général des ser-
vices et du Président du Conseil général. lls sont
organisés autour de grands secteurs d’interven-
tion structurés en 3 poles d’activité.
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CONSEIL GENERAL

Arges Savoia: Reusita unui parteneriat

oe termen lung

Primele contacte intre cele doua regiuni Arges si Savoia au avut
loc in anii ’93-'94, prima conventie de colaborare descentraliza-
ta fiind semnata in anul 1996. Obiectivele initiale au fost :

» acompanierea judetului Arges intr-un proces de des-
centralizare in domeniul social;

> sprijin in organizarea serviciilor de protectie a copilu-
lui;

> realizarea unor legaturi intre initiativele judetului si
ONG-urile prezente in domeniul social;

> construirea unei cooperari pe termen lung.

Roxana STOENESCU
Consiliul Judetean Arges

Astfel, au fost luate in considerare si alte preocupéari comune
cum arfi:

* dezvoltarea rurala si agroturismul, fiind pus in practica
un program de dezvoltare pentru 12 comune argesene si care
era structurat pe trei filiere (lapte, fructe si agro-turism). Pro-
iectul a avut ca parteneri : CJ Arges, CG Savoia, CICDA Paris.
* dezvoltarea unei retele de centre de informare eu-
ropeana in cinci orase ale judetului Arges, care sa vina in
sprijinul cetatenilor pentru 0 mai buna cunoastere a Uniunii
Europene si a mecanismelor sale de functionare. Proiectul a
avut ca parteneri : CJ Arges, CG Savoia, Prefectura Arges si
Camera de Comert si Industrie Arges.

= dezvoltarea turistica, prin definirea unei politici turistice
montane, fondata pe valorificarea bogatiilor naturale si cultu-
rale. Cu implicarea partenerilor francezi a fost realizat Master
planul de dezvoltare turistica in zona de nord a judetului Arges.
* consolidare institutionala transversala, prin gestiona-
rea competentelor descentralizate si guvernarea celor doua
teritorii, favorizand schimbul de experiente intre politicienii si
specialistii din cele doua regiuni.

= favorizarea unei dinamici de comunicare prin implicarea
tuturor actorilor si dezvoltarea dialogului intercultural.

= educatie si tineret, domenii care se regasesc in ultimul
proiect european implementat de cele doua regiuni partenere.

in 2009 a fost semnata conventiei de reinnoire a
cooperarii descentralizate intre regiunile Arges
si Savoia, care se articuleaza in jurul urmatoa-
relor domenii: actiune sociala si medico-sociala,
dezvoltarea turismului, educatie si tineret, comu-
nicare si educatie in spiritul cetateniei europene.

Arges si Savoia au mentinut actiunea sociala si protectia copi-
lului ca domeniu prioritar al programului lor de cooperare, insa
noi directii de actiune au fost adaugate in scopul largirii colabo-
rarii lor. Sesiuni de formare profesionala au fost derulate pentru
personalul din 21 de unitati de asistenta sociala si medico-soci-
ala din Arges, schimburi intre centre pentru intarirea calitatii ser-
viciilor, sprijin in instalarea atelierelor de terapie ocupationala.

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor

De ce o reusita? Insisi rezultatele concrete, proiectele
comune angajate si puse in practica de-a lungul atator ani
o confirma. in plus, Argesenii si Savoiarzii, au avut ocazia
sa se cunoasca si sa se imbogateasca reciproc prin schim-
buri, experiente si bune practici. Adevarate legaturi de pri-
etenie s-au tesut si se tes in continuare intre locuitorii celor
doua regiuni, ceea ce reprezinta inima acestui parteneriat,
pe care il anima si il consolideaza deopotriva.

O colaborare ,,gagnant a gagnant”, cum ar spune franceazii,
fondata pe incredere, respect si prietenie.

lata ceea ce face ca acest parteneriat pe termen lung sa fie
o adevarata Reusita!

»
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CCONSEIL GENERAL

SAVOIE

Arges Savoie : La reussite d'un

partenanat a long terme

Roxana STOENESCU
Conseil Départemental d’Arges

Les premiers liens entre les deux régions, Arges et Savoie ont
eu lieu aux années ’'93-'94, la premiere convention de coopé-
ration décentralisée étant signée en 1996. Les objectifs initiaux
étaient :

» accompagner le département Arges dans un processus
de décentralisation;

»> aider a 'organisation d’un service de la protection de
I’enfance;

> chercher a relier les initiatives départementales avec
celles des ONG présentes dans ce domaine;

» construire cette coopération dans la durée.

Arges et Savoie ont retenu 'action sociale et la protection de
I'enfance comme domaine prioritaire de leur programme
de coopération, mais d’autres volets d’actions ont été ajou-
tés, au but d’élargir cette collaboration. Des sessions de for-
mation professionnelle ont été déroulées pour le personnel
des 21 unités sociales et médico-sociales d’Arges, échanges
entre établissements pour renforcer la qualité des services,
appui dans l'installation des ateliers occupationnels.

En 2009 a été
rénouvellée la convention

Ainsi, d’autres préoccupations ont été prises en compte:

* le développement rural et agricole étant mis en place
un projet de développement concernant 12 communes
de moyenne montagne sur trois filieres (lait, fruits et agro-
tourisme). Le projet a eu comme partenaires: le Consell
Départemental d’Arges: le Conseil Général de la Savoie
et CICDA (Centre International pour la Coopération et le
Développement Agricole

* le développement d’un réseau des centres d’infor-
mation européenne pour cing villes du département
d’Arges au but d’une meilleure connaissance de 'Union
Européenne et des ses mécanismes de fonctionnement.
Comme partenaires: CJ Arges, CG Savoie, Préfecture
Arges, La Chambre de Commerce et d’Industrie Arges.

* le développement touristique, par la définition d’'une
politique touristique sur le territoire de montagne, fondée
sur la valorisation des richesses naturelles et culturelles:
Avec I'implication des partenaires frangais a été réalisé
le Master Plan du développement touristique dans la zone
du nord du département

* renforcement institutionnel transversal par la gestion
des compétences décentralisées et la gouvernance sur les
deux départements en favorisant I'échange d’expériences
entre les élus et les professionnels.

= favoriser une dynamique de communication par I'im-
plication de tous les acteurs et le développement du dia-
logue interculturel.

= éducation et jeunesse, domaines qui se retrouvent
dans le dernier projet européen mis en place par les deux
régions partenaires.

de coopération Pourquoi une réussite? Méme les resultats concréts, les projets com-
décentralisée entre les muns engagés et mis en place pendant les années la confirme. En
regions Arges et Savoie, plus, les habitants d’Arges et les Savoyards ont eu ’occasion de se
qui s’articule autour connaitre et de s’enrichir mutuellement par des échanges, des expé-
des domaines suivants: riences et des bonnes pratiques. Des vrais liens d’amitié se sont tissu
action sociale et médico- et se tissent entre les habitants de deux régions, ce que représente le
sociale, développement coeur de ce partenariat, et qui ’anime et le renforce également.

du tourisme, éducation et Une collaboration ,, gagnant a gagnant”, comme diraient les Francais,
jeunesse, communication fondée sur confiance, respect et amitié.

et éducation a la Voila ce que fait de ce partenariat a long terme, une vraie Réusite!

citoyenneté éuropéenne.
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doua teritorii.

Descentralizarea _
sistemelor educationale

Romania a inceput in anul 2009 procesul
de descentralizare menit sa conduca ca-
tre un transfer de competente in materie
de educatie, de la nivel central catre nive-
lul local/ judetean. in acest context, jude-
tul Arges isi propune punerea in practica a
unui management educativ eficace si ela-
borarea unei politici de tineret. In Franta,
Consiliul General Savoia are competente
in materie de gestionare a scolilor genera-
le inca din anul 1982, aceasta competen-
ta fiind apoi extinsa in anul 2004. Acest
lucru presupune reorganizarea metodelor
de gestionare, cerinte financiare si efecti-
ve umane mai mari.

Aceasta directie va permite tuturor actori-
lor sa defineasca impactul descentralizarii
in functionarea structurilor de educatie,
management si includerea noilor actori
din domeniul tineretului si ai educatiei in
strategiile de punere in aplicare.

Obiective:

* Realizarea unui diagnostic al functio-
narii sistemelor educationale in Franta si
Romaénia.

* Evaluarea efectelor in urma descentra-
lizaérii in Franta si Romania si in mod spe-
cial la nivelul colectivitatilor teritoriale din
domeniul educatiei.

* |dentificarea obstacolelor in materie de
descentralizare pentru a le anticipa mai
bine in sistemul romanesc si identificarea
si multiplicarea bunelor practici.

* Sensibilizarea actorilor institutionali din
Franta si Romania asupra procesului de
descentralizare si a impacturilor pentru
favorizarea implicarii acestora in viitoarele
strategii.

 Imbunatatirea studiilor pedagogice si
gestionarea centrelor scolare.

teniei europene;
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Parteneri de mai bine de 15 ani, Consiliul Judetean Arges si Consiliul
General Savoia insufla un nou avant cooperarii lor, gratie sprijinului
acordat de Uniunea Europeana prin Programul Invitare Continué pe
Tot Parcursul Vietii, un proiect care asociaza numerosi actori din cele

Dosarul prezentat de cele doua autoritati publice locale a fost apro-
bat in iulie 2010, obtinand o finantare comuna de peste 75.000 €, in
cadrul actiunii Parteneriate Comenius Regio. Proiectul denumit ,Sa-
voie - Arges: les chemins educatifs de la jeunesse/ Savoia - Arges:
parcursuri educative ale tinerilor” asociaza atat autoritatile adminis-
tratiei publice locale, cat si scolile si asociatiile locale.

Astfel, specialisti, politicieni locali, voluntari din mediul asociativ, res-
ponsabilii din educatie si tineret vor schimba pe durata a doi ani,
experiente si practici in jurul a trei tematici:

[V descentralizarea sistemelor educationale si consecinte-
le lor in termeni de guvernare, coordonare si gestionare;

I cetatenie si politici de tineret, in special lansarea unor
initiative comune destinate dezvoltarii sensibilizarii ceta-

VIlupta impotriva discriminarilor pentru o mai buna inte-
grare scolara a tinerilor aflati in dificultate sociala sau ti-
neri cu handicap sau provenind din culturi diferite.

Cetatenie si politici de
tineret

Context: In Savoia, pentru ca elevii sa
se inscrie intr-un demers de cetatenie
si dezvoltare durabila, Departamentul a
dezvoltat o politica de tineret (legata de
competenta sa generald) in afara spatiului
institutional, prin contracte cu asociatiile
locale. In Arges, nu exista o structura de
tineret bine organizata la nivelul Consiliu-
lui Judetean Arges, nici o politica de tine-
ret globald, dar exista actiuni de sprijinire
a cluburilor sportive si culturale si burse
sociale care se acorda.

Obiective:

¢ Definirea unei panorame a politicii de
Tineret in Savoia.

e Dezvoltarea de noi instrumente si noi
metodologii pentru favorizarea cetateniei
si politicilor de tineret.

¢ Dinamizarea cooperarilor intre colegii
si asociatiile de tineret in scopul consoli-
darii coeziunii sociale in mediul scolar si
extrascolar pentru tineret si cetatenie.

* Sprijinirea judetului Arges de catre de-
partamentul Savoia in formalizarea politi-
cii sale de tineret si in demersul de eva-
luare a politicilor de tineret dezvoltate in
Savoia.

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor

Lupta impotriva
discriminarilor si
integrarea scolara

Context: Consiliul General Savoia doreste
sa consolideze egalitatea de sanse in ca-
drul sistemului scolar si sa imbunatateas-
ca permanent calitatea serviciilor sale,
pentru favorizarea integrarii scolare si evi-
tarea marginalizarii publicului defavorizat.
Aceste problematici vizeaza in mod parti-
cular primirea elevilor cu handicap in me-
diul scolar, dar si a copiilor cu probleme
sociale diferite. Consiliul Judetean Arges
este preocupat de aceleasi problematici
in ceea ce priveste primirea si integrarea
copiilor cu handicap dar si integrarea po-
pulatiei rrome.

Obiective:

e Prezentarea diversitatii sistemelor edu-
cationale franceze care permit integrarea
persoanelor defavorizate.

e Dezvoltarea proiectelor de educatie si
sensibilizarea la nivel transnational, abor-
dand problematici comune care implica
corpul profesoral, asociatiile dar si parintii
si elevii.

* Crearea retelelor de schimburi si de ex-
perimente transnationale pentru a lupta
mai eficient impotriva discriminarii si ,fricii
de celdlalt».

* Favorizarea identificarii noilor strategii
de integrare si transpunerea lor in diferite
centre scolare.
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Partenaires de plus de 15 ans, le Conseil général de la
Savoie et le Conseil départemental d’Arges donnent
un nouvel élan a leur coopération grace a I'appui de
’Union Européenne par le Programme d’Apprentis-
sage pour tout le long de la Vie, un projet qui associe
de nombreux acteurs des deux territoires.

Le dossier présenté par les deux autorités publiques
locales a été approuvé en juillet 2010, en obtenant un
financement de plus de 75 000 € au cadre de I'action
Partenariats Comenius Régio. Le projet intitulé “Sa-
voie-Arges: les chemins éducatifs de la jeunesse” as-
socie les autorités publiques locales, mais également
les colleges savoyards et les associations d’animation.
Ainsi les professionnels, élus locaux, bénévoles asso-
ciatifs, responsables des questions d’éducation et de

jeunesse vont, durant deux années scolaires, échan-
ger sur leurs expériences et leurs pratiques autour de
trois thématiques:

[VI1a décentralisation des systémes éducatifs et
ses conséquences en termes de gouvernance,
de coordination et de gestion.

[Ila citoyenneté et les politiques jeunesse, no-
tamment avec le lancement d’initiatives com-
munes destinées a développer la sensibilisation
a la citoyenneté européenne.

[VI1a lutte contre les discriminations et pour une
meilleure intégration scolaire des jeunes en dif-
ficulté sociale ou handicapés ou issus de culture
différente.

Volet 1: La décentralisa-
tion des systémes éduca-
tifs

Un processus de décentralisation a com-
mencé en 2009 en Roumanie ainsi que
les compétences en matiere d’éducation
vont étre transférées du niveau central au
niveau régional (management général et fi-
nancier). Dans ce contexte, le Département
d’Arges en Roumanie propose la mise en
place d’'un management éducatif efficace
et I'élaboration d’une politique ,jeunesse”.
En France, le Conseil général de la Savoie
est compétent en matiére de gestion des
colleges depuis 1982, cette compétence
ayant été ensuite étendue en 2004. Cela
s’est traduit par une réorganisation des
méthodes de gestion, une hausse des
besoins financiers et des effectifs humains.
Ce volet permettra a tous les acteurs de
faire le point sur 'impact de la décentralisa-
tion dans le fonctionnement des structures
d’éducation, leur management et l'inclu-
sion de nouvelles parties prenantes de la
jeunesse et de I'éducation dans les straté-
gies de mise en ceuvre.

Objectifs:

e Dresser un état du fonctionnement des
systemes éducatifs francais et roumain.

* Mener une évaluation des effets de la dé-
centralisation en France et en Roumanie,
notamment aux niveaux des collectivités
territoriales dans le domaine de I'éduca-
tion.

* |dentifier les freins en matiére de décen-
tralisation pour mieux anticiper et identifier
des exemples des bonnes pratiques en
vue de les transposer.

* Sensibiliser en France et en Roumanie
les acteurs institutionnels sur le processus
de décentralisation et ses impacts, pour fa-
voriser leur implication dans les stratégies.

* Améliorer les approches pédagogiques
et la gestion des établissements scolaires.

Volet 2: La citoyenneté
et les politiques
jeunesse

En Savoie, pour que les collégiens s’ins-
crivent dans une démarche de citoyen-
neté et de développement durable, le
Département a développé une poli-
tique jeunesse dans et hors les murs
du college en contractualisant avec
des associations locales. En Arges, il
n'y a pas une structure jeunesse bien
définie au sein du Conseil départe-
mental, mais il y a des actions de sou-
tien des clubs sportifs et culturels et
des bourses sociales qui s’accordent.

Objectifs :

* Dresser un panorama de la politique
jeunesse.

e Développer des nouveaux outils et
des nouvelles méthodologies pour
favoriser la citoyenneté et la politique
jeunesse.

* Dynamiser les coopérations entre les
colleges et les associations jeunesse
pour renforcer la cohésion sociale au
milieu scolaire et extrascolaire pour la
jeunesse et la citoyenneté.

* Aider le département d’Arges par le
département de la Savoie pour formali-
ser une politique de jeunesse et pour la
démarche d’évaluation des politiques
jeunesses déployées en Savoie.

Volet 3 : Lutte contre les
discriminations et favori-
ser P’integration scolaire

Le Conseil général de la Savoie est attaché
a renforcer I'égalité des chances au sein
du systeme scolaire et a toujours amélio-
rer la qualité des services proposés, pour
favoriser l'intégration scolaire et éviter la
marginalisation de publics spécifiques.
Ces problématiques touchent tout particu-
lierement l'accueil des éleves atteints de
handicaps en milieu scolaire, mais aussi
des enfants de population sociale diffé-
rente. Le Conseil départemental d’Arges
est concerné par ces mémes enjeux en ce
qui concerne I'accueil et l'intégration des
éleves handicapés et de la population de
roms.

Objectifs :

e Présenter une diversité des systemes
éducatifs frangais qui permettent l'intégra-
tion des personnes en difficulté.

e Développer des projets d’éducation et
de sensibilisation au niveau transnational
abordant des problématiques communes
impliquant le corps enseignant, les asso-
ciations mais aussiles parents et les éléves.
* Créer des réseaux d’échanges et d’expé-
rimentation transnationale pour mieux lut-
ter contre la discrimination et la ,peur de
I'autre”.

* Favoriser lidentification des nouvelles
stratégies d’intégration et leur transposi-
tion dans différents établissements sco-
laires.

Jif-#
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PARTENERI LOCALI SAVOIA

Asociatia Pays de Savoie solidaires este o structura-resursa in
serviciul actorilor cooperarii si solidaritatii internationale in Sa-
voia.

Are doua obiective principale:

* Aplicarea politicilor de cooperare descentralizata in sprijinul
colectivitatilor locale savoiarde

* Promovarea unei dinamici departamentale de solidaritate in-
ternationala

Animarea parteneriatelor de cooperare descentralizata a De-
partamentului Pays de Savoie solidaires anima cele trei partene-
riate de cooperare descentralizata ale Departamentului Savoia
cu urmatoarele colectivitati partenere:

e Judetul Arges in Romania

« Localitatea Bignona in Senegal

e Localitatea Dessalines in Haiti

Promovarea unei dinamici de solidaritate internationala
in Savoia

Pays de Savoie solidaires insoteste initiativele luate de catre
savoiarzi (asociatii, tineri, unitati scolare, comune) in domeniul
cooperarii si solidaritatii internationale; sprijin in montajul pro-
iectelor, sprijin In dezvoltarea si sensibilizarea educatiei pentru
solidaritatea internationala.

Scoala gimnaziala Les Frontailles, comuna St Pierre
d’Albigny, primeste 472 de elevi proveniti din 7 comune disper-
sate in teritoriu, ceea ce implica o dependenta de transportul
scolar. Astfel, 427 de elevi sunt in regim demi-pensiune. Scoala
a fost construita in 1974, exceptie facand restaurantul scolar si
CDI care au fost create in 1992/93. Astazi, scoala este prinsa
intr-un program de extindere, restructurare si renovare.

Deciziile sunt supuse consiliului de administratie pentru tot ceea
ce inseamna activitatea scolii.

Consiliul de administratie reuneste diferiti parteneri:

e directorul unitatii scolare care prezideaza CA;

* 2 membrii cu drept de vot: administratorul si CPE;

ereprezentanti ai Consiliului general (consilierul general al
cantonului respectiv), ai comunitatii comunelor, ai comunei rese-
dinta (Saint Pierre d’Albigny);

* personalitatii calificate (asociatii, intreprinderi) desemnate de
catre inspectia academica la propunerea directorului de unitate
scolarg;

*un colegiu de persoane alese: 6 reprezentanti ai personalu-
lui didactic, 2 reprezentanti ai personalului de serviciu/personal
medical, 6 reprezentanti ai parintilor, 2 reprezentanti ai elevilor.

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor
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Deciziile sunt luate in urma votului. Fiecare persoana din CA are
drept de vot, inclusiv elevii. Daca nu exista majoritate exprimata,
votul directorului este preponderent. CA numara intre 24 si 30
de persoane, functie de numarul de elevi.

Asociatia Cantonala de Animare din Combe de Savoie
este:

»O echipa de voluntari si de tehnicieni in serviciul initiativelor
locale;

»Un spatiu resursa, o pasareld intre institutii, asociatii, politicieni
locali;

*Un loc de primire si de informare intercomunalg;

ACA dezvolta solidaritatea si umanismul pentru promovarea
unui mod de viata mai bun in Combe de Savoie. ACA se sprijina
pe valori de educatie populara pentru a favoriza:

e Mobilizarea locuitorilor;

» O armonie intre diferitele generatii;

« O identitate intercomunala bazata pe respectul modului de via-
ta si pe deschiderea catre teritoriile vecine.

Parteneriatul cu Comunitatea Comunelor este definit printr-o
conventie plurianuald. Ea precizeaza proiectele, actiunile pe
care Comunitatea Comunelor doreste sa le sustina in pro-
iectul asociatiei si stabileste modalitatile acestui parteneriat.
Asociatia este agreata ca ,Centru Sociocultural” de catre
CAF (Casa de Asigurari Familiale) din Savoia din 2005 si
sustinuta de catre Consiliul General Savoia printr-un Con-
tract Cantonal de Animare.

Alti parteneri sustin financiar si/sau tehnic asociatia pentru a-si
pune in practica actiunile.

Scoala gimnaziala Beaufortain

Scoala din Beaufort este o scoald dintr-o zona montana de alti-
tudine medie (740 m). 41 de persoane lucreaza in scoala: 37
de profesori si asistenti de educatie si 4 persoane din personalul
administrativ (un director, un administrator, un CPE, un secretar).
anegistreazé 259 de elevi care vin in principal din cele 4 sate
ale cantonului: Beaufort-sur-Doron, Villard-sur-Doron, Hauteluce,
Queige. Mai mult de jumatate sunt baieti. Acesti elevi provin din
clasa medie, cu parinti a caror activitate profesionala este legata
de turism. (comert, schi ).
Procentul de reusita la examenul de incheiere a clasei a 3a este
superior mediilor departamentale, academice si nationale si
este datorat:

e unei activitati de calitate a elevilor;

e unei activitati de calitate a echipelor din scoala;

eunui sprijin al familiilor, al Consiliului general, al comunitatii
comunelor;

e diverselor parteneriate: asociatii de animare, scoala de mu-
zica.
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Partenaires locaux

*un college de personnes élues:
6 représentants du personnel ensei-
gnant, 2 représentant du personnel
de service/personnel médical, 6
représentants des parents d’éleve,
2 représentants des éléves.

Les décisions sont prises au vote.
Chaque personne du CA a le droit
de vote, y compris les représen-
tants des éleves. Si aucune majorité
ne se dégage, le voix du chef d’éta-
blissement est prépondérante. Le
CA comprend entre 24 et 30 per-
sonnes, c’est fonction du nombre

PARTENAIRES LOCAUX SAVOIE

L'association Pays de Savoie solidaires est une structure-res-
source au service des acteurs de la coopération et de la solida-
rité internationale en Savoie.

Elle a deux objets principaux:

= Mettre en oeuvre des politiques de coopération décentralisée
en appui aux collectivités locales savoyardes

= Promouvoir une dynamique départementale de solidarité inter-
nationale

L’animation des partenariats de coopération décentrali-
sés du Département

Pays de Savoie solidaires anime les trois partenariats de coo-
pération décentralisée du Département de la Savoie avec les
collectivités partenaires suivantes:

o e Département d’Arges en Roumanie

o .a Commune de Bignona au Sénégal

eLa Commune de Dessalines en Haiti

La promotion d’une dynamique de solidarité internatio-
nale en Savoie

Pays de Savoie solidaires accompagne les initiatives prises par
les Savoyards (associations, jeunes, établissements scolaires,
communes) dans le domaine de la coopération et la solidarité
internationales: aide au montage de projet d’aide au dévelop-
pement et de la sensibilisation et de I'éducation a la solidarité
internationale.

Le college des Frontailles, commune St. Pierre d’Albigny,
accueille 472 éléves issus de 7 communes dispersées sur le
territoire, ce qui implique une dépendance aux transports sco-
laires. Ainsi, 427 éleves sont demi-pensionnaires. Le college a
été construit en 1974, sauf le restaurant scolaire et le CDI qui ont
été créé en 1992/93. Aujourd’hui, le college est engagé dans un
programme d’agrandissement, de restructuration, et rénovation.
Les décisions sont soumises au conseil d’administration pour
tout ce qui concerne la vie du college.

Le conseil d’administration regroupe différents parte-
naires:

¢ |e chef d’établissement qui préside le CA,;

*2 membres de droit: le gestionnaire et le CPE;

e des représentants du Conseil général (le conseiller général
du canton), de la communauté de communes, de la commune
siege (Saint Pierre d’Albigny);

*des personnalités qualifiées (associations, entreprises.) dé-
signées par l'inspection académique sur proposition du chef
d’établissement;

d’éléves.

L’Association Cantonale d’Animation de la Combe de Sa-
voie c’est:

= Une équipe de bénévoles et de techniciens au service des ini-
tiatives locales;

= Un espace ressource, une passerelle entre les institutions, les
associations, les élus;

= Un lieu d’accueil et d’information intercommunal.

’ACA développe la solidarité et I'numanisme pour promouvoir
un mieux vivre ensemble en Combe de Savoie. LACA s’appuie
sur les valeurs de I'éducation populaire pour favoriser:

= |_a mobilisation des habitants;

* Une harmonie entre les différentes générations;

= Une identité intercommunale basée sur le respect de notre
cadre de vie et 'ouverture aux territoires voisins.

Le partenariat avec la Communauté de Communes est
définit par une convention pluriannuelle. Elle précise les
projets, les actions que la Communauté de Communes
souhaite soutenir dans le projet de I'association et établit
aussi les modalités de ce partenariat.

L'association est agréée «Centre Socioculturel» par la CAF
de Savoie depuis 2005 et soutenue par le Conseil Général
de la Savoie par un Contrat Cantonal d’Animation.

D’autres partenaires accompagnent (financierement et/ou tech-
niguement) I'association selon les actions mises en ceuvre.

Le college Le Beaufortain

Le college de Beaufort est un college de moyenne montagne
(740 m d’altitude). 41 personnes travaillent au college: 37 pro-
fesseurs et assistants d’éducation et 4 administratifs (un princi-
pal, un gestionnaire, un CPE, un secrétaire).
Il compte 259 éléves essentiellement issus des 4 villages du can-
ton: Beaufort-sur-Doron, Villard-sur-Doron, Hauteluce, Queige.
Plus de la moitié des éleves sont des garcons. Ces éleves sont
issus de la classe moyenne avec des parents dont I'activité pro-
fessionnelle est en rapport avec le tourisme (commerce, ski,).
Le taux de réussite a 'examen de fin de 3éme est supérieur
aux moyennes départementales, académiques et nationales en
raison:

e d’un travail de qualité des éleves;

e d’un travail de qualité des équipes du collége;

ed’un soutien des familles, du Conseil général, de la commu-
nauté de communes;

e de partenariats divers: association d’animation du Beaufor-
tain, école de musique.
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Particularitatile scolii sunt:

* 0 sectie europeana de italiana

e un internat care primeste 35 de elevi

0 sectie de schi nordic si o sectie alpina de inalt nivel (locul
intai la campionatul mondial de schi scolar in 2008 la schi alpin
si in 2010 la schi nordic; locul doi la campionatul mondial de
schi scolar la schi alpin )

e un parcurs pedagogic artistic si cultural la care participa toti
elevii in programul scolar

»0 scoald eco-responsabila: sensibilizare la dezvoltarea du-
rabila

Asociatia de Animare din Beaufortain

Asociatia are 16 salariati dar reuneste si 17 benevoli care com-
pun organul politic al asociatiei. Are de asemenea membrii cu
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Ea anima diverse activitati pentru populatie: pentru copii de 3
luni pana la persoane varstnice.

Caminul primeste copii cu varsta intre 3 luni si 6 ani. A fost creat
in 2001 de catre comunitatea comunelor si este administrat de
AAB. Ofera 12 locuri si primeste mai ales copii cu varsta sub 3
ani. Caminul are 6 salariati: educatori specializati, asistenti si
animator pentru prescolari. Parintii platesc acest serviciu: de
la 1 euro la 1,10 euro pe ora, insa costul total serviciului pentru
un copil este de 8,50 euro pe ora. Diferenta este subventionata
de comunitatea comunelor si CAF (Casa de Asigurari Familiale).
De 10 ani, Asociatia de Animare din Beaufortain anima serviciile
pentru populatie finantate de comunitatea comunelor, Consiliul
general si CAF.

Ea lucreaza cu toti si pentru toti locuitorii cantonului si insoteste
locuitorii in proiectele lor.

drept de vot care reprezinta institutiile financiare.

PARTENERI LOCALI ARGES

Scoala nr.1 ,,Nicolae Simonide” Pitesti

Scoala a fost fondata la 5 februarie 1833 de catre Nicolae Simonide,

un reprezentant al invatamantului romanesc modern, din prima parte a

secolului al XIX lea. Ea a fost prima scoala in limba romana din Pitesti.

Intre anii 1960 - 1980, scoala a fost “Scoala pilot” pentru dezvoltarea

diverselor proiecte educative.

In prezent, unitatea scolard numé&ra 35 de cadre didactice (9 invatatori

si 26 de profesori), 438 de elevi cu varsta intre 7 si 14 ani si 103 pre-

scolari.

Scoala este echipata cu laboratoare si cabinete (informatica, fizica, chi-

mie, biologie, matematica, romana, religie, istorie, geografie, franceza

si engleza).

Proiecte cu tematici ca: ecologie, sport, arte si traditii, dialog intercultu-
. ral, ateliere de teatru, descoperirea naturii, etc.

Scoala nr. 4 Pitesti

Scoala numara 627 de elevi cu varsta intre 7 si 14 -15 ani

Resurse umane: director, 49 cadre didactice: 13 invatatori, 33 profe-
sori si 3 personal didactic auxiliar : 1 bibliotecar, 2 secretare ; 9 persoa-
ne de intretinere si operationale.

Dotari:

- 16 sali de clasa

- 3 laboratoare: IT, biologie si fizica - chimie

- 4 cabinete: istorie, geografie, limbi straine, religie

- 0 sala de sport echipata la standarde europene

- 0 biblioteca scolara

- Altele: cabinet de psihopedagogie, cabinet metodic pentru invatatori,
cabinet medical.

Scoala a fost implicata in diferite proiecte educative la nivel local, natio-
nal si international, pe teme ca : arte si traditii, ecologie, sport, etc.

Asociatia Youth and future

Scopul sau este de a stimula integrarea tinerilor in societate, indiferent
de varsta, nationalitate, rasa, religie sau sex, prin organizarea:

- activitatilor de orientare/reorientare sociala si profesionala/economica
a tinerilor,

- activitatilor cultural - artistice, instructiv - educative, civice, stiintifice,
sportive si de petrecere a timpului liber, turism si sanatate,

- activitatilor in favoarea pastrarii mediului inconjurator,

- activitatilor in vederea asigurarii sdnatatii si protectiei muncii .
Sloganul asociatiei este: NU EXISTA “Nu pot”, EXISTA “Nu vreau ”!
Echipa este formata din cadre universitare si studenti, dar sunt invitati
sa se alature asociatiei si elevii si tinerii, ca si toti cei care incearca sa in-
spire «un aer proaspat de actiune «, pentru stimularea integrarii tinerilor
in societatea moderna.
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Partenaires locaux

Les particularités du collége sont:

* une section européenne italien

eun internat qui accueille 35 éleves

eune section ski nordique et section alpine de haut niveau (1er aux
championnats du monde de ski scolaire en 2008 en ski alpin et 2010 en
ski nordique; 2eme aux championnats du monde de ski scolaire en 2010
en ski alpin)

* un parcours pédagogique artistique et culturel auquel participent tous
les éléves sur le temps scolaire

eun collége éco-responsable:
rable

sensibilisation au développement du-

Association d’Animation du Beaufortain

association emploie 16 salariés et regroupe 17 bénévoles qui composent
I'organe politique de I'association. Elle comprend aussi des membres de
droit représentant les institutions financeurs.

Elle anime différentes activités pour la population: de la petite enfance
(3 mois) aux personnes agées.

La halte garderie accueille des enfants de 3 mois a 6 ans. Elle a été créée
en 2001 par la communauté de communes et elle est gérée par 'AAB.
Elle a 12 places et accueille surtout des enfants de moins de 3 ans. Elle
emploie 6 personnes: éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire puéricul-
trice, animatrice petite enfance. Les parents paient le service: 1 euros a
1,10 euros de I'heure. Mais le co(t de revient pour un enfant est de 8,50
euros par heure. La différence est prise en charge par la communauté de
communes et la CAF.

Depuis 10 ans, I'Association d’Animation du Beaufortain anime les ser-
vices a la population financés par la communauté de communes, le
Conseil général, la CAF.

Elle travaille avec tous et pour tous les habitants du canton et accom-
pagne les habitants dans leur projet.

yentry
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PARTENAIRES LOCAUX ARGES

Ecole no.1 ,,Nicolae Simonide” Pitesti
LEcole a été fondée le 5 Février 1833 par Nicolae

Simonide, un représentant de I'éducation roumaine

moderne, de la premiere partie du XIX siecle. Elle a
été la premiere école en roumain de Pitesti. Entre
les années 1960 - 1980, I'école a été “Ecole pilote”
pour le développement de divers projets éducatifs.
Au présent, I'unité scolaire compte 35 cadres
didactiques (9 maitres pour les premiéres années
d’étude et 26 professeurs), 438 éleves entre 7- 14
ans et 103 préscolaires.

L’école est équipée avec laboratoires et des cabi-
nets (informatique, physique, chimie, biologie, ma-
thématiques, roumain, théologie, histoire, géogra-
phie, francais, anglais).

Projets sur thématiques comme : écologie, sport,
arts et traditions, dialogue interculturel, atelier de
théatre, découvrir la nature, etc.

Ecole n° 4 de Pitesti

L’école compte 627 d’éleves entre 7 et 15 ans

Les ressources humaines: une directrice , 49 per-
sonnels didactiques: 183 instituteurs, 33 profes-
seurs et 3 personnels didactiques auxiliaires : 1
bibliothécaire, 2 secrétaires ; 9 personnels de main-
tenance et opérationnel.

Comme équipements:

- 16 salles de classe

- 3 laboratoires: IT, biologie et physique - chimie

- 4 cabinets: histoire, géographie, langues étran-
geres, religion

- une salle de sport équipée selon les standards
européens

- une bibliothéque scolaire

- Autres: cabinet de psychopédagogie, cabinet mé-
thodique des instituteurs, cabinet médical.

’école a été impliquée dans divers projets éduca-
tifs au niveau local, national et international, sur des
sujets comme : arts et traditions, écologie, sport,
etc.

Association Youth and future

Son but de | association est la stimulation de
I"intégration des jeunes dans la société, quelque
soit I'age, la nationalité, la race, la religion ou le
sexe, par I'organisation:

Id’activités d’orientation/réorientation sociale et
professionnelle/économiques des jeunes,
ld’activités culturelles-artistiques, instructives-édu-
catives, civiques, scientifiques, sportives et de loi-
sirs, de tourisme et de sante,

Id’activités en faveur de la préservation de I’environ-
nement,

ld’activités en vue d’assurer la santé et la protection
au travail.

Le slogan de I'association est: IL N'Y A PAS “Je ne
peux pas”, IL Y A “Je ne veux pas”!

Léquipe est formée d’universitaires et d’étudiants,
mais des éleves et des jeunes sont invités a rejoindre
I'association ainsi que tous ceux qui essaient d’ins-
pirer «un air frais d’action», en stimulant I'intégration
des jeunes dans la société moderne.
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Noiembrie 2010

in perioada 7- 12 noiembrie 2010, o delegatie compusa
din 12 persoane, reprezentanti ai Consiliului Judetean
Arges, ai scolilor nr.1 si 4 si ai Asociatiei YF Youth & future
au participat in Savoia la seminarul de lansare a proiectu-
lui ,,Savoia-'/Arges”: parcursuri educative ale tinerilor» si
la vizita de studiu pe tema descentralizarii.

Obiectivele vizitei :

® Cunoasterea actorilor implicati in proiect si 0 mai buna cu-
noastere a contextului din fiecare tara si din cele doua depar-
tamente, mizele lor in termeni de educatie, politica de tineret si
lupta impotriva discriminarilor.

® Favorizarea schimburilor de experienta intre politicienii res-
ponsabili cu educatia din cele doua departamente, tehnicienii
serviciilor din cele doua consilii generale, scoli, asociatii de ani-
mare atinerilor, serviciile de educatie nationala pe tema descen-
tralizarii sistemelor educative.

@ |dentificarea elementelor de metodologii transferabile, a bune-
lor practici, a punctelor de urmarit.

Dupa prezentari si dezbateri in cadrul seminarului de lansare,
partenerii savoiarzi au organizat vizite in teritoriu, la colegiile
Frontailles si Beaufortain si la asociatiile cantonale de animare
din Combe de la Savoie si Beaufort, dar si vizite complementare
la scoala primara si gradinita din Beaufort, cresa si centrul de
activitati extrascolare.

De asemenea, au avut loc reuniuni de lucru cu reprezentantii
Consiliului general Savoia privind tema descentralizarii si con-
secintele sale pentru adminsitratia publica locala si cu reprezen-
tanti ai comunitatii comunelor privind efectele descentralizarii in
politica locala de tineret.

La finalul acestei vizite de lucru, iata cateva concluzii extrase din
bilantul misiunii.

Concluzii si remarci ale delegatiei roméane

Pareri asupra organizarii saptamanii in ansamblu:

«foarte bine organizata;

*0 buna articulare intre sedintele de lucru din sala pe tema des-
centralizérii si vizitele in teren;

*0 buna organizare a saptamanii si relatii facile datorate vechii
cooperari intre cele doua departamente.

Ce m-a marcat:

e legaturile permanente puternice existente intre reprezentantii
Savoiei si Argesului;

eimplicarea diversilor parteneri (scoli, asociatii, politicieni locali)
in politicile educative;

eimplicarea asociatiilor in activitatile periscolare;

e relatiile intre autoritatile publice si asociatiile private;

e nivelul si calitatea dotarilor din scoli;

e optimizarea cheltuielilor, a planificarii bugetare in legatura cu
nevoile scolilor;

emetoda de calcul a bugetului atribuit scolilor care le asigura o
securitate.

Ce mi-a placut:

einsotirea delegatiei pe tot parcursul saptamanii;

e primirea calduroasa a savoiarzilor;

eimplicarea directorilor de scoala si a echipelor lor in organiza-
rea primirii;

e calitatea relatiilor intre directie si personalul scolilor. La noi
aceste relatii sunt mai incordate.

e implicarea tuturor actorilor din educatie: consiliul general, scoli,
comune, asociatii;

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor
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e oferta numeroasa de asociatii prezente in teritorii si implicarea
lor in activitatile scolilor;

e bunele practici identificate: asumarea activitatilor extrascolare
de cétre asociatii;

e bunele practici in activitatile periscolare;

eschimburile de experienta care ne permit sa avansam;
epreocuparea permanenta a celor doua departamente de a
dezvolta proiecte in favoarea educatiei si tineretului.

Concluzii si remarci ale delegatiei franceze

» Datorita acestei vizite de studiu, actorii locali ai teritoriului s-au
putut intalni si schimba opinii. Acest tip de proiect permite con-
solidarea legaturilor intre actorii locali din teritoriu.
» Acest proiect ilustreaza articularea intre Consiliul general Sa-
voia si Pays de Savoie solidaires. Consiliul general se sprijina
pe PSs pentru a conduce cooperarea descentralizata intre cele
doua departamente. Si PSs se sprijind pe consiliul general pen-
tru resursele umane din cadrul serviciului colegii si serviciului
afaceri europene.
» O implicare foarte puternica a scolilor si asociatiilor de anima-
re in organizarea vizitelor din teren.
» O apropiere intre parteneri si schimburi de experienta care
ne-au permis sa facem un recul si sa vedem ce nu functioneaza
asa rau la noi.
» Aceasta saptamana de schimburi ne-a permis sa atingem mai
multe din obiectivele fixate:
- 0 mai buna cunoastere a functionarii sistemului educativ
romanesc si a celui de tineret, constientizarea similitudinilor.
- crearea de legaturi: 0 mai buna cunoastere ca individ si cre-
area de legaturi.

In schimb, nu ne-a permis sa identificam elementele transferabi-
le aici in Savoia. Urmatoare vizitd in Arges ar trebui sa ne permita
sa identificam mai bine practicile roméanesti si sa atingem acest
obiectiv.

0 activitate in colaborare cu asociatia de animare si Consiliul
general de 0 maniera mai apropiata.

«foarte apreciate schimburile si dialogul informal din timpul me-
selor.

e politicienii comunei si comunitatii comunelor si benevolii asoci-
atiilor au fost foarte fericiti s& primeascéa delegatia si au apreciat
mult aceste schimburi.

e acest tip de schimburi permite sa avem o reflectare asupra pro-
priului nostru mod de functionare.

De exemplu, articularea scolii si asociatiei: 0 sansa pe care nu o
masuram intotdeauna.

Gratie acestui proiect, asociatia noastra a putut sa cu-
noasca si alte asociatii de animare si modul lor de functi-
onare ca si politica lor de tineret.

»
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Visite d’'etude en Savoie

De 7 a 12 novembre 2010, une délégation d’Arges com-
posée de 12 personnes, représentants du Conseil Dépar-
temental d’Arges, des écoles no.1 et 4 et de I’Association
YF Youth& future ont participé en Savoie au Séminaire de
lancement du projet ,,Savoie- Arges : les chemins éduca-
tifs de la jeunesse” et a la visite d’étude sur la décentra-
lisation.

Les objectifs de la visite :

® Faire connaissance entre acteurs impliqués dans le projet
et mieux connnaitre le contexte de chaque pays et des deux
départements, leurs enjeux en terme d’éducation, de politique
jeunesse et de lutte contre les discriminations.

® Favoriser les échanges d’expériences entre les élus respon-
sables de I'’éducation au sein des deux départements, les tech-
niciens des services des deux conseils généraux, les colleges,
les associations d’animation jeunesse, les services de I'éduca-
tion nationale sur le théme de la décentralisation des systémes
éducatifs.

® |dentifier des éléments de méthodologies transférables, les
bonnes pratiques, les points de vigilance.

Aprés les présentations et les débats lors du séminaire de lance-
ments, les partenaires savoyards ont organisé des visites sur le
territoire de la Savoie, aux colleges Les Frontailles et Beaufortain
et aux associations cantonales d’animation Combe de la Savoie
et Beaufort, mais aussi des visites complémentaires a | école
primaire et maternelle de Beaufort, la haute garderie et le centre
pour les activités extrascolaires.

Des réunions avec les représentants du Conseil Départemental
de la Savoie ont eu lieu, sur la thématique de la décentralisa-
tion et ses conséquences pour | ad,inistration publiaue locale et
avec les représentants de la communauté des communes sur
les effets de la decentralisation dans la politique jeunesse locale.
A la fin de cette visite d’étude, voila quelques conclusions ex-
traites du bilan de la mission :

Expression de la délégation roumaine

Avis sur I'organisation de la semaine:

e tres bien organisée

e bonne articulation entre séance en salle sur la décentralisation
de facon générale et visites sur les territoires.

e une bonne organisation de la semaine et des relations faciles
grace a I'ancienneté de la coopération entre les deux départe-
ments.

Ce qui m’a marqué:

ela permanence des liens forts existants entre les représentants
de la Savoie et ceux d’Arges

'implication des différents partenaires (colleges, associations,
élus locaux) dans les politiques éducatives.

e 'implication des associations dans les activités périscolaires
eles relations entre les autorités publiques et les associations
privées

e le niveau et la qualité des équipements des colléges
«'optimisation des dépenses, la planification des budgets en
lien avec les besoins des colleges

ela méthode de calcul du budget attribué aux colleges qui leur
assure une sécurité.

Ce qui m’a plu:

- laccompagnement de la délégation pendant toute la semaine
- 'accueil chaleureux des savoyards

- l'implication des principaux de colléges et de leur équipe dans
I'organisation de 'accueil.

- la qualité des relations entre la direction et le personnel des

Novembre 2010

colleges. Chez nous ces relations sont plus tendues.

- 'implication de tous les acteurs de I'éducation: conseil géné-
ral, colleges, communes, association.

-I'offre nombreuse en terme d’associations présentes sur les ter-
ritoires et leur implication dans les activités du college

- bonnes pratiques repérées: la prise en charge des activités
extrascolaires par les associations,

- les bonnes pratiques: activités périscolaires

- les échanges d’expériences qui nous permettent d’avancer

- la préoccupation permanente au sein des deux départements
de développer des projets en faveur de I'’éducation et de la jeu-
nesse.

Expression de la délégation savoyarde

» Grace a cette visite d’étude, les acteurs locaux du territoire
ont pu se rencontrer et échanger. Ce type de projet permet de
resserrer les liens entre les acteurs locaux du territoire.
» Ce projet illustre l'articulation entre le Conseil général et Pays
de Savoie solidaires. Le Conseil général s’appuie sur PSs pour
conduire la coopération décentralisée entre les deux dépar-
tements. Et PSs s’appuie sur le conseil général pour les res-
sources humaines du service college et du service des affaires
européennes.
» Une implication tres forte des colléges et association d’anima-
tion dans I'organisation des visites sur leur territoire.
» Un rapprochement entre nous et des échanges d’expérience
qui ont permis de prendre du recul et de voir ce qui ne fonc-
tionne pas si mal chez nous.
» Cette semaine d’échanges a permis d’atteindre plusieurs des
objectifs fixés:
- mieux connaitre le fonctionnement éducatif roumain et de
la prise en charge de la jeunesse, prendre conscience des
similitudes.
- création de liens: mieux se connaitre en tant qu’individu et
créer des liens.
Par contre, elle n'a pas permis d’identifier des éléments trans-
férables ici en Savoie. La prochaine visite en Arges devrait per-
mettre de mieux cerner les pratiques roumaines et d’atteindre
cet objectif.
e un travail en collaboration avec I'association d’animation et le
Conseil général de fagon plus proche.
e beaucoup apprécié les échanges et les échanges informels
pendant les repas.
eles élus de la commune et de la communauté de communes
et les bénévoles de I'association ont été tres heureux d’accueillir
la délégation et ont beaucoup apprécié les échanges avec elle.
ece type d’échange permet d’avoir une réflexion sur notre
propre mode de fonctionnement.
Par exemple l'articulation college et association :
que I'on ne mesure pas toujours.

une chance

Grace a ce projet, notre association a pu mieux connaitre
les autres associations d’animation et leur fonctionne-
ment et aussi les politiques jeunesse.

Savoie - Arges: les chemins educatifs de la jeunesse
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Cuvantul ,educatie” este
de origine lating, derivand
din substantivul ,educatio”
si inseamna crestere, hrani-
re, cultivare. Rolul educatiei
este de a pregati omul ca
element activ al vietii sociale.

Dupa Platon, educatia
ar fi ,arta de a forma unele
deprinderi sau de a dezvolta
aptitudinile virtute ale acelo-
ra care dispun de ele”.

Filozoful german Imma-
nuel Kant aprecia ca edu-
catia contribuie la valorifica-
rea naturii umane in folosul

societatii, iar pentru Jean-
Jacques Rousseau educatia este in acelasi timp interventie si
neinterventie. Florin Georgescu considera ca ,educatia este pri-
ma activitate creatoare neproducatoare de bunuri de consum,
cunoscuta in istorie”.

Educatia este un proces generator de umanitate si ar fi de pre-
ferat ca cea mai buna educatie sa fie cea scolara. Problematica
educatiei a fost si este abordata in principal de stiintele educa-
tiei, dar si de alte discipline convexe acestora si cu care se afla
intr-un raport de interdependenta si interdisciplinaritate.

Pedagogia abordeaza problema personalitatii sub aspectul
dezvoltarii si al educatiei, cu scopul identificarii celor mai eficace
cai, metode, mijloace si procedee de stimulare a personalitatii
copilului. Educatia este un fenomen de natura sociala care este
format dintr-un ansamblu de influente cu caracter deliberat si
sistematic, exercitate de o societate asupra oamenilor, cu scopul
de a-i ajuta.

Modernizarea urmareste reducerea decalajului care exista in-
tre educatie si dezvoltarea societétii. Aceasta reprezintd o condi-
tie indispensabild pentru progresul invatdmantului in ansamblul
sau, a devenit o latura fundamentala a politicii statului in dome-
niul invatamantului, o preocupare fundamentala a organelor
centrale de decizie, o problema ce concentreaza eforturile mai
multor categorii de specialisti: pedagogi, economisti, psihologi,
sociologi etc. Invatamantul si modernizarea se contopesc intr-un
tot unitar, astfel incat, numai un invatamant modernizat poate de-
veni un factor important al accelerarii ritmului progresului social.

Referitor la continutul modernizarii, putem mentiona faptul ca
acesta consta in stabilirea unor relatii optime intre elementele
structurale ale invatamantului, privit ca un tot unitar, astfel incat
acesta sa asigure un cadru adecvat si sa stimuleze, in acelasi
timp, transpunerea in practica a idealului educational.

Astfel se desprind doua coordonate fundamentale ale moder-
nizarii:

1. 0 coordonata ce stipuleaza faptul ca modernizarea se extin-
de asupra invatamantului in ansamblul sdu, deci, nu se refera la
aspecte izolate sau particulare ale acestuia;

2. alta coordonata ce subliniaza faptul ca eficienta moderniza-
rii poate fi evaluata numai prin prisma aportului sau la infaptuirea
idealului educational.

Au aparut si false ,reformari” ale scolii contemporane datorate
unor teorii ce nu au nimic in comun cu modernizarea, cum este
cazul ,ultraradicalilor”, ale caror teorii nihiliste se ridica impotriva
organizarii invatamantului, sustinand ideea posibilitatii societatii
contemporane de a se dispensa de autoritatea ,institutiei sco-
lare”.

Modernizarea este determinata de doua categorii de factori:
factori externi si factori interni. Factorii interni includ toti acei
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factori ce se constituie in procesul dialectic de dezvoltare a in-
vatamantului, prin acumularea si generalizarea unor elemente
pozitive, a caror utilitate a fost demonstrata in practica instruc-
tiv-educativa prin preluarea si adaptarea la conditiile concrete a
diferitelor principii generale de organizare si desfasurare a inva-
tamantului. Se pune astfel problema relatiei dintre traditie si mo-
dernizare, intre care trebuie sa existe un echilibru dinamic, ele
fiind doua momente ale unui proces unic — dezvoltarea continua
a invatamantului. Traditia este baza reala pentru infaptuirea unor
inovatii, iar modernizarea este chemata sa valorifice elementele
pozitive si s& impuna principii, modalitati si tehnici noi de organi-
zare si desfasurare a invatamantului. Factorii acestia ar putea fi
exprimati cu ajutorul paradigmei ,logica invatamantului”.

Factorii externi se refera la conditiile sociale prezente si de
perspectiva care impun anumite modificari si restructurari in-
vatamantului in ansamblul sau. Deoarece acesti factori se afla
intr-o stransa interdependentd, se poate apela la paradigma ,lo-
gicii sociale”. Aceasta se manifesta prin intensificarea si acce-
lerarea ritmului de schimbare si evolutie, nu numai a diverselor
sale componente, ci si a societatii luate ca un tot. Componenta
a logicii sociale, revolutia stiintifica declanseaza cresterea conti-
nud a informatiei stocate, invatamantul selecteaza si prelucrea-
z& aceasta informatie. Modernizarea invatamantului inseamna
descoperirea si aplicarea unor solutii care sa contrabalanseze
efectele negative ale fenomenului de ,,uzura accelerata a cunos-
tintelor”.

Intre cele doua categorii de factori existd o stransa inter-
dependenta. ,Optimizarea relatiei dintre logica sociald si
logica invatamantului reprezinta forta motrice a dezvoltarii
si perfectionarii”

Modernizarea invatamantului vizeaza toate componentele
sale. Astfel, orice schimbare care se produce la nivelul unei
componente va produce modificari asupra tuturor celorlalte
componente ale invatamantului, drept consecinta a carac-
terului sau sistemic.

In acest sens, orice interventie ce vizeazd modernizarea nu
se limiteaza doar la ceea ce se petrece la nivelul unei laturi sau
componente, fara a avea repercusiuni asupra celorlalte.

Tinand cont de caracterul sistemic al invatamantului, moderni-
zarea nu se refera numai la diverse aspecte sau laturi ale invata-
mantului, ci si la relatiile existente intre ele. Pornind de la aceasta
conceptie, toti factorii de decizie, dar si cadrele didactice trebuie
sa actioneze in sensul modernizarii invatamantului luand in con-
siderare toate aspectele procesului de invatamant.

Din punct de vedere institutional, modernizarea presupune
asigurarea unui cadru corespunzator pentru ca toti membrii sa-
si valorifice la maximum posibilitatile si capacitatile lor. Aceas-
ta presupune o accentuare a caracterului deschis al sistemului
educational, inlaturarea tuturor barierelor in calea circulatiei va-
lorilor, atat pe verticala (de la un grad inferior la unul superior) si
pe orizontala (de la un tip de scoala la altul). ,Un sistem educativ
global si deschis usureaza mobilitatea orizontala si verticala a
celor ce invata si multiplica si posibilitatile de optiune”.

In conditiile in care invatdmantul este obligatoriu, oferindu-le
o pregatire unitarg, li se asigura si conditiile necesare pentru a
continua studiile in treptele urmatoare.

in acest sens, invatamantul actual vine in intampinarea elevilor
datorita diversificarii institutionale (liceal, profesional, superior),
oferind posibilitati nelimitate de valorificare a potentialului uman.
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Le mot ,éducation” est d’origine latine, en provenant du nom
~educatio” et signifie croitre, nourrir, cultiver. Le réle de I'édu-
cation est de former I'individu comme élément actif de la vie
sociale.

Aprés Platon, 'éducation devrait étre ,I'art qui développe cer-
taines compétences ou capacités de ceux qui les ont”.

Le philosophe allemand Emmanuel Kant a considéré que
I'éducation contribue a la valorisation de la nature humaine au
bénéfice de la société, et pour Jean-Jacques Rousseau I'édu-
cation est a la fois intervention et non-intervention. Florin Geor-
gescu apprécie que ,I'éducation est la premiere activité créative
non-productrice de biens de consommation, connue dans I'his-
toire”.

L’éducation est un processus qui génere de 'humanité et
il devrait étre préféré que la meilleure éducation soit celle a
I'école. La problématique de I'éducation a été et est analysée
en principalement par les sciences de I'éducation, mais aussi
par d’autres disciplines convexes a celles-ci qui sont dans une
relation d’interdépendance et d’interdisciplinarité.

La pédagogie trait la problématique de la personnalité sous
I'aspect du développement et de I'éducation, afin d’identifier les
moyens, les méthodes et les processus les plus efficaces pour
stimuler la personnalité de I'enfant. Léducation est un phéno-
meéne social qui se compose d’un ensemble d’influences délibé-
rées et systématiques, exercées par une société, en vue d’aider
les gens.

La modernisation suit a réduire I’écart qui existe
entre I’éducation et le développement de la société.
Il s’agit d’une condition nécessaire pour le progrés
de I’éducation dans son ensemble, qui est devenu
un aspect fondamental de la politique de I’Etat sur
I’éducation, une préoccupation fondamentale des
autorités centrales de décision, un probléeme qui
concentre les efforts de nombreuses catégories de
professionnels: enseignants, économistes, psycho-
logues, sociologues, etc. L’éducation et la moder-
nisation fusionnent dans un tout unifié, de sorte
que seule une éducation moderne peut devenir un
facteur important dans P’accélération du progrés
social.

En ce qui concerne le contenu de la modernisation, on peut
mentionner le fait qu’il est nécessaire a établir des bonnes rela-
tions entre les éléments structurels de I'éducation, considérée
comme un ensemble afin d’assurer un cadre adéquat et de sti-
muler la mise en pratique de I'idéal éducatif.

Ainsi, on identifie deux coordonnées fondamentales de la
modernisation:

1. une, qui prévoit que la modernisation s’élargie sur I'édu-
cation dans son ensemble, c’est- a- dire qu’elle ne fait pas réfé-
rence aux aspects isolés ou particuliers de celle-ci;

2. une autre, qui dit que I'efficacité de la modernisation peut
étre évaluée seulement en termes des contributions a la mise en
ceuvre de I'objectif pédagogique.

Des fausses reformes de I'école moderne sont issues a cause
des certaines théories qui n’ont rien en commun avec la moder-
nisation, par exemple les “ultra radicaux” dont la théorie nihiliste
se souléve contre I'organisation de I'éducation, en soutenant
l'idée de la possibilité de la société contemporaine de se débar-
rasser de 'autorité de ,'unité scolaire”.

La modernisation est déterminée par deux catégories de fac-
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teurs: facteurs externes et facteurs internes. Les facteurs internes
comprennent tous ces facteurs qui constituent le processus dia-
lectique de développement de I'’éducation, par 'accumulation
et la généralisation des éléments positifs, dont I'utilité a été deé-
montrée dans la pratique instructive- éducative, par la prise en
charge et I'adaptation aux conditions concretes des différents
principes généraux d’organisation et formation continue. La
question se pose donc sur la relation entre tradition et moderni-
sation, entre lesquelles il doit y avoir un équilibre dynamique, les
deux étant des moments d’'un méme processus - le développe-
ment continu de I'éducation. La tradition est la base réelle pour
la création des innovations et, la modernisation est nécessaire
pour valoriser les éléments positifs et pour imposer des prin-
cipes, des méthodes et des nouvelles techniques d’organisation
et de développement de I'éducation. Ces facteurs pourraient
étre exprimés avec le paradigme, la logique de I'’éducation.

Les facteurs externes concernent les conditions sociales ac-
tuelles et futures qui exigent certains changements et restructu-
rations de I'éducation dans son ensemble. Etant donné que ces
facteurs sont étroitement interdépendants, on peut appeler le
paradigme logique sociale. Cela se manifeste par 'augmenta-
tion et 'accélération du changement et de I'évolution, non seu-
lement de ses différentes composantes, mais aussi de la société
prise dans son ensemble. Composante de la logique sociale,
la révolution scientifique a déclenché la croissance continue de
I'information stockée qui est sélectionnée et traitée par I'éduca-
tion. La modernisation de I'éducation signifie découvrir et appli-
quer des solutions pour compenser les effets négatifs du phéno-
mene de 'usure accélérée des connaissances.

Entre les deux catégories de facteurs il y a une étroite inter-
dépendance. ,Optimiser la relation entre la logique sociale et la
logique de I'éducation signifie avoir une force motrice du déve-
loppement et de la formation”.

Moderniser I'éducation implique toutes ses composantes.
Ainsi, tout changement qui se produit au niveau d’'une compo-
sante va déterminer des modifications sur toutes les autres com-
posantes de I'éducation, a la suite de sa nature systémique.

En ce sens, toute intervention visant la modernisation n’est
pas limitée a ce qui se passe sur le coté ou les composants,
sans avoir des impacts sur les autres.

Etant donné la nature systémique de I'’éducation, la moderni-
sation ne fait seulement référence aux différents aspects ou sur
cOtés de I’éducation, mais aussi aux relations d’entre eux. Avec
cette conception, tous les décideurs et les éducateurs doivent
intervenir a la modernisation de I'enseignement en tenant
compte tous les aspects du processus éducatif.

Du point de vue institutionnel, la modernisation exige un cadre
approprié pour s’assurer que tous les membres de I'équipe valo-
risent leurs opportunités et leurs capacités. Cela implique une
plus grande ouverture du systéeme éducatif, en supprimant tous
les obstacles a la circulation des valeurs, a la fois verticalement
(d’un niveau inferieur a un niveau supérieur) et horizontalement
(d’une école a une autre). ,Un systéme éducatif global et ouvert
facilite la mobilité horizontale et verticale des apprenants et mul-
tiplie les possibilités de choix”.

Parce ce que I'éducation est obligatoire et offre une formation
uniforme, il faut assurer également les conditions nécessaires
pour poursuivre les études dans les étapes supérieures.

En ce sens, I'éducation actuelle offre aux étudiants actuels
une diversification institutionnelle (enseignement secondaire,
professionnel, supérieur) et des possibilités multiples pour valo-
riser le potentiel humain.
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Descentrallzarea franceza in actiune:

Provocari de leri si de azl

O mostenire centralizatoare

- lacobinismul revolutionar si mostenirea napoleoniana: cen-
tralizarea, unicitatea si singularitatea administratiei educatiei na-
tionale

-1791: Crearea instructiei publice

- 1808: Divizarea teritoriului in academii: institutiile rectorilor

- 1982 - 2003 - 2009: 3 momente de transfer de sarcini, de
personal tehnic la comune, departamente, regiuni

- statul central defineste si garanteaza mereu valorile sistemu-
lui: obligativitatea scolaritatii, gratuitatea, libertatea si laicitatea

De la invatamantul pentru toti la o scoala pentru fiecare

Descentralizarea a inceput ca o provocare politica.

Din 1989 educatia devine si raméne o prioritate nationala:

- Trebuie deci relevatd provocarea masificarii si a invataman-
tului pentru toti;

- Trebuie sa facem fata contextelor bugetare din ce in ce mai
constrinctive;

- Trebuie sa inlaturam provocarile contextului educativ euro-
pean.

Descentralizarea devine de asemenea un instrument al con-
structiei unei scoli pentru fiecare:

- Ancorand scoala in cadrul teritoriului sau;

- Permitand acompaniamente educative specifice;

- Impunand o partajare a competentelor care este uneori difi-
cil de realizat (ex: securizarea institutiilor scolare).

Paradox si viitor apropiat: concluzie si intrebare

Colectivitatea teritoriala este proprietar al cladirilor, angajato-
rul si finantatorul important al EPLE (centru public local de edu-
catie) si este reprezentata in Consiliul sau de Administratie dar
nu il prezideaza.

De unde si intrebarea:

Intr-un viitor apropiat care va fi evolutia in ceea ce priveste par-
teneriatul EPLE - Colectivitate?

Organizarea sistemului educativ francez

STATUL COLECTIVITATEA
LOCALA

Minister: Educatie nationald si
universitati

Rectoratul avand un

rector numit de céatre stat,
gestioneaza liceele

Inspectia academica avand

la conducere un inspector,
gestioneaza colegiile si scolile
primare

Personal educativ, administrativ
si de conducere

Regiunea, responsabila cu
liceele

Departamentul responsabil
cu colegiile

Comunele responsabile

cu scolile primare

Personal de intretinere si
tehnic

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor

Interventia d-lui Jacques Braisaz,
Inspector scolar, consilier tehnic al
Rectorului Academiei din Grenoble

Punct de vedere asupra contextului european:

Obiective fixate cu ocazia summit-ului de la Lisabona si tradu-
se in practica in Franta:

- 100% dintre elevi sa fie titulari ai unei diplome

- 80% dintre elevi sa fie titulari ai unei diplome de bacalaureat

- 50% dintre elevi sa fie titulari ai unei diplome de licenta

Fata de aceastd provocare, care este locul departamentului
care actioneaza la nivelul colegiilor (de la 11 la 14 ani)? Obiecti-
vul sau este de a da o baza comuna de cunostinte, adica baza
pentru a evita orice desprindere.

Transferurile de competente: Modelul francez

3 domenii au fost transferate departamentelor:

- transferul in materie de bunuri imobile (cladiri)

- transferul in materie financiara (dotarea departamentului)

- transferul in materie de personal (cei care intretin cladirile)

Statul a pastrat competentele importante:

- definirea programelor de invatamant si a continuturilor edu-
cative;

- institutia scolara raméane condusa de catre un personal de
stat (seful instituiei);

- organul deliberativ ramane prezidat de catre un personal de
stat (seful institutiei).

Ce a permis descentralizarea

- O investitie educativa foarte importanta in slujba colectivitatii
teritoriale: renovarea cladirilor, crearea ex-nihilo (ex: 38 de colegii
publice in Savoia) etc..

- Politici teritoriale eficace accesibile colegiilor si familiilor: ac-
tiune sociald, preventie, sport si cultura etc. Descentralizarea a
permis aceasta proximitate fata de teritorii

Problemele politice generate de acest model

Ce pozitie are seful institutiei si personalul sdu administrativ
vis-a-vis de colectivitatea teritoriala? Cine este patronul sau ?
Depinde de stat, de cladirile pe care le gestioneaza,
30% din personalul sau si finantari provenind de la
Consiliul general.

Ce politica de gestiune a resurselor umane (evaluare, politica
salariala, promovare) aplica pentru personalul tehnic departa-
mental din punct de vedere al departamentului si al institutiei
scolare?

Ce utilizare a localurilor de catre proprietar in afara perioade-
lor si orarelor scolare este adoptata? Sub ce responsabilitate?

In mare, problema care se pune dupa 30 de ani de descentra-
lizare este: ce articulare exista intre stat - EPLE - Colectivitate in
jurul notiunii de autonomie, intr-un context in care statul da din
ce in ce mai putine mijloace umane si financiare?

Aici se pune problema unei provocari din partea politicii de
descentralizare reusite.
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La decentralisation frangaise en action:

Quels enjeux d’hier

Un héritage centralisateur

- Le jacobinisme révolutionnaire et I'héritage napoléonien:
centralisation, unicité et singularité de 'administration de I'Edu-
cation nationale

-1791: Création de I'instruction publique

- 1808: Division du territoire en académies:
recteurs

- 1982 - 2003 - 2009: 3 moments de transfert des charges,
puis des personnels techniques aux communes, départements,
régions

- Mais I'Etat central définit et garantit toujours les valeurs du
systeme: I'obligation scolaire, la gratuité, la liberté et la laicité

institution des

De I’enseignement pour tous a une Ecole pour chacun

La Décentralisation est un dans un premier temps un enjeu
politique.

Depuis 1989 I'Education devient et reste une priorité natio-
nale:

o |l faut donc relever I'enjeu de la massification et de I'ensei-
gnement pour tous;

o || faut faire face a des contextes budgétaires de plus en plus
contraints;

o || faut relever les défis du contexte éducatif européen;

La décentralisation devient aussi un outil de la construction
d’une école pour chacun:

e En ancrant I'école dans son territoire

*En permettant des accompagnements éducatifs plus spé-
cifiques

*En imposant un partage de compétences qui est parfois
problématique (ex: la sécurisation des établissements scolaires).

Paradoxe et avenir proche: en guise de conclusion et de
questionnement

La Collectivité territoriale est propriétaire des
ployeur et financeur important de 'EPLE,

Elle est représentée dans son Conseil d’Administration mais
ne le préside pas.

D’ou la question:

Dans un avenir proche: quelle évolution pour le partenariat
EPLE - Collectivité?

locaux, em-

Organisation du systéme éducatif francais

ETAT COLLECTIVITE LOCALE

Ministere: Education nationale
et université

Rectorat avec a sa téte un
recteur nommeé par I'Etat
Gere les lycées

Région, responsable des
lycées

Inspection académique avec a
sa téte un Inspecteur

Gere les colleges et écoles
primaires

Département responsable
des colleges

Communes responsables
des écoles primaires

Personnel d’entretien et
technique

Personnels enseignants,
administratifs et de Direction

a aujourd’hui?

Intervention de M. Jacques Braisaz,
Proviseur de vie scolaire, conseiller technique
du Recteur de '’Académie de Grenoble

Rappel sur le contexte européen:

Objectifs fixés lors du sommet de Lisbonne et traduits en
France:

- 100% d’éleves diplébmés

- 80% d’éleves titulaires du baccalauréat

- 50% d’éleves titulaires d’une licence

Par rapport a cet enjeu, quelle est la place du Département
qui agit au niveau des colleges (de 11 a 14 ans)? Son objectif
est de donner le socle commun de connaissances, c’est a dire
les bases pour éviter le décrochage.

Transferts de compétences: Les choix francais

3 domaines ont été transférés aux départements:

- transfert en matiére de biens immeubles (batiments)

- transfert en matiére financiére (dotation du département)

- transfert en matiere de personnel (ceux qui entretiennent les
batiments)

Mais I'Etat a conservé des compétences importantes:

- définition des programmes d’enseignement et de contenus
éducatifs

- 'établissement scolaire reste dirigé par un personnel d’état
(le chef d’établissement).

- 'organe délibératif reste présidé par un personnel d’état (le
chef d’établissement).

Ce que la décentralisation a permis

e Un investissement éducatif tres important au service du ter-
ritoire: rénovation des établissements, création ex-nihilo (ex: 38
colléges publics en Savoie) etc.

*Des politiques territoriales efficaces au travers de l'acces
aux collégiens et a leurs familles: action sociale, prévention,
sport et culture etc... La décentralisation a permis cette proxi-
mité sur les territoires.

Les problématiques politiques générées par ces choix

Quel positionnement pour le Chef d’établissement et son or-
gane d’administration vis-a-vis de la collectivité territoriale ? Qui
est son patron ?

Il dépend de I'Etat, mais les biens batis qu’il gére, 30% de son
personnel et ses financements proviennent du Conseil général.

Quelle politique de gestion des ressources humaines (éva-
luation, politique salariale, promotion) pour les personnels tech-
niques départementaux du point de vue du département et de
I'établissement scolaire ?

Quelle utilisation des locaux par le propriétaire en dehors des
périodes et horaires scolaires ? Sous quelle responsabilité ?

Globalement, la question qui se pose apres 30 ans de décen-
tralisation c’est: quelle articulation entre Etat -EPLE -Collecti-
vité autour de la notion d’autonomie, dans un contexte ou I'Etat
donne de moins en moins de moyens humains et financiers ?

La réside un des enjeux d’'une politique de décentralisation
réussie.
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Educatia in Franta

Véronique DA SILVA
Responsabil misiune Pays de savoie solidaires

In Franta, instruirea este obligatorie intre 6 si 16 ani, si scoa-
la publica este laica si gratuita. Daca pregatirea si remunerarea
profesorilor, ca si alegerea programelor tin de Stat, gestionarea
institutiilor scolare primare si secundare este de competenta co-
lectivitatilor teritoriale.

Invatamantul primar se desfasoard in dou& faze. Scoala
maternala (gradinita) care primeste copii foarte mici, are
drept obiectiv "primii pasi”, socializarea acestora si pune-
rea in practica a instrumentelor fundamentale care sunt
limbajul si numaratul (socotitul). Apoi, catre varsta de 6 ani,
copiii sunt primiti de catre scoala elementara, ale carei pri-
me obiective sunt invatarea lecturii, a cititului si scrisului si
a calculului, precum si a educatiei civice.

Invatamantul secundar se deruleazé si el in doua cicluri. Pri-
mul este dispensat la colegiu si se termina cu o diploma nationa-
I& de tip brevet. Al doilea este constituit de liceu si se termina cu
examene finale si nationale: bacalaureatul (profesional, tehnolo-
gic sau general) si certificatul de aptitudini profesionale (CAPA
in Invatamantul agricol).

Invatamantul superior francez prezintd particularitatea de a
face sa coabiteze universitatile cu sistemul Marilor Scoli, unde
se intra in general prin concurs la terminarea claselor pregati-
toare. Invatamantul superior pentru brevetul de tehnician supe-
rior si clasele pregatitoare la marile scoli sunt impartite in licee
sau in institutii private. Marile scoli sunt adesea considerate ca
odinioard mai performante si ca fiind mult mai de elita decét
universitatile.

De altfel, aproape 17 % dintre elevii din invatamantul primar si
secundar sunt scolarizati in institutii private, cea mai mare parte
sub contract de asociere cu Statul si adesea cu scolile confesi-
onale.

Franta a cunoscut dupa Eliberare o largire considerabila a
scolarizarii. n 1936, mai putin de 3 % dintr-o clasi obtinea baca-
laureatul ; acest procentaj a trecut peste 30 % in 1985 si peste
60 % in 1995. Cu toate acestea, democratizarea invatamantului
nu suprima inegalitatile sociale : 25 % dintre copiii de muncitori
nascuti intre 1974 si 1978 detin o diploma de invatamant supe-
rior, fata de 77 % dintre copiii celor cu studii superioare. Aceste
inegalitati sunt inca si mai puternice in marile scoli: doar 2,9 %
dintre studentii admisi la Scoala nationala de administratie in
2008 aveau un parinte muncitor.

Conform programului PISA de comparare a sistemelor educa-
tive nationale, rezultatele sistemului educativ francez sunt in re-
cul in raport cu alte State membre ale OCDE. In ciuda planurilor
de prevenire, analfabetismul atinge 3,1 millioane de persoane,
sau 9 % din populatia in varsta de 18 pana la 65 de ani scolari-
zati in Franta.

Organizarea invatamantului secundar in Franta.
Organizarea invatamantului superior in Franta.
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Education en France

Véronique DA SILVA
Chargée de mission Pays de Savoie solidaires

En France, Iinstruction est obligatoire de six a seize ans, et
I'école publique est laique et gratuite. Si la formation et la rému-
nération des enseignants, ainsi que le choix des programmes,
sont du ressort de I'Etat, la gestion des établissements scolaires
primaires et secondaires est du ressort des collectivités territo-
riales.

L’enseignement primaire se déroule en deux phases. L'école
maternelle, qui accueille les tres jeunes enfants, se donne pour
but leur éveil, leur socialisation et la mise en place des outils fon-
damentaux que sont le langage et le nombre. Puis, vers I'age de
six ans, les enfants sont accueillis par lécole élémentaire, dont
les premiers objectifs sont I'apprentissage de la lecture, de I'écri-
ture et du calcul, et I'éducation civique.

Lenseignement secondaire se déroule Iui aussi en deux
cycles. Le premier est dispensé au college et aboutit au di-
pldme national du brevet. Le deuxieme est dispensé au lycée
et aboutit a des examens finaux et nationaux : le baccalauréat
(professionnel, technologique ou général) et le certificat d’ap-
titude professionnelle (CAPA dans I'enseignement agricole).

Lenseignement supérieur frangais présente la particularité de
faire cohabiter les universités et le systeme des Grandes écoles,
ou I'on entre généralement par concours a l'issue des classes
préparatoires. Les enseignements supérieurs pour le brevet de
technicien supérieur et les classes préparatoires aux grandes
écoles sont dispensés dans des lycées ou dans des établisse-
ments privés. Les Grandes écoles sont souvent considérées
comme a la fois plus performantes et plus élitistes que les uni-
versités.

Par ailleurs, pres de 17 % des éleves de I'enseignement
primaire et secondaire sont scolarisés dans des établisse-
ments privés, la plupart sous contrat d’association avec
I'Etat et souvent confessionnels.

La France a connu depuis la Libération un élargissement
considérable de la scolarisation. En 1936, moins de 3 % d’une
classe d’age obtenait le baccalauréat ; ce pourcentage est pas-
sé a 30 % en 1985 et 60 % en 1995. Néanmoins, cette démo-
cratisation de I'enseignement ne supprime pas les inégalités
sociales : 25 % des enfants d’ouvriers nés entre 1974 et 1978
sont dipldmés de I'enseignement supérieur, contre 77 % des
enfants de cadres. Ces inégalités sont encore plus fortes dans
les grandes écoles : seuls 2,9 % des étudiants admis a I'Ecole
nationale d’administration en 2008 avaient un parent ouvrier.

Selon le programme PISA de comparaison des systéemes édu-
catifs nationaux, les résultats du systeme éducatif frangais sont
en recul par rapport aux autres Etats membres de 'OCDE. Mal-
gré les plans de prévention, l'illettrisme touche 3,1 millions de
personnes, soit 9 % de la population agée de 18 a 65 ans ayant
été scolarisée en France.

Organisation de I'enseignement secondaire francais.
Organisation de I'enseignement supérieur francais.
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Seminarul de lansare a proiectului Comenius Regio a ras-
puns asteptarilor mele rezultdnd din obiective fixate in pro-
iectul initial. Am putut astfel s& am o viziune mai precisa si
concreta a organizarii sistemului educativ roméanesc si a
mizelor actualului proces de descentralizare. Documentele,
prezentarile, pregatite in limba franceza!, ne-au usurat mult
intelegerea. Venirea la Beaufortain, prezenta in colegiu si in
teritoriul nostru timp de o jumatate de zi, ne-a permis de ase-
menea, sa oferim delegatiei roméane o privire asupra descen-
tralizarii franceze in cotidianul sau. Intervenientii din colegiu,
bucatarul, profesorul, elevul, eu insumi, cu totii am apreciat
prezentarile si interesul manifestat pentru diferitele prezentari
si intrebarile care au fost puse. Acest seminar ne-a permis
in egalda masura sa tesem primele legéaturi intre parteneri.
Din punct de vedere personal, am apreciat in mod deosebit
acest seminar deoarece consider ca ne-am imbunatatit prin
cunoasterea altor persoane, a altor modalitati de a proceda...
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Le séminaire de lancement du projet Comenius Regio a

répondu a mes attentes découlant des objectifs fixés dans
le projet initial. J'ai pu ainsi avoir une vision plus précise et
concréte de l'organisation du systeme éducatif roumain et
des enjeux de l'actuel processus de décentralisation. Les
documents, présentations, préparés notre intention, en fran-
gais! ont facilité grandement la compréhension. La venue en
Beaufortain avec la présence au college et sur le territoire
pendant une demi-journée a également permis de donner
un apercu a la délégation roumaine de la décentralisation
frangaise au quotidien. Les intervenants du college, agent de
cuisine, professeur, éleve, moi-méme avons apprécié I'écoute
et l'intérét manifestés pour les différentes présentations et les
questions qui ont été posées. Ce séminaire a également per-
mis de tisser des premiers liens entre les partenaires. D'un
point de vue plus personnel, j'ai particulierement apprécié
ce séminaire car je considéere que nous nous enrichissons
de la connaissance d'autres personnes, d'autres fagons de
procéder.

Intalnirea noastrd aratd c& noi, francezii mai avem
incd multe progrese de facut in invatarea limbilor strai-
nel Si, de asemenea, ca acea convivialitate care se ex-
prima in jurul mesei si a unui pahar este de neinlocuit
cand e vorba de schimburi, de un umor bun si de lucru!
Evolutile noastre sunt uneori diferite sau intarziate in
timp, dar preocuparile sunt similare si partajate: sa reac-
tionam pentru tineret, sa construim viitorul tarilor noastre.
Bunavointa politicienilor, a asociatiilor, a specialistilor din educa-
tie a fost exprimata cu umilinta in timpul acestor intalniri de lu-
cru, dar cu forta si dorinta de a ne imbogati reciproc experienta
si preocupatrile.

Constructia identitatii europene este pe drum!

Notre rencontre montre que nous autres francais avons encore
bien des progres a faire en matiere d’apprentissage des lan-
gues! Et aussi que la convivialité qui s’exprime autour d’une
table et d’'un verre est irremplagable en matiere d’échange, de
bonne humeur et de travail!
Nos évolutions sont parfois différentes ou différées dans le
temps mais nos préoccupations sont proches et partagées: agir
pour la jeunesse, construire pour I'avenir de nos pays.
La volonté d’élus, d’associations, de professionnels de I'édu-
cation s’est exprimée avec humilité devant ces chantiers mais
avec force et envie de nous enrichir mutuellement de nos expé-
riences et questionnements.
La construction de I'identité européenne est en marche !
John Bouvier - Directeur
Association Cantonale d'Animation
de la Combe de Savoie

Christophe VIGNEAU

Principal Collége Le Beaufortain
Chemin de la Glirettaz

73270 BEAUFORT SUR DORON
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Parafrazandu-l pe Jean-Jacques Rousseau, am putea spune
¢4, daca exista un locsor in lume in care sa gusti din plin dulcea-
ta vietii, acela este cu siguranta Savoia.

Regiune situata in sud-estul Frantei, intr-un cadru natural de-
osebit, Savoia te cucereste din primul moment prin relief, prin
arhitecturg, prin cultura si nu in ultimul rand prin locuitorii sai.
Lantul muntos care o strajuieste si din care se ridica mandru
Mont Blancul, lacurile naturale Bourget si Aiguebelette, precum
si parcurile naturale regionale fac din Savoia un colt rupt din pa-
radis.

Resedinta regiunii, prefectura departamentului Savoia, este
Chambery - un orasel de istorie si arta, situat in inima Savoiei,
plasat la intersectia drumurilor dintre Burgundia, Elvetia si Italia.
Este situat intre raurile Bauges si Chartreuse, avand o populatie
de 56.000 locuitori. In nord se extinde pana aproape de malurile
lacului Bourget, cel mai mare lac natural din Franta.

Chambery ofera vizitatorilor o zona de conservare bine pusa in
evidenta atét de vechile strazi care au pastrat izul vremurilor de
altadata céat si de edificiile istorice. Acest ansamblu face din mi-
cul oras, dominat de Castelul Ducilor, unul dintre cele mai vechi
si mai curioase locuri din Franta. Un alt punct de atractie este
Fantana Elefantilor, emblema oraselului. Este o statuie realizata
in anul 1838, ce reprezinta patru elefanti asezati in forma unei
cruci si care sustin o columna pe care sta generalul de Boigne,
cel in cinstea caruia a fost realizata sculptura.

Deosebit de ospitalieri, locuitorii regiunii au o maniera proprie
de a trai. Linistea, relaxarea cu care lucreaza, implicarea si buna
colaborare dintre ei sunt doar cateva din calitatile acestora.

Dupé demersuri de doi ani de fundamentare a relatiei dintre
Scolile: Nr. 1 ,Nicolae Simonide” si Nr. 4 din Pitesti, Consiliul
Judetean Arges si Consiliul General Savoie si Pays de Savoie so-
lidaires, a luat nastere proiectul Comenius Regio, ,Les chemins
educatifs de la jeunesse” .

Intr-un context socio-economic plin de schimbari majore si
rapide pentru noi, romanii, mai lent si deja realizat de siste-
mul francez, s-a simtit acut nevoia unei impartasiri din pro-
pria experienta. Bineinteles, pentru noi, sistemul francez ne
ofera raspunsuri la intrebarea ,Unde trebuie sa ajungem ca
dezvoltare?”, ,Ce trebuie sa facem efectiv ca sa realizam
schimbarea la care visam de atat de mult timp?”. Astfel, pro-
iectul nostru se axeaza pe 3 coordonate majore: descentra-
lizarea, combaterea discrimindrii si alternative educationale
pentru tineri (asociatiile nonguvernamentale).

Pe parcursul primei vizite de lucru in Savoie - Franta, am iden-
tificat nenumarate solutii pentru cele trei problematici supuse
dezbaterii in proiectul nostru. Descentralizarea a fost sistema-
tic prezentata atat in cadrul discutiilor la mesele rotunde cét si
exemplificata in cadrul vizitelor la colegiile partenere in proiect.
Am inteles ca o descentralizare bine gandita si profund realizata
nu se va face in 2, 3 sau 5 ani. Va fi nevoie de un demers asiduu,
de o mare perseverenta si de decizii bine gandite inainte de a
fi aplicate. Prin aceasta descentralizare, statul francez nu urma-
reste sa scape de grija platilor pentru salariile profesorilor, pen-
tru organizarea examenelor de titularizare in invatamant, pentru
organizarea timpului liber al tinerilor. Pur si simplu, cheltuielile
de intretinere a cladirilor scolilor sunt suportate de Consiliul Ju-
detean sau de Primarie. Suma alocata pentru fiecare scoala se
face tinand cont de cheltuielile din ultimii 3 ani si de numarul de
copii. Reparatiile intr-o scoala sunt planificate a fi realizate intr-o
singura etapa, existand o prioritizare in functie de importanta
acestora. Sunt exemple de bune practici care dau stabilitate si
siguranta atat cadrelor didactice céat si elevilor.

Savoia - Arges: parcursuri educative ale tinerilor
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Organizarea invatdméantului francez are angmite parti—
cularitati. In scoala primara elevii au de obicei un singur
invatator, numit professeur sau instituteur / institutrice care
preda intregul curriculum. v :

Invatamantul secundar francez este impartitin douascoli:
colegiul intre varstade 11-15 ani(patru ani dupétevrmina.rea
scolii primare) si liceul intre 15-18 ani (trei ani dupatermina-

rea colegiului). Terminarea studiilor secundare se finalzeej\—
74 cu examenul de bacalaureat care are origine franceza,
fiind introdus in sistemul educational de catre Napoleon...
O vizita in Savoia este o experientd de neuitat, o vizita care
iti incanta atat sufletul, cat si mintea.

Savoiarzii acorda un rol important invatamantului, autoritatile
asigurand baza materiald necesara. Responsabil de intretine-
rea si buna functionare a colegiilor din regiune, dar in aceeasi
masura si de transportul scolarilor, Consiliul general garanteaza
servicii si echipamente de calitate elevilor. Majoritatea scolilor de
aici au activitati diversificate, combina cursurile de fiecare zi cu
activitati diferite, cum ar fi sporturile sau initierea in arta culinarg,
actiuni ce ajuta tinerilor in integrarea lor in societate intr-un mod
cét mai practic posibil. De asemenea, sunt incurajate activitatile
din domeniul artistic, educatia artistica si culturala in mediul sco-
lar cu colaborarea unor institutii acreditate.

Adriana ION,
Director Scoala nr. 4 Pitesti

Norma didactica a unui profesor este tot de 18 ore pe sap-
tamana, cu exceptia profesorilor de sport care lucreaza 22 de
ore. In schimb, activitatile educative scolare si extrascolare sunt
realizate de un profesor special angajat pentru rolul de consilier
educativ, fiind retribuit ca atare si care poate fi reprezentantul
unei asociatii nonguvernamentale. Aceste asociatii joaca un rol
foarte important in sprijinirea atat a parintilor cat si a scolilor. Ast-
fel, exista asociatii care au rolul de a oferi un sprijin périntilor cu
copii mici, de pana la 3 ani. Pentru acest serviciu, parintii platesc
o suma de 1-2 euro pe ora. De asemenea, tot prin asociatii sunt
organizate activitati educative pentru tineri, cu teme diverse: pre-
venirea consumului de substante nocive, protejarea mediului
inconjurétor, etc. Astfel, am cunoscut pragmatismul si profesio-
nalismul colegilor francezi, precum si necontenita lor dorintéd de
a ne oferi cat mai multe raspunsuri, detalii, exemple practice sau
la nivel explicativ. Din aceasta vizita am aflat ce trebuie sa facem
pentru a avea de castigat toti cei trei parteneri ai educatiei: elevi,
profesori si parinti.

Viorela NICOLAE,
Scoala Nr.1, Nicolae Simonide Pitesti
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Si on voulait paraphraser Jean-Jacques Rousseau
on pourrait dire que s'il existe un endroit au monde
ou on peut goUter pleinement la douceur de la vie,
cet endroit est avec certitude la Savoie.

Région située au sud-est de la France, dans un
cadre naturel tout particulier, la Savoie vous enchante
des le premier moment par le relief et I'architecture,
par la culture et, particulierement, par ses habitants.
La chaine montagneuse qui I'entoure et ou le Mont
Blanc s’éleve majestueusement, les lacs naturels le
Bourget et 'Aiguebelette et ses parcs régionaux font
de la Savoie un coin de paradis terrestre.

Le chef-lieu de la région - la préfecture du dépar-
tement de Savoie — c’est Chambéry, une ville d’his-
toire et d’art, située au milieu du département, au
carrefour des routes vers la Burgundie, la Suisse et
I'ltalie. Juste a la confluence des rivieres Bauges et
Chartreuse, Chambéry a une population de 56.000
habitants. Il s’étend au nord jusqu’aux rives du lac le
Bourget, le plus grand lac naturel de la France.

Chambéry offre a ses visiteurs une zone de conser-
vation trés bien mise en évidence tant par les vieilles
rues qui ont gardé I'atmosphere d’autrefois que par
les édifices historiques.

Cet ensemble fait de la petite ville, dominée par le
Chéteau des Ducs, I'un des plus vieux et étranges en-
droits de la France. Un autre point d’attraction c’est la
Fontaine des Eléphants, 'embleme de la ville. C’est
une statue construite en 1839, représentant quatre
éléphants disposés en forme de croix qui soutiennent
une colonne ou est assis le général de Boigne, celui
al’honneur de qui on a créé la sculpture.

Particulierement hospitaliers, les habitants de la
région ont leur propre train de vie. Le calme, la re-
laxation avec laquelle ils travaillent, leur collaboration
mutuelle sont seulement quelques qualités qui les
caractérisent.

Les savoyards accordent une grande importance a
’éducation, les autorités assurant la base matérielle
nécessaire. Responsable de I'entretien et du bon
fonctionnement des colleges de la région, le Conseil
général garantit des services et de I'équipement de
qualité aux éleves.

La grande majorité des écoles ont des activités di-
versifiées, combinant les cours quotidiens avec des
activités diverses comme le sport, I'initiation a I'art
culinaire, actions qui aident les jeunes a s'intégrer
dans la société d’'une maniéere tres pratique. On en-
courage également les activités artistiques, la colla-
boration entre les écoles et les institutions culturelles
accréditées.

Lorganisation de I'enseignement francgais a ses
propres régles. A I'école primaire les éléves ont d’ha-
bitude un seul professeur — qu’on appelle instituteur
— et qui leur enseigne tout le curriculum.

Lenseignement secondaire frangais est divisé en
deux étapes: le college, pour les enfants entre 11 et
15 ans et le lycée, pour les jeunes entre 15 et 18
ans. Les études secondaires finissent avec I'examen
de baccalauréat (qui est d’origine francaise, étant
introduit dans le systeme éducationnel par Napoléon
Bonaparte).

Une visite en Savoie est une expérience inoubliable
qui vous charme aussi bien I'esprit que I'ame.

Adriana ION,
Directrice de 'Ecole no.4 Pitesti
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Aprés deux ans de démarches et des échanges entre I'Ecole no. 1 ,Nico-
lae Simonide” et 'Ecole No. 4 de Pitesti, le Conseil Départemental d’Arges
et le Conseil Général de la Savoie et Pays de Savoie Solidaires, est issu le
projet Coménius Regio, ,Les chemins éducatifs de la jeunesse” .

Dans un contexte socio-économique traversé par des échanges majeurs
et rapides pour nous, les roumains, on a ressenti fortement le besoin d’'un
partage d’expérience de la part des Francais qui ont suivi un parcours
plus long et plus lent dans la décentralisation de I'éducation. Le systeme
frangais nous offre des reponses aux questions comme: Ou il faut arriver
comme développement? Qu’est-ce qu’il faut faire pour réaliser le change-
ment revé depuis longtemps? Ainsi, notre projet est orienté vers 3 volets
majeurs: la décentralisation, la lutte contre les discriminations et les alterna-
tives éducatives pour les jeunes (les associations non gouvernamentales).

A travers de la premiére visite d’étude en Savoie- France, on a identifié
des nombreuses solutions pour les trois problématiques soumises au
débat dans notre projet. La décentralisation a été présentée pendant aux
reunions, mais aussi au cours des visites aux colleges partenaires de
projet. J'ai compris qu’une décentralisation bien refléchie et bien reali-
sée ne se produit pas dans 2, 3 ou 5 ans. Il est besoin d’'une démarche
continue, d’ une forte persévérance et des décisions bien refléchies
avant d’étre mises en pratique. Par cette décentralisation, I'Etat fran-
cais ne veut pas s’en sortir de la responsabilité des paiements pour les
salaires des professeurs, pour organiser les concours de postes dans
le systeme éducatif, pour organiser les loisirs des jeunes. Les depenses
pour les entretiens des locaux scolaires sont prises en charge par le
Conseil général ou par la Commune. Le montant alloqué est determiné
par les depenses des trois dernieres années et par le nombre d’éleves.
Les réparations d’une école sont planifiées a étre réalisées dans une
seule étape, en existant une priorité en fonction de leur importance. Ce
sont des exemples de bonnes pratiques qui donnent de la stabilité et de
la sécurité aux professeurs et aux éleves.

La norme didactique d’un professeur est de 18h par semaine, exception,
les professeurs de sport qui travaillent 22 h/ semaine. Au contraire, les acti-
vités éducatives scolaires et extrascolaires sont a la charge d’un professeur,
qui a le réle d’un conseiller éducatif et qui peut étre le représentant d’'une
association non gouvernamentale. Ces associations ont un réle important,
d’appuyer les parents et les écoles également. Ainsi, il y a des associations
qui soutiennent les parents avec des petits enfants, jusqu’a I’age de 3 ans.
Pour ce type de service, les parents payent 1-2 euros par heure. En méme
temps, il y a des associations qui organisent des activités éducatives pour
les jeunes, sur des differentes sujets comme: prévention pour la consom-
mations des drogues, protection de I'environement, etc. Ainsi, j'ai connu
le pragmatisme et le profesionnalisme des nos collegues frangais, mais
aussi leur désir de nous offrir beaucoup des réponses a nos questions, des
détailles, des exemples. On a retenu de cette visite des bonnes pratiques
qui puissent étre mises en place pour avoir un partenariat réussi et pour
que tous les acteurs de I'éducation, éleves, professeurs et parents soient
a la fin, des gagnants.

Viorela NICOLAE,
Ecole no.1 Nicolae Simonide Pitestj
Savoie - Arges: les chemins educatifs de la jeunesse
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Alaturi de tiner!

“Organizatia noastra, Asociatia YF-
YOUTH&FUTURE, s-a infiintat in anul 2007, rezultat al
entuziasmului si pasiunii unui grup de tineri si cadre
didactice din Universitatea Pitesti. Scopul asociatiei
consta in stimularea activitatii de integrare in socie-
tate a tinerilor, fara deosebire de varsta, nationalitate,
rasa, religie sau sex, prin organizarea si administra-
rea unor activitati de orientare/reorientare sociala si
profesionald/economica a tinerilor, activitati cultural
- artistice, instructiv - educative, moral - civice, stiinti-
fice, sportive si de petrecere a timpului liber, econo-
mice, de turism si sanatate, ecologice si de ocrotire a
mediului inconjurator, activitati menite sa asigure sa-
natatea si protectia la locul de munca, elaborarea si
dezvoltarea strategiilor locale legate de migratia fortei
de munca sau alte domenii relevante, transferul de
aptitudini intre partenerii sociali, in contextul descen-
tralizarii deciziilor administrative de ordin economic
si social.

YF-YOUTH&FUTURE isi propune sa se implice in
actiuni de cooperare europeana si internationala cu
alte organizatii si entitati asemanatoare, contribuind
la crearea unor oportunitati pentru cei care doresc sa
se implice in actiuni de voluntariat sau parteneriate in
proiecte europene.

Partener implicat in proiectul european Comenius
Regio - “Arges-Savoie - les chemins educatifs de la
Jeunesse”, YF-YOUTH&FUTURE isi propune sa fie
un promotor al politicilor nationale de tineret, com-
parandu-le cu cele europene actuale, participand la
schimburile de experienta si diseminand rezultatele
acestora in randul tinerilor interesati, cat si pe websi-
te-ul organizatiei: www.youthandfuture.ro

Tineretul zilelor noastre | La jeunesse de nos jours
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conf. univ. dr. Daniel Rosu
Vicepresedinte YF-YOUTH&FUTURE

Schimbul de experienta din cadrul acestui Proiect, care a avut I:g
in perioada 7 - 12 nov. 2010, la Chambery, In F!'an!:?, a |ns<-3|mr3a °
experienta pozitiva pentru organizatia noas;ra, prtm f:;::: ::oacz m
: _urile sunt sprijinite de autorital cal
putut vedea cum ONG-uri n b L
i i la randul lor, acestea sa se
prin cofinantare, pentru ca, : € s e tia
ici tate, aducandu-si con t
intr-un sprijin eficient pentru societate, acl 5 L1zt
i i ii, pri tivitati recreative si educ
la formarea tinerei generatii, prin activital crea e
{ i tre citre entitati ale societat
tive. De aceea, In rapoartele noas T a ;
civile, vom evic;entia faptul ca societatea roma;peasca: :::::i ?11 a:;tue
a lipsa ti i le si recreative, ce
ta lipsa de alternative educationale § ive nult
fam?lii confruntandu-se cu dificultati adeseori insurmontabile in

cresterea si educarea copiilor lor.
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Accompagner les jeunes

Notre organisation, |* Association YF-
YOUTH&FUTURE, est née I'année 2007, en tant
que résultat de I'enthousiasme et de la passion
d’un groupe de jeunes étudiants et de professeurs
de I'Université de Pitesti. Le but de I'’Association
est de stimuler I'activité d’intégration des jeunes
dans la société, sans tenir compte de I'age, de
nationalité, de race, religion ou sexe, par I'organi-
sation et la gestion des activités d’orientation/réo-
rientation sociale et professionnelle/économique
des jeunes, des activités culturelles et artistiques,
instructives-éducatives, morales-civiques, scien-
tifiques, sportives et de loisirs, économiques, de
tourisme et de santé, écologiques et de préserva-
tion de I'environnement, des activités menées a
assurer la santé et la protection au lieu de travalil,
I'élaboration et le développement des stratégies
locales liées a la migration de la force du travail
ou d’autres domaines importants, le transfert des
aptitudes entre les partenaires sociaux, dans le
contexte de la décentralisation des décisions ad-
ministratives d’ordre économique et social.

YF-YOUTH&FUTURE se propose a s'impliquer
dans des actions de coopération européenne et
internationale avec d’autres organisations et enti-
tés similaires, en contribuant de cette facon a la
création des opportunités pour ceux qui désirent
de s’impliquer dans des actions de volontariat
ou des partenariats dans des projets européens.
En tant que partenaire impliqué dans le projet
européen Comenius Regio - “Arges-Savoie : les
chemins éducatifs de la Jeunesse”, YF

YOUTH&FUTURE se propose d’étre un promo-
teur des politiques nationales de la Jeunesse, en
les comparant a celles européennes actuelles,
en prenant part aux échanges d’expérience et
en disséminant les résultats aux jeunes intéres-
sés, tout comme sur le web site de I'organisation:
www.youthandfuture.ro.

Tineretul zilelor noastre | La jeunesse de nos jours &'®
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Le premier échange d’expérience dans le cadre de ce pro-
jet, qui a eu lieu pendant 7 - 12 nov. 2010, a Chambéry, en
France, s’est constitué dans une expérience positive pour
notre organisation, par le fait qu’on a pu voir comment les
ONG y sont soutenues par les autorités locales avec du cofi-
nancement, pour qu’a leur tour celles-ci se constituent dans
un soutien efficace pour la société, en apportant leur contri-
bution a la formation de la nouvelle génération, par des ac-
tivités récréatives et éducatives. C’est pourquoi, dans nos
rapports pour des entités de la société civile, on va mettre en
évidence le fait que la société roumaine a un manque des al-
ternatives éducatives et récréatives, la plupart des familles
ayant des difficultés souvent insurmontables pour élever et
éduquer leurs enfants.
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