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Va rugam sa aprobati statul de functii valabil cu data de 01.01.2018.

Mentionez faptul ca fata de statul de functii aprobat prin Hotararea CJ nr. 75 /
30.03.2017, sunt urmatoarele modificari:

1.Angajare (4 persoane):

-Director Financiar-Contabil, pozitia 2, contract de administrare pe durata determinata,
conform procesului verbal nr.575/17.11.2017;

-Director Medical, pozitia 3, contract de administrare pe durata determinata, conform
procesului verbal nr.582/20.11.2017;

-Asistent medical principal, specialitatea generalist, studii PL, pozitia 19, conform Raport
Final nr.372/24.07.2017, in cadrul sectiei PNF I;

-Muncitor calificat IV-bueatar, pozitia 71 (post vacantat ca urmare a pensionarii pentru
limita de varsta a titularului postului), conform Raport Final nr.349/05.07.2017.

2.Transformare post (6 posturi):

-Consilier juridic debutant in Consilier juridic gradul II, in cadrul Biroului de
Management al Calitatii, pozitia 5; '

-Medic rezident anul | in Medic reZ|dent anul ll, specialitatea epidemiologie, in cadrul
Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, pozitia 7;

-Asistent medical principal, studii post liceale, specialitatea generalist in Asistent
medical principal, studii superioare, specialitatea generalist, in cadrul sectiei PNF I, pozitia
21;

-Medic rezident anul | in Medic rezident anul ll, specialitatea laborator, in cadrul
Laboratorului de analize medicale, pozitia 50;

-Biolog specialist in Biolog principal, pozitia 51, conform adeverintei nr.FB/8662-
29/31.08.2017, urmand ca incadrarea sa se realizeze incepand cu data de 01.03.2018,;

-Asistent medical, studii post liceale, specialitatea laborator in Asistent medical
principal, studii post liceale, specialitatea laborator, in cadrul Laboratorului de analize
medicale, pozitia 55, conform adeverinta nr.13/14.11.2017.



3Vacantare post (2 post):
; -Muncitor necalificat in cadrul Blocului alimentar si Dietetica, pozitia 73, post vacantat ca

‘ urmare a modificarii felului muncii, din muncitor necalificat in muncitor calificat IV-bucatar, a
‘ titularului postului;
-Muncitor calificat lll-Mecanic, pozitia 76, post vacantat ca urmare a pensionarii pentru
limita de varsta, a titularului postului.
4.Modificare post (2 posturi):
-desfiintarea postului de muncitor necalificat, post vacant, si infiintarea postului de
muncitor calificat IV-bucatar in cadrul Blocului alimentar si Dietetica, pozitia 73.

Infiintarea postului de muncitor calificat [V-bucatar respecta prevederile, ORDINULUI
NR. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, Anexa nr.10, NORMATIVE
DE PERSONAL pentru activitatile de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, lumina,
incalzire, de deservire la posturilor fixe si de preparare a hranei in blocurile alimentare, sunt
normate 3 posturi.

In cadrul Blocului alimentar, conform statului de functii aprobat exista doua posturi de
muncitori calificati IV-Bucatar si un post de muncitor necalificat, iar prin desfiintarea postului de
muncitor necalificat si infiintarea postului de muncitor calificat IV-bucatar nu se depaseste
normativul de personal.

-desfiintarea postului de muncitor calificat lll-mecanic si infiintarea postului de Sofer Il in
cadrul Serviciului Administrativ, pozitia 76.

Infiintarea postului de Sofer Il, respecta prevedrile Ordinului nr.1470/2011, pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, capitolul VI din anexa-personalul din activitatea de secretariat —
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, pct.d) incadrarea soferilor pe
trepte profesionale in functie de capacitatea de transport a autovehiculului, postul de Sofer Il
trebuie sa indeplineasca criteriul “autovehicul cu capacitatea pana la 2 t inclusiv si autovehicul
de transport de persoane cu pana la 8 locuri” coroborate cu prevederile Ordinului 1224/2010-
normativul de personal, Anexa 10, un post de sofer pe mijloc de transport.

Anexez la prezenta:
- -Procesului verbal nr.575/17.11.2017;
-Procesului verbal nr.582/20.11.2017;
-Raport Final nr.372/24.07.2017,
-Raport Final nr.349/05.07.2017;
-Adeverinta nr.FB/8662-29/31.08.2017, Popescu Olimpia ;
-Adeverinta nr.13/14.11.2017, Georgescu Virginia-Ramona;
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