REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Centrul Cultural Judetean Arges, denumit in continuare Centrul, este institutie publica
de culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, infiintat prin Hotararea nr.
83/30.03.2017 a Consiliului Judetean Arges si are sediul in Municipiul Pitesti, Bld. N.
Balcescu, nr.141, judetul Arges.

Art.2. Centrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiillor OUG 21/2007 - privind
institutiile §i companiile de spectacole, precum i desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatda cu modificari si completari prin Legea 353/2007, ale prezentului
Regulament si a celorlalte dispozitii legale 1n vigoare.

Art.3. Centrul este o institutie culturald finantata din alocatii bugetare si din venituri proprii,
fiind subordonat Consiliului Judetean Arges.

Art.4. Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. contin denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art.S. Centrul Cultural Judetean Arges a fost infiintat cu scopul de a promova valorile
culturale, artistice, traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar,
national si international, valori percepute ca elemente ale dezvoltarii societatii.

Art. 6. Obiectul principal de activitate al institutiei 1l reprezintd promovarea valorilor cultural-
artistice autohtone si universale, pe plan national si international, prin realizarea si prezentarea
de spectacole artistice, ca elemente ale dezvoltarii societtii, precum si initierea si
desfasurarea proiectelor si programelor cultural- artistice, in vederea formarii, educarii si
dezvoltarii personale.

Art. 7. Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale, urmarind cu consecventa
urmatoarele obiective:

1. Respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor de a-si dezvolta
spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si universale;
2. Asigurarea pastrarii identittii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;



AN

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dezvoltarea creativitatii contemporane;

Promovarea culturii §i artei argesene, nationale si universale;

Promovarea Argesului ca pilon important al culturii nationale si universale;
Promovarea dezvoltdrii si afirmarii responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor
judetului Arges in domeniile cultural, educativ, artistic §.a;

Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltarii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor la viata culturala;

Pastrarea si promovarea traditiilor §i creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea
ca document cultural.

Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturala
si artistica prin diferite forme de exprimare artistica.

Promovarea bunurilor culturale traditionale §i contemporane si integrarea lor ca marca
a identitatii culturale comunitare in circuitul national si international de valori.
Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
argesene, precum i ale patrimoniului national §i universal.

Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei traditionale si contemporane §i artei
interpretative 1n toate genurile: muzica, coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc.
Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;

Art. 8 In vederea realizirii obiectivelor previzute la art. 6, Centrul Cultural Judetean Arges
are urmatoarele atributii:

1.

Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de
informare, acces si participare a cetatenilor la viata culturala, de tipul:

expozitii temporare §i permanente;

lansari de carte si alte materiale care prezintd interes pentru aria de activitate a

Centrului;

g. ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii si conferinte pe teme culturale.

h. schimburi culturale si de experienta;

spectacole si evenimente interactive;

j- proiectii de film;

k. videoteca;

l. impresariat artistic;

m. productii artistice.

Incheierea si derularea de protocoale/ acorduri de parteneriat pentru realizarea unor

activitati, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice, culte,

societati de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii si fundatii si alte

organisme (centrele/caminele culturale din judetul Arges, DGASPC, operatori de

turism, etc ).

Desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a

timpului liber al populatiei, valorificind obiceiurile traditionale si patrimoniul

comunitar;

a. evenimente culturale cu rol recreativ si/sau educativ;
b. festivaluri;

¢. concursuri;

d. gale;

e.

f.

P,



4. Oferirea de servicii menite sa satisfacad nevoile comunitatii si sd creascd gradul de
participare al cetdtenilor la viata cultural;

5. Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin intermediul
carora si fie valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la nivel
national si international.

Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
Realizarea de proiectii filme cinematografice romanesti si internationale, de scurt si
lung metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a activitatilor si
persoanelor care activeaza in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activitatii cultural- artistice prin workshop-uri, sesiuni de comunicari,
seminarii etc. in domeniile: muzica, coregrafie, film, arta plastica, artd populara, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene.

9. Organizarea festivalurilor internationale (Ex. Festivalul International de Folclor
,»Carpati”, Festivalul International al Fanfarelor, Festivalul International de Muzica
Corala ,,D.G. Kiriac”), precum si a altor evenimente cultural-artistice aprobate de
Consiliul Judetean Arges,in acord cu strategia culturala a Consiliului Judetean Arges;

10. Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul sau de activitate;

11. Editarea de materiale informative §i promotionale potrivit obiectului de activitate.

12. Editarea si distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
culturii;

Art.8. In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul isi desfisoard
activitatea pe baza unui Calendar cultural anual aprobat de Consiliul Jutean Arges si a altor
acte administrative.

Art.9. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de
interese de grup (politice, religioase si altele).

Art.10. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara al
Centrului.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art.11.

1. Patrimoniul Centrului cu statut de institutie publicd este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii
administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum
si asupra unor bunuri aflate n proprietatea privata a institutiei.

2. Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

3. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.



CAPITOLUL 1V

Person

Art.12.
1.

10.

11.

Art.13.

alul si conducerea

Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare
si de intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe.

Personalul Centrului se structureazad in personal care ocupd functii de conducere si
personal care ocupa functii de executie.

Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Personalul artistic de specialitate angajat al Centrului poate Incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate
cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai
cu acordul Consiliului Administrativ.

Cumulul de functii se poate face si in cadrul Centrului, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

Pentru personalul Centrului, contractele individuale de muncd se pot incheia, de
reguld, pe duratd nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, pentru personalul
artistic, iIn conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1) si art. 81 lit. e¢) din Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe duratd determinata, inclusiv pe
productie artistica.

Incadrarea personalului din Centrul potrivit alin. (6) se face pe bazi de concurs ori de
examen, organizat in conditiile legii.

In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durati determinati, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe
durata determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si
(4), respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduitd profesionala
prevazute de Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual
din autortatile si institutiile publice.

Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competentd potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr.477
/2004, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa
le aplice necorespunzator.

Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in
statul de functii ale institutiei si se aproba anual de catre Consiliul Judetean Arges, in
conditiile legii. Atributiile personalului incadrat in Centrul Cultural Judetean Arges
sunt cele prevazute in fisele postului.



Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului se normeaza potrivit
fisei postului.

Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat
inegal, fiind specificat ca atare 1n contractul individual de munca.

Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului, zilele de sambata, duminica si,
dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal
putand fi acordat in alte zile ale saptdmanii.

Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate, potrivit prevederilor Codului muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Centrului se acorda, de regula,
in vacanta dintre stagiuni.

In vederea asigurarii continuitatii actului artistic, partile pot prevedea, in contractele
individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinata,
inclusiv pe stagiune sau productie artisticd, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, din cadrul Centrului, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.

Art.14. Conducerea Centrului este asigurata de catre: Manager, Director adjunct, Contabil
sef, Sefi sectii artistice.
(1) Managerul Centrului este ordonator tertiar de credite si, in aceastd calitate isi

exercitd drepturile si 131 asuma obligatiile prevazute de lege.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile managerului sunt urmétoarele:

1.
2.

10.

11.

12.

Asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

Asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural — educative, de
dezvoltare personald, de coeziune si incluziune sociala;

Intocmeste, in colaborare cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;

Gestioneazd bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat al institutiei, conform
prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale,

Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor anuale si
achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii institutiei;

Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei

Indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management previzut in
anexa Contractului de management

Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura s asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor
generale si speciale, incidente in materie ;



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;
Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard
si din straindtate, precum si In fata organelor jurisdictionale;

Asigurd elaborarea Regulamentului intern al institutiei si il supune aprobarii
Consiliului Administrativ;

Infiinteaza, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic

Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru Tmbunatatirea activitatii;

Inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de proiecte
in acord cu prevederile Contractului de management in vigoare;

Propune anual organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeaza a fi analizate
si insusite de Consiliul Administrativ;

Selecteaza, angajeazd, promoveaza, premiaza §i concediaza personalul salarial in
concordanta cu legislatia in vigoare;

Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

Avizeaza fisele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea
sarcinilor gi respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
Analizeazd si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului, potrivit legii;

Hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in statul de functii;

Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

In absenta Managerului, Centrul este condus de Directorul adjunct;

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de director adjunct, de contabilul
sef, precum si de Consiliul Administrativ - organism colectiv cu rol deliberativ si de
Consiliul Artistic- organism colectiv cu rol consultativ.

Art.15. Directorul adjunct — se subordoneazd Managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

1.
2.

Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor din subordinea sa;
Coordoneaza sectiunile si raspunde de modul in care se desfisoara activitatea
sectiunilor aflate sub directa sa coordonare: Serviciul Artistic Doina Argesului si
Serviciul Artistic Dorul.

Intocmeste si urmareste realizarea repertoriului compartimentelor din subordine;
Réspunde de planificarea activitatilor artistice;

Verifica modul de distribuire a sarcinilor in cadrul compartimentelor artistice, in
functie de necesitatile artistice concrete si asigurd utilizarea echitabila a personalului
artistic disponibil;

Stabileste masuri in vederea imbunatatirii calitatii prestatiilor artistice, urmarind
realizarea tuturor indicatorilor artistici;

Urmareste aplicarea masurilor luate si controleaza modul de indeplinire a sarcinilor
stabilite pe linie artistica;



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

Exercitd control asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern a
angajatilor din subordine.

Propune Managerului prelungirea contractelor pe perioadd determinatd sau incetarea
acestora, in conditiile legii, pentru personalul artistic contractual angajat;

Indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;
Participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajarii personalului
din subordine;

Stabileste atributiile de serviciu pe Sectii ale personalului coordonat, precum si
obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate
prin figele posturilor;

Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;
Participa si urmareste repetitiile permanente, repetitiile generale Tnaintea spectacolelor
si ia masurile necesare pentru o buna desfasurare si organizare a acestora;
Coordoneaza si controleaza activitatea privind spectacolele organizate de institutie;
Urmareste promovarea pe plan local, regional, national si international a valorilor
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolelor;

Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate,
prin activitatea artistica desfasurata.

Urmareste diversificarea si Tmbunatatirea repertoriul si a modalitatii de expresie
scenicd, astfel incat spectacolele sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti
ca preferinte, preocupari, varsta, nivel de cultura;

Urmareste atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si
educarea gustului estetic al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice.
Initiaza §i coordoneaza stimularea asocierii artistilor profesionisti si amatoriin vederea
prezentarii de spectacole si a altor tipuri de evenimente culturale si recreative;

Ajuta la elaborarea programului anual de activitate;

Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de catre Manager;

Ajuta la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;

Aduce la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre manager;
Intocmeste si urmireste respectarea repertoriului sectiilor;

Are drept de control asupra activitatilor desfasurate in cadrul sectiilor din subordinea
sa;

Participa si urmareste repetitiile si viziondrile si ia masurile necesare pentru o buna
desfasurare a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de citre Manager;

Art.16. Contabilul sef - Asigurd conducerea curentd a institutiei in domeniul de activitate
economic si face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de conducere, fiind
subordonat ierarhic Managerului institutiei.

Are urmatoarele atributii principale, restul fiind previzute in fisa individuald a

postului:
(1) Asigurd elaborarea, fundamentarea i executarea bugetului Centrului si a celorlalte

lucrari financiar-contabile trimestriale;

(2) Coordoneazad eclaborarea lucrarilor de personal si de administrare a bunurilor

institutiei;



(3) Duce la indeplinire dispozitiile Managerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i
revin acestuia , hotararile Consiliului de Administratie, precum si sarcinile stabilite de
organele ierarhice superioare ale Centrului privind domeniul sau de activitate;

(4) Asigurda indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutici de catre
personalul din subordinea sa.

(5) Este membru al Consiliului de Administratie;

(6) Propune Managerului, dupa caz Consiliului de Administratie, dimensionarea
judicioasd a personalului de executie al Centrului, astfel incat si existe posibilitatea
utilizarii n limitele alocatiei bugetare aprobate a fiecarui salariat, potrivit aptitudinilor,
pregatirii i capacitatii sale;

(7) Conduce, controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa;

(8) Intocmeste si urmireste executarea bugetului si a celorlalte lucrari financiar-contabile
trimestriale;

(9) Asigura respectarea riguroasd a disciplinei financiare;

(10) Organizeaza si controleaza tinerea la zi si corectd a intregii activititi contabile a
Centrului;

(11) Propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarierii bunurilor,
verificd executarea acestei lucrari si face, unde este cazul, propuneri corespunzatoare
conducerii;

(12) Analizeaza, verifica si semneaza contractele cu partenerii interni $i externi;

(13) Dispune incasdrile si platile de orice natura efectuate in numerar sau prin banca, cu
terte persoane fizice si juridice;

(14) Organizeaza activitatea de control financiar preventiv si urmareste realizarea acestuia;

(15) Indeplineste celelalte atributiuni din fisa postului;

(16) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de
acesta cu avizul Managerului.

Art.17 Sef sectie artisticd — se subordoneazd Directorului adjunct si indeplineste urmatoarele
atributii:
(1) Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor artistice din subordinea
sa;

(2) Urmareste realizarea repertoriului compartimentelor din subordine in consens cu
politicile culturale ale Centrului, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;

(3) Urmareste masurile stabilite in vederea imbundtatirii calitatii prestatiilor artistice,
urmarind realizarea tuturor indicatorilor artistici;

(4) Raspunde pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice;

(5) Urmareste aplicarea masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor
stabilite pe linie artistica;

(6) Desfasoara activitati de impresariere a propriilor productii artistice

(7) indelineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

(8) Intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

(9) Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre Manager;

Art.18. Prin decizia Managerului, in conformitate cu art.19, alin (1) din OG 21/2007, se
infiinteaza Consiliul de Administratie, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte: Managerul Centrului

- membri: Director adjunct



Contabil sef

Sefii sectiilor artistice

Consilierul juridic

Reprezentantul salariatilor

Reprezentantul Consiliului Judetean Arges

Reprezentantul Presedintelui C.J. Arges, numit prin dispozitie

- secretar - fara drept de vot
Art.19.

(1)
a)
b)
c)

d)

(2)

g)

h)

i)

Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfdsoard activitatea dupa
cum urmeaza:

se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei 1/3 din numarul membrilor séi;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti;

dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte;

dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre
consilierul juridic; membrii Consiliului Administrativ i asuma responsabilitatea,
alaturi de conducerea Centrului, in fata Consiliului Judetean, de modul in care duc la
indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea reglementarilor legale din
sfera de activitate.

Consiliul Administrativ al Centrului are urmatoarele atributii principale:

analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotardnd directiile de
dezvoltare ale acesteia;

analizeazd si avizeaza propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de
organizare §i functionare al institutiei, in vederea aprobarii lor de cétre Consiliul
Judetean;

analizeazd si aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul
institutiei care solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de
functii In cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte;

analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;

analizeaza si insuseste, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe
care le supune anual aprobarii Consiliului Judetean;

aproba Regulamentul intern al institutiei;

aproba, 1n conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;
analizeaza si propune Consiliului Judetean, masurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatiilor si problemelor de orice naturda §i  pentru evitarea
disfunctionalitatilor in activitatea institutiei.

in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.



Art.20. Prin decizia Managerului potrivit prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr.
21/31.01.2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, este constituit
cu rol consultativ Consiliul Artistic, si are urmatoarele atributii principale;

(1) sa se intruneascd o datd pe trimestru, sau ori de cite ori este nevoie, intocmind un

proces-verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile formulate
conducerii sau dupa caz, Consiliului de administratie ;

(2) sa analizeze spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate in etapa

3)

urmatoare, propunand masuri corespunzdtoare de Imbunatatire a activitatii;
sa analizeze problemele specifice compartimentelor din componenta centrului,
venind cu propuneri si solutii de rezolvare a lor.

Art.21. Sectiile artistice (personal artistic angajat cu contract individual de munca se afla in
subordinea Directorului adjunct si au urmatoarele atributii principale:

a)

b)

participarea la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile (emisiuni radio sau
televiziune, filmari, diverse manifestari culturale etc.), la sediu, in deplasare sau
turnee, conform avizierului zilnic si programului Centrului;

depunerea tuturor diligentelor pentru pastrarea si ridicarea calitdtii artistice a
spectacolelor, incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din
deplasari sau turnee;

asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite pentru repertoriul stagiunii Centrului.
respectarea orei de incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentandu-se inainte
pentru orice alte preparative si valorificarea la maxium a orelor afectate pentru
desfasurarea repetitiilor sau a altor actiuni in care sunt implicati;

conlucreaza pentru sustinerea programului cultural al Centrului, anuntand la timp toate
schimbarile survenite in activitatea lor;

Art.22. Sectia - ,,Doina Argesului” - se subordoneazad Sefului sectiei artistice si cuprinde
personal artistic angajat cu contract individual de munca:

(1)

(2)

3)

Dirijor - este conducétorul nemijlocit al orchestrei, fiind subordonat coordonatorului
compartimentului, in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada in
care isi dau concursul la pregatirea si reprezentarea acestora. Dirijorul indeplineste in
cadrul activitatii orchestrei sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de
pregatire si reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la a caror realizare
contribuie partial sau total orchestra. Are atributiile prevazute in fisa individuala a
postului.

Instrumentisti - fac parte din Orchestra ”Doina Argesului”, fiind subordonati Sefului
de Sectie, aflati in imediata subordine a dirijorului in cadrul distributiei spectacolelor,
in imprejurimile si 1n perioada corespunzitoare pregéatirii acestor manifestari.
Orchestra este compusa din instrumentisti grupati pe formatii de instrumente cu
coarde, de suflat, ritmice si indeplineste in cadrul activititii orchestrei sarcini de
creatiec in pregatirea si executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in
acompanierea  solistilor vocali. Instrumentistii, au atributiile prevazute in fisa
individuala a postului.

Solistii vocali — din cadrul Orchestrei ”Doina Argesului” sunt subordonati
coordonatorului compartimentului, fiind in imediata subordine a dirijorului, in cadrul
distributiei spectacolelor, in mprejurarile si In perioada corespunzitoare pregatirii si
realizarii acestor manifestari. Solistii vocali Indeplinesc sarcini de creatie n pregatirea
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si executarea lucrdrilor de muzicd vocald ale compartimentului Orchestra ”Doina
Argesului” 1n realizarea unor complexe si eficiente relatii Centru-public. Acestia
indeplinesc atributiile prevazute in fisa individuald a postului.

Art.24. Sectia - ,,Dorul” se subordoneaza Sefului sectiei artistice si cuprinde personal artistic

angajat cu contract individual de munca:
(1) Dansatori - fac parte din corpul de balet al Ansamblului folcloric profesionist ”Dorul”,

fiind subordonati coordonatorului compartimentului, in cadrul distributiei si derularii
spectacolelor. Indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea coregrafiei,
atributiile fiind prevazute in fisa postului.

Art.26. Compartimentul Strategii, Programe si Evenimente Culturale - se afla in
subordinea Managerului si are urmatoarele atributii principale:

1.
2.

9,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

informeaza conducerea institutiei in legatura cu aparitiile media;

contribuie la obtinerea de parteneriate si relatii pe plan national sau international cu
alte institutii de cultura;

promoveazd imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru
comunicarea evenimentelor institutiei;

redacteazd comunicatele de presd, mentine relatia cu partenerii media;

administreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;

colaboreaza cu alte institutii culturale din tara si strainatate in vederea elaborarii unor
proiecte culturale comune, avand drept scop o mai bund cunoastere a valorilor
culturale comunitare si nationale;

executd componentele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la
combaterea tendintelor de degradare a culturii;

contribuie la cresterea gradului de acces la viata culturala a cat mai multor membri ai
comunitatii §i spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltarii de abilitati artistice;
urmareste atragerea de fonduri din investitii publice, private i parteneriate in vederea
realizarii proiectelor si programelor Centrului;

propune incheierea protocoalelor de colaborare cu institutii specializate si participa la
punerea 1n practica si la urmarirea acestora (ex.Centrul National al Cinematografiei,
Academia Romanai;

organizeaza proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole
cultural- artistice (dans, muzica, teatru etc.) pentru copii §i adulti in spatiile cu
destinatie specifica;

furnizeaza servicii secundare catre public, respectiv organizarea in spatiile anexe a
unor activitati de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii,
distributie de carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-
uri etc.) cu ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe baza de
contract;

identificd orice forme de punere in valoare a cinematografiei romanesti si a
patrimoniului national conematografic;

elaboreaza propuneri pentru inifierea unor proiecte cu finantare externa;
fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele derulate
de CCJ Arges;



16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor cu instititii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din tara si strainatate;
deruleazd programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor
programe comune intre acestea si alte compartimente / sectii / birouri ale CCJ Arges;
identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul financiar — contabil pentru
obtinerea de resurse financiare;

participd la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
corespondenta cu alteinstitutii s.a.);

organizeaza si/ sau coordoneaza programe §i evenimente (festivaluri, concursuri,
targuri, expozitii, spectacole etc.) al caror specific nu intrd in sfera activitatii celorlalte
servicii/ birouri/ compartimente;

realizeaza servicii de marketing cultural, publicitate §i impresariat;

realizeaza materiale foto si video necesare promovarii valorilor culturale ale judetului
Arges;

concepe si realizeaza, impreuna cu Managerul, Raportul de activitate si Programele de
activitati ale CCJ Arges;

promoveazd produsele culturale ale Centrului, precum §i evenimentele culturale
organizate de acesta;

organizeaza si desfdgoara activitati cultural — artistice

dezvolta schimburi culturale pe plan national §i international;

Art.27. Compartimentul Juridic se subordoneazd Managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)

colaboreaza cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei i acorda, in toate
cazurile 1n care este solicitat, asistenta juridicd de specialitate in problemele specifice
ale institutiei ;

analizeaza toate actele cu caracter juridic sau pentru care i se solicita avizul,;

vizeaza pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii

propune conducerii exercitarea cdilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce
se afld pe rolul instantelor judecatoresti ;

intocmeste dosarele de angajare pentru personalul contractual;

intocmeste si actualizeaza registrul salariatilor;

intocmeste fisele de post pentru angajatii institutiei;

Art.30. Compartimentul Financiar - Contabilitate - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

asigurd elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Centrului si a celorlalte
lucrari financiar contabile trimestriale;

coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal si de administrarea bunurilor institutiei;
asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

organizeaza si controleaza tinerea la zi si corecta a intregii activitati contabile;
inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenta
a acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

efectueaza lucrdri de casierie, prezentare la bancd a unor acte, incaseaza periodic
diferite sume de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a
dobanzilor la garantiile numerar;



)

desfasoara activitatea de achizitii publice; elaboreaza documentatia de atribuire ori, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea
procedurilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica,
conform legii si finalizeaza procedurile.

Art.31. Compartimentul Administrativ-Tehnic - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

2
h)

3
k)
D

raspunde de intretinerea imobilelor, gestiunea materialelor gospodaresti, de productie,
carburanti si lubrefianti, piese de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de
inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte bunuri materiale ce privesc activitatea
institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969, O.M.F. 1752/2005.
cunoasterea in amanunt a spectacolelor;

montarea, demontarea si intretinerea decorurilor,

manevrarea $i transportarea instrumentelor muzicale in timpul repetitiilor si
spectacolelor

executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si
la spectacol;

respectarea instructiunilor regizorului cu privire la montarea decorului pe scena.
montarea, demontarea §i transportul pand la autocar a aparaturii de lumini si sunet
participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scend,conform programului de activitate al sectiei;

ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atit in ceea ce priveste spilarea, repararea,
modificarea cat i depozitarea lor;

verificarea starii costumelor Tnainte de fiecare spectacol;

depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;
executarea cu exactitate §i operativitate a schimbarilor de costume, in timpul
repetitiilor si spectacolelor.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.32. Centrul este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
judetean, precum si din alte surse, legal constituite.

Art.33. Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului se realizeaza astfel:

(1)

(2)

3)

(4)

cheltuielile necesare realizarii programului anual se acopera integral din subventii
acordate de la bugetul judetean;

cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul anual, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz si
din alte surse;

cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum s§i din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltareca bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii si
din alte surse;



Art.34 . Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din exercitarea urmatoarelor activitati:

(1) prezentarea de spectacole realizate sau organizate de institutie;

(2) organizarea unor manifestari culturale;

(3) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

(4) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strdinatate;

(5) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

(6) prestarea altor servicii si/sau alte activitati culturale in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii.

Art.35. Ministerul Culturii i Identitatii Nationale, alte autoritdti ale administratiei publice
centrale, alte institutii care oferd granturi si finantari In domeniul culturii, societdti comerciale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure
sau in parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusive turnee 1n tara ori
strainatate ale Centrului.

Art.36. Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
servicii, donatii $i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.37. Pentru realizarea obiectivelor, Centrul poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturi
conexe, precum §i personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Obligatiile de platd ale Centrului, rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor alin.1, se considerd cheltuieli materiale se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

CAPIOLUL VI
Dispozitii finale

Art.38. Angajatii Centrului, sunt obligati sd cunoasca si sa respecte intocmai prevederile
prezentului regulament.

Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin decizia Managerului,
cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si functionare,
se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea lui de catre toti
salariatii Centrului si pastrat la acelasi compartiment.

Prezentul regulament, intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta Consiliului Judetean
Arges.



