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SERVICIUL PUBLIC SALVAMONT ARGES
REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1
Generalitati

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prefatarea misiunii angajatilor publici

[n scopul satisfacerii interesului public, apdrdnd in mod loial prestigiul administratiei
publice, prezentul regulament intern militeaza pentru datoria angajatilor publici de
a-si concentra eforturile, cu toatd puterea si priceperea, pentru a fi receptati in opinia
publica, cu buna dreptate, drept categoria ocupationala cu rost hotarator in viata
comuna si care duce lucrurile mai departe, neputandu-li-se ingadui a experimenta
altd masura a activitatii lor decdt munca cu cea mai vrednicd sarguinta.

Art. 2. Completarea cu alte prevederi normative

(1) Dispozitiile prezentului regulament intern se completeazd cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative
sau penale, dupa caz, in masura in care nu contravin legislatiei specifice raporturilor
juridice care fac obiectul regulamentului intern.

(2)  Acest regulament intern s-a intocmit in conformitate cu prevederile actelor
normative de mai jos, precum si cu normele legale cu incidentd in privinta
raporturilor juridice ce formeaza obiectul reglementdrii de fatd, sens in care

regulamentul intern se completeazd, in mod corespunzitor, cu aceste norme, cu
privire speciala la:

0 Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Codul muncii);

0 Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare (Codul administrativ);

0 Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

0 Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile i compietérile ulterioare;



0 Hotararea Guvernului 1723/2004 privind aprobarea programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relafii cu publicul, modificata;

0 Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobati cu modificari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificdrile ulterioare;

0 Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a securitatii §i sandtaii in
munca, cu modificirile ulterioare;
0 Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sinatatii

in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitagii
la locurile de munca, aprobat cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

0 Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr. 537/2004, cu modificarile ulterioare;

0 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
0 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 1 martie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

0 Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice

0 Hotararea de Guvern nr. 77/2003 pentru instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti

0 Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarile
profesionale pentru profesiile reglementate in Romania (formarea profesionala a
salvatorilor montani)

0 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in
domeniul managementului situatiilor de urgenta, precum si modificarile si
completarile O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta

0 Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

0 Legea nr. 253/2019 privind cainii Salvamont impreuna cu Regulamentul
Unitatilor Canine Salvamont al A.N.S.M.R.



Art. 3. Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul Intern este o reglementare care stabileste normele de ordine
interioara, de conduitd profesionald, eticd si civicd, precum si dispozitii referitoare
la organizarea si disciplina muncii, care se aplica in primul rénd aparatului de
specialitate al Serviciului Public Salvamont.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica atét activitatii de ansamblu a autoritatii
administrative, cit si tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de funcfia
pe care o ocupd, precum si celor care lucreazd in cadrul unitaiii pe baza de delegare
sau detasare.

(3) Salariatii detasati sunt obligai sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi
desfisoard activitatea pe timpul detasarii.

(4) Angajatii publici vor fi denumiti in continuare, deopotrivé, atat salariati, cat si
angajati ori lucratori.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, atat
subiectelor raporturilor interne, dar si subiectelor raporturilor cu tertii le revine
obligatia de a stabili relatiile, conform legii, bazate pe spiritul de toleranta, buna-
cuviinta, amabilitate, incredere si respect reciproc, prin promovarea unei criticl
loiale si neprovocatoare.

Art. 4. - Regulamentul Intern cuprinde urmaitoarele categorii de dispoziii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca In cadrul unitaii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei
forme de incédlcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariailor



Art. 5. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul Intern poate fi consultat in format fizic la fiecare din punctele de
lucru: Pitesti, Curtea de Arges, Nucsoara, Campulung din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune
la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documetirii si consultarii, exemplare din
Regulamentul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incilcirii unui drept al sau.
(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la
cunostinta dovedita, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin
semnatura din anexa nr. 3 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul Intern se
modifica ulterior angajarii.

Art. 6. - Personalul institutiei publice, respectiv cel din cadrul aparatului de
specialitate al Serviciului Public Salvamont Arges, are obligatia de a respecta cu
strictete regulile generale si permanente de conduita si disciplini stabilite potrivit
statutului sdu juridic si prezentului regulament intern, contribuind astfel la
satisfacerea cerintelor vietii sociale, a interesului public inaintea celui individual sau
de grup, prin aplicarea corecta a legii si executarea in concret a acesteia, in domeniile
vizand administratia publicd, munca si protectia sociala.

Art. 7. - (1) Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii publici au obligatia de
a da dovada de profesionalism, de a asigura exercitarea corecta a atributiilor stabilite
in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare, hotirarile Consiliului
Judetean Arges si alte reglementari legale in vigoare.

(2) Angajatii publici au obligafia ca in indeplinirea atributiilor ce le revin sa se abtind
de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

(3) Dreptul de asociere sindicald este garantat atat functionarilor publici, cét si
personalului contractual, in conditiile legii. Cei interesali pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul
acestora.



(4) Salariafii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarca intereselor propril, promovarea pregitirii profesionale si
protejarea statutului lor.

(5) Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

SECTIUNEA 2

Principiile generale aplicabile administratiei publice, proclamate de art. 6-13 din
Codul administrativ

Art. 8. - Principiul legalitatii

Autoritatile s1 institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.

Art. 9. - Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de
a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Art. 10. - Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritdtile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele §i informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii
de la autoritdtile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia
corelativd a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau
la cerere, in limitele legii.

Art. 11. - Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice webuic si fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administragiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in



urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz, a riscurilor si
al impactului solutiilor propuse.

Art. 12. - Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui

individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public
local.

Art. 13. - Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale,
fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 14. - Principiul continuitatii
Activitatea administrafiei publice se exercitd fard intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 15. - Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatii.

CAPITOLUL 11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul institutiei
publice

Art. 16. - Angajatorul are obligatia sa asigure angajatilor — lucratorilor - conditii
normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasca sanitatea si integritatea fizici,
In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitaii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea



atenudril, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariagilor a instructiunilor corespunzitoare.

De asemenea, se va asigura ca angajatii beneficiaza de grupuri sanitare curate
si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar,
respectarii intimitaii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirii, iar
efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Art. 17. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.

Art. 18. - (1) Fiecare angajat — lucrator - are obligatia sa asigure aplicarea masurilor
referitoare la securitatea i sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti angajati.

(2) Pentru desfdsurarea activitatii in conditii de securitate si sanitate, angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa aduca la cunostintd conducatorilor orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;



¢) sé nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tehnice:

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sinatate, conducerea
are urmaitoarele obligatii:

a) sa asigure si sd controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti angajatil a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare
suferite de personalul institutiei;

c) s asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

(4) Instruirea in domeniul securititii si sinatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sdndtatea salariatilor.

Art. 19.- Conducitorul institutiei publice va implementa misurile de asigurare a
securitafii g1 sdndtatii salariatilor si va asigura planul de prevenire si protectie
avand In vedere evaluarea riscurilor de accident si imbolnavire profesionala la
nivelul institutiei. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 20.- (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face
parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor {1 imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 21.- In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii
se efectueazi conform Planului de evacuare pentru situatii de urgenti. Acesta
este adus la cunostintd personalului institutiei si este afisat la loc vizibil.



Art. 22.- La mobilizare si rizboi responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea la
locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

CAPITOLUL 111
Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturirii oricirei
forme de incillcare a demnitatii

Sediul materiei il constituie Ordonanta Guvernului (0.G.) nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare - reglementare speciald care stabileste
comportamentele considerate discriminatorii in viziunea legiuitorului si crecazi
mecanismele prin care orice tip de discriminare poate fi sanctionat si eliminat.

Art. 23 - (1) In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000,
prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizaté, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comuniti{i atrage raspunderea contraventionala conform
O.G. nr. 137/2000, dac nu intra sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hartuire morali la locul de munci $i se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere icrarhic, in legatura cu



raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita:

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(5) Constituie hirtuire morala la locul de munci orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau
degradénd climatul de lucru. In intelesul O.G. nr. 137/2000, stresul si epuizarea
fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(6) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire moral.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ci a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

(7) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Réaspunderea disciplinard nu inldturd raspunderea contravenfionald sau penali a
angajatului pentru faptele respective.

(8) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hirtuire morala la locul de munca.

(9) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care si oblige, sa determine sau si indemne angajatii la sdvdrsirea de acte
sau fapte de hartuire morali la locul de munca.

(10) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munci, trebuie sa dovedeasci
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca nu trebuie dovedita.

(11) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazati pe doud sau mai
multe criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanti agravanti la stabilirea
raspunderii contraventionale daci una sau mai multe dintre componentele acesteia
nu intra sub incidenta legii penale.



(12) Constituie victimizare sl se sanctioneaza contraventional conform O.G. nr.
137/2000 orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in Justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(13) Prevederile O.G. nr. 137/2000 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(14) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat
in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitdtii de sanse a acestora
in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si
masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul O.G. nr. 137/2000.

(15) In infelesul O.G. nr. 137/2000, eliminarea tuturor formelor de
discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor acfiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) -
(13).

(16) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (13) atrage raspunderea
civild, contraventionala sau penala, dupa caz. in conditiile legii.

Art. 24. (1) In cadrul relatiilor de munca si de serviciu functioneazi principiul
egalitdfii de tratament fa(d de toti salariatii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hirtuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetienie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuali,
varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiali, apartenen{a ori activitate sindicala,
apartenentd ia o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alta persoani



in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, §i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre
criteriile previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau
prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categoril de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justifie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in
privinta unui anumit loc de munea in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
in cauzd sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si
cerintele proportionale.

Art. 25. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munci nu
poate fi Tngradit.

(2) Orice persoani este libera in alegerea locului de munca sl a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasci
sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

Art. 26. (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de munci
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
muned, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.



(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare cgald este interzisa orice discriminare bazati
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 27. Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor s
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 28. (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii §i al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

CAPITOLUL 1V

Codurile de conduitd profesionali si etica a angajatilor publici, personal
contractual. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, angajati
publici. Reguli privind relationarea cu beneficiarii activitatii institutiei publice.
Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asiguririi relatiei cu
publicul

SECTIUNEA 1
Codurile de conduiti profesionali si etica a angajatilor publici, personal
contractual

Art. 29. Obiectivele normelor de conduiti profesionala s1 eticd a angajatilor publici,
personal contractual, din prezentul regulament intern urmaresc si asigure cresterea
calitaii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului angajatilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea angajatilor publici in exercitarea atributiilor acestora;



¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetifeni sl angajatii

publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Art. 30. Principiile care guverneazi conduita profesionali a angajatilor din
aparatul de specialitate al Serviciul Public Salvamont sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajatii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei detinute; interes public - acel interes care implica
garantarea §i respectarea de citre instituiile si autoritatile publice a drepturilor,
libertatilor si intereseclor legitime ale cetaenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
sl economicitatii cheltuirii resurselor; interes personal - orice avantaj material sau de
altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii,
de catre angajatii publici prin folosirea reputafiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei; definitia
interesului legitim public, prevazuti de art. 2 alin. (1) lit. r) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, este aplicabili:
¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine sl constiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu, moral sau material, in considerarea
functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;



g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta si si actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Normele generale de conduiti profesionali si eticd a personalului contractual

Art. 31. (1) Normele de conduita profesionala sl eticd prevazute de prezentul
regulament intern sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritaii
publice, incadrat in baza prevederilor Codului muncii.

(2) Obiectivele si principiile prevazute la art. 29 si, respectiv, art. 30, sunt aplicabile
intregului personal.

Art. 32. Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile s indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca .

Art. 33. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor st la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor autorititii administrative
angajatoare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si potrivit dispozitiilor
legale scrise sau verbale ale superorilor ierarhici.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



Art. 34. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 35. Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii
publice in care isi desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii publice in care igi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu
sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile normelor de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.



Art. 37. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajaii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 38. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd conform Regulamenului
de Organizare si Functionare al Serviciului Public Judetean Arges, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii publice in care isi desfagoara activitatea.

Art. 39. Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sd colaboreze, atdt In cadrul relatiilor de serviciu, cat sl In afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autorititilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 40. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art. 41. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna- credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morala si profesionala.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei,
demnitafii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificati pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale s1 profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, prin
efectul art. 1 alin. (3) din Constitufia Roméniei, dar si al unor prevederi
infraconstitutionale, precum cele ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, vor fi respectate normele de
conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fata de
orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura cgalitatea de tratament a
cetdtenilor in fafa legii si a autoritatilor publice:

- prin promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt , precum si

- indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 42. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila
farii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantil altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obli gat sa aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 43. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,



prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice deginute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 44. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 45. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii diseriminatorii. de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previazute la art. 30.

Art. 46. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati din cadrul
institutiei si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori



de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 47. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situagie cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apar{inind autoritatii publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utili si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului contractual care desfisoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice 1i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii publice pentru realizarea acestora.

Art. 48. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.



Art. 49. Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile normelelor generale de conduiti profesionala a personalului contractual
se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.

Art. 50. Raspunderea

(1) Incilcarea normelor de conduitd profesionald si etica atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea normelor
de conduita profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Codului muncii.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

SECTIUNEA 2
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, angajati publici.

Art. 51. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

SUBSECTIUNEA 2.1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 52. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca politica de calitate a serviciilor publice prestate in domeniul
administratiei publice locale;

c) sé stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

d) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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f) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
regulamentului intern;

g) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

h) alte drepturi conferite de actele normative in vigoare.

Art. 53. Obligatiille angajatorului

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s@ informeze salariatii, prin prevederile regulamentului intern, asupra conditiilor
de munca i asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca, precum si conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la stabilirea sarcinilor si, dupd caz, la
elaborarea normelor de munca;

¢) s puni la dispozitia salariatilor spatii de lucru cu dotari, mijloace materiale si de
lucru, necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare, prin organizarea
ergonomicd si nevétdmatoare a locului de munca, pentru atingerea standardelor de
performanta cerute in indeplinirea sarcinilor ce revin fiecirui salariat;

d) sd@ urméreasca periodic, inclusiv sub aspectul securitatii si sandtatii in munca,
modul in care este realizatd dotarea compartimentelor, in raport cu cerintele si
specificul fiecarei activitati;

¢) sé organizeze activitatea salariatilor, tindnd cont de politicile de consolidare
administrativa, precizand prin fisa postului atributiile fiecarui salariat in raport cu
studiile, pregatirea profesionald, specialitatea, cariera si deprinderile acestuia,
stabilind in mod corect si echitabil, volumul de munc al fiecarui salariat;

f) sé raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

¢) sa asigure instruirea si formarea profesionala, in raport de realizarea si calitatea
muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

h) sa sprijine si s stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

1) sd asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna:

J) s@ acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de
serviciu/de munca, din acordul colectiv, din contractul colectiv de muncs aplicabil
si din contractele individuale de munca;

k) sa plateasca drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite;



1) sa le comunice salariatilor, Ia solicitarea acestora, situatia economici si financiara
a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile say secrete, care, prin divulgare, sunt
de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

m) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile sl interesele acestora:

n) sa plateasca toate contributiile s1 impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
$1 54 vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

o) sé infiinteze registrul general de eviden{a a salariagilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

p) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

r) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

s) sa creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului institutiei;

$) sa asigure protectia salariatilor in realizarea atributiilor de serviciu;

t) sé respecte prevederile legale cu privire la angajarea personalului contractual
t) alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare.
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SUBSECTIUNEA 2.2
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 54. Drepturile salariatilor

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munci:

f) dreptul la securitate §i sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala
h) dreptul la informare si consultare:

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

)



n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 55. Obligatiile salariatilor

Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin - din functia pe care o detine, cele
conform figei postului si dispozitiilor regulamentare interne, precum si atributiile ce
1 sunt delegate -, prin valorificarea corespunzatoare a competentelor, a aptitudinilor
si a carierei individuale, in raport cu nevoile curente sau imediate ale institutiei
publice, cu satisfacerea interesului legitim public, astfel incat sa se realizeze, un grad
complet de ocupare a timpului de lucru:

b) sé isi indeplineasca cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa sc abiind de la orice fapti care ar putea si
aduca prejudicii institutiei;

¢) sa respecte procedurile/instructiunile scrise $1 aprobate de conducétorul institutiei
in domeniul sistemului de management al calitatii implementat la nivelul Serviciului
Public Judetean Salvamont Arges;

d) obligaia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si In contractul individual de munca;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdnatate a muncii in unitate;

h) sé pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

1) sd pastreze confidentialitatea in legéatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei,

j) sé se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

k) sd nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
exercitarea functiei, daruri sau alte avantaje;

1) sé nu primeasca cereri a ciror rezolvare nu intra in competenta lor, ori sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri:

m) sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

n) sd anunte, personal sau prin alti persoana, seful ierarhic in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei
in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore; de asemenea, se obligd sa depuna
certificatul de concediu medical pani cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare
celei pentru care a fost acordat concediul medical;



0) sa aiba o atitudine demnd, corects, respectuoasa si principiald dand dovadi de
inifiativa, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala operativa;

r) sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutati n activitate;

$) sd se prezinte la serviciu in finutd decents, sa faca i sa mentind ordinea si curatenia
la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;sd fumeze numai
in spafii special amenajate in afara institutiei;

s) sd cunoascd si si respecte politicile de securitate si protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

t) sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

t) sa vegheze la copierea documentelor s1 a informatiilor de serviciu (fax-uri, lucrari
pe PC-uri, rapoarte, calcule, scrisori, etc) aceasta fiind permisa numai in scopul
exercitarii sarcinilor; instrainarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente
este strict interzisa; orice informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi ficute
publice numai cu acordul conducerii institutiei;

u) sé aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament intern savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;
X) sd aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date in cadrul activitatii specifice desfasurate.

y) s respecte in totalitate prevederile prezentului regulament intern;

z) alte obligatii previzute de legislatia 1n vigoare sau de contractele colective de
muncd aplicabile.

SECTIUNEA 3
Reguli privind relationarea cu beneficiarii activitatii institutiei publice.
Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asiguririi relatiei cu

publicul

Art. 56. — (1) In conformitate cu prevederile capitolului B din anexa nr. 1
»Programul de mésuri pentru combaterea birocrafiei in activitatea de relatii cu
publicul" la Hotararea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificérile ulterioare, se stabilesc urmatoarele obligatii privind standardul etic
al personalului destinat asiguririi relatiei cu publicul:

a) sd dea dovada de disciplini atat in relatiile cu cetatenii, cét si in cadrul institutiei
in care isi desfdsoara activitatea: '



b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;

d) sé foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

¢) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

f) sé formuleze raspunsuri legale, complete si corecte s1 sd se asigure cd acestea sunt
intelese de cetafean;

g) sd indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sé intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de citre
cetdtean a violentei verbale/fizice.

(2) Alegerea regimului juridic de angajat public nu deschide dreptul celorlalti
cetafeni de a le nesocoti angajatilor publici demnitatea egal consfintitd tuturor
cetatenilor drept valoare suprema* si atribut chintesential al personalititii umane.

*Atét prin efectul art. 1 alin. (3) din Constitutia Romaniei, cét si prin prevederi infraconstitutionale,
precum cele ale art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati. cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederi care au urmditoarea redactare: ,,(1) In Romania, stat de drept, democratic si
social, demnitatea omului, drepturile $i libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii
umane reprezintd valori supreme i sunt garantate de lege.”.

CAPITOLUL V

Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 57. - (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui
contlict individual de muncé, pértile vor actiona cu bund-credinia si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) Potrivit art. 231”1 din Codul muncii, in vederea promovarii solutionarii amiabile
si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin derogare de la prevederile
art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile s
completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care



stabilesc c@ orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabils,
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solufionare amiabild a conflictelor
individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consim{dmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3),
denumit in continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat 1n legislatia muncii, care, prin rolul
sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,
cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre partea
care si-a ales consultantul extern.

() Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul exterr.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi S zile lucritoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a
conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va congine intelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in
acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat
de cétre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabiliti in invitatia prevazuta la alin.
(7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum $i in
cazurile previzute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.



CAPITOLUL VI
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 58. — Disciplina muncii se bazeazi pe colaborarea loiali a personalului tuturor
compartimentelor functionale/organizatorice ale autoritatii publice si este ordinea
necesara in desfasurarea procesului de munci, ce presupune indeplinirea sarcinilor
de serviciu si respectarea regulamentului intern, cat si a normelor sale de conduiti
de catre participantii la acest proces. Prevederile capitolului IV sunt aplicabile.

Art. 59. — Fiecare angajat public raspunde de cunoasterea si de realizarea la timp si
intocmai a atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine, precum si a atributiilor
ce 1i sunt delegate.

Art. 60. — Angajatii publici sunt datori a se preocupa permanent de actualizarea
cunostintelor profesionale si de mentinerea lor la un nivel corespunzator de
competenta profesionala.

Art. 61. — Angajatii publici au obligatia de a aduce de indati la cunostinta
superiorilor ierarhici problemele deosebite care implicd aparitia unor situatii
litigioase sau pot afecta negativ bunul mers al institutiei ori Imaginea acesteia.

Art. 62. — (1) Fiecare angajat public are indatorirea de a cunoaste si executa in
concret normele legale din sfera de activitate in care isi exercita atributiile,
neputandu- se¢ invoca necunoasterea legii.

(2) In cazul in care considerd, cu temei, cd norma juridica nu este formulati cu o
precizie suficientd pentru a permite persoanelor interesate si prevada Intr-o masura
rezonabild, in circumstantele spetei, consecintele care pot rezulta dintr-un act
determinat, angajatul va apela la serviciile consilierului juridic cu atributii in
problematica respectiva.

In scopul acordarii acestor servicii, angajatul va lua anterior incuviintarea din partea
superiorului sau ierarhic si/sau a consilierului juridic.

(3) Semnitura consilierului juridic se aplici numai pentru aspecte strict
juridice ale documentului, fara a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice
sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori semnat de consilierul juridic.
Dispozitiile art. 122 sunt aplicabile.



(4) In chestiuni de drept controversate, opinia consilierului Juridic nu poate fi
consideratd contrara legii, daci este logic motivata.

(5) In procedurile judiciare si extrajudiciare, consilierul juridic poate intocmi
informari si/sau referate de opinie profesionald catre superiorii ierarhici pentru
asigurarea apararii drepturilor si intereselor legitime ale autoritdtii publice in
serviciul careia se afla. Opinia consilierului juridic nu are caracter obligatoriu.

Art. 63. — In cazul proiectelor de documente create de compartimentele functionale,
cel desemnati de conducitorii acestor compartimente le vor inainta cétre conducere,
in vederea asigurarii confirmarii/aprobarii continutului lor, sub semnaturd, numai
dupd semnarea de cétre cei cu atributii specifice 1n rezolvarea lucririi respective,
ludndu-se in considerare obiectul proiectului de document.

Art. 64. — (1) In toate situatiile in care se constati din partea angajatilor refuzul de
a primi documente/lucriri care le sunt destinate/repartizate ori de a semna
dovada de primire, angajatilor li se va pune la dispozitie o copie a documentului in
discutie fard a semna de primire. Se va fntocmi, in acest sens, un proces-verbal
constatator, facandu-se mentiune despre situatia respectivi, refuzul nejustificat
constituind abatere disciplinari. Procesul-verbal se inregistreaza la registratura
generald, iar, in cazul refuzului nejustificat, documentul se considerd astfel
comunicat, la data constatérii. Dispozitiile art. 71 sunt aplicabile.

(2) In masura in care angajatul se socoteste vitdmat de primirea documentului,
accasta situatie nu-i ingradeste dreptul de a se adresa mai intai, in scris si neintarziat,
conducerii institutiei pentru a justifica motivul care ii indreptateste refuzul sau
pentru a se putea adopta eventualele masuri corective pe baza motivului prezentat,

iar, n cazul Tn care motivul a fost respins de citre conducere, sa exercite mai departe
céile legale de atac.

Art. 65. - In schimburile de relatii intre compartimentele functionale ce detin
documentele si informatiile necesare intocmirii lucrérilor pentru realizarea sarcinilor
de serviciu si a competentelor autoritatii publice, conducatorii compartimentelor
functionale vor manifesta solicitudine voluntari, fard a conditiona furnizarea
relatiilor respective de primirea unei adrese interne de solicitare, dacd nu existd
dispozitii normative de rang superior care si dispuna altfel.

Art. 66. — In procedurile administrative susceptibile a declansa diferende,
precum si in procedurile judiciare, la solicitarea, chiar verbal, In cazuri grabnice,



a consilierului juridic insdrcinat in aceste proceduri ori a superiorului acestuia, in
virtutea colaborarii loiale, conducatorii compartimentelor functionale le vor sprijini
activitatea dispunand masuri imediate in vederea punerii neintarziate la dispozitia
acestora, prin solicitudinea intregului personal al autoritatii publice, a documentelor,
a informatiilor corecte si complete — inclusiv a punctelor de vedere -, precum si a

resurselor pentru asigurarea unei bune apéréri a drepturilor si intereselor legitime ale
autoritatii publice.

Art. 67. (1) Pentru facilitarea comunicarii**/informarii reciproce si a
schimbului de relatii si/sau informatii de interes imediat, cat si din ratiuni de
securitate sanitard a personalului, fiecare angajat public are obligatia sd pund, sub
semnatura §i numaidecat, la dispozitia angajatorului, o adresi validi de posta
clectronica (e-mail), pe care sa o verifice in mod frecvent, zilnic; neindeplinirea
acestel obligatii constituie abatere disciplinara.

**NOTA:

Potrivit paragrafului ultim din Decizia Curtii Constitutionale nr. 408/201 2,..dispozitiile art. 40 alin.
(2) din Codul muncii nu il impiedica pe angajator sa stabileasca modul de desfdsurare a relatiilor
de muncd, inclusiv modalitatea in care salariatul si angajatorul vor comunica pe durata desfasurarii
acestor raporturi, astfel inct sd se asigure o eviden(d a acestei corespondente cu rol probatoriu.
[...]1n acelasi timp, dispozitiile art. 39 alin. (2) din Codul muncii prevad obligatia salariatilor de

a respecta cele stabilite prin contractul individual de munci, lege, contractele colective de munci
ori regulamentele interne.”.

(2) Angajatii publici au obligatia sa aduca la cunostinta, in scris, persoanei care are
atributii cu privire la evidenta personalului modificarile privind elementele cuprinse
in dosarul lor profesional, in termen de S zile de la data producerii, iar persoana care
are atributii cu privire la evidenta personalului are obligatia de a opera schimbarile
intervenite, in termen de 10 zile de la data ludrii la cunostinti a acestora [art. 5 alin.
(6) din Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici]; aceasta regula se aplica atit functionarilor publici cat si
personalului contractual, sub sanctiunea neluarii in seama a modificarilor si vizeazi
inclusiv schimbarea adresei de domiciliu si, dupa caz, de resedinta.

(3) Datele din dosarul profesional/individual al angajatului public - date la care
au acces numai persoanele autorizate - trebuie sa cuprindi, in temeiul prevederilor
prezentului regulament intern, pe ldngd adresa de e-mail prevézutd la alin. (1) i
numdrul de telefon personal al angajatului public, precum si numele, prenumele si



numdrul de telefon ale cel putin unei persoane de contact, pentru situafii
exceplionale, de urgentd.

Art. 68. — In virtutea raportului de subordonare, angajatii publici trebuie si respecte
nu numai obligatiile generale de serviciu/munca prevazute in actele normative, in
fisa postului, in contractul individual de muncai, in regulamentul intern, dar si
masurile dispuse de angajator prin dispozitii, decizii, ordine scrise sau verbale in
exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control. In acest sens,
angajatii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile $i sarcinile repartizate.

Art. 69. — (1) Pe durata programului de lucru, angajatii publici au obligatia de a
folosi integral si eficient resursele de timp pentru indeplinirea intocmai a sarcinilor
de serviciu repartizate/delegate, prevazute in fisa postului ori cerute de nevoile
institugiei, de interesul legitim public, astfel incat si se realizeze. un grad complet de
ocupare a timpului de lucru. Aceasta obligatie se va duce la indeplinire atét prin
concentrarea intregii capacitati de actiune individuala, cat si prin armonizarea
valorilor individuale, in vederea orientarii lor convergente spre realizarea
obiectivelor fundamentale ale entitatii publice, pentru a cdstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
1nst1tu1;1110r publice.

(2) In exercitarea atributiilor lor de coordonare, indrumare si control, conducitorii
compartimentelor functionale pot stabili in sarcina personalului din subordine
obligatia de a intocmi rapoarte de activitate individuala si dari de seama, in vederea
optimizarii activitatii si/sau a realizarii evaludrii comportdrii generale in timpul
serviciului ori a performantelor profesionale individuale,

(3) Angajatii cu functii de conducere ori atributii de coordonare trebuie si dea
dispozitii clare si precise, fard echivoc, fari dificultati logice ori erori de
rafionament, sd se incredinfeze ca au fost intelese corespunzidtor si sd asigure
conditiile necesare pentru executarea la termen si respectarea intocmai a obligatiilor,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire.

(4) Indrumarea angajatilor in vederea indeplinirii corespunzatoare a obli gatiilor de
serviciu se realizeaza indeosebi prin masuri postcontrol.

(5) in sensul prevederilor prezentului regulament intern, prin interes legitim public
se intelege:



(1) interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutional, garantarea
drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice, respectiv

(i1) acel interes care implica garantarea si respectarea de célre institutia/autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

CAPITOLUL vVII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 70. Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de citre angajat, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu, respectiv a
regulamentului intern atrage raspunderea administrativa, civili sau penala, in
conditiile legii si ale regulamentului intern/Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre salariat a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codului administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se Inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Salariatii care refuzi sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la
alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut
la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 71. Rispunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constats ci acestia
au savarsit o abatere disciplinara.



(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdtura cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune sivarsiti cu vinovafie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
salariatul isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muneii,
conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru angajatii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese Si
incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd angajatul public nu
acioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

0) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

p) incélcarea prevederilor regulamentului intern — inclusiv a celor privind Incélcarea
demnitétii personale, actiunile de discriminare, de hartuire morali -, precum si alte
fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative legale in vigoare.

Art. 72. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o pericadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaz: de dreptin termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplici o noua sanctiune disciplinard in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in
forma scrisa.

Art. 73. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 74. -Individualizarea sanctiunii disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 75. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 127 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat Tn
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de cdtre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de ciatre



consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanc{ionarea, fard
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern

specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 76.- La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia
numitd in acest sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si
cuprindd: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea
modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportarii generale n serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat,
stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului. Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale.

Art. 77. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 75 alin. (4), nu a fost efectuata cercetarea;



d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de 1a data comunicarii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele Judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii****,

¥¥%% Prin Decizia Inaltei Curti de Casatie i Justitie nr. 11/2013. s-a admis recursul in interesul
legii si, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 252 alin. (5) raportat la art. 250 din Codul
muncii, s-a stabilit ci instanta competentd s solutioneze contestatia salariatului impotriva
sanctiunii disciplinare aplicate de catre angajator, constatand ci aceasta este gresit individualizata,
0 poate inlocui cu o alta sanctiune disciplinari,

CAPITOLUL IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 78. Delegarea, detasarea pentru personalul contractual
Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea personalului contractual sunt
cele reglementate de art. 42-47 din Codul muncii.

Art. 79. Suspendarea contractului individual de munca pentru personalul

contractual. Suspendarea contractului individual de muncs se realizeaza in conditiile
art. 49 si urmatoarele din Codul muncii.

Art. 80. Timpul de munca si odihni

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamand, cu condifia ca media orelor de munci calculati pe o perioada de
referinti de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptamani.
(3) Pentru personalul administrativ al Serviciului Public J udetean Salvamont Arges,
programul de lucru in zilele de luni pani joi incepe la ora 8,00 si se termini la
ora 16,30, iar vineri este de la 8,00 la 14,00. In situatiile de epidemie/pandemie, se



poate dispune decalarea programului de lucru, astfel incat inceperea, respectiv
terminarea programului de lucru si se realizeze in intervale diferite, pe grupe de
salariati, fard a fi afectate activitatea curenta a compartimentelor functionale si
capacitatea de raspuns a autorititii publice.

(4) Conform prevederilor art. 119 Codul Muncii angajatorul are obligatia de a tine
la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munci aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest
lucru.

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfisoard munci la domiciliu,
angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariaii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de citre acestia.

Activitatea specifica a salvatorilor montani si regulile care o guverneaza sunt

prevazute in Regulamentul patrularii preventive si al alarmarii, ce constituie
Anexa 1 la prezentul regulament intern.
(6) In ceea ce priveste programul de lucru al salvatorilor montani, dat fiind
specificul activitatii acestora de a asigura activitatea de prevenire a accidentelor
montane si de salvare in munti a persoanelor accidentate si a bolnavilor, avand
printre atributiile principale asigurarea permanentei in bazele si Dispeceratul
Salvamont si patrularea preventiva in propriile zone montane, acestia sunt si
salariati mobili si pot avea un program de lucru flexibil, inegal si individualizat,
asa cum va fi specificat in mod expres in contractul lor individual de munca, cu
respectarea prevederilor alin (2) si (3) .

Programul de lucru la permanenta in bazele Salvamont si la Dispeceratul
Salvamont in vederea preluarii apelurilor de urgenta este de maxim 11 ore zilnic, cu
recuperarea orelor suplimentare imediat dupd iesirea din tura de serviciu, conform
prevederilor legale.

In acest sens, sefii formatiilor Salvamont sau inlocuitorii acestora si
coordonatorul Dispeceratului S.P.J. Salvamont Arges, in vederea asigurarii
continuitafii activitatii intocmesc lunar programul de permanenta la bazele
Salvamont, serviciul de dispecerat si patrulare preventiva pentru luna urmatoare.
Programarile facute de sefii de formatie sunt supuse aprobarii conducerii S.P.J.
Salvamont Arges si apoi insusite de catre salvatorii montani.

Sefii formatiilor Salvamont si coordonatorul Dispeceratului S.P.J. Salvamont
Arges vor intocmi si transmite lunar grafice de prezenta si grafice de permanenta sl
vor tine evidenta la zi, cu orele de munca prestate zilnic de fiecare salvator montan,



cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru cu activitatea
desfasurata de fiecare membru al echipei Salvamont pe perioada permanentei si
patrularilor preventive.

(7) Conducerea institutiei are dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatie, sa modifice programul de lucru in functie de necesitii.

(8) Raménerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cand este necesara pentru asigurarea bunului mers al activitaii.

(9) La solicitarea sefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducatorului institutiei sau la solicitarea acestuia, salariatii pot efectua munci
suplimentard, cu respectarea prevederilor alin. (1)—1(3).

(10) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(11) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(12) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(13) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezenta. Directorii, sefii de
serviciu sunt obligati sa verifice si s vizeze pontajele de prezenta.

(14) Directorii, sefii de serviciu vor tine evidenta concediilor de odihna,
recuperariior, absentelor si altor aspecte care privesc timpul de lucru pentru salariatii
din cadrul structurii respective.

Art. 81. — (1) Bvidenta zilnica a prezentei la lucru a angajatilor se realizeaza pe baza
condicilor de prezenta si a programarilor lunare ale salvatorilor montani; in
cuprinsul acestora nu se fac alte mentiuni — fara drept, neavizate, cu caracter deplasat
ori contrare bunei-cuviinte - decat cele corespunzatoare elementelor de continut
preformulate, respectiv rubricilor condicii de prezenta.

(2) Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor, se centralizeaza o dati pe luna,
intocmindu-se foile colective de prezents, ce vor fi semnate de director / sef serviciu
/ sef formatie.

(3) Conducétorilor compartimentelor functionale le revine sarcina de a verifica

prezenta la serviciu a subordonatilor lor si de a anunta conducerea institutiei cand
existd nereguli.



(4) Fiecare angajat public are indatorirea de a semna zilnic in Condica de prezenta,
sens in care va inserie ora, atit la inceperea programului de lucru, cét si la terminarea
acestuia.

(5) Omisiunea involuntara de a semna condica de prezenta, Justificatéa de rezolvarea
unor grabnice responsabilititi curente, poate fi acoperita prin constatarea vizuala de
catre superiorii irarhici a prezentei in institutie in intervalul respectiv.

(6) Respectarea programului de lucru este obligatorie. Programul de lucru se va
prelungi in mod corespunzitor, in cazurile in care, in mod exceptional, a intervenit
o Intarzire ori s-a incuviintat, de cétre conducitorul compartimentului functional,
Invoirea pentru situatii legitime.

In viata familiala si sociala a angajatilor, pot aparea situatii legitime care sunt
de naturd sa conduca la nerespectarea programului de lucru fixat de angajator,
situafii care reclamd prezenta imediati a angajatului pentru a nu fi afectate
semnificativ, prin intdrziere, nevoile/indatoririle acestuia sociale, etice, sanitare si
familiale majore si care, ulterior, in cazul intarzierii, pot determina absenta motivata
a acestuia pe perioade lungi ori pot influenta activitatea institutie, prin valente
negative ale performantelor profesionale individuale si, in mod indisolubil, ale
calitatii serviciului public in relatia cu beneficiarii.

(7) In conditiile alin. (6), intdrzierile mai mari de 15 minute se insumeaza si se
inregistreaza la nivel de o ord in condica de prezenta.

(8) Nu se admit intarzieri in cazul segmentelor de activitate implicand atributii
nemijlocite in raporturile cu tertii, cei vizati de aceste activititi avand obligatia sa
actioneze cu toata diligenta pentru ca, prin respectarea cu fidelitate a programului de
lucru si prin minimizarea timpilor de asteptare, aceste raporturi si nu fie afectate.

Art. 82. - (1) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul anului pentru
anul ce va urma sau cel tarziu la inceputul anului in curs si se aproba de conducerea
institutiel.

(2) Modificarea programarii individuale a concediului de odihni, se realizeaza
pentru motive temeinic justificate, pe baza unei cereri semnata in prealabil de catre
persoana care o inlocuieste si ii preia atributiile de serviciu in aceasta perioada si
aprobata de cétre conducatorul institutiei.

3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.



(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul Iincetdrii contractului individual de munci.

Art. 83. — (1) Acordarea concediului de odihni se face pe baza cererii salariatului,
care va fi1 Inaintati Compartimentului de Resurse Umane, in vederea confirmarii
numadrului zilelor de concediu la care salariatul are dreptul.

(2) Cererea avizatd de Compartimentului Resurse Umane, asumata si de persoana
care o inlocuieste si ii preia atributiile de serviciu in aceasta perioada, va fi supusa
aprobarii conducatorului institutiei.

(3) Dupa aprobarea de catre conducitorul institutiei, cererea de concediu va fi
inaintatd Compartimentului Resurse Umane.

Art. 84. — (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, cererea fiind supusa aprobarii sefului structurii din care salariatul
face parte si conducétorului institutiei. In orice conditii, cererea formulata de catre
salariat va fi comunicata Compartimentului Resurse Umane.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd, in caz de for{a
majord, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si a familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de m unca, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna. Actul prin care s-a dispus revenirea salariatului la serviciu, se va comunica
Compartimentului Resurse Umane.

Art. 85. — Evidenta concediilor de odihni, de boala s a concediilor fara plata sau de
studii, se tine de catre Compartimentului resurse umane.

Art. 86. — Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii platite. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odihna platit, cu o duratd de 21 sau 25 de zile lucritoare in raport cu
vechimea lor in munca, astfel:

a) 21 de zile lucritoare pentru o vechime in munci de pana la 10 ani;

b) 25 de zile lucratoare pentru o vechime in munci de peste 10 ani.

(2) La stabilirea duratei concediuiui de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporarad de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc



maternal $i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de in grijire
a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(5) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat, dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daci nu este
afectatd desfdsurarea normald a activitdtii din cadrul directiei, serviciului sau a
biroului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 15 zile lucritoare.
(6) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la zile de
concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil- 5 zile lucratoare+ 10 zile daca a urmat un curs de puericultura
¢) césdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului sau al unei rude, pana la gradul al-II lea, a salariatului — 3
zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucratoare;

f) donatorii de singe - o zi lucratoare;

g) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare | 10 vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupa cum
urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(7) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de cétre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile
lucrétoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.



Perioada mai sus prevdzuta nu se include in durata concediuluj de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul s&natatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate firi plata contributiei. Perioada
concediului de ngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului
de Ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al ministrului sanatatii

(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenti familiali cauzati de boali sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca previzutd in aceste conditii nu poate avea o
durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absents,

Art. 87. Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in
conditiile previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare si nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare,
Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

Art. 88. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe luni, pentru
efectuarea consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 89. - (1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normald de munci din motive de sdnatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munca, cu



mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor
in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente, si,
de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

(3) La revenirea la locul de muncid in conditiile previzute la alin. (2);
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui
durata este de 5 zile lucratoare, conform art. 10 alin. (8) si (9) din Legeanr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 90. - (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare, de cate o ora ficcare, pani la
implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererca mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munci cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale sl sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incéperi speciale pentru

alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare
in vigoare.

Art. 91. Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, in conditiile legii.

Art. 92. Salariatii din cadrul institutiei, trebuie sa faci dovada prin certificat medical,
care sd justifice absenta in caz de boali.

Art. 93. Salariatii institutiei au dreptul la concediu fird plati pentru un interes
personal legitim, conform reglementérilor legale in vigoare.



Art. 94. (1) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara plata, prin cerere scrisi, care se aprobd de
conducatorul institutiei, in masura in care activitatea compartimentului din care face
parte solicitantul, nu este afectata prin lipsa acestuia de la locul de munca.

(2) Acordarea concediilor fira plati conduce la suspendarea raporturilor de
muncd/de serviciu. Actul prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea
raporturilor de muncé/de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea
activitatii de cétre salariat, se intocmeste de catre Compartimentul resurse umane.

Art. 95. Accesul in cadrul institutiei

(1) Accesul personalului in sediul Serviciului Public Salvamont Arges sc face in
baza legitimatiei de serviciu vizatd la zi, care se prezinti la cerere, organelor de paza.
(2) Accesul persoanelor strdine este permis numai daci acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de
familie ai salariatilor.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca
au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care
primeste delegafi are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile
Angajatorului.

(4) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor
functionale din care fac parte salariatii.

(3) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

(6) Deplasarea salariafilor instituiei in interesul serviciului, in afara localitigii, unde
are sediul institutia, se face pe baza Ordinului de deplasare aprobat de citre
conducerea Serviciului Public Judetean Salvamont Arges.

Art. 96. Solutionarea contestatiilor in legituri cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda,
in conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorului de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucrdtoare de la data luarii la
cunostintd a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului
de acordare a drepturilor in cauzi, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucritoare.



(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumita
s¢ poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei

Judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei In scris.

Art. 97. Consultarea pentru intocmirea regulamentului intern. Modul concret
de informare a fiecirui salariat cu privire la continutul regulamentului intern
(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentantului salariatilor.

(2) Conform prevederilor art. 243 si urm. din Codul Muncii Angajatorul are
obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma
caz, documentul sa fie accesibil salariatului $1 sd poatd fi stocat si printat de citre
acesta.

Regulamentul intern poate fi consultat in format fizic la fiecare din punctele de lucru:
Pitesti, Curtea de Arges, Nucsoara, Campulung din cadrul Angajatorulu;

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul lurii la
cunostintd a acestuia, sens in care se va intocmi Anexa I- table] cu semnaturile
angajatilor de luare la cunostinta a dispozitiilor prezentului Regulament.
Regulamentul intern, ca si Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
Public Salvamont Arges se vor afisa pe site-ul oficial al angajatorului.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare previzute la  art. 243 Codul  Muncii.

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 98. - (1) In exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupa functii de
conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei, pentru tot personalul din subordine.

(2) Salariafii care ocupi functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind
orice formd de favoritism ori discriminare.



(3) Se interzice salariatilor care ocupi functii de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care
guverneaza conduita profesionala a salariatilor.

4) In situatiile in care evaluatorii nu stabilesc pentru obiectivele individuale alti
indicatori de performanti se va avea in vedere ca indicator de performanta

existenfa/inexistenta unor probleme generate de conduita celui evaluat in realizarea
obiectivului respectiv.

Art. 99. Evaluarea activitatii consilierului de etici

(1) Potrivit art. 455 din Codul administrativ, exercitarea atributiilor de consiliere
eticd prevazute la art. 454 lit. a) si b) din acelasi cod nu face obiectul evaluirii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de etica a atributiilor previzute la art. 454 din Codul administrativ, cu
exceptia celor prevdzute la lit. a) si b) ale acestui articol. se face de citre
conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducdtorul institugiei publice cu luarea in considerare a raportulut de evaluare
intocmit In conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etici, in conditiile art. 485 din Codul
administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii
performantelor profesionale individuale apartine conducatorului Institutiei publice.
(4) Potrivit art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ, prin hotirare a
Guvernului se aproba, la propunerea ministerului cu atribufii in domeniul
administraici publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, normele
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si modalitatea de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 100. - (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
a personalului contractual din aparatul de specialitate al Serviciul Public Salvamont
Arges se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de dous ori in ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care face parte si reprezentantul salariatilor.



—

(2) Activitatea profesionali se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator i nesatisficator.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al Serviciul Public Salvamont
Arges precum si Procedura de evaluare a performantelor profesionale sunt
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament intern.

CAPITOLUL XI
Regului referitoare la preaviz

Art. 101.- (1) Preavizul este avertismentul pe care o parte dintr-un contract o face
celeilalte parti, manifestandu-si vointa de incetare a acestuia, dupa un anumit termen.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice, informandu-1 inclusiv cu privire la conditiile de acordare
a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia.

(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de citre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupi caz.

Art. 102.- Dreptul la preaviz in cazul concedierii

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 s1 66 din Codul
Muncii beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lueritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61
lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2).

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris s1 trebuie sa contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;



¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai
in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64,

Art. 103- Termenul de preaviz in cazul demisiej

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd fmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupd caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatfii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lueritoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncs continud sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fari preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 104.- In cazul raporturilor juridice de muncid neintemeiate pe un contract
individual de munci, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris persoanei care isi desfdsoara activitatea in cadrul respectivului
raport de muncé procedura si conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile
contractante si durata acestuia:

CAPITOTLUL XII
Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

Art. 105. Formarea si perfectionarea profesionali a personalului contractual



(1) Angajatii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesionali.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare angajat public
la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie, Asociatia Nationala a Salvatorilor
Montani din Romania sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitdrii unei functii/functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administraie, In conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice, precum si, in
situafia in care estimeaza cd programele de formare s perfectionare profesionala se
vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

(3) Pe pericada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare
profesionala, angajatii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa angajatului publie, cu acordul persoanel care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu
domeniul de activitate al institutici sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii
derulate de angajatul public in cadrul acesteia.

(6) Angajatii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ara sau in striinatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ci vor lucra in administratia
publica intre 2 5i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul
respectiv nu este prevazutd o alta perioad.

(7) Angajatii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile
alin. (6), ale caror raporturi de serviciu/de munci inceteazs - potrivit dispozitiilor
art. 516 lit. b}, d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -]J) sau art. 519 alin. (1) lit. ¢) din
Codul administrativ ori, dupd caz, potrivit dispozitiilor aplicabile, in mod
corespunzator, pesonalului contractual -, inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligafi si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru



perfectionare, precum si, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pani la
implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(10) Dispoziiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art.
506 alin. (1) - (9) din Codul administrativ se aplici in mod corespunzator si
personalului contractual.

CAPITOLUL X111
Dispozitii finale

Art. 106. - (1) Acest regulament intern a fost intocmit de catre angajator, cu
consultarea reprezentantului salariatilor. Regulamentul intern se aduce la cunostinta
salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fatd de salariafi din
momentul Incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern este previzut la art. 97.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 97.

(5) Prin exceptic de la prevederile alin. (4), prezentul regulament intern se
modificd/completeaza de plin drept, fara nicio formalitate, atunci cand. pe durata
existentei actelor normative incidente raporturilor juridice reglementate prin
prezentul regulament intern, vor interveni asemenea evenimente legislative
ulterioare intrarii in vigoare a regulamentului intern.

(6) Cunoasterea prevederilor prezentului regulament intern este obligatorie pentru
toti salariatii. Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator,
vor fi informate din momentul inceperii activitdgii asupra drepturilor si obligatiilor
ce li se aplica i care sunt stabilite prin prezentul regulament intern.



(7) Regulamentul intern afisa pe site-ul oficial al Serviciului Public Salvamont
Arges, conform art. 97 alin. (3), pentru informarea atit a salariatilor, cat si a
publicului.

(8) In conditiile alin. (7), prin prevederile art. 31-50, vizind normele de conduita
profesionald §i etica a personalului contractual propriu, din prezentul regulament
intern, se executa in concret obligatiile angajatorului, autoritate publica, stabilite prin
dispozitiile art. 558 alin. (3) lit. d) si ) din Codul administrativ, asigurandu-se astfel:
a) informarea publicului cu privire la conduita profesionald si eticd la care este
indreptafit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
b) informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata.

Art. 107. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispoziiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept
al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicarii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate
potrivit alin. {1).

DIRECTOR REPREZENTANTUL SALARIATILOR
SPJ SALVAMONT ARGES, SPJ SALV&MONT ARGES,
Redactat,

Consilier juridic
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Director S.P.J. Salvamont Arges

Ion Sanduloiu
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Termeni folositi

- salvator montan: persoani atestati cf. HG 77/2003, care are un contract incheiat
cu SPJ Salvamont Arges; acesta poate fi, dupa caz, angajat sau voluntar;

- sef echipa: salvatorul montan care conduce una dintre echipele de salvatori
montani, aflate in componenta uneia dintre formatiile argesene:

- sef formatie: salvatorul montan care coordoneaza una dintre formatiile
componente ale SPJ Salvamont Arges;

- sef patruli de serviciu: salvatorul montan care conduce o patruld de serviciu, pe
perioada delegarii;

- sef operatiune de salvare: salvatorul montan care conduce operatiunea de salvare,
la fata locului;

- coordonatorul operatiunii de salvare: salvatorul montan care coordoneaza
actiunea de salvare, din partea SPJ Salvamont Arges, in colaborare cu ISU Arges si
Departamentul pentru Situatii de Urgent:

- punct de lucru: sediul unde isi desfisoara activitatea curentd, un nucleu de
salvatori montani angajati;

1. Patrula de serviciu

1. Patrula de serviciu este compusi din salvatori montani atestati, aflati pe
graficul de patrulare, conform programului lunar (intocmit si predat de citre
seful formatiei, anterior Tnceperii lunii in exercifiu, In vederea Intocmirii
ordinelor de deplasare).

b2

Seful patrulei de serviciu este salvatorul montan mai mare in grad (sef
formatie, sef echipa, sef grupa Salvaspeo) sau, la grad egal, cel mai vechi in
functie; salvatorul montan angajat, cu cea mai mare experientd, preia
conducerea unei patrule mixte (compusa din angajati si voluntari).

. Responsabilitatea tuturor actiunilor si activitatilor patrulei, pe perioada de
delegare, revine sefului patrulei de serviciu.

(O8]



Pe perioada delegarii, patrula de serviciu trebuie si rdmana in zona bazei
Salvamont, pentru a putea reactiona rapid la solicitarea la accident.

Patrulele mobile, sau cele care asigura asistentd Salvamont, trebuie si aibi in
mijlocul de transport echipamentul necesar pentru interventie (targd, coarda,
materiale sanitare, echipament tehnic de transport in abrupt/pe zdpada ectc.).
In cazul patrularii intr-o zona unde semnalul GSM lipseste, este obligatorie
folosirea telefoanelor cu receptie prin satelit, din dotare; de asemenea,
patrulele mobile au obligatia ca, periodic, si se deplaseze catre zone cu
acoperire GSM, pentru a intra in legatura radio sau telefonic cu conducerea
SPJ Salvamont Arges si a prelua eventualele apeluri de urgenta.

Patrulele de serviciu isi vor desfasura activitatea cat mai aproape de creasta
principala a masivelor muntoase din zona de responsabilitate, unde este cea
mai mare frecventa a accidentelor, avand in vedere mentinerea in zona cu
semnal GSM sau legatura periodici prin radio cu celelalte formatii, in vederea
primirii apelurilor de urgenta.

La incheierea patrularii, seful patrulei de serviciu are obligatia de a inména
delegatiile de serviciu ale membrilor patrulei, completate si confirmate, citre
seful formatiei, in vederea transmiterii acestora conducerii institutiei, pentru
decontare.

Seful formatiei va folosi pentru patrularea preventiva si la alarmare, doar
salvatori montani cu instructajul pentru protectia muncii, la zi: acestia pot fi
insotiti in aceleasi conditii, de voluntari aspiranti, care au un contract specific
de voluntariat, incheiat cu institutia.

Transportul

10. Transportul patrulei de serviciu catre zona de patrulare, se efectueazi numai

cu mijloacele din dotarea SPJ Salvamont Arges.

Pentru a putea prelua mijlocul de deplasare (autoturism, autoutilitara, ATV)
in folosintd pentru serviciu, salvatorul montan trebuie sa posede permis de
conducere si experientd efectivd de conducere de minimum doi ani, pentru
mijlocul de transport respectiv. Conducerea mijloacelor de transport ale SPJ
Salvamont Arges fara a poseda permis de conducere, sau sub influenta
alcoolului, constituie abatere disciplinara grava.



12.Semnalele acustice si luminoase (culoare albastra) vor fi folosite doar in
timpul deplasarii cétre actiuni de interventie sau misiuni care au caracter de
urgenta. Participantii la trafic au obligatia sa acorde prioritate autovehiculelor
Salvamont; soferul autospecialei Salvamont este obligat sa respecte toate
regulile de circulatie (limita de viteza si indicatiile semnelor de circulatie).
Nerespectarea acestor prevederi constituie atat abatere de la legislatia rutierd,
cét si abatere disciplinard interna.

13.In mijlocul de transport Salvamont pot fi transportate sl persoane care nu au
calitatea de salvator montan, doar in completarea locurilor disponibile, dupa
imbarcarea patrulei de serviciu, cdinilor de serviciu si a materialelor necesare,
sau a altor delegati ai SPJ Salvamont Arges. Cainii de serviciu vor fi
transportati in spatiul special destinat din auto Salvamont, daca acesta exista,
sau cu asigurarea unei protectii (cusca, foaie de cort sau de plastic) in spatiul
pentru bagaje.

14.Seful patrulei de serviciu raspunde de utilizarea conforma, in timpul patrularii,
a mijloacelor mecanizate si le va preda in buna stare sefului de formatie,
semnalizand eventualele probleme de functionare intlnite.

15.0rice iesire din parcul auto al institutiei in afara graficului curent, trebuie
sa aibé In prealabil aprobarea directorului institutiei pentru conformitate, si a
sefului de serviciu, in vederea alocarii resurselor necesare.

16.In cazuri exceptionale, se permite transportul cu auto propriu, la alarmarile
care necesitd un mare numir de salvatori montani, cu permisiunea
coordonatorului operatiunii.

III.  Bazele de salvare si refugiile montane

17.Bazele de salvare ale SPJ Salvamont Arges, sunt destinate efectusrii
permanentei si patruldrilor Salvamont si punct de plecare pentru interventiile
la accidentul montan; acestea sunt locurile unde se efectueaza activitatea de
salvare montana (patrulari preventive, interventii, informare etc.).

18.In bazele de salvare pot fi adapostite si persoane care nu au calitatea de
salvator montan, doar in completarea locurilor disponibile, dupa instalarea
patrulei de serviciu, sau a altor delegati ai SPJ Salvamont Arges, cu acordul
conducerii institutiei.



19.Este interzisd organizarea de festivitati in incinta bazelor de salvare sl a
refugiilor Salvamont.

20.Programul de liniste in bazele si refugiile Salvamont, necesar odihnei patrulei
de serviciu si turistilor adépostiti este intre orele 23:00-07:00.

21.Acolo unde este cazul, seful patrulei de serviciu va incasa taxa stabilita de
catre Consiliul Judetean Arges pentru cazare, urmand a preda suma gi chitanta
in prima zi lucrétoare, dupi terminarea serviciului.

22.Patrula de serviciu va asigura curitenia si intretinerea bazelor si refugiilor
Salvamont din zona de patrulare. De asemenea, va asigura, dupa fiecare
ninsoare, indepartarea zipezii de pe sciri, terase, pervazuri etc. pentru a evita
scurgerea apel in incinta cladirilor, dupa topire.

23.Patrula de serviciu asigurd informarea sefilor de formatie privitor la starea
marcajelor pe potecile turistice omologate si remediaza pe loc, acolo unde este
cazul. Membrii patrulelor de serviciu au obligatia de a executa punctual,
lucrari de intretinere a potecilor si refugiilor turistice din zona de
responsabilitate, despre care vor fi informati in prealabil. In cazul unor
interventii de durata, sefii de formatie vor lua masurile cuvenite pentru
remedierea traseului in cauza, din propria zona de responsabilitate.

24 Patrula de serviciu a formatiei Curtea de Arges, va anunta patrulei permanente
de la Cota 2000 intrarea si iesirea din serviciul de patrulare, precum si traseele
de patrulare, in vederea actiunii coordonate, in caz de accident montan.

IV. Alarmarea

25.Canalele de alarmare principale sunt Dispeceratul Salvamont si 112.
Alarmarea se poate efectua si pe alte cai, directe sau indirecte,
dupa colectarea informatiilor necesare si verificarea prompta a veridicitatii
acestora.

26.Este obligatoriu, in cazul in care directorul institutiei nu a primit alarmarea,
sd fie informat telefonic sau prin SMS, in vederea comunicirii citre
Departamentul pentru Situatii de Urgenta, Institutiei Prefectului si altor
institutii  abilitate. Neindeplinirea acestei obligatii, constituic abatere
disciplinara grava.



27.Salvatorii montani, angajati sau voluntari, au obligatia de a raspunde cu
promptitudine solicitarii de participare la interventia la accident montan.

28.Salvatorul montan angajat este la dispozitia SPJ Salvamont Arges non stop.

29.Salvatorul montan voluntar poate declina o singura data participarea la
interventia la accident montan, invocind motive personale. La a doua
declinare succesiva, seful de formatie va inlocui salvatorul montan respectiv,
CU O rezerva.

30.Responsabilitatea actiunii de salvare revine sefului de formatie sau sefului de
echipa/salvatorului montan angajat care il inlocuieste in caz de
indisponibilitate, pe fiecare zoni de responsabilitate. In cazul in care acestia
lipsesc, responsabilitatea actiunii de salvare o are salvatorul montan cu cea
mai mare experienta din formatia pe raza de responabilitate a careia s-a produs
accidentul montan. in cazul unei echipe mixte, responsabilitatea actiunii de
salvare, revine celui mai experimentat salvator montan angajat.

31.Seful patrulei evalueazi capacitatea proprie de interventie si solicitd —in caz
de nevoie- sprijinul patrulelor vecine de la alte formatii din judetul Arges sau
din judetele limitrofe. In caz de accident complex, seful patrulei de serviciu
solicitd alarmarea suplimentara si a altor salvatori montani, echipati cu
materiale de interventie in completare, daci este cazul.

32.Personalul angajat care este alarmat in perioadele de concediu de odihna sau
recuperare, beneficiaza de norma de hrani aferenta actiunii si de pontarea unei
zile lucratoare, fard a mai fi necesari rechemarea formala din concediu.

V. Primul ajutor acordat in caz de accident montan

33.Primul ajutor calificat se acordi de catre persoane care au calitatea de medic,
asistent medical, paramedic, sau au efectuat modulele de pregatire medicala
in cadrul scolilor nationale Salvamont, conform pregétirii.

34.Responsabilitatea corectitudinii actului medical revine persoanei care aplica
procedurile de prim ajutor.

35.Paramedicului ii este interzis sa foloseascd orice metods invaziva (injectii,
instalare sau manevrare de branule, administrare orala sau anali de
medicamente sau orice alte substante etc.).



36.Asistentul medical poate executa anumite operatiuni medicale invazive
conform competentei, dar numai sub supravegherea in direct a unui medic
(telefon, sistem de telemedicina s.a.m.d.). Convorbirea in direct cu cadrul
medical se va desfasura de fatd cu membrii echipei care au intervenit la
accidentul respectiv. Supravegherea medicali se va executa la fiecare caz in
parte, indiferent dacd situatiile medicale anterioare sunt asemanitoare.

37.Daca este prezent la locul accidentului, medicul poate executa orice operatiuni
medicale, conform pregétirii proprii.

38.In momentul predarii accidentatului catre serviciile medicale de urgenta, seful
actiunii de salvare va solicita personalului medical, inlocuirea materialelor
sanitare folosite, la schimb (colier cervical, atele, saltea vacuumatica s.a.m.d.).

39.La incheierea operatiunii de salvare, seful operatiunii de salvare impreuna cu
seful de formatie, au obligatia de a completa corect si complet raportul de
accident si de a-l inainta de indatdi conducerii institutiei, in vederea
transmiterii datelor catre Departamentul pentru Situatii de Urgentd si Institutia
Prefectului.

Sefii de formatie si de echipe. vor prelucra prezentul regulament cu salvatorii
montani din subordine, periodic, in cadrul pregatirii lunare.



—

ANEXA NR. 2 la Regulamentul intern

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al Serviciului Public Salvamont Arges,
precum si Procedura de evaluare a performantelor profesionale

ART. 1. - (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Serviciului Public
Salvamont Arges sunt stabilite in anexa nr. 2A.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de executie si pentru personalul de conducere se intocmese conform modelelor
prevazute in anexele nr. 2B si 2C.

ART. 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual, pe parcursul unui an
calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalulul contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, si cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei
contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) lidentificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunitatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

ART. 3. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica
fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale care se consemncazi in fisa de evaluare intocmitd in
conditiile anexelor nr. 2B si 2C.

ART. 4. - (1) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie s1 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.



(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuaric si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) Beneficiazd de evaluarea performanielor profesionale individuale personalul
contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin (3) evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urmitoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive:;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(5) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (4) se numeste evaluare
partiala si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin. (4), fiind luata in considerare la evaluarea
anuala.

ART. 5

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica
in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant:

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o alti functie de executie sau Intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducatorul institutiei publice, dar nu mai devreme de 6
luni de la data promovirii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pani la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;
e) angajafilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaludrii se stabileste de conducitorul institutiei publice, dar nu mai devreme de 6
luni de la data reludrii activitatii.



ART. 6. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de
catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor
al autoritétii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in
subordinea direct a acesteia;

¢) conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in
subordinea directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai
autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub
autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

(3) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se aproba.

ART. 7.

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performania si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la
I la5.

(2) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a cdrui activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostiniele teoretice si practice
si abilitatile necesare.

(3) Indicatorii de performanta prevazui se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situagiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc
la cunostinia personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de cdte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a
autorita{ii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator.

(6) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media



aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul ,hesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul »satisfacator®;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul HDIfE":

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

ART. 8. -(1) Ulterior finalizarii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o
discutie intre evaluator si persoana evaluati in cadrul cireia se aduce la cunostinta
persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se discuta aspectele cuprinse in fisa de
evaluare, avind ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de citre evaluator si de
catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, 1n sectiunea dedicata.

(3) In situafia in care persoana evaluati refuza s semneze fisa de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal Intocmit de catre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de
evaluare nu Impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

ART. 9. - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul
de evaluare la conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin
email, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub semnaturi.
(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei. In acest sens, conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3) Conducatorul autoritaii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in
care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat
contestajia. Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 3 zile



lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluirij se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



ANEXA NR. 2A la Regulamentul Intern

CRITERII

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

I. Pentru functiile de executie

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

II.  Pentru functiile de conducere se vor utiliza urmatoarele criterii de
evaluare

1. Capacitatca de organizare si de coordonare a activitatii serviciului

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

3. Cunostinte si experientd profesionala

4. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

5. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

6. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la effort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

7. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

8. Capacitatea de a crea in cadrul serviciului un climat stimulativ, neconflictual sl
de buna colaborare cu celelalte institutii

9. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul serviciului pe catre il conduce
10. Capacitatea de gestionare efecienta a resurselor alocate

I'1. Integritate morala si etica profesionala

12. Incompatibilitati si regimuri speciale



ANEXA NR. 2B la Regulamentul Intern

FISA EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale perscanelor

care ocupa posturi contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia publica:

Gradul;
Serviciu/Compartiment/Formatia:

Data ultimei promovéri: -

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Periocada evaluata:

Programe de formare la care a participat in perioada evaluata:

Criteriile de performant3 utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2, Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

5. Capacitate de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de inititiva




7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10.Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd ; ............ g

Rezultate deosebite:
i,

2,

Dificultdti obiective intdmpinate in perioada evaluati:
118

2.

Alte observatii:
1.

2.

Comentariile persoanei evaluate;

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura persoanei evaluate: ...
| DF: | =

Numele si prenumele evaluatorului:




Functia;

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz:

Functia:




ANEXA NR. 2C la Regulamentul Intern
FISA EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor

care ocupa posturi contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia publica:

Gradul;

Compartimentul:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare |a care a participat in perioada evaluats:

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii serviciului

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legatura cu acestea

3. Cunostinte si experientd profesionala

4. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului




5. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfisurate

6. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverantd, obiectivitate, discipling

7. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate

8. Capacitatea de a crea in cadrul serviciului un climat stimulativ, neconflictual side bund

colaborare cu celelalte institutii

9. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul serviciului pe care il conduce

10. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

11. Integritate morala si eticd profesionali

12.Incompatibilitati si regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd : ...cccoccevevvvireennn.

Calificativul evalUarii: covvvusseserennssssenseenes

Rezultate deosebite:
i

2.

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluat3:
1,

2

Alte observatii:
1.

2

Comentariile persoanei evaluate:




Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatoruluiz .ooovveeeeeeeee oo

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:






