Anexala H.CJ.nr. .......... Lo,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA RUCAR

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucar, acronim U.A.M.S. Rucir,
este o institutie publica specializata, cu personalitate juridicd, in subordinea Consilului
Judetean Arges, care acordd servicii medicale, servicii de ingrijire precum si servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale functionand cu respectarea prevederilor
Hotatarii de Guvern nr.412/2003 si a Instructiunilor nr. 1/507/2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociala.

(2) Persoanele care beneficiazd de serviciile acordate in Unitatile de Asistenta
Medico-Sociale sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de
naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile
sociale, de ingrijire medicala, sd isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrare sociala.

(3) Internarea in U.A.M.S. Rucar se face la recomandarea unitatilor sanitare sau la
solicitarea persoanelor fizice ori juridice in baza ’Grilei de evaluare medico-sociald a
persoanelor care se interneaza in unitdti de asistentd medico-sociale” aprobata prin
Ordin comun al Ministrului Sanatatii si al Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si
Familiei, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul
principal de credite, cu avizul directorului unitatii.

(4) Sediul unitatii este in comuna Rucar, strada Spitalului, numarul 36A, judetul
Arges.

Art.2 Principiile specifice care stau la baza serviciilor furnizate - medicale, de
ingrijire si servicii sociale sunt urmatoarele:

a) monitorizarea starii de sanatate a persoanelor internate prin asigurarea actului
medical si de ingrijire;

b) asigurarea conditiilor de igiend, cazare, alimentatie si prevenire a infectiilor
nosocomiale conform actelor normative in vigoare;

c) asigurarea respectarii si promovarii cu prioritate a interesului persoanei internate;



d) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor internate in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal;
e) asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii persoanei internate;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei internate cu familia, rude,
prieteni si cu alte persoane fata de care acestea au dezvoltat legaturi de atasament;

g) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

h) asigurarea standardelor de calitate a serviciilor oferite conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.3 U.A.M.S. Rucar asigura resursele umane, materiale si financiare necesare
implementarii politicilor g1 strategiilor de asistentd medico-sociald, precum si
prevenirea i combaterea marginalizarii sociale.

Art4 U.AM.S. Ruciar, potrivit legii, face parte din domeniul de activitate
“SANATATE”, fiind inclusi in categoria unititilor sanitare.

Art.5 (1) Beneficiarii serviciilor furnizate de U.A.M.S. Rucar sunt persoane adulte
cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica
sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire medicala, sa
isi dezvolte propriile capacitdti si competente pentru integrare sociala.

(2) Capacitatea U.A.M.S. Rucar este de 40 de paturi.

(3) Conditiile de acces/admitere pentru internare in unitate, pe baza dosarului
intocmit in conformitate cu prevederile Regulamentului de internare aprobat prin
Hotarare a Consiliului Judetean Arges, sunt analizate de Comisia prevazuta in
Regulamentul de Ordine Interna a persoanelor internate si supuse avizarii conducerii
unitatii, In limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(4) Contributia lunara a beneficiarului si / sau apartindtorului legal se stabileste n
conformitate cu legislatia in vigoare si este aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Arges nr.133/29.07.2015.

(5) Drepturile si obligatiile persoanelor internate, precum si conditiile Tncetarii
serviciilor furnizate sunt cele prevazute in Regulamentul de Ordine Interna.

CAPITOLUL II ORGANIZAREA U.A.M.S. Rucar

Art.6 (1) Organigrama, statul de functii, numarul de personal precum si bugetul
U.A.M.S. Rucar se aproba prin Hotéarare a Consiliului Judetean Arges.
(2) U.A.M.S. Rucar trebuie sd aiba incadrat personal de specialitate medico-
sanitar si paraclinic in conformitate cu normativele de personal in vigoare.



Art.7 (1) U.AM.S. Rucar functioneazd pe baza avizelor/autorizatiilor/acreditarii
Ministerului Sanatatii, a Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratier Publice si
Fondurilor Europene, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Structura organizatoricd a unitatii acordd servicii de spitalizare continua pe
urmatoarele servicii medicale:

- 40 paturi pentru ingrijirea bolnavilor cronici somatici;

(3) Serviciile sociale de care beneficiazd prin compartimentul de specialitate
persoanele internate in U.A.M.S. Rucar sunt cele prevazute in Instructiunile nr.
1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistenta medico-sociala.

Art.8 U.A.M.S. Rucédr este organizatd pe servicii si compartimente, subordonate
directorului, potrivit structurii organizatorice astfel:

a) Compartiment pentru Ingrijirea Sanatitii;

b) Compartiment Asistenta Sociala si Consiliere;

c¢) Compartiment Financiar-Contabil si Administrativ;

Art.9 (1) Compartimentele, potrivit raspunderilor stabilite in prezentul regulament,
realizeaza activitatile in concordanta cu actele normative in vigoare, cu dispozitiile
organelor ierarhic superioare si ale directorului unitatii;

(2) Compartimentul pentru Ingrijirea Sanititii este condus de un Medic, ajutat de
asistentul medical sef;

(3) Compartimentul Asistentd Sociala si Consiliere este in subordinea directa a
directorului unitatii;

(4) Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ este condus de contabil
sef;

Art.10 (1) In functie de specificul activitatii fiecirui compartiment si in scopul
indeplinirii atributiilor ce le revin, compartimentele din cadrul unitatii de asistenta
medico-sociald realizeaza proiecte de activitati pe care le propun directorului in vederea
punerii in aplicare.

(2) Atributiile si sarcinile de serviciu ale personalului sunt cele din fisa postului.

(3) In situatia in care unitatea de asistentd medico-sociald nu dispune de medici in
specialitatea necesara, serviciile pot fi asigurate prin contractarea acestora cu furnizori
publici sau privati.

Art.11 Conducerea U.A.M.S. Rucar este asigurata de catre director, numit prin
Hotarare a Consiliului Judetean Arges la propunerea presedintelui acestuia.

Art.12 (1) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu
consultativ compus din 5 membri desemnati dupa cum urmeaza:

a) Un reprezentant al Consiliului Judetean Arges;

b) Un reprezentant al Directiei de Sandtate Publicd Arges;
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c¢) Un reprezentant al Agentiei Judeteane pentru Plati si Inspectie Sociala Arges;
d) Un reprezentant al Casei Judetene de Asigurari de Sdnatate Arges;
e) Un reprezentant al societatii civile.
(2) Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie.

Art.13 (1) Directorul U.A.M.S. Rucar asigura conducerea executiva a acestuia si

raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul emite dispozitii.

Art.14 Directorul U.A.M.S. Rucar indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:
a) coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;
b) reprezintd Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Rucar in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si
in justitie;
c) colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale,
precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii
ingrijirilor medico-sociale;
d) stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si
raspunde de administrarea acestora;
e) asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;
f) exercitd functia de ordonator de credite;
g) intocmeste proiectul bugetului propriu al U.A.M.S. Rucar si contul de incheiere al
exercitiului bugetar pe care le supune spre avizare la consiliul consultativ;
h) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul U.A.M.S. Rucar, in
conditiile legii;
1) controleazd activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzatoare, in conditiile legii;
j) elaboreaza proiectele, rapoartele generale privind activitatea U.A.M.S. Rucir,
stadiul implementarii strategiilor pe care le prezintd spre avizare consiliul consultativ;
k) realizeaza si propune proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitatii de ingrijire
medico-sociala;
1) asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
m) supune avizdrii consiliului consultativ structura organizatoricd si numadrul de
personal;
n) elaboreazd si supune aprobdrii consiliului consultativ Regulamentul Intern al
salariatilor unitdtii, Regulamentul de Ordine interna a persoanelor internate, Manualul
de proceduri al unitatii si Codul drepturilor beneficiarului;
0) coordoneaza intocmirea fisei postului pentru fiecare angajat din subordine: anual

sau ori de céte ori este nevoie directorul ia mdsuri pentru reactualizarea fisei postului;
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p) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
Art.15 Consiliul consultativ se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la
convocarea directorului, precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori este necesara.
Art.16 Sedintele consiliului consultativ se desfagoara dupd urmatorul regulament:
a) sedintele consiliului consultativ se desfasoara cu prezenta a minimum 3 membri.
b) au drept de vot numai membrii consiliului consultativ.
c) sedintele consiliului consultativ in care se aproba evaluarea anuald a activitatii si se
adopta strategiile si planurile anuale de actiune viitoare se desfdsoara numai in prezenta
a minimum 4 membri.
d) in exercitarea atributiilor ce-1 revin consiliul consultativ adoptd recomandari prin
consens. Daca acesta nu se realizeaza, recomandarile vor fi luate prin vot cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este
hotarator.
e) presedintele se alege dintre membrii consiliului consultativ, pe o perioada de 1 an
zile, prin vot deschis.
f) la sedintele consiliului consultativ presedintele poate invita sd participe observatori/
contributori, reprezentanti ai institutiilor publice sau ai organizatiilor neguvernamentale
care desfdsoara activitati in domeniul asistentei medico-sociale.
g) participantii la sedinte nu au drept de vot. Acestia pot face propuneri pe care
consiliul le poate dezbate si supune la vot, daca este cazul.
h) convocarea sedintelor ordinare, se face in scris sau telefonic de catre directorul
U.A.M.S.-ului, cu sapte zile Tnainte de sedintd, in comunicare fiind transmisa si ordinea
de zi.
1) convocarea sedintelor extraordinare, de cdtre director, se poate face cu trei zile
inainte de sedinta.
Art.17 Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
b) propune Consiliului Judetean Arges aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
c¢) analizeaza activitatea U.A.M.S. Rucar, propune masuri si programe de imbunatatire a
activitatii de protectie medico-sociald;
d) avizeaza statul de functii al unitatii;
e) aproba, in conditiile legii, orele suplimentare si sporul pentru munca deosebita, pe
categorii de personal,;
f) aproba programele de activitate;
g) hotdraste asupra instraindrii mijlocelor fixe din patrimoniul unitétii, altele decat
bunurile imobile, in conditiile legii;



h) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al salariatilor unitdtii, Manualul de
proceduri al unitatii, Codul drepturilor beneficiarului si Metodologia de calcul a
contributiei de sustinere a persoanelor internate;

1) aproba calificativul anual al activitatii directorului U.A.M.S. Rucir.;

j) aproba fisele de post pe functii, grade sau trepte de salarizare, elaborate de directorul
unitatii;

k) aproba cheltuielile anuale pentru convorbiri telefonice, in limitele legii;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotardre a Consiliul
Judetean Arges.

Art. 18 (1) Personalul din U.A.M.S. Rucar efectueaza serviciul pe institutie
conform programului aprobat in Regulamentul Intern al salariatilor unitatii.

(2) Programarea serviciului pe institutie se face in asa fel Incat sd asigure
persoanelor internate supraveghere, ingrijire, asistare si tratament 24 de ore din 24.

(3) Modul de organizare a lucrului se desfasoara pe programe de lucru, specifice
familiei ocupationale “Sanatate”, consemnate in grafice de lucru lunare, acordarea
repaosului sdptdmanal realizandu-se in concordanta cu legislatia in vigoare.

(4) Prezenta salariatilor in cadrul programului de lucru se face pe bazd de condica
de prezenta, semnatd individual la venire si plecare din unitate.

Art.19 U.AM.S. Rucédr este indrumatd si coordonatd metodologic de catre
Directia de Sanatate Publica Arges si de catre structura de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Arges.

Art.20 Patrimoniul U.A.M.S. Rucar face parte din patrimoniul Consiliului
Judetean Arges.

Art.21 Asistenta juridicd a U.A.M.S. Rucar este asiguratd de serviciul specializat
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Arges, sau, dupd caz, prin contract de
prestari servicii juridice.

Art.22 (1) Controlul activitatii U.A.M.S. Rucar si a calitatii serviciilor acordate
este exercitat de personalul abilitat al Directiei de Sanatate Publicd Arges, Agentiei
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Arges, precum si din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges.

(2) Auditul activitatii se realizeaza de catre structura de specialitate a Consiliului
Judetean Arges.



CAPITOLUL II1. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE ALE U.A.M.S.
Rucar

Art.23 U.A.M.S. Rucar are urmatoarele atributii generale:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiille igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor internate, precum si intretinerea si folosirea eficientd a
bazei materiale si a bunurilor din dotare;
b) asigurda asistenta medicala curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd, a persoanelor internate;
c) Intocmeste proiecte §i programe proprii care sd asigure cresterea calitatii,
activitatii, de protectie a persoanelor cu nevoi medico-sociale;
d) organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul unitatii,
cat si in afara acesteia (stimularea participarii la viata sociald);
€) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
internate;
f) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor internate;
g) dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile, In vederea diversificarii serviciilor de asistentd, in
functie de realitati si de specificul local;
h) asigurd consiliere si1 informare atat familiilor, cat si asistatilor, privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
1) intervin Tn combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din
partea familiei;
J) acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgenta oricarei persoane solicitante,
organizand, dupa caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesitd Ingrijire
spitaliceasca;
k) asigurd un nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
1) asigurd conditii de ingrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea;
m) asigurd mentinerea capacitatiilor fizice si intelectuale;
n) faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile proprii;
0) 1dentificd mediile in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat.
Art. 24 (1) Serviciile medicale si de ingrijire acordate de U.A.M.S. Rucar sunt
conforme cu Instructiunile nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociala aprobate prin Hotarirea
de Guvern nr. 412/2003, la acestea putdnd fii adaugate, dupa caz, serviciile
recomandate la externarea din unitatile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire,



scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de catre medicii de familie prevazute in
planul de tratament specific bolii respective.

(2) Serviciile sociale asigurate de personal specializat angajat al U.A.M.S. Rucar
sunt cele prevazute de art. 3, alin (4) din Instructiunile nr. 1/507/2003.

(3) Durata internarii, temporara sau permanentd, este in functie de nevoile
medico-sociale ale beneficiarilor, externarea bolnavilor din Unitatea de Asistenta
Medico-Sociald fiind in responsabilitatea medicului curant, conform manualului de
proceduri al unitatii.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE SI SARCINILE SPECIFICE
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL U.A.M.S. Rucar

Art. 25 (1) Atributiile si sarcinile Compartimentului pentru Ingrijirea Sandtdtii:

Desfasoard si asigurd permanent activitatea de asistentd medicald de recuperare,
curativa si ingrijire paleativa conform pachetului de servicii din Anexa la Instructiunile
1/507/2003 s1 a recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de

recuperare si alte asemenea pentru persoanele internate;

- asigura Intocmirea documentelor medicale (foii de observatie, tratamentul si evolutia
bolii) pentru fiecare bolnav internat, precum si pastrarea si arhivarea acestor documente
medicale, in conditii de confidentialitate;

- raspunde de calitatea actului medical, pentru respectare conditii de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiillor nosocomiale ce pot determina prejudicii
pacientilor, asa cum sunt stabilite de organele competente;

- asigura activitatea de control nosocomial in compartimentele unitatii;

- trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicald in timpul transportului;

- identificad probleme privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste priorititile,
elaboreazd si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele internate care sunt in ingrijire;
- asigura servicii medicale in mod nediscriminatoriu precum si trimiterea acestora la
consultatii interdisciplinare catre spitale sau centre de diagnostic si tratament asigurand
asistenta medicala in timpul transportului;

- confirmad decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie, organizeaza si
dispune transportarea cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces;

- organizeaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sdndtate publica in unitate
si a normelor de protectia muncii in compartiment;



- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cadrul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- elibereaza acte medicale stabilite prin norme;

- asigura organizarea evidentei persoanelor internate, a raportarilor si statisticilor
medicale;

- desfasoara activitati de educatie medicala continud pentru personalul din unitate;

- evalueaza necesarul de servicii medicale si de ingrijire si face propuneri pentru
elaborarea planurilor, programelor si protocoalelor medicale pe compartiment.

- monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor internati prin efectuarea vizitei
periodice, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii din unitate, reevaluand starea
lor s1 adapteaza conduita terapeutica;

- pastreaza, si difuzeaza medicamente de orice naturd si sub orice forma, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

- depoziteazd medicamentele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de
natura proprietlor lor fizico-chimice;

- organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate
ori este necesar, pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

- constituie si completeazd In permanentd stocul de medicamente de rezerva si
livreaza sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate;

- urmareste realizarea unei aproviziondri ritmice cu medicamente in functie de stocul
existent de medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de
necesitdtile create de cauzistica internatd si in functie de fondurile disponibile
repartizate pentru medicamente si materiale sanitare;

- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse
farmaceutice;

Art. 26 Atributiile si sarcinile Compartimentului de Asistenta Sociala si
Consiliere:

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii
pentru fiecare persoand internata,

- 1identifica probleme privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste priorititile,
elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- organizeazd si asigurd consiliere si informare a persoanelor internate cat si a
familiilor acestora privind problematica sociala;

- organizeaza si desfasoard activitdti psihosociale si culturale: de socializare in
vederea reintegrarii, integrarii sociale si familiale a persoanelor internate, de adaptare la



viata de institutie a persoanelor internate, precum si Tmbundtatirea relatiilor
interpersonale intre bolnavi, intre acestia si personalul unitatii;

- proiecteaza si stabilesc cele mai adecvate masuri educative pentru corectarea
comportamentului deviant al persoanelor internate;

- organizeaza activitatea de biblioteca, presa si mass-media din institutie;

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartindtorilor persoanelor abandonate si pregdteste reintegrarea acestora In propria
famile sau internarea in cadmine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta
etc.;

- asigura functionarea institutiei in conditii de ingrijire care sa asigure identitatea,
integritatea, demnitatea si un nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

- furnizeazd persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra
functionarii unitatii de asistentd medico-sociald;

- asigura organizarea evidentei persoanelor internate, a raportarilor si statisticilor
sociale;

- asigura implementarea, monitorizarea si reevaluarea planurilor individualizate de
ingrijire si asistenta;

- organizeaza si asigura procedeele si serviciile pe baza cdrora se obtine acreditarea
sociala a institutiei;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele
internate in unitatea de asistentd medico-sociala.

- organizeaza procesul de recuperare psihologica, motivationala, afectiva si volitionala
a persoanelor internate;

- organizeazd activitdfi de formare a deprinderilor privind viata cotidiana a
persoanelor internate;

- organizeazd planul de tratament specific de kinetoterapie, fizioterapie, masaj, in
vederea prevenirii sau recuperarii unor dizabilitatii ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;

- 1initiazd si aplica procedee si tehnici conform planului de tratament sau planuri de
recuperare ale medicilor de specialitate si obiectivelor fixate;

- organizeazd si detine evidente specifice, pastrate in conditii de confidentialitate:
evidenta consultatiilor, tratamentelor si serviciilor de recuperare fizio-kineto
terapeutice;

- organizeaza activitati de recuperare terapeutica a motricitatii generale si a tonusului
muscular al persoanelor internate;
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- organizeaza activitati de formare a deprinderilor de munca independenta si pe cat
posibil de viatd independentd a persoanelor internate;
- organizeaza activitatea de petrecere a timpului liber a persoanelor internate.

Art. 27. Atributiile si sarcinile Compartimentului Financiar-Contabil si

Administrativ

- organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

- organizeazd activitatea financiard a unitatii si cu privire la controlul financiar
preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- fundamenteaza si propune proiecte de buget ale unitdtii, intocmeste detalierea la
buget pe capitole bugetare;

- organizeaza si tine evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii
contabilitatii;

- elaboreaza, intocmesc documente contabile: facturi, ordine de plata, dispozitii de
plata si incasare, file de CEC, declaratii fiscale, state de platd, garantii materiale, balante
contabile, bilanturi, rapoarte financiare etc.;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, unitatile bancii si terti;

- organizeaza si tine evidenta angajamentelor bugetare;

- elaboreaza studii privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor
materiale si banesti;

- verifica existenta si asigura pastrarea documentelor pe baza carora unitatea
deconteaza plati catre furnizori, conform clauzelor contractuale;

- organizeazd procesul de achizitie publicd, asigurd pregatirea documentelor
necesare desfasurdrii achizitiilor publice de bunuri, lucrari, servicii si rdspunde de
desfasurarea acestora in conditiile reglementdrilor 1n vigoare la data
organizarii asigurand Intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarelor de achizitie publica a
unitatii;

- gestioneaza si monitorizeaza contractele de achizitie publicd ale unitatii de
furnizare, servicii sau lucrari;

- organizeaza sl asigura integritatea patrimoniului unitatii;

- organizeaza si asigura operatiunile de inventariere anuald si curentd a bunurilor din
unitate;

- organizeaza activitatea de evidenta electronicd a contabilitatii unitatii;

- asigura masuri de prevenire a pagubelor si urmaresc recuperarea lor.
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- organizeaza efectuarea operatiunilor privind angajarea, incadrarea, promovarea,
drepturile salariale, sporurile si orice modificare intervenita pe parcursul desfasurarii
activitatii pentru salariati;

- asigura lucrari privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
de muncad a salariatilor unitatii precum si a dispozitiilor de Incadrare si orice alte
modificari aparute in raporturile de munca;

- asigura evidenta salariatilor, a concediilor de odihna si boald, a fiselor postului, a
fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor;

- organizeaza §i asigura activitatea aplicdrii indexarilor, majorarilor si oricaror
modificari privind salarizarea personalului si a drepturilor salariale cuvenite;

- organizeaza coordonarea activitatii de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor si treptelor profesionale;

- gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor unitatii,

- organizeaza evidenta concediilor de odihna, medicale, de studii, fard plata, de
maternitate si a calculdrii drepturilor banesti;

- Initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a planului anual de management din
cadrul unitatii;

- asigura si organizeaza intocmirea formalitdtilor privind modificarea/actualizarea
organigramei, statului de personal, regulamentelor, normelor interne, procedurilor
operationale din unitate;

- solicita si organizeaza in cadrul compartimentelor unitatii programele de formare si
dezvoltare profesionala;

- gestioneaza si coordoneaza activitatea de implementare a sistemului de control
managerial intern la nivelul compartimentelor din unitate;

- organizeaza si asigura activitatea de secretariat si arhiva a unitatii;

- organizeaza activitatea de evidenta electronica a salariatilor unitatii;

- organizeazd si raspunde de administrarea, Tnzestrarea si aprovizionarea unitdtii cu
bunuri si servicii necesare desfasurdrii activitatii;

- asigura raspandirea bunurilor in unitate, propunand repartizarea acestora pe gestiuni,
controland periodic felul in care sunt pastrate;

- intocmeste documentele pe baza carora bunurile sunt scoase din magaziile unitatii;

- organizeaza si asigurd procesul de intretinere si reparare a masinilor, utilajelor,
dispozitivelor si altele asemenea in unitate;

- organizeaza si raspunde de asigurarea permanenta a utilitatilor din unitate: apa calda,
apa rece, caldura, telefon, canalizare, energie, gunoi etc.;

- organizeaza spatii adecvate pentru pastrarea 1in conditii optime a bunurilor
aprovizionate de unitate;

- organizeaza si asigura activitatea de spdlatorie si cdlcatorie din unitate;
12



- organizeaza programul de lucru al personalului administrativ;
- organizeaza activitatea de PSI, protectia muncii din unitate si a situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL V. REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Art. 28 (1) Directorul unitatii aprobd in planul de management al institutiei
proceduri operationale pe activitati, cu respectarea legii.

(2) Sefii de compartimente elaboreaza proceduri specifice activitatilor
compartimentelor unitatii, aprobate de director.

Art.29 (1) Contractele de furnizare, lucrari sau servicii, se semneaza, din partea
unitatii de asistentd medico-sociala, de catre director, persoana care a initiat procedura
si persoana care detine viza de control preventiv;

(2) Contractele incheiate de unitatile de asistentd medico-sociale pot fi de:
servicii medicale, servicii sociale, prestari servicii, parteneriat, achizitii publice,
sponsorizdri, donatii etc.

(3) Contractele semnate nu vor putea fi propuse spre modificare fard a fi insotite
de un referat in care sd se stipuleze natura modificdrilor intervenite si numele
angajatului care se face vinovat de redactarea defectuoasa a actului respectiv.

Art.30 (1) Autoturismele din dotare se vor folosi numai in interes de serviciu cu
acceptul directorului, pe baza de foaie de parcurs cu incadrarea in cota anuald de
carburant stabilita prin lege.

CAPITOLUL VI. SANCTIUNI

Art. 31 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a directorului unitatii
se face de catre Consiliul Judetean Arges, la propunerea presedintelui acestuia.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art.32 Salarizarea personalului Unitatii de Asistentd Medico-Socialda Rucar se
stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sistemul bugetar.

Art.33 U.A.M.S. Rucér are cont distinct in banca si dispune de mijloace materiale
si financiare puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean Arges sau din alte surse.

Art.34 Cheltuielile curente si de capital ale U.A.M.S. Rucar se asigura din
veniturile proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului Judetean Arges si al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Veniturile proprii ale U.A.M.S. Rucar se constituie din:
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a) sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica Arges pentru
achizitia de medicamente si materiale sanitare, precum si a cheltuielilor de personal
aferente medicilor si asistentilor medicali, conform prevederilor legale in vigoare.

b) contributii personale ale beneficiarilor, dupa caz, stabilite anual de catre Consiliul
Judetean Arges.

c) donatii, sponsorizarii si alte venituri.

Art. 35 Contributia lunara a beneficiarului si/sau apartinatorului legal se stabileste
in conformitate cu legislatia in vigoare si este aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Arges nr.133/29.07.2015 si se regdseste in Angajamentul de Plata sau, dupa
caz, in Contractul de servicii sociale incheiat intre unitate si asistat/reprezentant legal.

Art. 36 U.A.M.S. Rucar poate primi donatii si sponsorizdri in folosul unitatii.
Acestea vor fi trecute in evidenta contabild a unitatii, conform procedurilor legale in
vigoare.

Art. 37 Directorul U.A.M.S. Rucar va lua masuri pentru afisarea si prelucrarea
prezentului regulament de catre intreg personalul de subordine.

14



