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Nr: 2305 I 07.12.2017

PUBLICATIE
$coala Populard de Arte qi Meserii PiteEti organizeazd concurs in vederea

ocupirii urmdtoarelor posturi contractuale vacante pe perioadd nedeterminatd din
cadrul Compartimentului Educalie Permanentd, pe data de 09.01.2018, la sediul $colii
Populare de Arte Ei Meserii Piteqti:

- Expert-Gradul I - 2 posturi
Condi{ii generale de participare la concurs:

a) are cetdlenia romdn5, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfin6nd SpaJiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minim6 reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin6 de exercitriu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru aare candideazd, ateslatd

pebazaadeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

f) indeplinegte condiliile de studii qi, dup6 caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra
umanitdfii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedicd infEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei
infracJiuni sdvdrqite cu inten{ie, care ar face-o incompatibila cu exercttarea funcJiei, cu
exceptia situaJiei in care a intervenit reabihtarea.

Expert gradul | - 2 posturi
Condilii specifice de participare la concurs:

- studii superioare in specialitateamuzicd
- disponibilitate la program prelungit (eventual sdmbata qi/sau

duminica, cu recuperdri conform legii)
- abilitdli, calitdli Ei aptitudini necesare de comunicare gi

relafionare, de lucru in echipd
- realizarea unei programe analitice a disciplinei insolita de

suportul de curs ce va fi depusd la dosar
vechime in specialitate minim 4 ani

Concursul va consta in:
1. Proba practicd pe data de 09.01.2018, ora 10:00
2. Interviu pe data de I 2.0 1 .201 8, ora 1 0:00
Acte necesare in vederea participlrii la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdlii sau instituliei
publ ice or ganizato are ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit



legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice;

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd ca4 o adeverin{d
care sd ateste vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

f) adeverinfd medicald, care sd ateste starea de sdndtate corespurudtoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unit61ile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) programa analiti cd a disciplinei insolita de suportul de curs ce va fi depusd la

dosar;
i) alte documente relevante pentru desfr$urarea concursului.
Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in cIar, numdrul, data, numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SanAtatii.
In cazul documentului prevdzut la puntul e), candidatul declarat admis la seleclia

dosarelor, eare a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd Ia data desfEqurdrii primei probe a concursului.

Actele prevdzule la punctele b), c) gi i) vor fr prezentate qi in original in vederea
verificdrii conformitSlii copiilor cu acestea.

Bibliografie:
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii republicata si actualizata
- Legea nr. 47712004 - Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice
- Legea nr. 3I912006 - Sanatatea si securitatea in munca, actualizata
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii
- O.U.G. nr. 11812006 privind inf,rintarea, organrzarea si desfasurarea activitatilor

asezamintelor culturale
- Ordonanta nr. 5lll998, actualizata, privind imbunatatirea sistemului de frnantare a

programelor, proiectelor si actiunilor culturale
- Legea nr. 811996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

In vederea participarii la concurs, candidafii vor depune la Compartimentul
Resurse lJmane, Achizilii, Administrativ al institufiei, pdndla dala de 03.01.2018, ora
14:00, cererea de inscriere la concurs, insolitd de actele menfionate.

RelaJii suplimentare in legaturd cu desfdgurarea concursului se pot obfine la
sediul $colii Populare de Arte Ei Meserii Piteqti, sau Ia telefon 03481 457 .560,
persoana de contact: Irina Pddure.

Manager,
E,lena Iagdr
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Tipul probelor de concurs qi calendarul concursului
pentru ocuparea posturilor contractuale pe perioadd nedeterminatd

vacante de Expert (gradul I)

- Depunerea dosarelor in vederea ?nscrierii la concurs - pana la data de
03.01.2018, ora 14:00, Ia Compartimentul Resurse Umane, Achizilii,
Administrativ al institufiei, persoana de contact: Irina Pddure.

- Selecfia dosarelor $i afisarea rezultatelor - 04.0 1 .20 1 8, ora 14:00, la
sediul $colii Populare de Arte qi Meserii Piteqti

Contestafiile se depun pdndla datade 05 .0r.2018, ora 14:00.
- Rezolvarea contestatiilor la selectia dosarelor qi afiqar ea rezultatelor -

08.01.2018, ora 14:00, la sediul $colii Populare de Arte qi Meserii
Piteqti

- Proba practicd pe data de 09.01.2018, ora 10:00, Ia sediul $colii
Populare de Arte ;i Meserii Pitesti qi afisarea rezultatelor pe data de
09.0 I .201 8, ora 1 6:00

Contestaliile se depun p6nd Ia datade 10.01 .2018, ora 16:00.
- Rezolvarea contestafiilor la proba practica qi afiqarea rezultatelor

I 1 .0 1 .20 1 8, ora I 6:00, Ia sediul $colii Populare de Arte ;i Meserii
PiteEti

- Interviu pe data de 12.01.2018, ora 10:00, la sediul $colii Populare de
Arte Ei Meserii gi afiqarea rezultatelor pe datade 12.01.2018, ora 16:00.

Contestaliile se depun pdnd Ia data de 15.01 .2018, ora 16:00.
- Rezolvarea contestatiilor Ia interviu qi afiqarea rezultatelor

16.01.2018, ora 16:00, la sediul $colii Populare de Arte ;i Meserii
Piteqti

- Rezultatul final al concursului - L7.01.2018. ora 16:00.

Manager
Elena lagdr
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FISA POST EXPERT

Relalii profesionale:
- ierarhice de subordonare: Manager
- de colaborare: celelalte compartimente ale instituliei
- de reprezentare a unitdtii, in situafii speciale, cu aprobarea Managerului.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

a) sa lina regulat cursurile, respectdnd orarul qcolii, asigurdnd un nivel qtiinlific
corespunzdtor;

b) sd menfinS la clasb numdrul de elevi conform planului de gcolariz are aprobat
de Consiliul de Administralie qi sd urmdreascd frecvenfa lor la cursuri.

c) sd urm6reascA achitarea de citre cursanfi a taxelor de frecvenfd, sd aib6 copii
xerox ale chitanfelor pe toatd, perioada de qcolarizare a acestora qi sA
colaboreze cu Compartimentul Financi ar - contabilitate qi Compartimentul
Resurse umane, Achizilii, Administrativ, in vederea achiterii taxelor de
frecventd de cdtre cursanfi;

d) sd se incadreze cv programul educafional, realizdnd cu cursanlii toate etapele
unui an qcolar (examen de admitere, audilii semestriale, examene de sffirqit
de an ;i de diplom6, producfii artistice semestriale qi de sfbrqit de an);

e) sd fina Ia zi evidenla urmdtoarelor documente: completarca cataloagelor,
frecvenfa elevilor ;i consemnarea materiei predate conform suportului de
curs, incheierea situaliei Ecolare semestriale gi anuale;

0 sd controleze qi sd aprecieze just cunoEtinfele elevilor, notAnd aprecierile
prin note in catalog;

g) sd facd parte din comisiile de absolvire, jurizare la concursuri, sd participe
activ la producfiile semestriale qi anuale, precum qi la toate manifestdrile
culturale organizate de qcoal6;

h) sd promoveze activitatea instituliei in vederea atragerii de elevi Ei sd
participe Ia producfii, spectacole, concursuri pe specialitdti, festivaluri
urmdri nd astfe I val ori fi c ar ea e I evi I or talentalr;

i) sd participe la organizarea de spectacole gi ac{iuni educativ-culturale,
concursuri, recitaluri, expozilii etc.



j) se intocmeascd cu responsabilitate documentele: cataloage, registre
matricole, procese verbale de absolvire;

k) sd colaboreze cu specialigtii din domeniu, din jude!, pe plan nalional Ei
internalional;

1) sd stabileascd confinutul partiturilor muzicale incredinfate elevilor, pe care

aceqtia le interpreteazd, in conformitate cu indicaliile expertului;

m) sd participe la repetifiile organizate de orchestra qcolii;

n) sb respecte prevederile din Regulamentul de Organizare Ei Funclionare,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, respectd normele de
Protecfia Muncii ;i SSM;

o) sd indeplineascd sarcinile prevdzute ?n fiEa postului;
p) sd indeplineascd alte atribufii date de managerul qcolii.

Rdspunderea discipli nard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine scdderea corespunzdtoare a calificativului qi / sau sancfionarea
discipli nard, conform prevederilor legii.

Manager
Elena lagdr /)
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