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PUBLICATIE

Scoala Populard de Arte si Meserii Pitesti organizeazd concurs in vederea
ocupdrii urmitoarelor posturi contractuale vacante pe perioadd determinatd din
cadrul Compartimentului Educatie Permanents, pe data de 02.10.2017, la sediul
Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti:

- Expert — Gradul I - 9 posturi
- Expert — Gradul II — 4 posturi

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia roman4, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Expert gradul I - 9 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare 1n specialititile: muzicd, arte, educatie fizicd
si sport
- disponibilitate la program prelungit (eventual sdmbata si/sau
duminica, cu recuperéri conform legii)
- abilitati, calitdti si aptitudini necesare de comunicare si
relationare, de lucru in echipa
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- realizarea unei programe analitice a disciplinei insotitd de
suportul de curs ce va fi depusé la dosar
- vechime 1n specialitate minim 4 ani
Expert gradul II — 4 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare in specialititile: muzicd, arte, educatie fizica
si sport
- disponibilitate la program prelungit (eventual sdmbata si/sau
duminica, cu recuperéri conform legii)
- abilitati, calitdti si aptitudini necesare de comunicare si
relationare, de lucru in echipa
- realizarea unei programe analitice a disciplinei insotitd de
suportul de curs ce va fi depusad la dosar
- vechime in specialitate minim 1 an
Concursul va consta in:
1. Proba practicé pe data de 02.10.2017, ora 09:00
2. Interviu pe data de 06.10.2017, ora 09:00

Acte necesare 1n vederea participarii la concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverint3
care sd ateste vechimea In munc4, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberat
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) programa analiticé a disciplinei nsotita de suportul de curs ce va fi depusi la

dosar;

i) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la puntul e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurdrii primei probe a
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concursului.
Actele previzute la punctele b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii republicata si actualizata

- Legeanr. 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

- Legeanr. 319/2006 - Sanatatea si securitatea in munca, actualizata

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii

- 0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
asezamintelor culturale

- Ordonanta nr. 51/1998, actualizata, privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale

- Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune la Compartimentul
Resurse Umane, Achizitii, Administrativ al institutiei, pand la data de 22.09.2017,
ora 14:00, cererea de inscriere la concurs, insotitd de actele mentionate.

Relatii suplimentare in legaturd cu desfdsurarea concursului se pot obtine la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti, sau la telefon 0348/ 457.560,
persoana de contact: Irina Padure.

Manager,
Elena Iaggs
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Tipul probelor de concurs si calendarul concursului
pentru ocuparea posturilor contractuale pe perioadad determinata
vacante de Expert (gradul I si IT)

- Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs - pana la data de
22.09.2017, ora 14:00, la Compartimentul Resurse Umane, Achizitii,
Administrativ al institutiei, persoana de contact: Irina Padure.

- Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor - 26.09.2017, ora 14:00, la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti

Contestatiile se depun pana la data de 27.09.2017, ora 14:00.

- Rezolvarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor -
28.09.2017, ora 14:00, la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii
Pitesti

- Proba practici pe data de 02.10.2017, ora 09:00, la sediul Scolii
Populare de Arte si Meserii Pitesti si afisarea rezultatelor pe data de
03.10.2017, ora 09:00

Contestatiile se depun pana la data de 04.10.2017, ora 09:00.

- Rezolvarea contestatiilor la proba practica si afisarea rezultatelor -
05.10.2017, ora 09:00, la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii
Pitesti

- Interviu pe data de 06.10.2017, ora 09:00, la sediul Scolii Populare de
Arte si Meserii si afisarea rezultatelor pe data de 09.10.2017, ora 09:00.

Contestatiile se depun pana la data de 10.10.2017, ora 09:00.

- Rezolvarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor -
11.10.2017, ora 09:00, la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii
Pitesti

- Rezultatul final al concursului - 11.10.2017, ora 16:00.

Manager
Elena Jaga
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FISA POST EXPERT

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: Manager

- de colaborare: celelalte compartimente ale institutiei

- de reprezentare a unitdtii, in situatii speciale, cu aprobarea Managerului.
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
b))

k)
D

sd tind regulat cursurile, respectdnd orarul scolii, asigurdnd un nivel stiintific
corespunzator;

sd mentind la clasd numarul de elevi conform planului de scolarizare aprobat de Consiliul
de Administratie si sd urméreasca frecventa lor la cursuri.

sd urmdreascd achitarea de catre cursanti a taxelor de frecventd, si aiba copii xerox ale
chitantelor pe toatd perioada de scolarizare a acestora si si colaboreze cu Compartimentul
Financiar - contabilitate si Compartimentul Resurse umane, Achizitii, Administrativ, in
vederea achitarii taxelor de frecventd de citre cursanti;

sd se incadreze cu programul educational, realizind cu cursantii toate etapele unui an scolar
(examen de admitere, audifii sau expozitii semestriale, examene de sfarsit de an si de
diploma, productii artistice semestriale si de sfarsit de an);

sd tind la zi evidenta urmétoarelor documente: completarea cataloagelor, frecventa elevilor
si consemnarea materiei predate conform suportului de curs, incheierea situatiei scolare
semestriale si anuale;

sé controleze si sd aprecieze just cunostintele elevilor, notdnd aprecierile prin note in
catalog;

sd facd parte din comisiile de absolvire, jurizare la concursuri, si participe activ la
productiile semestriale si anuale, precum si la toate manifestarile culturale organizate de
scoald;

sd promoveze activitatea institutiei in vederea atragerii de elevi si si participe la productii,
spectacole, concursuri pe specialitdfi, expozitii urmérind astfel valorificarea elevilor
talentati;

sd participe la organizarea de spectacole si actiuni educativ-culturale, concursuri, recitaluri,
expozitii etc.

sd Intocmeascd cu responsabilitate documentele: cataloage, registre matricole, procese
verbale de absolvire;

sd indeplineascad sarcinile prevézute in fisa postului;

sd Indeplineasca alte atributii date de managerul scolii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.




