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AI{EXA 3
LA HOT. I{R. 2L8..../.3.{,.08.2017 adoptatl

in ;edintil ordina ril a Consiliului Judefean Argeq

REGULAMENTUL DE ORGAI\IZARE $I FUNCTIONARE

AL $COLU POPULARE DE ARTE $I MESERTI PITE$TI

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.l. Pentru desfdgurarea activitalii din cadrul $colii Populare de Arte qi Meserii',

Piteqti se impune o temeinicS orgarizare qi disciplin6 in munc6, prin cunoaqterea 9i

respectarea prevederilor prezentului regulament de otganizarc qi funclionare de c6tre toti

angajalii, colaboratorii, cursanlii gi alte persoane care pfesteazd servicii in cadrul institutriei,

indiferent de natura relaliei contractuale pe care acegtia o au cu institutia.

Art.2. Prevederile regulamentului de orgarizate qi frmcfionare, denumit in continuare

R.O.F. sunt obligatorii Pentru:
a)angqa|ii institulieiindiferentdeduratacontractuluidemuncdgifirncliapecareo

delin;
b) colaboratorii instituliei, indiferent de durata contrachrlui semnat, petoatd perioada

acestuia;
c) persoanele delegate/detagate, salarialii qi colaboratorii altor institutii/societati care

efec,tueaz|lucrdri in perimetrul aferent institutiei, indiferent de durata activitatii qi

pe toatd durata ei;
d) toli cursanlii instituliei, pe toatd durata contractului'



CAPITOLI]LII
I)enumire' sediu, act infiinfare, cadru legal

Art,3. $coala Populara de Arte gi Meserii Piteqti este institulie publica de cultura, de

interesjudefean, subordonatd Consiliului Judelean ArgeE, care fumizeazd servicii publice de

culturd prin programe de educa{ie permanentd non formal6, servicii de pdstrare 9i valorificare

a culturii tradilionale gi crealiei populare, finanlata din venituri proprii 9i din subvenlii de la

bugetul local al Judefului Argeq.

Art.4. (1) $coala Populard de Arte qi Meserii Pitqti este infiinlatd in 1958, la

propunerea Ministerului invifdm6ntului gi Culturii'
(2) Orice modificare a modului de organizare gi funclionare a $colii Populare de

Arte gi Meserii Pitqti se aprobd prin hotdrAre a Consiliului Judetean Arge|, in conformitate

cu prevederile legale.
Art. 5. $coala Populara de Arte qi Meserii Piteqti are sediul administrativ in

municipiul Piteqti, Bulevardul Republicii, nr. 66, judelul Argery'

Art.6. gcoala populard de Arte qi Meserii Pitegti iqi desffuoard activitatea atdt la sediul

din municipiul Pitqti, Bdul Republicii,nr.66,jude!rn Argeg, cdt 9i la secliile exteme din

judeFrl Argeg, in spaliile puse la dispozilie de primbriile qi consiliile locale cu care qcoala are

incheiate acorduri de colaborare/parteneriat'
Art.7. Cadrul legal privind orgarizarca,si desfaqurarea activitalii $colii Populare de

Arte qi Meserii Pitegti este ieglementat, in principal, pe baza urmdtoarelor acte normative:

a) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati;
b) orionanla de urgenla a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institufiilor

publice de cultur{
c) brdonanla de Urgenfd a Guvernului nr. 118/2006 privind inffrnlare4 otganizwea qt

desfEs,urarea activitSlii aqezdmintelor culturale;
d) Ordonan{a Guvernuiui 

'rc. 
10211998 privind formarea profesionala continui prin

sistemul educalional;
e) Hotdr6rea Guvernului w. 442 din 22 iulie 1994 privind finanlarea institufiilor publice

de culturd qi artd de importanfd judeleanl,ale municipiului Bucurg$i qi locale;

f) ordinul sGG nr. 4001i015 pentru aprobarea codului controlului intem/managerial al
' entitelilor publice.

Art.8. (t)-$coala Populard de Arte gi Meserii Pite.sti respectd relaliile de autoritate

funclionald cu compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Consiliului

Judefean Argeq, in conformitate cu obiectul de activitate qi cu atribuliile specifice ale

acestora, in limitele prevdzute de lege.
(2) in exercitarea atribuliilor sale, $coala Populard de Arte qi Meserii Pite$i respectd

normele, regulamentele qi metodologiile in domeniul culturii, al educaliei permanente qi al

formirii profesionale continue de interes local, in afara sistemului norrnal de educalie,

elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administraliei publice centrale competenfi in

elaborarea gi aplicarea strategiei qi politicilor in domeniul culturii'

(3) Activitatea funclionala qi de specialitate a instituf,ei se desfiqoara in baza 9i cu

respectarea legislaliei in vigoare qi a prezentului regulament 
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CAPITOLUL III
Scopul qi obiectul de activitate

Art.9. Obiectul de activitate al instituliei il reprezintd ini,tierea qi desfrqurarea de

progr.lme qi proiecte in domeniul educaliei permanente non formale, al formdrii profesionale

"ooitrrr" 
qi patt*"u qi valorificareu .uit*li tradilionale qi crealiei populare in concordanfd

cu strategiili culturale stabilite de consiliul Judelean Argeq, respectand prevederile o.U'G.

118/2006 privind infiinlarea, organizareaqi desfdsprarea activit5lii a;ezdmintelor culturale.

,C,rt.tO. $coala Popul*a d. Arte qi Meserii Piteqti se preocup{ permanent de

dezvoltarea ofertei educalionale pentru disciplinele pentru care a ini$at qi organizat

programe gi proiecte educagionale in domeniile disciplinelor artistice (muz.i.2d 9i arte vizuale)

ii fr ao*""i"l conserv6rii gi promovirii meqtequgurilor, artelor qi meseriilor tradilionale qi

modeme, al culturii tradilionale pi crea{iei populare, urmdrind cu consecvenld:
a) conservarea, valorificarea, transmiterea qi perpetuarea valorilor morale 9i

artistice din patrimoniul cultural nalional qi universal cdtre t6nEra genera[ie;

b) pdstrarea ;i promovarea specificului zonal prin programele qi proiectele

organizate;
c)

d)
e)

0

s)

h)

stimularea creativitelii qi talentului persoanelor cu abilitbli deosebite pentru

formarea qi perfeclion areain meserii qi profesiuni artistice;

instruirea qi educalia in domeniul artistic, ameseriilor tradilionale qi moderne;

formarea continud, a adullilor;

invd{area gi promov area obiceiurilor ;i tradiliilor populare specifice zonei,

precum Ei a crealiei populare contemporane;

cultivarea valorilor qi autenticitdlii crealiei populare contemporane qi a artei

interpretative neprofesioniste in toate genurile -muzicd, coregraft"e, teatru etc.;

inilierea, dezvolt area qi intensifi carea schimburilor culturale pe plan local,

judelean, nafional qi internalional;
i) participarea la proiecte cu f:nanfare europeand qi intemafionald'

Art,l1. $coala Populard de Arte gi Meserii Piteqti are urmdtoarele atributii principale:

a) orgarizeaz1, qi desfdgoard cursuri gi prograrne educalionale de educalie pema.nentd,

nonformal6 sau de perfecfionare a unor abilitnfi in domeniile artistice (muzicd qi arte vizuale)

gi de tnsugire a meseriilor, a meqtequgurilor 9i artelor tradilionale qi modeme;

b) organiznazh activitSli cultural-artistice (spectacole, expozilii, tabere de creafie,

schimburi culturale, seminarii de specialitate, tArguri etc.);

c) infiinfeazd structuri artistice cu absolvenlii cursurilor organizate de 9coa15, care sd

intlieze, organizeze sau sd participe Ia concwsuri qi festivaluri jude{ene, interjudelene,

na{ionale qi interna{ionale;
d) oferi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale, in scopul

creqterii gradului de acces gi de participare a cetdlenilor Iaviala culturala;

e) promoveaz6 obiceiurile $i tradiliile populare specifice zonei, precum gi crealia

populard contemporand;



f) promoveazi tinere talente din r6ndul propriilor cursanli;

. g) participd la elaborarea qi aplicarea proiectelor culturale qi educative cu finanlare

intern[ qi intemafionald;

h) coordon eazd gi indrumd din

activitatea aqez[minte I or cultural e ;
i) sprijina activitatea aqezdmintelor culturale in domeniul pregdtirii formatorilor qi al

perfecliondrii personalului de specialitate;
j) edite azd Si difuzeazd publicalii in domeniul educaliei permanente qi al civilizaliei

tradi,tionale, pentru fe,teaua judeleand a aqezdwirrtelor culturale; are editurd proprie

(,,Alean") qi publicalie himestrialE de specialitate;
k) niliazd qi sprijind proiecte gi programe de promovare a obiceiurilor 9i tradiliilor

populare;
l) propune zone de obiceiuri qi hadifii populare protejate din cadrul judelului;

m) efectueaza studii gi cercetdri privind obiceiurile, tradifiile populare gi meqtequgareqti;

n) iniliazd gi aplicd programe pentru conservarea 9i protejarea obiceiurilor populare

tradilionale;
o) asigur6 asistenla de specialitate pentru personalul incadrat in aqezdmintele

culturale care funclioneazd la nivel local;
p) coleclionea z6 gi tezavizeazd date qi valori spirituale reprezentative ale crealiei

populare;
q) se poate asocia cu persoane fizice saujuridice in scopul rcalizdrii unor proiecte;

r) organtzeaz1 Si rcalizeazd gi alte activitili in conformitate cu obiectivele instituliei qi

ale Consiliului Judelean Argeq, cu respectarea prevederilor legale'

Art.l2. (1) Cursurile se desfigoard pe structura anului universitar, respectiv semestrul

I: 1 octombrie - 31 ianuarie gi semestrul II: I februarie - 30 iunie'

(2) Stuctura disciplinelor, suporturile de curs gi durata acestora pot fi modificate in

funcfie de obiectivele instituliei ;i de dinamica cerinlelor educalionale pentru fiecare

domeniu in parte.

(3) Programul instructiv-educativ se desfEqoard prin cursuri otgartizate conform

suporhrlui de curs gi programului de qcolarizare aprobat prin Hotdrdre de Consiliul Judelean,

precnm qi prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot desftqura in timpul anului

gcolar sau in vacanfe), orgmizate in acelaqi mod ca Ei cursurile permanente, pentru

persoanele din jude1, pentru instructori, formalii qi cercuri artistice de la unitiSle de culturd

di., 1,ra.6 pentru alte unit6,ti care au organizate forme artistice de interpretare 9i de crealie,

sau pentru alte institugii, la cerere'
(4) Cursurile organizate de $coala Populard de Arte qi Meserii Piteqti sunt:

a) cursuri debazd, finalizate cu un atestat pebaza examenului de diplom6;

b) cursuri de inigiere, cu o duratd de 1 an (op!ional), efectuate inaintea cursurilor de

bazd:

punct de vedere metodologic, in plan judefean,



c) cwsuri de perfeclionare a tehnicii qi mdiestriei artistice cu o duratd cuprinsa intre 1-5

_ ani (op!ional), in urma cdrora se obline o diploma specialS de maiestrie artisticd.

(5) Cursurile permanente qi intensive sunt cuprinse in planul de gcolarizare aprobat

anual prin hotdrAre de cdtre Consiliul Judelean Argeq'

(6) Propunerea Planului de qcolarizare este elaboratd de c6tre manager' in urma

analizirii situaliei qcolare din anul anterior 9i pe baza inscrierilor cursanlilor pentru anul

gcolar urmdtor, avizal| de Consiliul de Administralie qi aprobatd de Consiliul Judefean

Argeg.
(7) Pentru rcalizarcaobiectivelor gi activitdlilor sale specifice $coala Populara de Arte

qi Meserii Piteqti colaborcaz| cu institut'i de specialitate, organizalii neguvemamentale,

persoane juridice de drept public sau privat gi cu persoane fince, fatd a exprima nici un fel

de interese de grup (etnice, politice, religioase 9.a.).



CAPITOLUL IV
Patrimoniul

Art. 13. (1) $coata PopularS de Arte qi Meserii Piteqti i;i desfiqoara activitatea in

spafii ce s,.,rrt ptopti"tut" p,rtn.a a Judelului Argeq. $coala Populard 91 Mt qi Meserii

tit"qti ur. in udministr*e 
"iedir"u 

situatd in municipiul Pitqti, Bulevardul Republicii, nr' 66,

;udelul Argeq. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al ludelu$ Argeg, conform

iegii, iar Uunwite mobile din dotareJinstituJiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte

din domeniul privat al Judelului Argeq.
(2) Patrimoniul $colii Populare de Arte gi Meserii Piteqti se compune din dreptul de

administrare asupra bunurilor imobile qi mobile aflate in proprietatea judelului Argeq,

preaum gi din bunuri proprii.- 
(3) Patrimoniul este indivizibil, netransmisibil qi garantat de lege'.
(+i qcoata populara de Arte qi Meserii Piteqti are obligativitatea inventarierii anuale a

patrimoniului mobil gi imobil.' 
(5) Patrimoniul $colii Populare de Arte qi Meserii Piteqti poate fi imbogdtit qi

comptetat prin achizi,tii, donalii, sponsorizbri, precum qi prin preluarea in regim de comodat

sau prin nansfer, cu acordul pettilot, de bunuri din partea unor institulii publice ale

administra,tiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice din lard sau din strdindtate.

(6) ilunurile mobile ;i imobile aflate in administrarea gcolii se gestioneazd potrivit

dispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligat6 si aplice mdsurile de

protec$e prevdzute de lege ln vederea protejdrii acestora.



CAPITOLUL V
Bugetul de venituri qi cheltuieli

Art. 14. (1) Finanlarea $colii Populare de Arte 9i Meserii Piteqti se realizeaza din

venituri proprii qi subvenlii acordate de la bugetul consiliului Judelean Argeg, dup6 caz,

precum gi din alte surse potrivit prevederilor legale.' 
tzl $coala Popular[ de Arte qi Meserii Pite,sti are plan propriu de venituri 9i cheltuieli,

care se'elabore azd antal qi se aprobd de c6tre Consiliul Judelean Argeg'
Art. 15. (1) Veniturile proprii se oblin din activitdli realizate direct de $coala Populard

de Arte gi Meserii Piteqti gi anume din:
a) taxe de inscriere, de qcolarizare 9i pentru eliberarea diplomelor;
b) taxe pentru eliberarea atestatelor meqterilor populari;
ci rcaliiarea unor filme documentar-motrogtafi"" pentru localitafi, institu{ii de cult,

aqezdminte culturale;
inchirierea temp orard a unor spafii;
donalii qi sponsorizdri de la persoan e ftztce sau juridice;

vdnzdl de bilete pentru spectacolele prezentate de formaliile proprii;

valorificdri de bu*nuri (de natura obieitelor de inventar qi a mijloacelor fixe);

valorifi careaunor lucrdri realizate prin activit6li specifice pe orice fel de suport;

consult arl]re de specialitate (muzic6, coregrafie etc);

consult arq1 pentru ?ntocmirea dosarelor de atestare ale instituliilor de culturd si ale

megterilor populari; )

k) onorarii gi-comisioane provenite din participiri la festivaluri, schimburi culturale qi
' 

parteneriate cu alte institulii de profil, cu respectarea dispoziliilor leeale;

l) procente din beneficii, in urma organizddl in comun a unor manifestiiri cu diverqi
' 

agenli economici, institulii de spectacole qi concerte, cinematografice, fundalii,

asociafii, societdli cuhurale in conditiile legii;
m) editarea gi comercializarea lucrbrilor reprezentative din domeniul de specialitate al

instituliei;
n) v1nzaiea qi difuzarea unor ci4i sau publica,tii, din dggeliul - culturii populare

tradilionate qi crealiei populare etc., cu respectarea prevederilor_legale in vigoare;

o) prestarea aitot servi"ii ori activftefl, (taxe pentru otganizatea de: festivaluri,
' 

ioncursuri, targuri, seminarii) in conformitate cu obiectivele qi atribuliile instituliei 9i

6'ST;:ffi,i'#tr1l'1T.liF#'1":i:ff ;*"arprinhotdrareaconsliuruiJudelean
Argeq la propunerea Maragerului instituliei.- 't 

l S""t scutiti de taie angajatii scolii si fiii acestora, care frecventeaza cursurile scolii,

si beneficiaza de reduceri a" iON din taxa de studiu consilierii judeteni, salariati ai

aparatului propriu si copiii acestora din cadrul Consiliului Judetean Arges.' 
(4) $coata lopukata de Arte qi Meserii Pite,sti poate stabili, in condiliile legii, taxe sau

tarife pentru activitElile pe care le desflqoarfl, sumele incasate reprezent6nd venituri proprii

ale instituliei.
(5) Fondurile extrabugetare rcalizate de cdtre $coala Populara de Arte qi Meserii

piteqti aparlin in exclusivitate acesteia qi vor fi folosite pentru intrelinerea qi dezvoltarea

bazei mateiale, patrimoniale cdt gi pentru activitdlile cultural-educative.
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CAPITOLUL VI
Structura organizatorici

Art.16. Structura organizatoricd a $colii Populare de Arte qi Meserii Pitegti,

fundamentatd la propunerea managerului, se elaboreazd de cdtre institulie, se valideazd de

c6tre Consiliul de Administrali e, se aizeazlde cdhe direc{iile de resort din cadrul aparahrlui

de specialitate al CJ Argeq gi se aprobd prin Hotirdrea Consiliului Judetean Argeq'

Art. 17. Structura organizatoricd a $colii Populare de Arte 9i Meserii Pite$i este

format6 din personal de conducere, personal de specialitate gi personal tehnic-administrativ,

potrivit organigramei gi statului de funcfii.
(1) Personal de conducere:

F Manager;
) Contabil-qef.

(2) Structuri funclionale qi de specialitate:
) Serviciul Educafie permanentd, subordonat direct Managerului;

F Compartiment Financiar - Contabilitate coordonat de Contabil-qe$ subordonat

direct Managerului; 
)

) Compartiment Resurse lJmane, Achizilii, Administrativ, subordonat direct

Managerului;
) Compartiment Cercetare, Con$ervare qi Promovare a Culturii Tradiflonale,

subordonat direct Managerului.
(3) Organisme colegiale

F Consiliul de Administratie.



CAPITOLUL VII

Competenfe, atribu{ii ;i responsabilitflfi

Art 18. (1) Funclionarea $colii Populare de Arte 9i Meserii Piteqti este asigurata, de

reguld, prin u"tiuitut"u-p..sonalului *gu.iut cu contract individual de munc6, pe perioadii

neldeterminatti sau determinat6, in func1ii de specialitate, in firnclii tehnice 9i administrative,

precum gi prin activitatea unor persoane care participd la rcalizarea programelor 9i
oroiectelor iulturale inbaza unoriontracte incheiate potrivit prevederilor legale privind

dreptul de autor pi drepturile conexe.- 
(2) Personalul de specialitate care desfigoara activit[li artistice .9i de educa]ie

permanentd in cadrul aqezdmintelor culturale, angajat cu contract.individual de munci, este

incadrat qi salarizat in funcfie de pregdtirea profesionala, potrivit legislaliei in vigoare,

aplicabile personalului bugetar.
(3) Pentru personalul didactic din invdlamantul preuniversitar qi universitat, cate

desf[qoard activitili de educalie permanent6 in cadrul agezdmintelor culturale, institufli

pubtice, nivelurile ie salarizare's" Jtabiles" potrivit prevederilor legislaliei in_vigoare'^ 
r+l Funcliile de specialitate pentru $coala Populard de Arte qi Meserii sunt cele

stabilite de actele normative pentru qcolile populare de arte.
Art.l9. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din funclie, precum gi incetarea raporturilor

de munci ale personalului $colii se rcalizeazdin condiliile Codului munliil! conform OUG.

nr. 189/2008 privind infiinlare4 organizarea gi desfdqurarea activitdlii aqezdmintelor

culturale,
(2) incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminatd

se face pe bazd de concurs sau de examen, in condiliile Codului tvtgncji qi ale H.G. nr.

Z16l11liprivind aprobarea Regulamentului-cadru referitor stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui port vacant sau temporar vacant corespvtudtot funcliilor contracfuale 9i a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'
(f) in Cazul p.rtottul.rlui angajat pe perioadd determinatd, pe durata desfiqurErii unui

p.ogr*o- sau proiect, incheierea .ottitu.t"lo. de muncd se poate face 9i tn mod direct, prin

u.oiaU parlilor, conform art. 12 alin (3) din O,U.G. nr. 118/2006, aprobatd prin Legea nr.

143/2007, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(4) Atribufiile p..rottuLrlni incadrat la $coala Populard de Arte 9i Meserii Piteqti sunt

cele prevdzute in fiqele postului.
Art. 20. (1) $coala Populard de Arte 9i Meserii Piteqti este condusd de un manager

numit prin Dispozilia Preqedintelui Consiliului Judelean Argeg, dupd-ce-a fost declarat

c6qtig6ior de catre'comisia de concurs, in conformitate cu prevederile ouG 189i2008

priviid managementul instituliilor de culturS.

@ Managerul asigurd conducerea instituliei, coordoneazi derularea progtamelor

uru-uL'de aceJta prin proiectul de management qi r6spunde de executarea obliga,tiilor

asumate prin contraitul di management incheiat, potrivit termenilor qi condifiilor acestora,

cu respectarea prevederilor legale.
(3) Managerul are urmdtoarele atribulii principale:



a)utllizeazdcreditele bugetare repartizatenumai pentru realizarea sarcinilor institufiei

p,e care o conduce, potrivit bugetului de venituri qi cheltuieli aptobat, coroborat cu

prevederile conhachrlui de management, fiind ordonator terliar de credite.
b) elaboreazd qi firndamenteazd impreund cu contabilul-qef, proiectul bugetului de

venituri qi cheltuieli al instituliei, pe care il lnainteazd spre analizd compartimentelor de

resort ale CJ Argeq;
c) reprezintd institutia in raporturile cu te4ii;
d) indeplineqte obligaliile asumate, aferente proiectului de management prevdzute in

anexa la contractul de management;
e) realizeazd programele gi proiectele

economici gi indicatorii culturali;
culturale minimale proprii, precum qi indicatorii

f) are calitatea de angajator pentru personalul din institulie qi,

angajeazd, promov eazd, sancfioneazd gi concediazd personalul
in acest sens, selecteazb,
salariat, cu respectarea

dispozi,tiilor legale;- 
g) elaboieazii qi aplicd strategii specifice, in mdsurd sd asigure desfdqurarea in condifii

performante a activitdlii curente qi de perspectiva ale instituliei;- 
h) asigurd respectarea destinaliei bugetare aprobate de ordonatorul principal de

credite;
i) stabileqte atribuliile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform

regulamentului'de organizare qi fi.rnclionare a institufiei, precum qi obligaliile profesionale

individuale de m1rncd ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;
j) incheie acte juridice in numele gi pe seama instituliei, conform competenlelor sale;
L) respunde de organizarea activitdsi de eliberare a adeverinlelor cursanfilor qi a

diplomelor de absolvire;
1) rdspunde de organizarea activitelii de control financiax preventiv 9i a controlului

managerial intem, elabordnd proceduri, conform prevederilor legale in vigoare;
m) r6spunde de organizarea activitS{ii de pazd in institulie qi de prevenire impotriva

incendiilor;
n) rispunde de organizarea activitilii de sinitate qi securitate in munc6;
o) apiobd componenla comisiilor de evaluare a ofertelor, precum Ei documentalia

referitoare la achizi{iile publice;
p) aprobd componenta comisiilor inteme: de inventariere, de casare etc.
q) desemneazd prin decizie persoana imputernicitd sd efectueze cercetarea

administrativd in baza prevederilor legale.

Art.2l, (1) Activitatea de conducere a Managerului $colii Populare este suslinuti de

Consiliul de Administrafie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Managerul este preqedintele Consiliului de Administralie.
(3) Componenfa Consiliului de Administralie este urmdtoarea:
a) Managerul $colii Populare de Arte qi Meserii Piteqti - Pregedinte;
b) un reprezentant al PreEedintelui Consiliului Judefean desemnat prin Dispozilie a

Preqedintelui Consiliului Judelean Argeq - membru;
c) un reprezentant al Consiliului Judelean Argeq - membru;
d) contabilul-gef al $colii Populare de Arte 9i Meserii - membru;
e) o persoand din cadrut $colii Populare de Arte qi Meserii desemnatS de Manager *

membru, aceasta urmOnd sd indeplineascb qi atribulii de secretar.
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Art. ZZ. Cansiliul de Administrafie iqi desfdqoard, activttatea dupi cum urmeazd:

a) se intruneEte la sediul $colii Populare trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie,

convocaxea preqedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sdi;
b) este legal intrunit in prezenfa a doud treimi din numdrul total al membrilor sdi 9i ia

hotdr6ri cu majoritate simpld din numdrul total al membrilor prezenli;
c) Consiliul de Administralie este prezidat de preqedinte;
d-) dezbaterile consiliului de administralie au loc potrivit ordinii de zi;
ej dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedinfd, inserat in registrul de

qedinle, semnat de to{i cei prezenfl la qedin}d;' '0 
procesul-ver|d de qedinid se-semneazd de toli participanlii la lucririle consiliului de

adminishafie.

Art.23.(1) Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribulii principale:

a) analizeazd gi aprobd programele de activitate ale $colii Populare de Arte, propuse

de Manager, hotdrdnd direcliile de dezvoltare ale acesteia;
b)-aprob6 colabordrile $colii Populare de Arte cu alte institufii din !ar6 qi din

strdinitate;
c) avizeazd propunerile de taxe de gcolarizare, scutirile qi reducerile de taxe, alte taxe

la propunerea managerului, in vederea aproblrii de cdtre plenul Consiliului Judelean Argeq;

d) avizeazii proiectul bugetului de venitwi gi cheltuieli al institu,tiei, in vederea

aprobdrii acestuia de cdtre plenul Consiliului Judelean ArgeE, iar dupd aprobarea lui, pentru

defalcarea pe activitdli specifice;
e) supune anual aprobdrii consiliului Judefean Argeg Statul de func1ii qi organigrama

instituf,ei, f;nAnd seama de scopul, obiectivele gi atribu{iile principale ale acesteia;
f) aprobd Regulamentul Intem al institu,tiei;
g) analizeazi qi aproba modific[ri ale Regulamentului de Organizare. gi Funclionare

(ROF) qi ale structurii organizatoice ale institu{iei, la propunerea manageruluu' 
h) analizeazd gi aprobd mdsuri pentru perfeclionarea qi premierea salarialilor, potrivit

legii;
i) valideazd situalia qcolard a elevilor la sf6rqitul fiecdrui semestru 9i dupe examenele

de evaluare a elevilor;
j) ilrmdregte buna gospoddrire gi folosire a mijloacelor materiale 9i financiare ale

institutiei, luand mdsurile necesare pentru asigurarea integritdlii patrimoniului din

administrare gi, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
k) stabileEte modul in care se vtilizeazd bugetul gi sunt orientate sumele realizate din

venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l) aprob[ criteriile de acordare a calificativelor anuale;
m) aprob6, la propunerea managerului, la inceputul fiecdrui an de activitate structura 9i

normarea personalului de specialitate din institufie pentru fiecare curs in parte;

n) stabileqte componen,ta qi atribut'ile comisiilor de lucru, ale comisiei de inventar, de

casare a obiectelor de inventar.
(2) in exercitarea atribuliilor sale, Consiliul de Administralie adopt6 hotdrAri'

Art. 24. (1) in exercitarea atribu{iilor sale, managerul este ajutat de un contabil-qef
angajat prin concurs, conform legii.

la
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(2)
aetivitefii
vigoare.

(3) In absenla contabilului-qef, toate
desemnatd de acesta, cu avizul managerului

Contabilul-Eef se subordo neazd managerului instituliei qi asigur[ desfbEuratea

financiar contabile a instituliei in cadrul legal, conform reglementdrilor legale in

ArLZS. (1) Compartimentul Financiar Contabilitate indeplinegte urmdtoarele atribulii

principale:
a) coordoneazd activitatea financiar-contabilb qi de salarizare;
b) rcalizeaz1evidenla contabild la nivelul instifuliei in conformitate cu prevederile ldgale

in vigoare qi inregistreazd cronologic qi sistematic in contabilitate toate operatiunile
economico financiare care se deruleazd direct in cadrul $colii;

c) asigurd intocmirea, circulafia qi pdstrarea documentelor
inregistrdrilor in contabilitate $i se preocupe de prelucratea
domeniul financiar- contabil ;

d) verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de

existenla disponibilului din cont inainte de fiecare plat6;
e) urmdre$te incadrarea plAlilor in prevederile bugetare qi

prevederilor legale gi a destinaliilor aprobate;

0 intocme$te ordonanldrile, dispoziliile de platd pentru

ordinele pentru platafurnizorilor de bunuri, lucrdri gi servicii;
g) inregistr eazd in eviden{ele contabile, cantitativ qi valoric,

iegirile de materiale, obiecte de inventar gi alte valori;
h) inre gtstreazd cantitativ gi valoric, in evidenla contabil[ qi

intr[rile qi iegirile de active din patrimoniul institufiei;
i) intocmegte gi verificd figele conturilor contabile, analitice 9i sintetice;

;) i,nto.ttt"9t. statele privind drepturile salariale ale personalului din cadrul institu,tiei;
ii) intocmegte declaraliile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale 9i le

depune, la institutiile competente, in termenul stabilit de legislaJia in vigoare;
l) urm6regte permanent rcalizarea b'ugetului penku activitatea proprie 9i ia mdsurile

necesare pentru buna administrare, intrebuin{are qi executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

m) intocmegte gi urmdregte execulia bugetard privind activitatea proprie;
n) intocmeqte lunar balanJa de verificare, atro,liticd gi sinteticd;
o) efectueazd verificarea cu evidenfa tehnic-operativ5;
p) intocmegte trimestrial qi anual bilanful contabil privind activitatea proprie precum 9i

alte rapoarte financiare privind activitatea proprie;
q) rdspunde de organizarea contabilitefli 9i a inregistrdrilor financiare;
r) verificd corectitudinea efectudrii pldlilor gi a tuturor operatiunilor financiare;
s) verifici facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de lucrdri 9i

servicii.
q) organizeazil qi rdspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile;
t) propune mdsuri pentru imbunitd{irea activitdtii financiar-contabile a instituJiei;

1) ixeicita controlul financiar propriu, prinviza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigo are;

u) rdspunde de evidenta burselor ;i a taxelor de frecventd, alte taxe

educativ-cultural;

aferente procesului

atribuliile sale sunt exercitate de cdtre persoana

justificative ce stau la baza
pe calculator a datelor din

cont emise de Ttezorerie qi

efectuarea lor cu resP ectarea

avansuri spre decontare $i

pe gestiuni, intrdrile $i

in registrele de inventar
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v) intocmegte qi completeazd registrul de casd cu incasdrile qi pldlile, conform legislaliei

in vigoare, gi indeplineqte qi alte atribu{ii date de managerul qcolii.

Art.26. Compartimentul Resurse Umane, Achizifii, Administrativ indeplinegte
urmdtoarele atribuf ii :

a) orgarizeazd gi rdspunde de activitatea de secretariat;
b) propune aprecierile anuale pentru personalul din subordine, sancliuni disciplinare,

avansdri, premieri;
c) intocmegte necesarul de formulare tipizate;
d) elibereazd adeverinle la solicitarea elevilor gi a personalului qcolii;
e)rdspunde de evidenla, completarea gi pdstrarea dosarelor personale ale tuturor

salarialilor gcolii;
f) completeaz6 gi transmite REVISAL-uI conform prevederilor legale;
g) centralizeazd situaliile statistice ale elevilor qi claselor, pe specialitdli;
h)se ocupd de procurarea qi indosarierea deciziilor, ordonanfelor, adreselor, referatelor 9i

a altor documente;
i) intocmeqte formele de angajare, transferare, eliberare, promovare' salarizare qi

sanclionare a intregului personal;
j) intocmegte dosarele de pensionare ale salariafilor;
k)rdspunde de procurarea, completarea qi eliberarea actelor de studii;
I) rdspunde de pregdtirea documentelor pentru concurs sau examen;
m) {ine evidenla concediilor de odihn6 qi face planificarea acestora impreuni cu

managerul;
n)intocmeqte statul de funclii, organigrama, regulamentul intem al instituliei, codul de

eticd qi integritate;
o)rdspunde de completarea;i pdstrarea registrului de inspeclii 9i a deciziilor;
p) coordoneazi activitatea de inscriere qi admitere, precum qi examenele de absolvire,

asigurdnd buna desfdqurare a acestor activitdli;
q) rdspunde de sigiliul unitilii, care se aplicd numai pe semndtura managerului gcolii sau

a persoanei imputemicite;
r) participd la qedinlele de inskuire, perfecfionare, orgxtizate de institutiile abilitate prin

lege qi Consiliul Judelean Argeq;
s) pdstreazd suportul de curs al personalului de specialitate;
t) pdstreazd securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor 9i

rdspunde de biblioteca qcolard;
u)administreazd qi aclualizeazd site-ul gcolii gi paginile de socializare;
v)asigurl activitatea de achizilii publice respectiv atribuirea contractelor de achizilie

public6, a contractelor de concesiune de lucriri publice qi achizilione azA dttect
materialele, obiecte de inventar, respectind planul anual al achiziliilor publice, aprobat
de ordonatorul principal de credite;

w) urmdreqte dotarea punctelor de prim-ajut or in caz de accident, cu toate articolele
sanitare necesaxe;

x)recepfioneazd qi semneazd documentele justificative ce insolesc achizilia publicd
(facturi, fiqe de magazie, fiqe de inventar, NIR-uri);

y)elibereazd din magazie, pe baza de documente, materiale, mijloace fixe qi obiecte de
inventar pe baza unui referat de necesitate aprobat de conducerea unitdfii;
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z)inregistreaz[ lunar consumul de combustibil, curent electric 9i ap[;
aa) asigur[ rep ararea instrumentelor muzicale qi a aparctelor audio-video;

bb) verificd materialele consumabile din stoc cu figele de magazie;
cc) asigurd materialele necesaxe desfrguririi spectacolelor qi expoziliilor organuate de

gcoali;
dd) se ingrijeqte gi r6spunde de p6strarea arhivei gcolare;
e") indepline,ste sarcinile de magazioner;
fD gestioneazd 9i rdspunde de pistrarea bunurilor mobiliare 9i de inventar ale

instituliei pe care le rcpartizeazd,pe subgestiuni 9i line evidenfa acestora;

gg) p..da lu inceputul anului qcolar, pebazd de proces-verbal, inventarul cu objecte

de inventar fiecdrui profesor;
hh) asigur[ intrefinerea clddirii, depozitelor,
curdfenie, iluminat ;i inc6lzfue adecvate;

ii) intocmeqte formularul de comanda pentru
achizilte de materiale sau prestdri servicii;

jj) se preocupA de asigurarea corespunzdtoarc a conditiilor de munc6 ale

salarialilor;
kk) stabile,ste cheltuielile administrativ-gospoddreqti qi obtine aprobarea pentru a le
efectua, urmdreqte asigurarea bunei intrelineri a mobilierului, echipamentului de
protecse qi a intregului inventar administrativ al instituliei;
tD controleazd modul in care se asigur[ paza qi siguranfa instituliei ziua qi noaptea,
semnaldnd cu promptitudine conducerii orice nereguli;

mm) rispunde de controalele PSI, intocmeqte formele necesare pentru autgrizafie,
organizeizl, instruieqte personalul conform normelor in vigoare 9i controleazd
mdsurile PSI;

nn) inainteazd documentalia pentru eliberare a autoizaliei sanitare;
oo) asigurd eviden1a operativd scripticd qi fapticd a mijloacelor fixe (este interzis cu
desdv6rqire a se introduce qi depozita mijloace fixe achizilionate sau transferate la
qcoalE frrd inregistrarea lor, tr gestiunea mijloacelor fixe);

pp) line la zi evidenta registrului de inventar al mijloacelor fixe qi verificd
inscriplionarea numdrului de inventar pe fiecare mijloc fix, av6nd obligalia de amatca
fiecare valoare; in sifualiile de imprumut de mijloace fixe, predarea se face numai cu
aprobarea managerului (tn procesul-verbal ce se va incheia la efectuarea miqcdrilor in
cadrul inventarului se vor specifica denumirea cantitativa, valoarea qi starea ln care se
afla mijloacele fixe, precum qi durata pentru care se imprumuta. La restituire,
verificarea mijloacelor fixe va fi fbcutd de o comisie din care va face parte qi
gestionarul). Se ocupa de repararea mijloacelor fixe;

qq) rdspunde de instinctoarele instituliei, sa fie funcJionabile pe perioada de vara qi
iam6;

n) rdspunde de funclionarea instalaliilor de la hidranfi, electrice, gaz, apa qi
scurgere;

ss) rdspunde de instalaliile de avertizare antifirt qi antifoc;
tt) asigura conducerea qi intrelinerea autoturismului aflat in dotarea unitdfii;
uu) organizeazd" toate manifestirile cuprinse tr planul anual de activitdli cultural-
educative qi megtequgdre,sti ale gcolii, aprobate de Consiliul Judefean;

w) orgatizeazd serbdri qcolare, expozilii, tArguri, simpozioane, impreund cu
personalul didactic al qcolii;

atelierelor in conditii de folosin!6,

orice cheltuiala care rcprezintd orice
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ww) organizeazlapar{ii TV gi activitdli culturale ale elevilorin afara orelor de curs;

xx) asigurl relaliile cu pdrinlii qi alte institulii din lard ;i strdinitate;
yy) completeazd registrele matricole cu datele elevilor;
zz) participd larealizareabazei de date a qcolii;
aaa) r[spunde de inscrierea elevilor qi la evidenfa acestora;
bbb) *rrttipn"a gi distribuie documente pentru buna desfa4urare a activitalii;
ccc) scrie condica de prezen!6 a personalului de specialitate;
ddd) asigur[ curdfenia qcolii qi in perimehul exterior acesteia;
eee) verificd centrala termicd sd fie in bund stare de funclionare;
fff) aprinde gi stinge luminile dupd programul stabilit;
g*) controleazd la terminarea orelor sd nu rdmdnd aparate in pize, coquri cu hdrtii

etc;
hhh) predd qi ia in primire gcoala de la gardienii publici.
iii) organizeazdgi r6spunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

instifuliei;

Art.27. (1) Predarea disciplinelor de studiu in qcolile populare de arte qi meserii se

face de cdtre experfi/instructori calificali in specialitatea respectiv[.
(2) Expe4ii/instructorii pentru $coala Populard de Arte qi Meserii Pite$i se recn)teazd

dinte'specialigii cu pregdtiri artistica corespunzdtoare scopului qi profilului inilierii in

muzicd,-arte vianale qiarti populard, iar aceqtia sunt incadrali qi retribuili in condiliile legii.
(3) Drepturile qi oUtigagile personalului $colii Populare de Arte qi Meserii Piteqti sunt

cele prev6zute in prezentul Regulament, in Regulamentul Intem, Figa postului, Codul etic de

conduitd al personalului ;i alte reglementdri in vigoare.
(4) M;tivul rerragerii elevilor de la clasi (cel mult 5 elevi pentru o norm6 didacticd) se

vawtaliza de cdtre Consiliul de Administralie qi, daci se dovedeqte o lipsi de interes sau

profesionalism din partea expertului,/instructorului/meqterului popular, norma qi saf,arizarea
acestuia se vor reduce corespunzdtor gi nu va mai putea fi incadrat in anul gcolar urmdtor.

(5) Reducerea numdrului de elevi la clas5, ca urmare a lipsei de profesionalism 9i a

interesuiui expertului/instru-ctoru1ui, va ayea o pondere mare in acordarea calificativului

angal. Acest lucru este foarte important, lindnd cont cE elevii qcolii vin dintr-o dorinli

expresd de a urma cursurile qi sunt pldtitori de taxe de frecvenfd.
(6) Reducerea numdrului deilevi la clasd (cel mult 5 elevi pentru o nonnd) in timpul

anului Ecolar, din cauza lipsei de profesionalism qi de interes din partea expertului

/instructorului, are drept consecinfa reducerea nonnei qi respectiv asalaizdri, ajrurgdndu-se
pdnd la desfacerea contractului de muncd.

(7) Norma de predare la clasa este de 40 de ore pe sdpthmdnd.
(8) Instructorii care predau la clasele de meqtequguri sunt obligati sa presteze activitdli

productive p6nd Ia compleiarea normei de 20 ore pe s[ptimfind, in interesul q-colii-- 
(9) lrieintocmireJ documentelor qcolare de cdtre personalul de specialitate (cataloage,

registre matricole, procese verbale de absolvire) duce la diminuarea punctajului in urma

evaluirii la finele anului gcolar qi, deci la afectarea calificativului
(10) Consumul bduturilor alcoolice in qcoald gi prezentarea la clasd in stare de

ebrietate sunt interzise.
(1 1) Personalul de specialitrte, precum qi cursanlii care nu vrmeazd cursurile unei

institulii de invilnm6nt u.r"ditut" trebuie si tntocmeascd la fiecare inceput de an gcolar fiqa

medical6 cu analizele corespunzdtoare, figa de proteclia muncii qi PSI (pentru ei qi elevii 1or).
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(12) Angaj alii gi colaboratorii gcolii nu pot folosi elevii in ac{iuni destinate interesului
oersonal.

(13) in incinta qcolii este interzisd prestarea oricdrei alte activitS,ti in afarS de cea
cuprinsd in programul gcolii, iar dacd acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu cu
acordul conducerii qcolii.

Art.28. Serviciul Educa{ie Permanenti indeplineqte urmdtoarele atributii:
a) sd lind regulat cursurile, respectdnd orarul gcolii, asigurdnd un nivel qtiinlific

corespunz6tor;
b) sd menlind la clasd numirul de elevi conform planului de qcolarizare aprobat de

Consiliul de Administralie qi sd urmdreascd frecvenfa lor la cursuri'
c) sd urmdreascd achitarea de cdtre cursanli a taxelor de frecvenld, sE aibd copii xerox ale

chitanlelor pe toatd perioada de gcolarizare a acestora qi sd colaboreze sr
Compartimentul Financiar - contabilitate qi Compartimentul Resurse umane, Achizilii,
Administrativ, in vederea achitlrii taxelor de frecventd de citre cursanfi;

d) si se incadreze cu programul educafional, realizdnd cu cursanlii toate etapele unui an
qcolar (examen de admitere, audilii sau expozilii semestriale, examene de sfhrqit de an
gi de diplom6, produclii artistice semestriale ;i de s$rqit de an);

e) si lind la zi evidenfa urm[toarelor documente: completarea cataloagelor, frecven{a
elevilor qi consemnarea materiei predate conform suportului de curs, tncheierea
situa{iei qcolare semestriale gi anuale;

f) sE controleze qi sd apreciezejust cunoqtinlele elevilor, not6nd aprecierile prin note tr
catalog;

g) sd facd parte din comisiile de absolvire, jttizare la concursuri, sd participe activ la
producliiie semestriale qi anuale, precum qi la toate manifestdrile culturale organizate
de gcoal6;

h) sE promoveze activitalea instituflei in vederea atragerii de elevi qi sE participe la
produclii, spectacole, concursuri pe specialitili, expozilii urmdrind astfel valorificarea
elevilor talentali;

i) sd particip e la organizarea de spectacole gi ac{iuni educativ-culturale, concursuri,
recitaluri, expozi{ii etc.

j) sd intocmeascd cu responsabilitate documentele. cataloage, registre matricole, procese
verbale de absolvire;

k) sI indeplineasc6 sarcinile prevdzute in fiqa postului;
l) sd indeplineascE alte atribulii date de managerul qcolii.

Art.29. Compartimentul Cercetare, Conservare qi Promovare a Culturii
Tradifionale indeplineqte urmdtoarele atribulii:

a) studiazd gi cerceteazi obiceiurile, tradiliile, meqtegugwile tradilionale qi creafia
popularb in scopul conservdrii qi promov6rii culturii tradilionale qi elabordrii studiilor
in vederea propunerii zonelor, obiceiurilor, creafiilor populare, drep valori ale
patrimoniului nalional imaterial ce tuebuie protejate;

b) valorificd expozilional portul popular, arta populard gi meqtegugurile tradifionale, arta
iconograficd qi narativi;
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c) editeazd' in cadrul Eqiturii Alean, studii, cerceta', monografii de speciaritate, dup6aitzarea Consiliului de Administrafie gi dupi aprobarea planului editorial anual de
-. "lT. 

Consiliul Judelean Argeg;
d) ela\or,eaza 9i coordoneazi proiecte cultural-educative finanfate de Ministerul Culturiigi Cultelor;
e) elaboreazd gi coordoneazi proiecte intemationale, cu sau ftri finantare de la uniuneaEuropeand;
f) edrteazd qi ilfuz&azadiverse materiale din domeniul educafiei permanente gi al culturiitradilionale;
g) telizgaza 9i pdsheazd-arhiva de documentare judefeana qi dezvoltii banca de date sivalori reprezentative are creapiei populare 

"oot"-po*o" 
gi a" put i-ojjj-"ffijudelean imaterial;

h) ini$ia,za gi sprijinn proiecte qi programe de promovare a obiceiurilor 9i tradifiilorpopulare;
i) propune zone de obiceiuri 9i hadifii_populare protejate din cadrur judefului;
i) efectueazn studii qi cercetiri prirriita oui""i*ii", tradiliile populare gi megtegugdreqti;
lJ L9fa atestatele penhu meqrerii populari;
1,, "1I:l tt aplicd pro.grame_ pentru conservarea gi protejarea acestora;m/ moephne$te alte atribufii date de manager.
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CAPITOLUL VIII
Dispozilii finale

Art.30. (1) $coala Populari de Arte gi Meserii Piteqti se incadreaz,d in categoria
aqezdmintelor culturale. Parte din activitiitile $colii Populare de Arte qi Meserii Piteqti pot fi
asigurate prin servicii exterralizate, ftr condiliile legii, cu aprobarea ordonatorului princtpal
de credite.

(2) $coala Popular6 de Arte qi Meserii Pitegti i;i va tntocmi proceduri interne proprii
de organizare gi firncfionare. $coala Populard de Arte gi Meserii Pitegti utilizeazA sigldl
proprie.

(3) $coala Popularl de Arte qi Meserii Pitegti dispune de gtampilS proprie.
(4) $coala Populard de Arte qi Meserii Pitegti are arhivd proprie tn care se pdstreazS"

confonn prevederilor legale:
) actul nonnativ de ftrfiin1are;
F documentele financiar-contabile, planurile qi programele de activitate, cataloagele

qi registrele matricole, rapoarte de activitate qi situalii statistice;
F corespondenla;
) alte documente, potrivit legii.

Art.31. (1) Orice modificare a Regulamentului de Organizare gi Funcfionare a $colii
Populare de Arte gi Meserii Piteqti se aprobi prin hotErdre a Consiliului Judefean Argeq.

(2) Prezentul Regulament se completeazd de drep cu actele norsrative ln vigoare qi cu
dispoziliile Managerului instituliei emise in confornitate cu dispozifiile legislatiei in vigoare.

(3) Managerul $colii Populare de Arte gi Meserii Piteqti, in baza prezentului
Regulament gi cu respectarea dispozifilor legale ln vigoare, elaboreaz[ Regulamenhrl Intem
al instituliei gi il supune spre aprobare Consiliului de Administralie.

(4) Prezentul Regulament a fost intosmit in confomritate cu prevederile legale in
vigoare gi se va modifica gi completa, dvpd caz, cu celelalG reglementiri legale aplicabile
sau cu reglement[rile legislative apdrute ulterior aprobdrii acestuia.

Art31 Personalul institufiei qi colaboratorii sunt obligali sd cunoasc[ qi sd aplice
lntocmai prwederile prezentului Regulament.

Art.33. R.O.F. se aduce la cunoqtinla ?ntregului personal angajat colaboratorilor qi
cursanlilor de c6ffe conducerea instituliei, care va lua mlsuri si fie afiqat in loc vizibil.
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