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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului
de catre Consiliul Judetean Arges, denumit in continuare auforitatea, pentru
Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” Arges, aflatd in subordinea sa, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009, modificata prin Ordinul 2799/2015, denumita in continuare ordonanta
de urgentd, precum si cu cele ale Regulamentului de evaluare.

Datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la O1.

01.20161a 31. 12. 2016.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in

raport cu sistemul institutional existent

a.l1.Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseazd
aceleiasi comunitati

Biblioteca Judeteand ,,Dinicu Golescu” Arges este cea mai mare structura
infodocumentara a judetului, fiind totodata singura biblioteca publica a municipiului
Pitesti.

Pe parcursul anului 2016 Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” Arges a fost
in raporturi de colaborare cu toate institufiile si organizatiile care se adreseaza
comunitatii, Tn primul rdnd cu cele culturale, dar si cu celelalte, intre care o
colaborare privilegiatd o are cu institutia scolara, prin rolul educational al bibliotecii,
rol complementar scolii, si pe care biblioteca il extinde, prin serviciile si produsele
sale informationale, educationale si culturale, adresate comunitatii, la dimensiunile

invatarii informale sau al invatarii pe tot parcursul vietii. Activitatile organizate de



catre biblioteca cu gradinite, scoli si licee au la baza o serie de parteneriate,
devenite deja traditionale.
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in cursul anului 2016, Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” Arges a
colaborat cu:

- autoritdfi publice si alte institutii: Consiliul Judetean Arges, Institutia
Prefectului Arges, Primdria Municipiului Pitesti, primarii din judet,
Inspectoratul Scolar Judetean Arges.

- institutii de cultura: Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Arges, Teatrul ,,Al. Davila” Pitesti, Centrul de cultura ”Bratianu”,
Uniunea Artistilor Plastici — filiala Arges, Uniunea Scriitorilor din Roménia —
filiala Arges, Liga Scriitorilor.

- universitati, licee, colegii: Universitatea de Stat Pitesti, Universitatea
Constantin Brancoveanu — Pitesti, licee si scoli argesene.

- edituri: Editura Academiei Roméne, Editura Curtea Veche Publishing
House, Editura Polirom, Editura Nemira, Editura Ideea Europeana, Editura
Contemporanul, Editura Eikon, Editura Detectiv, Editura Trend, Editura Ecou
Transilvan, Editura Vremea, Editura Carminis, Editura Bibliotheca, Editura Revers,
Editura Dandes Press, Editura Trei, Editura Tracus Arte, Editura Pamantul, Editura
Paralela 45, Tiparg.

- colaboratori la nivel national si international: Reprezentanta Comisiei
Europene din Romania, Biblioteca Nationalda a Romaniei, Asociatia Nationala a
Bibliotecarilor din Bibliotecile publice din Romania, Asociatia Bibliotecarilor din
Romania, Institutul Cultural Roman, Institutul Cultural “Mihai Eminescu” Chisinau,
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, Ambasada Iranului la Bucuresti,
Ambasada Chinei la Bucuresti, Biblioteca Judeteand Teleorman, Biblioteca

Judeteand Valcea, Biblioteca Judeteana Gorj, Biblioteca Judeteana Clu.



a.2. Analiza SWOT

Puncte tari (mediu intern)

Puncte slabe (mediu intern)

Disponibilitate de 61
ore/saptdmana pentru comunitate
Pozitia centralda a  sediului
bibliotecii

Existenta unui sistem informatic
integrat  dedicat  proceselor
biblioteconomice

Buna colaborare cu alte biblioteci
din tara

Lipsa instrumentelor de
stimulare a  competitiei
interne

Lipsa unor calificari si/sau
specializari profesionale
diversificate, necesare unei
bune acoperiri a tuturor
domeniilor de cunoastere
Insuficienta surselor
financiare = in  contextul
cresterii preturilor la carti si
publicatii

Colectii imbatranite;

Numar de filiale insuficient
si situate in spatii neadecvate
pentru acoperirea echilibrata
a municipiului Pitesti

Oportunitati (mediu extern)

Riscuri (mediu extern)

Colaborarea bund cu Consiliul
Judetean

Colaborarea bund cu institutiile
culturale din judet

Posibile parteneriate cu structuri
ale autoritatilor locale in vederea
realizarii unor proiecte comune,
in cadru mai larg, national
Necesitatea integrarii in structuri
informationale europene;

Scaderea  demografica a
populatiei

Oportunitdti  minime  de
atragere a sponsorizarilor,
datorita lipsei de atractivitate
a cadrului legal

Riscul ca resursele financiare
si umane nu vor tine pasul cu
dezvoltarea societatii
informationale sau cu
dezvoltarea sistemelor de
comunicatie;




a.3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia

In vederea promovirii imaginii institutiei au fost intreprinse urmatoarele
activitafi de relatii publice:

- consolidarea comunicdrii cu mediul intern al institutiei (consultari
privind elaborarea calendarului de evenimente educativ-culturale,
diseminarea informatiei etc.);

- gestionarea relatiilor cu membrii comunitatii locale (autoritdti publice
locale, institutii de culturd, mediul privat etc.) si comunicarea
permanentd cu toate categoriile de public in vederea organizarii de
evenimente destinate tuturor palierelor de varsta;

- organizarea de interviuri Tn mass-media, cu ocazia lansarii unor
proiecte de anvergura sau in scopul informarii publicului cu privire la
evenimentele organizate de institutie;

- claborarea comunicatelor de presda si a informatiilor legate de
evenimente transmise periodic in format electronic;

- redactarea materialelor de promovare: afise, pliante, fluturasi,

programe, cataloage etc.

Proiectele derulate de Biblioteca Judeteand ”Dinicu Golescu” Arges au fost

promovate prin:

- organizarea de actiuni de prezentare $i promovare in Intreaga comunitate
a colectiilor, serviciilor si produselor infodocumentare ale bibliotecii,
precum si a agendei evenimentelor culturale, comunicate de presa,
informatii, anunturi, interviuri, reportaje in media locale (scrisd si

audiovizuald), rubrici de semnalare a noutatilor editoriale (Colful



iubitorului de carte, Cartea saptamdnii)

- transmiterea agendei culturale, in format electronic si traditional, catre
mass-media, numerosi colaboratori si utilizatori,

- expozitii cu documente de biblioteca din fondul Bibliotecii Judetene
Arges;

- Incheierea de parteneriate cu institutiile de invataimant preuniversitar si
universitar din Pitesti si din judet;

- Dbuletine informative electronice (ED@rges, Bibliosphere)

- promovarea activitatilor pe paginile web (www.bjarges.ro ,

www.edarges.ro ) si in retelele de socializare;

- deplasari in unitatile de invatdmant din Pitesti, deplasari in teritoriu,

actiuni organizate in comun cu bibliotecile din judet si din tara.

Principalii indicatori care oglindesc directiile amintite mai sus sunt:

-Parteneriate incheiate: 69

-Articole/interviuri/aparitii mass-media: 457

Pe parcursul anului 2016 institutia noastra a colaborat cu reviste de cultura si
cu alte publicatii din judet, care au rubrici culturale, precum: Argesul, Cafeneaua
literara, Ziarul de Arges, Sagetatorul, Atitudine in Arges, Curierul zilei, Jurnalul de
Arges, Top, Obiectiv argesean, Informatia pitestenilor, Ghidul Locatarului. De
asemenea, au fost realizate - in acelasi scop, al mediatizarii actului cultural specific
Bibliotecii Judetene Arges, 125 de materiale de televiziune, sub forma de stiri,
anunturi, reportaje, interviuri, emisiuni in direct §i inregistrate la posturile locale

Antena 1 Pitesti, Arges TV, Absolut TV.



a.4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Biblioteca Judeteana “Dinicu Golescu” Arges este o biblioteca publica ce

furnizeaza servicii diverse pentru toate categoriile de cetdteni din municipiul

Pitesti s1 din judetul Arges.

In contextul actual, cand biblioteca si-a diversificat aria de servicii oferite

publicului datorita utilizarii noilor tehnologii, utilizatorii acesteia pot fi structurati

astfel:

a. utilizatori directi, care beneficiaza de serviciile traditionale si moderne oferite

in incinta bibliotecii;

b. utilizatori indirecti, care beneficiaza de serviciile oferite de biblioteca de la

distanta, prin intemediul paginii web sau prin e-mail;

c. utilizatori ai serviciilor de animatie culturala si instructiv-educative.

Datele depre profilul beneficiarului actual sunt obtinute din softul integrat de

bibliotecda TinRead si din rapoartele de activitate Intocmite de catre responsabilii

de compartimente.

O sinteza a utilizarii bibliotecii este inserata in randurile urmatoare:

Utilizatori si utilizare Indicatori
realizati
in anul

2016

I. Utilizarea bibliotecii direct

Utilizatori activi 11138

Vizite la biblioteca 143036

Documente consultate/ imprumutate 321993

I1. Utilizarea bibliotecii de la distanta (prin

pagina WEB)
Numar vizitatori virtuali (unici)/an 22177
Numdr de referinte prin email 274




a.5. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

In anul 2016 s-au inscris la Biblioteca Judeteana Arges 4.933 de utilizatori noi,
si-au vizat permisele 6.205 utilizatori, frecventa utilizatorilor fiind de 143.036 vizite
pentru accesarea serviciilor de imprumut si consultare a documentelor; au participat
la evenimentele bibliotecii 15.383 de persoane, astfel incat numarul persoanelor
care au beneficiat de serviciile bibliotecii pe parcursul anului, este de 158.419
persoane. Tabloul utilizatorilor Inscrisi in anul 2016: elevii si studentii constituie
circa 55% din totalul utilizatorilor inscrisi, pe locurile imediat urmatoare situandu-se
intelectualii s1 pensionarii. Aceste date constituie pentru biblioteca un argument in
favoarea achizitionarii documentelor pentru aceste categorii de public si rezolvarea
nevoilor lor de lectura si informare. Adultii cu varste cuprinse intre 41 si 60 de ani si
adultii peste 61 de ani sunt mai putin atrasi catre lectura, dar sunt foarte prezenti la
evenimentele organizate de bibliotecd: cursuri si programe de invatare, lansari de

carte, vernisaje de expozitii, intalniri cu personalitati locale, cluburi si ateliere.

a.6. Profilul beneficiarului actual
Utilizatorul generic, in anul 2016, al serviciilor Bibliotecii Judetene Arges
este o persoana:
-de sex feminin (66%);
-cu varsta cuprinsd intre 14-40 ani (65%);
-cu preocupari intelectuale -elevi, studenti, profesii intelectuale- (64%);

-de nationalitate romana (99%).

Dupa cum se poate observa din datele de mai sus, principala categorie de
beneficiari ai serviciilor bibliotecii o constituie elevii, studentii si cei cu profesii
intelectuale, astfel ca acest lucru se reflecta in structura colectiei de documente a

bibliotecii.



Ne propunem sa continudm procesul de atragere spre biblioteca a unor noi
categorii de beneficiari prin derularea unor proiecte in continuare, proiecte care se
adreseazd persoanelor care au nevoi de instruire si educatie in domenii mai putin
acoperite de piata serviciilor de profil.

De asemenea vom continua sa dezvoltam parteneriate cu entitdti care se ocupa
de persoane institutionalizate (azile de batrani, cadmine de copii, penitenciar).

Numarul de persoane beneficiare pe care 1l estimam este de minim 300.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea

acesteia

b.1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia culturala a autoritatii

La nivelul sistemului cultural national, bibliotecile publice au un rol strategic in
realizarea societdtii informationale si a cunoasterii In Romania, lucru stipulat si In
Legea Bibliotecilor nr. 334/2002(r ). Prin aceastd lege, bibliotecile sunt considerate
structuri infodocumentare puse in slujba comunitatilor pe care le deservesc. Ele au,
la nivel de strategie culturala nationald rol cultural, educativ, evenimential,
informational si formativ. Dincolo de aceste obiective, bibliotecile publice au rol de
patrimoniu, de punere in valoare a culturii romanesti, de racordare la comunitatea
culturala europeana si mondiala.

Biblioteca Judeteana “Dinicu Golescu” Arges, prin obiectivele si scopurile
sale, prin programele pe care le oferd utilizatorilor sdi, se incadreazd in politicile
culturale nationale.

Prin Lege, Biblioteca Judeteanda “Dinicu Golescu” Arges functioneazda in



subordinea Consiliului Judetean, ca bibliotecd de drept public de tip enciclopedic,
pusa in slujba comunitatii locale si judetene.

Politicile culturale ale Consiliului Judetean Arges sunt sintetizate in misiunea
Bibliotecii Judetene ”Dinicu Golescu” Arges: promovarea cunoasterii, folosind 1n
acest scop intreaga sa infrastructurd umana si tehnologica si avand ca obiectiv final
satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare, educare si
recreere pentru intreaga comunitate argeseana.

b.2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Toate serviciile pe care Biblioteca Judeteand Arges le oferd precum si
proiectele sau activitatile nou propuse sunt astfel concepute incat sd se adreseze
publicului argesean si sa raspunda nevoilor si cererilor lor 1n planurile:
informational, educativ si cultural. In acest scop Biblioteca Judeteani Arges a
actionat in urmatoarele directii:

-cresterea fondului de documente in scopul armonizarii intereselor de
informare, studiu, lectura ale utilizatorilor, cu criteriile profesionale, specifice
bibliotecilor: asigurarea profilului enciclopedic, valoarea stiintifica si culturald a
publicatiilor, achizitionarea lucrarilor cu caracter argesean, indeplinirea, in
conformitate cu Legea nr. 111/1995, a functiei (specificd bibliotecilor judetene) de
depozit legal local;

-integrarea componentei IT in scopul automatizarii proceselor
biblioteconomice;

-accesarea de fonduri europene in vederea dezvoltarii de servicii si facilitati noi
pentru public;

-diversificarea ofertei de evenimentele culturale in scopul cresterii calitatii

mediului cultural.
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Principalii indicatori care reflecta utilizarea bibliotecii sunt:

Indicatori realizati
pentru anul 2016
Nr. Proiecte cu finantdre externa 1
Nr. Utilizatori in biblioteca 11138
Nr. Documente consultate 321993
Frecventa utilizatorilor 143036
Nr. Vizitatori virtuali 22177

e In anul 2016 Biblioteca Judeteana “’Dinicu Golescu” Arges a organizat
urmatoarele sesiuni de instruire:

-curs “Caligrafia — artd si mestesug”, destinat publicului larg, desfasurat
sdaptamanal, in perioadele februarie-iulie si noiembrie-decembrie, activitate adresata
unui grup de 12 cursanti;

-Curs de initiere in limba persana;

-curs ”Bune maniere”, desfasurat in perioada august-decembrie 2016, 117
participanti;

-curs “Fotografia — de la pasiune la cariera”, 30 august-2 septembrie 2016, 6
participanti;

-curs “Public speaking”, 6-8 septembrie 2016, 18 participanti;

-curs de initiere in IT, 26-30 septembrie, destinat persoanelor varstnice, 6

participanti.
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Aceste cursuri si sesiuni au fost sustinute de catre traineri din cadrul bibliotecii,

profesori, bibliotecari sau voluntari.
e In ceea ce priveste accesarea de proiecte finantate din fonduri europene
principalele date sunt:

-Date generale despre proiect - Crearea unui serviciu de informare europeana
in cadrul bibliotecii judetene. Centrul EUROPE DIRECT Arges face parte din
Reteaua Europe Direct — retea de diseminare a informatiilor la nivelul tarilor din
Uniunea Europeana. Scopul acestui centru este diseminarea de informatii despre
politicile si programele Uniunii Europene, in judetul Arges.

-Perioada de implementare a proiectului: 2013-2017

-Costurile proiectului - 60% din valoarea proiectului este suportata de
Comisia Europeana (20.000 euro anual) si 40% de Consiliul Judetean Arges

(13.600 euro anual).
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In anul 2016 principalii indicatori realizati sunt urmatorii:

-Functionarea unui serviciu permanent de intrebari si raspunsuri. in anul 2016
au existat un numar de 1308 solicitari de informatii/ contacte directe.

-Organizarea de evenimente (seminarii, dezbateri, expozitii tematice) in
vederea diseminarii prioritatilor de comunicare ale Comisiei Europene. La cele 39
evenimente organizate de Europe Direct Arges in anul 2016 au participat un numar
de peste 2456 persoane.

-Utilizarea mijloacelor centrului in vederea culegerii si disemindrii de
informatii despre Uniunea Europeana, institutiile, politicile si programele ei.

-Diseminarea de informatii si publicatii, In special la sediu, dar si in
localitdtile judetului in care exista multiplicatori ai proiectului — 6382 publicatii
diseminate.

-Feedback lunar transmis catre Comisia Europeana.

-Primirea, din partea Oficiului pentru publicatii al Uniunii Europene a 3685
exemplare de publicatii pe teme de interes european, respectiv 172 titluri.

-Editarea a sase numere a buletinului informativ "ED@rges” precum si
tiparirea brosurilor:

= “Arges — locuri si legende. Repere europene/ Arges — places and
legends. European landmarks” cu informatii despre obiectivele turistice,
culturale, de infrastructura si arheologice locale care au beneficiat de fonduri
europene in scopul prezervarii si repunerii in circuitul universal.

= “Pofticiosi si sdnatosi. Drumul alimentelor de la fermd la
supermarket” cu informatii despre producerea, prelucrarea si consumul

produselor alimentare in cadrul normelor stabilite in Uniunea Europeana
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«D ARGES - LOCURI SI LEGENDE
- REPERE EUROPENE -
e s . . ~ - -
P fticiosi si sanatesi iy
P00

Drumul alimentelor de la ferma [a supermarket

ARGES - PLACES AND LEGENDS

— EUROPEAN LANDMARKS -

Intre principalele evenimente desfasurate amintim:

Viitorul educatiei in Europa -In cautarea stilului potrivit- cursuri tip atelir
de scriere creative, realizat in colaborare cu in colaborare cu Liceul Tehnologic
”Dacia” din Pitesti prin prof. drd. Simona Liutiev, desfasurat saptdmanal in perioada

martie-aprilie 2016.

@ europe Hiblioteca Judeteani
gl rect Dinicu Goleseu
e Al s

»IN CAUTAREA
STILULUI POTRIVIT”

Ateliere de scriere creativa

Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” Arges
Martie - Aprilie 2017
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Cultura minorititilor din Roménia - sesiuni de informare pe teme ce
abordeaza migratia in Europa si integrarea altor minoritati In cultura europeana,

aprilie 2016.

T @ eurape
i @n direct Diniea Golese
N2 ) S e

Centrul Europe Direct Arges organizeaza seminarul

Cultura minorititilor din Roménia

Migratia in Europa §i integrarea altor minorititi in cultura euroneani
Invitati:
Marin Toma - Lector univ. dr. Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Arina Epure - eleva la Colegiul National ,,Zinca Golescu” din Pitesti si beneficiara unei burse in Iran

Ll s ¢

Joi, 14 aprilie 2016, ora 14.00
Sala de Conferinte a Bibliotecii Judetene ,Dinicu Golescu” Arges

Europa- provocari si vise implinite -9 mai 2016 - diseminarea
informatiilor cu privire la Uniunea Europeana: institutii, servicii si agentii
europene, politici, programe, oportunitdti de finantare, concursuri dedicate,
mobilitati pentru tineri, servicii de informare si asistenta ale UE, valori perene ale

civilizatiei europene

e ©euro
=)
B o @ =
Centrul Europe Direct Arges va invita la evenimentul

EUROPA

SPATIU AL D[VERSITATII SI AL VALORILOR

Europa muzicala nEuropa, casa mea”
riameza =i Liceuiul de

© europe

‘ direct

deteand ,,Dinicu Golescu' Arges.
sala de Conferinte
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Euromozaic in cadrul evenimentului BIBLIOfest junior, celebrarea zilei

de 1 iunie prin desfasurarea unei serii de ateliere interactive.

© europe Biblioteca fudejeani

| / Avenmri\e
e i Citich

BIBLIOF

st junior

- jocuri, carti, divertisment -

OMeRoAaRfe 1 IUNIE 2016 G0fefolafo

Poailers

Biblioteca Judeteans
D Goledeii, Ariey Fartenen:

Viitorul educatiei in Europa - sesiuni de informare pe teme precum:
oportunitatile europene de dezvoltare pentru sistemul educational, managementul
proiectelor, scriere creativda, voluntariat, educatia non-formala si noile programe

pentru tineret, februarie 2016

joi
18 februarie 2016
ora 13.00

in parteneriat cu Europe Direct Arges

Un eveniment adresat elevilor si studentilor
din judetul Arges ce are ca scop s facd
cunoscute avantajele mobilititilor pentru
studii si stagii de practicd in Franta

Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”
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Sesiuni de informare si cursuri de dezvoltare personala, dedicate tinerilor

e Alte activitati educative implementate in 2016:

Batalia_Cartilor- proiect in continuare, aflat la a 3- editie in 2016,

derulat in perioada martie-octombrie 2016. Au participat bibliotecarii din
sectiile Beletristica s1 Copii, impreund cu ANBPR-filiala locala.

Scopul proiectului a fost acela de a stimula actul lecturii in randul copiilor si
adolescentilor, de a promova literatura specifica varstei - diferita de cea prevazuta in
programa scolard, de a stabili relatii de colaborare cu toate institutiile de Tnvatdmant
preuniversitar.

Rezultate:
numar participanti: copii- S9+beletristicd-40
numar finalisti: copii- 13+ beletristica-12

Scoala altfel 2016- proiect nou. Noua schema de organizare a proiectului

a avut in vedere promovarea serviciilor bibliotecii si diversificarea ofertei de
activitati educative a bibliotecii. Proiectul s-a derulat in sdptaméana 18-22 aprilie
2016 si a propus un numdr de 7 activititi educative noi, special gindite pentru
grupul tinta al evenimentului:

Evitati plagiatul, redactati onest! — familiarizarea tinerilor cu regulile de

alcatuire a aparatului critic si a bibliografiei pentru referatele si lucrarile pe
care le redacteaza.

Grup tinta: 14-18 ani

17



Organizator: sala Referinte Electronice si internet

Enter in biblioteca — cunoasterea serviciilor pe care biblioteca le ofera online

(catalog on-line, pagind web, retele de socializare, “intreaba biblioteca”,
crearea contului de utilizator)

Grup tinta: tineri 14-18 ani

Organizator: sala Referinte Electronice si internet

Cine a citit mai mult, recunoaste mai usor! — recunoasterea unor

personaje/autori celebri, dintr-o secventa de imagini distorsionate, in proportii
variabile, grafic.

Grup tinta: copii 6-10 ani

Organizator: sala Tinerilor

Hello, Bonjour, Mano-Po — saluta si respecta, oriunde in lume — activitate

interactiva de cunoastere a unor reguli de bune maniere.
Grup tinta: 8-11 ani
Organizator: sala CS

Cantam si ne distram la Karaoke star — interpretarea unor mici cantece in

limbi strdine si prezentarea fondului de carte in limbi strdine
Grup tinta: 8-11 ani
Organizator: sala Tinerilor

Mestesuguri uitate, caligrafia! — notiuni de caligrafie si istoria cartii, exercitii

practice.
Grup tintd: 8-14 ani
Organizator: sala Colectii Speciale

Diversitate europeanda — exercitii interactive de descoperire a unor elemente

de identitate culturala europeand, parcurgerea unei excursii itinerante in
marile orase europene ale lumii.
Grup tinta:7-10 ani

Organizator: centrul Europe Direct Arges
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O evaluare a rezultatelor activitatilor din ”Scoala altfel”-2016 este prezentata
in continuare:

1.Vizite-cifre statistice

*  Numdr vizite=37
*  Numdr vizitatori=898
* Procent vizitatori prescolari+clasa ”07=20%

2.Vizite =37

Numar vizite "Scoala
Itfel” 2016

M Nr. vizite
programate

M Nr. vizite
neprogramate

3.Numar participanti (vizite)=898

Numar participanti (vizite)
”Scoala altfel 2016”

M Nr.
participanti
programati

4.Activitati — cifre statistice

e Numadr activitati=24

* Numdr participanti la activitati = 652
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5.Tipul activitatilor

Diversitate Karaoke star Evitati
europeana 4% plagiatul
13% - 4%

Hello,
Bonjur,
Mano-Po
12%

Mestesuguri
uitate:Caligr
afia
21%

6.Repartitia participantilor/activitati

250

200

M EDA
150
M CS
100 - M REI
50 - M Copii
O .

Luni Marti Mlercurl Joi Vlnerl




b.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Dezvoltarea si prelucrarea colectiilor

In cursul anului 2016 au intrat in fondul de documente un numar de 9.519
documente de biblioteca, respectiv 4497 unitati de bibliotecd au fost achizitionate
prin cumparare directd si 5022 unitati de bibliotecda au provenit din donatii.
Dezvoltarea colectiilor s-a realizat in proportie de 47% din surse bugetare si 53%
din donatii diverse. In urma uzurii fizice sau morale s-a operat scdderea unui numar
de 3.475 volume. Fondul de documente al bibliotecii este de 449.438 unitati de
biblioteca.

Ca structurd un numar de 7.397 unitati de bibliotecd au fost documente tip
carte, 860 au fost publicatii periodice, 291 unitati de bibliotecd au fost documente
multimedia, 471 unitéti de biblioteca au fost documente ce apartin depozitului legal
1ar 500 unitdti de biblioteca au fost fotografii.

Pe parcursul anului 2016 s-au contractat un numar de 86 abonamente la ziare si
reviste romanesti precum si la publicatii ale Monitorului Oficial.

Prezentam graficul variatiei completdrii colectiilor bibliotecii, in perioada

2004-2016:

Dinamica completarii colectiilor in perioada 2004-

14000
S
5 12000
e
© 10000
£
o 8000
g
2 6000
=1
8 4000
o
z 2000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Comunicarea colectiilor si automatizarea proceselor de gestiune

biblioteconomica

Prin acest proiect ne-am propus continuarea dezvoltarii unui mediu digital de
cautare si regasire a informatiilor prin:

- tratarea selectiva, Tn mod analitic, pe criterii, a articolelor din periodice;

-imbogatirea cataloagelor electronice proprii prin prelucrarea curentd si
retrospectiva a tuturor categoriilor de publicatii;

-diversificarea temelor si subiectelor care fac obiectul expozitiilor de carte
periodice.

Aceste directii de lucru pot fi evaluate si prin urmatorii indicatori cantitativi,
atinsi in anul 2016:

- Nr. documente imprumutate: 321993

- Nr. sesiuni internet: 8813

- Nr. activitati de informare/ educative: 121

- Nr. expozitii info-documentare: 31

- Nr. bibliografii noi/actualizate: 20 / 15

- Nr. produse de informare specializate si/sau buletine de informare editate:3

Buletinele informative editate de biblioteca sunt:

- ED@arges, in format electronic, buletin difuzat catre 370 destinatari (scoli,
licee, autoritati publice locale, biblioteci publice din judet si din tard). ED@rges

poate fi consultat online la adresa http://www.edarges.ro/www/?cat=16

- Bibliosphere, revista care se difuzeaza, in format electronic, tuturor
bibliotecilor publice din judet si din tard. Bibliosphere poate fi consultat online la

adresa http://www.bjarges.ro/biblioteca/profesional/anbpr-filiala-arges/

- Buletinul presei argesene, buletin informativ trimestrial, care ofera trimiteri
bibliografice la articole din presa locala ce reflectd diferite aspecte ale vietii sociale,
politice, economice si culturale desfasurate in judetul Arges. Poate fi consultat la

adresa http://www.bjarges.ro/biblioteca/profesional/proiecte/argesul-reflectat-in-

presa-locala/
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Activitatea de verificare a colectiilor a fost eficientizata prin implementarea
procedurii de inventariere, direct in sistemul informatic. Pe parcursul anului 2016 au
fost verificate in sistem automatizat un numar de 2 sectii (Sala de Imprumut la
domiciliu: ci si Sala de Imprumut la domiciliu: Stiintd si Tehnica), reprezentand
143.082 de documente de biblioteci. In vederea prelucririi documentelor de
biblioteca s-au generat barcoduri pentru documentele utilizate in biblioteca.

In cursul anului 2016 s-a continuat derularea programului de informatizare si
automatizare pe baza sistemului integrat de bibliotecd, asigurarea mentenantei
hardware si software, in vederea suportarii cresterii traficului de date din Intranetul

Bibliotecii, precum si intretinerea retelei existente.

Dezvoltare profesionala si asistenta metodologica acordata bibliotecilor publice
din judet

Functie specifica bibliotecilor judetene, vizeaza revigorarea si cresterea

eficientei acestora in comunitate, ca structuri importante in sferele de natura
informationalda, educationald, de formare continud si culturald a membrilor

comunitatii.

Prezentam situatia indicatorilor realizati, pentru anul 2016.

Indicatori realizati

pentru anul 2016

Nr. activitati organizate de bibliotecile din judet 767
Nr. utilizatori activi in bibliotecile din judet 32802
Nr. documente de bibliotecd inregistrate in 13478

bibliotecile din judet, din care:

-din finantare publica 8324
-din donatii 5154
Frecventa utilizatorilor la bibliotecile din judet 267544
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Bibliotecile publice argesene au primit, prin donatii intermediate de Biblioteca
Judeteand Arges, un numar de 909 documente (carti si reviste) in valoare de
14013,21 lei la care se adugd si donatii din partea diverselor persoane fizice: 654
carti cu o valoare estimata de 1702,45 lei.

Dintre problemele cu care se confrunta bibliotecile publice comunale, care s-au
constatat urmatoarele:

-se mentin desfiintate posturile de bibliotecar la bibliotecile din:
Dambovicioara, Darmanesti si Filiala Brosteni a Bibliotecii Orasanesti Costesti;

-la bibliotecile din: Costesti, Botesti, Corbeni, Ciofrangeni, Dobresti,

Darmanesti, Dambovicioara si Mihdiesti posturile de bibliotecar sunt vacante.

Programul manifestarilor culturale

In anul 2016, Biblioteca Judeteana Arges Dinicu Golescu a desfasurat o serie
de manifestari — programe culturale si expozitii de carte si artd plastica — destinate
sd suscite interesul consumatorului de culturd. Oferta a fost diversa: 103 evenimente
culturale desfasurate la sediul institutiei, dintre care 52 de lansari de carte, la care se
adauga si 14 expozitii pe simeze si vernisaje ale acestora — ea reusind sa raspunda
solicitdrilor formulate si, Tn egald masura, sa aduca in atentia opiniei publice teme,
aspecte, problematici de reflectie, specifice perioadei si orizontului de asteptare,
aflat in continud schimbare.

Manifestarile culturale, derulate in anul 2016, au atras indeosebi intelectuali —
de la elevi si studenti si pana la scriitori si profesori pensionari. Printre invitatii de
prestigiu din tara, care ne-au onorat cu prezenta, s-au numadrat: scriitorii Lucian
Chisu, Pavel Susard, Silviu Angelescu, presedintele Institutului Confucius din Sibiu
— Song Shaufeng, presedintele Senatului Universitatii Lucian Blaga din Sibiu —
Constantin Oprean, avocatul Doru Viorel Ursu, scriitorul Varujan Vosganian,

psihoterapeutul Adriana Mitu, poeta Daniela Toma, jurnalistul Nicolae Melinescu,
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directorul Editurii Cetatea de Scaun din Targoviste — Dan Margarit, antropologul
Vintila Mihailescu, directorul Editurii Academiei Romane — Mihai Popa, directorul
Bibliotecii Romane din Freiburg — Mihai Neagu Basarab, redactorul-sef al Courrier
International Paris — Raymond Clarinard, directorul Editurii Scrisul Romdnesc din
Craiova — Florea Firan, redactorul-sef al Revistei Bucurestiul literar si artistic —
Florentin Popescu, eminescologul Nicolae Georgescu, criticul literar Aureliu Goci,
scriitoarea Eliza Roha, directorul Editurii Antim Ivireanul — Ioan Barbu, redactorul-
sef al Revistei Cultura vidlceana — Petru Cichirdean, directorul Editurii
TipoMoldova — Aurel Stefanachi, scriitorul Adrian Georgescu, psihoterapeutul
Gaspar Gyorgy, functionarul european Adrian Vasiliu, pictorita Denisa Popescu
din Craiova, ambasadorul Romaniei In Germania — Emil Hurezeanu, artistele
vizuale Anca si Maria Milea din Sibiu, istoricul Radu Stefan Vergatti, cercetatorul
Constantin Gheorghe Paxino, artistul-fotograf Marius Sminchise din Paris, regizorul
Marcel Stanciucu din Suedia, actrita Cosmina Soare, balerinul Relu Dobrin,
instrumentistii Luiza Cirlan si Daniel Castravete, scriitorul Mihail Diaconescu,
criticul literar Alex Stefanescu, actorul Ion Caramitru, caricaturistul Costel
Patrascan, consulul onorific al Romaniei in Elvetia — Marinela Somazzi-Safta, E. S.
Hamid Moayyer — ambasadorul Republicii Islamice Iran in Romania. Toti acestia
au fost invitati fie sa lanseze, la Pitesti, volume personale — proza, poezie, eseu,
memorii, jurnale — fie sd verniseze expozitii personale si de grup, fie sa
conferentieze pe marginea unor teme de actualitate nationala si internationala.
Dintre activitatile si proiectele de impact in 2016, s-au detasat urmatoarele:
Sarbatorile Argesului si Muscelului — editia a X-a — Expozitia de carte
monografica si etnografica Judetul Arges — traditie si contemporaneitate; vizionarea
filmelor premiate la Festivalul de Film cu tematica religioasd Lumina din Lumina,
editia a XIII-a, organizat de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Arges, in parteneriat cu Arhiepiscopia Argesului si Muscelului.
In cadrul parteneriatului incheiat cu Penitenciarul Colibasi, de asemenea cu

centre de asistentd medico-sociala pentru batrani, orfani, persoane cu dizabilitafi -
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CULTURA IN SPATII NECONVENTIONALE - s-au realizat lunar intilniri, in
incinta institutiillor mentionate, ale detinutilor si asistatilor cu oameni de cultura
argeseni; la aceste intdlniri, au participat poeti, romancieri, eseisti, directori de
reviste culturale din judet, actori de la Teatrul Alexandru Davila, interpreti de
muzica usoara si folk din municipiul nostru, cu totii premiati si recunoscuti la nivel
national, de asemenea bibliotecari si referenti din institutia noastra; demersul a avut
ecou, detinutii si asistatii au fost interesati sd cunoasca literatura argeseana
contemporand, au adresat intrebdri i au primit carti, atat personal, de la scriitorii
prezenti, cat si sub forma de donatie, din partea Bibliotecii Judetene Dinicu Golescu,
au realizat ei Tnsisi scurte programe artistice.

Salonul Cartii Argesene — manifestare aflata la a XI-a editie, initiata in scopul
promovarii literaturii roméane contemporane, in contextul valorificarii potentialului
creativ specific, pe care il au municipiul Pitesti si judetul Arges; manifestarea a
inclus o expozitie de carte a editurilor partenere ale Bibliotecii Judetene Arges; s-au
desfasurat, de asemenea, lansari de carte, apartinand autorilor din zona, dar si din
alte localitati si spectacolul de teatru neconventional LIBERTANGO, sustinut de
CompaniaTeatrala Un teatru ca toate celelalte din Bucuresti; pe simeze, au fost
expuse, sub genericul Dimensiuni si interferente cromatice, lucrarile Irinei Maria

Aldea, iar in holul central, lucrarile mesterului popular Ion Rodos de la Nucsoara.
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C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau

de reorganizare, pentru mai buna functionare

c1.Masuri de organizare interna

La nivelul anului 2016, Biblioteca Judeteana "Dinicu Golescu" Arges a fost
organizatd si a functionat in baza Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului propriu de Organizare si Functionare aprobate in anul 2016
prin Hotararea CJA nr. 50/31.03.2016, ulterior actualizate prin Hotararea CJA nr.
47/25.08.2016.

Statul de functii aprobat contine un numar de 71 de posturi, din care 3 posturi
de conducere. La nivelul institutiei, salariatii sunt incadrati si salarizati in
conformitate cu Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
334/2002 - Legea bibliotecilor ***Republicatd. Astfel, din totalul de 71 de posturi,
un numar de 63 de posturi sunt de specialitate (analist, bibliotecar, redactor,
tehnoredactor), iar 8 posturi au caracter economic §i administativ (economist,

referent, inspector de specialitate).

c2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Pe parcursul anului 2016 au fost propuse urmatoarele modificari in ceea ce
priveste reglementdrile interne aplicabile Bibliotecii Judetene ,,.Dinicu Golescu”

Arges:
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Regulamentul de Organizare si Functionare a fost actualizat si ulterior
aprobat prin Hotararea CJA nr. 50/31.03.2016, respectiv Hotararea CJA nr.
47/25.08.2016.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial a fost
modificat (document inregistrat cu nr. 605/10.03.2016), fiind aprobat prin
decizia interna nr. 12/14.03.2016.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare
a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial aprobat prin decizia
interna nr. 26/12.05.2016.

Planul de continuitate a activitaitii nr. 1365/ 14.06.2016.

Regulamentul de Organizare si functionare al Echipei de Gestionare a
Riscurilor inregistrat cu nr. 1228/25.05.2016.

Lista de inventariere a activitatilor procedurabile si a procedurilor

specific nr.1682/ 25.07.2016.

c3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Consiliul de administratie a carui componenta a fost actualizata si aprobata

prin decizia internd nr. 63/14.09.2016 se organizeaza si functioneaza in baza Legii

nr. 334/2003 — Legea bibliotecilor***Republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, art. 54, avand rol consultativ. Consiliul de administratie are urmatoarea

componenta:

Presedinte: Sachelarie Octavian — Mihail — manager;

Membri: Voinicu Mihaela — director adjunct; Frusina — Vlad Lucretia — gef
serviciu; Jentoiu Elena — economist; Radu Cristina Maria — consilier judetean
(PSD);

Secretar: Voicu Gabriela — inspector de specialitate.

La nivelul anului 2016, Consiliul de Administratie s-a reunit in cadrul a 3

sedinte ( PV nr.1/ 06.01.2016, PV nr.2/04.03.2016, PV nr.3/ 04.07.2016) pe

parcursul carora s-au discutat aspect cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli,
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statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene ,,.Dinicu Golescu” Arges,
programul activitatilor culturale si educative organizate de catre compartimentele
institutiei publice, precum si activitatile desfasurate in cadrul sarbatorilor Argesului

si Muscelului, Editia a X-a, 10 august - 3 septembrie 2016.

Consiliul stiintific cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul
cercetarii stiintifice si al activitatilor culturale, constituit in baza Legii nr. 334/2003
— Legea bibliotecilor***Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
55, respectiv prin decizia interna nr. 3/17.01.2011.
Comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial se organizeaza si functioneaza in baza OSGG nr.400/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.
La nivelul anului 2016, urmare a modificarii organigramei institutiei si
modificarii si completarii OSGG nr. 400/2015, prin aparitia OSGG nr. 200/2016, s-a
revizuit componenta comisiel prin emiterea deciziei interne nr. 26/12.05.2016.
activitatea Structurii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial a fost urmatoarea:

® Structura SCIM s-a reunit in cadrul a 4 sedinte unde s-a discutat modul de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern, cu referire la:
programul de dezvoltare a sistemului de control intern, planificarea si
organizarea operatiunii de evaluare a gradului de implementare a sistemului de
control intern.

® actualizarea  Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial inregistrat cu nr. 605/10.03.2016;

® claborarea Planului de continuitate a activitatii aplicabil la nivelul Bibliotecii

Judetene "Dinicu Golescu" Arges inregistrat cu nr. 1365/ 14.06.2016;
® actualizarea Listei privind activitatile procedurabile si a procedurilor specifice

activitatilor desfasurate la nivelul institutiei inregistrata cu nr. 1682/ 25.07.2016;

® au fost organizate si desfasurate actiunile pentru evaluarea si raportarea
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semestriald a stadiului de implementare a sistemului de control intern/
managerial, sistemul fiind partial conform cu standardele de control intern/
managerial;

® Raportul anual asupra sistemului de control intern/ managerial urmeaza a fi
transmis cdtre ordonatorul principal de credite - Consiliul Judetean Arges -
Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial;

Activitatea Comisiei de disciplina (Decizia nr. 2/09.01.2014):
- la nivelul anului 2016, Comisia de disciplind a Bibliotecii Judetene "Dinicu

Golescu" Arges nu a primit sesizari cu privire la incalcarea disciplinei muncii.

c4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare/sanctionare

Pe parcursul anului 2016, 2 (doi) salariati au incetat relatiille de munca cu
Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu” Arges, prin acordul partilor, art.55, litera b)
Legea 53/2003 *Republicati - Codul muncii. In urma incetirii raporturilor de
munca, posturile de bibliotecar studii superioare, grad IA au ramas vacante.

Ulterior, unul dintre posturile vacante de bibliotecar studii superioare, gradul I
A a fost scos la concurs 1n perioada septembrie — octombrie 2016. Postul a fost ocupat
de citre o salariatd a institutiei noastre care ocupa postul de redactor, studii
superioare, gradul I A.

Asadar, la finalul anului 2016 in statul de functii existd 3 posturi vacante si
anume: 2 posturi de bibliotecar studii superioare, gradul 1 A, respectiv 1 post de
redactor studii superioare, gradul I A.

Numadrul persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul: 2 (bibliotecar studii
superioare, grad IA, gradatie 5, respectiv bibliotecar, studii medii, treapta IA,
gradatie 5), acestea desfasurandu-si activitatea in baza unor contracte individuale de

munca pe perioada determinata.
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La nivelul anului 2016 nu au fost planificate si nu s-au realizat promovari in
grad / treapta superioara a salariatilor.

Corespunzator majorarilor salariale urmare aplicarii Ordonantei de urgenta nr.
20/2016 din 8 iunie 2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal — bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si urmare a avansarii la gradatiile corespunzatoare transelor de vechime s-au
emis decizii interne individuale, precum si acte aditionale la contractele individuale
de munca, care au fost comunicate salariatilor. Acte aditionale la contractele
individuale de munca: - 44.

Modificarile salariale au fost inregistrate la nivelul Registrului Electronic de

Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si transmise online prin portalul

http://itmonline.inspectiamuncii.ro catre ITM Arges, unde institutia noastra are cont
din anul 2011.

Fisele de post au fost actualizate in functie de noile atributii si responsabilitati
primite de salariati. Numar fise de post actualizate: - 79.

In cursul anului au fost emise un numir de 77 de decizii interne referitoare la
incadrarea, salarizarea personalului angajat/ avansat in gradatia corespunzatoare
trangei de vechime, modificarea salariului in acord cu salariul minim in plata pe
economie, suspendarea contractului individual de munca (pentru concediul crestere
copil in varsta de pand la 2 ani), sanctionarea unor salariati (avertisment scris),
desemnarea/ actualizarea componentei in cazul unor comisii (Comisia de
monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern, Echipa de Gestionare a
Riscurilor, Consiliul de Administratie), gestionarea §i inventarierea patrimoniului,
reglementarea activitatii de control intern/ managerial (aprobarea Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial). Deciziile interne au fost
vizate pentru conformitate de catre consilierul juridic si aduse la cunostinta

salariatilor in cauza. Nu au fost inregistrate contestatii privind dispozitiile deciziilor
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interne.

Cu privire la salarizarea personalului, in cadrul biroului resurse umane au fost
desfasurate urmatoarele actiuni:
- intocmirea statelor de plata si a centralizatorului salariilor (lunar);
- transmiterea bazelor de date catre BRD pentru alimentarea cardurilor de salarii ale
angajatilor (lunar);
- completarea Declaratiei privind obligatiile de plata la bugetul de stat (D100), a
Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit
si evidenta nominal a persoanelor asigurate (D112), precum si a M500 — Raportare
personal institutii publice (incepand cu luna noiembrie 2016) si transmiterea online
catre ANAF (lunar);
- elaborarea si transmiterea on-line a D205 privind impozitul pe veniturile obtinute
in anul anterior;
- realizarea raportarilor statistice privind salariile, investitiile, locurile vacante (S1,
LV, S3), a costului fortei de munca si transmiterea lor la Directia Judeteana de
Statistica Arges (lunar);
- elaborarea si transmiterea documentatiei privind evidenta concediilor medicale si
cererile de recuperare a sumelor de la FNUASS catre Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate Arges;
Alte activitati:
- conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor s1 demnitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratiile de avere si declaratiile de interese ale persoanelor mentionate la art.1,
alin (1), punctele 31, 36 care-si desfasoara activitatea in cadrul institutiei noastre au
fost transmise Agentiei Nationale de Integritate, prin postd, cu confirmarea de
primire, conform OPIS nr. 1267/15.06.2015. Declaratiile de avere si de interese au
fost transmise administratorului site-ului Bibliotecii Judetene Dinicu Golescu Arges

(www.bjarges.ro) prin PV nr. 1324/08.06.2016, in vederea afisarii. Acestea au fost

postate pe site-ul institutiei.
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- elaborarea si actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor specifice
domeniului resurse umane — elaborate 10 PO, revizuire 1 PO;

- gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor;

- elaborarea adeverintelor privind calitatea de salariat/ asigurat, vechimea in munca,
salarizarea;

- evidenta concediilor de odihnd si a concediilor pentru incapacitate temporara de
munca;

- constituirea dosarelor create la nivelul biroului conform reglementarilor privind
arhivarea si transmiterea acestora la Arhiva institutiei — 136 dosare.

c5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/
refunctionalizari ale spatiilor

Pe parcursul anului 2016 s-a realizat:

- verificarea gestiunii, prin inventarierea elementelor de activ si pasiv, precum
si a bunurilor si valorilor detinute de citre institutie. In urma desfasurarii procesului
de inventariere s-a realizat verificarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar si nu s-au constatat lipsuri in gestiune. In anul 2016 s-au intocmit referate
pentru propuneri de casare a unor obiecte de inventar si mijloace fixe, uzate fizic si
cu durata de folosinta depasita, conform normelor in vigoare, in valoare de 26679.17
lei.

- verificate in sistem automatizat a fondului de documente apartinand sectiilor:
Sala de Imprumut la domiciliu: Beletristica si Sala de Imprumut la domiciliu: Stiinta
si Tehnici), reprezentand 143.082 de documente de biblioteci. In anul 2016, in
urma uzurii fizice si morale a bunurilor de tip “carte” s-au casat 3475 unitdti de
biblioteca in valoare de 52183,96 lei.

- s-au efectuat lucrari de investitii prin introducerea sistemului de aer

conditionat n Sala tinerilor si Sala anexa in valoare de 99265,47 lei.
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c6. Masuri luate In urma controalelor, verificarii/auditirii din partea

autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata

Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare

1. Este necesar ca ori de | Permanent, Voicu I Elaborarea  documentatiei  necesare
cate ori sunt efectuate | Incepand cu Gabriela — actualizarii Regulamentului de
modificari in structura data de inspector de Organizare si Functionare.
organizatorica, ori 11.03.2016 specialitate; Adresa inaintare nr. 571/07.03.2016
situatia o impune, (BJA)/ 3720/07.03.2016 (CJA);
persoana cu atributii Referat de fundamentare nr
in managementul 554/04.03.2016;
resurselor umane sa Statul de functii, Organigrama si
iniieze si procesul de Regulamentul de  Organizare  si
actualizare a Functionare au fost aprobate prin
Regulamentului  de Hotararea CJA nr. 50/31.03.2016,
Organizare si ulterior actualizate prin Hotararea CJA
Functionare. nr. 47/25.08.2016;

2. Conducerea entitatii | Implementat Sachelarie | Depunerea  documentatiei  necesare
auditate va Intreprinde Adresa nr. Octavian — actualizarii Regulamentului de
demersuri in vederea | 3720/07.03.20 Mihail - Organizare si Functionare si atasarea
obtinerii aprobarii | 16 transmisa manager; documentului actualizat.

Consiliului  Judetean CJAin Voicu Regulamentul de  Organizare  si
Arges, prin hotarare, a vederea Gabriela — Functionare aprobat de catre Consiliul
Regulamentului  de actualizarii inspector de Judetean Arges prin Hotérarea nr. 50 /
Organizare si ROF specialitate; 31.03.2016.

Functionare,

actualizat.

3. Publicarea 30.04.2016 Voicu | Elaborarea si semnarea Procesului
Regulamentului  de | (data stabilita Gabriela — Verbal de predare — primire a
Organizare si este inspector de Regulamentului de  Organizare si
Functionare al entitétii | conditionatd de | specialitate Functionare — format electronic;
pe pagina de internet a | data emiterii (furnizare Predarea documentelor persoanei
unitatii. Hotararii CJA) | documentatie responsabile cu actualizarea site-ului

actualizata in www.bjarges.ro.
baza Hot. Proces Verbal de predare — primire ROF
CJA); ar. 856/11.04.2016.
Voinicu Proces verbal de predare — primire nr.
Mihaela — 1961/ 07.09.2016.
director
adjunct/
administrator
site (afisare
site);

4. Stabilirea prin fisele 30.04.2016 Sachelarie | Actualizarea deciziei privind Comisia de
de post a atributiilor Octavian monitorizare a SCIM, responsabilii cu
ce revin salariatilor Mihail - riscurile si a Echipei de gestionare a
care fac parte din manager; riscurilor;
comisia cu atributii de Voicu Analiza atributiilor salariatilor care fac
monitorizare, Gabriela — parte din Comisia de monitorizare a
coordonare si inspector de SCIM si a EGR si actualizarea fiselor de
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Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
indrumare specialitate; post ale acestor salariati.
metodologica a Decizia nr. 26/12.05.2016 — Comisia de
sistemului de control monitorizare a riscurilor;
intern/managerial si a Decizia nr. 30/20.05.2016 — Echipa de
EGR. gestionare a riscurilor;
Decizia nr. 31/20.05.2016 -
responsabili cu riscurile;
Fisele de post ale salariatilor
desemnati prin deciziile mentionate
anterior;

5. Se vor lua masuri ca | 01.06.2016 Sachelarie I Analiza activitatilor desfasurate de
toate figele de post si Octavian salariatii din subordine si actualizarea
fie actualizate si Mihail - fiselor de post in acord cu modificarile
asumate, sub manager; intervenite.
semnatura, de titularul Voinicu Fisele de post care au necesitat o
postului, aprobate de Mihaela — actualizare au fost elaborate si
conducitorul director inregistrate in Registrul de evidenta a
bibliotecii si adjunct; fiselor de post. De asemenea, au fost
inregistrate. Frusina Vlad asumate, sub semnatura, de catre titular,

Lucretia — sef vizate de catre seful ierarhic superior
serviciu; (unde existd) si aprobate de manager.
Voicu
Gabriela —
inspector de
specialitate;

6. Efectuarea Implementat Sachelarie | Actualizarea Statului de functii si a
demersurilor necesare Adresa nr. Octavian — Organigramei  Bibliotecii ~ Judetene
obtinerii 1n cel mai | 3720/07.03.20 Mihail - Dinicu Golescu Arges.
scurt timp a aprobdrii | 16 in vederea manager; Elaborarea Adresei de inaintare a
prin  hotardre  de actualizarii Voicu documentatiei si transmiterea acesteia
Consiliu Judetean a | organigramei Gabriela — catre ordonatorul principal de credite.
actualizdrilor  aduse | si statului de inspector de Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.
organigramei si functii specialitate; 50 / 31.03.2016 de aprobare a Statului
statului de functii. de functii si a Organigramei. Intrucat,

ulterior au aparut noi modificiri in
structura de personal a institutiei, a fost
depusa documentatia necesara
reactualizarii statului de functii si a
organigramei prin adresa nr.
1188/20.05.2016 (BJA)/
7837/20.05.2016  (CJA). Aprobarea
noului stat de functii si a organigramei s-
a realizat prin Hotardrea CJA 1r.
47/25.08.2016.

7. Vor fi luate masuri | Permanent, Sachelarie | Prin adresa nr. 729/30.03.2016 (CJA
asiguratorii  privind | incepand cu Octavian — 5089/30.03.2016) au fost solicitate
intdrirea  controlului data de Mihail - normele sau regulamentele emise de
intern 1n  vederea | 01.04.2016 manager; ordonatorul principal de credite privind
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Nr.

crt

Recomandarea

Termenul
limta stabilit
in calendarul

de
implementare

Persoana
responsabila

Stadiul
implemen-
tarii

Masuri adoptate si elaborate pt
implementare

respectarii  normelor
sau  regulamentelor
stabilite de
ordonatorul principal
de credite referitoare
la ocuparea unui post
vacant sau temporar
vacant, corespunzator
functiilor
contractuale,
inclusiv pentru
entitatile publice
aflate sub autoritatea
acestuia.

Ocuparea unui post
vacant sau temporar
vacant corespunzator
unei functii
contractuale se va face
doar ca urmare a unui
concurs sau examen,
in limita posturilor
vacante sau temporar
vacante prevazute din
statul de  functii
aprobat la momentul
scoaterii la concurs a
postului.

stabilite

Voicu
Gabriela —
inspector de
specialitate;

ocuparea  posturilor  vacante  sau
temporar vacante, respectiv cele pentru
promovarea personalului contractual, cu
aplicabilitate si la nivelul entitatilor
publice aflate sub autoritatea acestuia.
Adresa Consiliului  Judetean Arges
inregistrata cu nr. 7104/06.05.2016.

Revizuirea
activitatilor
domeniul
managementului
resurselor umane si
intocmirea
procedurilor  pentru
activitatile identificate
si neprocedurate.

din

01.07.2016

Voicu
Gabriela —
inspector de
specialitate;

Analiza activitatilor specifice
domeniului managementului resurselor
umane.

Actualizarea  Listei
procedurilor aferente.
Elaborarea procedurilor operationale
pentru activitatilor identificate care nu
au fost procedurate.

Lista activitatilor procedurabile si a
procedurilor  operationale  specifice
domeniului  resurselor umane nr.
1508/01.07.2016;

Procedurile operationale elaborate:

Cod PO: 6.2.19 — Incheierea si evidenta
contractelor de munca;

Cod PO 6.2.20 — Concediul de odihna —
programere, evidentd, efectuare;

Cod PO 6.2.21 — Evidenta timpului de
lucru si a timpului liber;

Cod PO 6.2.22 — Concediul medical —
evidenta, calcul, recuperare;

Cod PO 6.2.23 — Recuperarea si

activitatilor i
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temporar vacante;

— posibitatea
transformarii postului
din statul de functii in
care acesta este
incadrat, intr-unul de
nivel imediat
superior.

Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
inregistrarea contabild a indemnizatiilor
de concediu medical suportate din
FNUASS;
Cod PO 6.2.24 - Intocmirea statelor de
plata;
Cod PO 6.225 - Completarea si
depunerea D112 si D100;
Cod PO 6.2.26- Completarea si
depunerea D205 — fise fiscale ale
salariatilor ();
Cod PO 6.2.27 - Eliberarea adeverintelor
si a altor documente de la dosarul
personal;

9. Revenirea asupra 31.03.2016 Sachelarie I Revenirea asupra prevederilor Deciziei
prevederilor Deciziei Octavian — nr.183/22.12.2015.
nr.183/22.12.2015 si Mihail - Revenirea  asupra  Incadrarii si
revizuirea din punct manager; recuperarea sumelor incasate necuvenit
de vedere al legalitétii Voicu se realizeaza in baza deciziei interne nr.
acesteia, inclusiv Gabriela — 15/08.04.2016, modificatd prin decizia
luarea in considerare a inspector de nr. 29/16.05.2016.
revenirii la incadrarea specialitate; La 31 decembrie 2016 sumele incasate
initiala  in  cazul in mod necuvenit au fost recuperate in
nerespectarii totalitate.
conditiilor de
legalitate  semnalate
de auditor.

10. | Nu se vor mai efectua | Permanent, Sachelarie | Verificarea situatiei posturilor vacante
examene de | 1incepand cu Octavian — sau temporar vacante din statul de
promovari fard a se data de Mihail - functii;
lua masuri asiguratorii 11.03.2016 manager; Obtinerea  aprobdrii ~ ordonatorului
cu privire la: Voicu principal de credite cu privire la
— existenta in statul de Gabriela — posibilitatea transformarii posturilor din
functii  aprobat a inspector de statul de functii, in vederea asigurarii
posturilor vacante sau specialitate; promovarii salariatilor in grad/ treapta

superioare;

Referat de fundamentare cu privire la
initierea procedurii de promovare sau
angajare a personalului - elaborat de
catre seful structurii organizatorice
(serviciul, compartimentul) la nivelul
caruia se regasesc salariatii care urmeaza
a fi promovati, sau la nivelul cdruia se
regasesc posturile vacante;

Referat de fundamentare pentru
modificarea/ actualizarea Statului de
Sfunctii elaborat de responsabilul cu
managementul resurselor umane;

Stat de functii modificat/ actualizat
aprobat de citre ordonatorul principal de
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Nr.

crt

Recomandarea

Termenul
limta stabilit
in calendarul

de
implementare

Persoana
responsabila

Stadiul
implemen-
tarii

Masuri adoptate si elaborate pt
implementare

credite;

11.

Intirirea  controlului
intern asupra
documentelor de
raportare lunara a
cheltuielilor de
personal catre
ordonatorul principal
de credite. Vor fi
avute In  vedere
inclusiv emiterea unor
instructiuni  clare de
completare a
formularisticii de
raportare sau
procedurarea
activitatii coroborat cu
urmarirea modului de
aplicare a acestora.

30.04.2016

Sachelarie
Octavian —
Mihail -
manager;
Jentoiu Elena
- economist;

Analiza atributiilor salariatilor incadrati
la nivelul Compartimentului Financiar -
Contabil, Resurse Umane - Salarizare,
Juridic — Achizitii Publice, Registratura
si a repartizarii sarcinilor;

Stabilirea persoanelor responsabile cu
elaborarea verificarea, respectiv
aprobarea situatiilor privind raportarea
cheltuielilor de personal;

Identificarea si inventarierea
formularisticii de  raportare  catre
ordonatorul principal de credite sau catre
alte institutii;

Elaborarea unor proceduri operationale
cu privire la completarea formularisticii
de raportare;

Monitorizarea si supravegherea modului
de aplicare a procedurilor operationale
aplicabile 1n acest domeniu;

Au fost analizate atributiile salariatilor
incadrati la nivelul compartimentului,
realizandu-se si actualizarea fiselor de
post. Fisele de post au fost aprobate de
manager si asumate de catre toti
salariatii compartimentului.

A fost emisd decizia internd nr.
28/13.05.2016 prin care au fost atribuite
responsabilititile pentru organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale unor salariati din
cadrul compartimentului, biroul
financiar — contabil;

A fost elaborata procedura
operationald cu privire la completarea si
raportarea Situatiei privind
monitorizarea cheltuielilor de personal,
Cod PO 6.1.21.

A fost revizuitd PO Cod. 6.1.16 privind
intocmirea, aprobarea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale si
anuale. O inventarere a formularisticii
de raportare (denumire, termene,
responsabili cu elaborarea, verificarea si
aprobarea formularelor) se regiseste in
cuprinsul sau.

12.

Sumele reprezentand
creante de recuperat -
Casa Judeteana de
Asigurari de Sanétate-

31.03.2016

Jentoiu Elena
- economist;

Punerea sumelor regasite in contul Cont
4310700 Fond concedii medicale
0,85%” in corespondentd cu contul
4610000 ,,Debitori”’(analitic
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Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
concedii platite din distinct/,,Casa Judeteana de Asigurari de
Fondul National Unic Sanatate™).
Asigurari Sociale de S-a operat in programul informatic de
Sanatate contabilitate corespondenta conturilor si
(F.N.U.A.S.S)), inregistrarea sumelor aferente.
regasibile in soldul
contului Cont Cont 4310700 ,,Fond concedii medicale
4310700 ,,Fond 0,85%";
concedii medicale Cont 4610000 ,,Debitori”;
0,85%” vor fi puse in
corespondenta cu
contul 4610000
,,Debitori”(analitic
distinct/,,Casa
Judeteana de
Asigurari de
Sanatate”™).

13. | Se vor intreprinde 31.12.2017 Sachelarie PI Confruntarea  situatiei sumelor de
masuri de recuperare a Octavian — recuperat existente la nivelul
sumei de 42.535 lei. Mihail - contabilitatii institutiei cu cea existenta

manager; la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate

Jentoiu Elena Arges;
- economist; Purtarea unei corespondente
Trandafir interinstitutionale in vederea recuperarii
Georgeta — sumelor pe cale amiabild;

consilier Prin nota internd nr. 730/30.03.2016 1 s-

juridic; a comunicat consilierului juridic al
institutiei faptul ca pana la 31.12.2016
are responsabilitatea de a Intreprinde
masuri de recuperare a  sumei
reprezentdnd  concedii  plitite  din
FNUASS si nerestituite;
Biroul Financiar — Contabil a transmis
casei de Sanatate Arges adresa nr. 5142/
27.04.2016 prin care s-a solicitat
confirmarea soldului de 41678 lei pentru
concedii medicale si indemnizatii;
Casa de Asigurari de sanatate Arges a
transmis raspunsul nr. 5142/27.05.2016;
Initierea unei actiuni in instantd pentru
recuperarea sumelor aferente concediilor
medicale suportate din FNUASS; Proces
in desfasurare la Tribunalul Pitesti
(Arges), nr. dosar 5024/ 109/2016.

14. | Elaborarea unei 30.04.2016 Jentoiu Elena I Elaborarea, aprobarea si difuzarea
proceduri privind — economist; procedurii operationale privind modul

modul de intocmire a
ordinelor de deplasare
si modul de decontare
a cheltuielilor pentru

de Intocmire a ordinelor de deplasare si
modul de decontare a cheltuielilor
pentru deplasarile efectuate in alte
localitati in interes de serviciu,
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Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
deplasdrile efectuate Procedura operationald privind
in alte localitati in efectuarea Inregistrarilor cheltuielilor de
interes de serviciu. deplasare in tard, cod PO 6.1.7 a fost
Procedura actualizatd si adusd la cunostinta
operationald va salariatilor implicati (15.04.2016);
cuprinde referiri cu
privire la cel putin
urmatoarele elemente:
-stabilirea persoanei
responsabile  privind
incheierea  ordinelor
de deplasare;
-modul de intocmire a
ordinelor de
deplasare;
-stabilirea unui set de
reguli i operatiuni
unitare pentru
reglementarea
etapelor ce trebuie
urmate pentru
efectuarea  activitatii
de decontare a
cheltuielilor de
delegare in  altd
localitate in interesul
serviciului;
-difuzarea procedurii
catre persoanele din
cadrul
compartimentelor
implicate.

15. | Intocmirea unui | Implementat | Duicu Cristina | Infiintarea Registrului privind evidenta
registru privind | pana la finalul — referent ordinelor de deplasare;
evidenta ordinelor de | misiunii de secretariat; Registrul privind evidenta ordinelor de
deplasare effectuate. audit deplasare s-a infiintat, fiind completat

de dna. Duicu Cristina (secretaria/
registraturd);

Imbunitatirea evidentei si controlului
deplasarilor personalului in interes de
serviciu;

16. | Pentru persoanele care Permanent, Voicu I Comunicarea permanenta intre
se deplaseazad in baza | 1Incepand cu Gabriela — responsabilul resurse umane si persoana
ordinului de serviciu | 01.04.2016 inspector de care are atributii de emitere a ordinelor
vor fi 1inscrise 1In specialitate; de deplasare;

condicile de prezentd
si in foile colective de
prezentd  deplasdrile
acestora, astfel incat
sa ateste cd nu sunt in

Confruntarea condicilor de prezenta si a
foilor colective de prezentd cu Registrul
privind evidenta ordinelor de deplasare;
Imbunatitirea evidentei timpului de
lucru al salariatilor;

41




Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
institutie In  zilele Condica de prezentd cuprinde mentiuni
respective. cu privire la deplasérile in interes de
serviciu ale salariatilor;
Deplasarile in interes de serviciu sunt
evidentiate in Foile colective de
prezenta,

17. | Incheierea notelor de Permanent, Fota Cornelia | Respectarea  procedurii  operationale
constatare, care au rol | Incepand cu — bibliotecar; difuzate privind asigurarea indrumarii
de evidentiere a| 01.04.2016 metodologice a bibliotecilor din reteaua
situatiei existente la judetului Arges, cod PO 5.0.1. si a
nivelul  bibliotecilor prevederilor legale 1n vigoare aplicabile
vizitate, in 3 in domeniul biblioteconomiei;
exemplare, cu numar Nota internd nr. 727/ 29.03.2016
si datd, semnate de transmisd dnei. Fota Cornelia;
metodist, bibliotecar Notele de constatare contin semndturile
si primar/alta solicitate.
persoana autorizata. Exemple: notele de constatare nr.

2689/29.08.2016: nr. 3913/ 13.09.2016;

18. | Stabilirea prin notele | Permanent, Fota Cornelia | Stabilirea prin notele de constatare a
de constatare a| 1incepand cu — bibliotecar; termenelor de solutionare a problemelor/
termenelor de 01.04.2016 erorilor observate;
solutionare a Intocmirea Raportului cu privire la
problemelor/ erorilor modul de solutionare/remediere a
observate, care vor fi problemelor/erorilor i aducerea la
respectate de cunostinta  managerului  Bibliotecii
bibliotecarul Judetene Dinicu Golescu Arges, cu
responsabil si respectarea PO aprobate si difuzate;
intocmirea Raportului Notele de constatare prezinta situatiile
cu privire la modul de identificate cu termene de solutionare a
solutionare/remediere problemelor/ erorilor observate;

a Rapoarte vizite profesionale;
problemelor/erorilor.

19. | Efectuarea evaluarii Permanent, Sachelarie | Evaluarea personalului din subordine se
performantelor in | 1Incepand cu Octavian — face de catre fiecare sef/ conducator de
relatie  directd cu evaluarea Mihail — structura existenta la nivelul Bibliotecii
activitatea desfasuratd | performantelor manager; Judetene Dinicu  Golescu  Arges,
si intocmirea | profesionale Voinicu conform organigramei aprobate;
rapoartelor de | aferente anului Mihaela —
evaluare in 2015 director Evaluarea se face anual pana la data de
conformitate cu adjunct; 28 februarie;
prevederile legale, Frusina Vlad Fisele de evaluare a performantelor
prin acordarea de note Lucretia — sef profesionale ale  personalului  de
pentru fiecare criteriu serviciu; conducere si a personalului de executie
de evaluare stabilit sunt semnate de citre parti si datate;
prin contractual
individual de munca.

20. | Verificarea si 30.04.2016 Voicu | A fost transmisd nota internd nr.
completarea dosarelor Gabriela — 744/30.03.2016 catre salariatii al caror
profesionale ale inspector de dosar personal nu a continut cazierul
personalului cu specialitate; judiciar;
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Nr. Recomandarea Termenul Persoana Stadiul Masuri adoptate si elaborate pt
crt limta stabilit | responsabili | implemen- implementare
in calendarul tarii
de
implementare
documentele Cazierele judiciare ale salariatilor:
constatate lipsa. Anton Madalina, Bucsan Petre Daniel,
Desrobitu Mariana, Dolofan Cosmin,
Duicu Cristina, Ionescu Zina, Netotu
loana, Popescu Aurelia, Popescu Denisa
au fost atagate la dosarele personale ale
salariatilor;

21. | Predarea la arhiva 30.04.2016 Voicu | Elaborarea  documentatiei  specifice
entitatii a Gabriela — activitatii de predare a documentelor
documentelor inspector de constituite la nivelul biroului resurse
rezultate din specialitate; umane
activitatea resurselor Inventarul documentelor predate pe
umane, pentru anii termene de pastrare:

anteriori.

- pe anul 2006, termen de pastrare 10
ani, nr. 1755/08.08.2016;

- pe anul 2007, termen de pastrare 10
ani, nr. 1756/08.08.2016;

- pe anul 2008, termen de pastrare 10
ani, nr. 1757/08.08.2016;

- pe anul 2009, termen de pastrare 10
ani, nr. 1758/08.08.2016;

- pe anul 2010, termen de péastrare 10
ani, nr. 1759/08.08.2016;

- pe anul 2011, termen de pastrare 10
ani, nr. 1760/08.08.2016;

- pe anul 2012, termen de pastrare 10
ani, nr. 1761/08.08.2016;

- pe anul 2013, termen de pastrare 10
ani, nr. 1762/08.08.2016;

- pe anul 2014, termen de pastrare 10
ani, nr. 1763/08.08.2016;

- pe anul 2006, termen de pastrare 50
ani, nr. 1764/08.08.2016;

- pe anul 2007, termen de pastrare 50
ani, nr. 1765/08.08.2016;

- pe anul 2008, termen de pastrare 50
ani, nr. 1766/08.08.2016;

- pe anul 2009, termen de pastrare 50
ani, nr. 1767/08.08.2016;

- pe anul 2010, termen de pastrare 50
ani, nr. 1768/08.08.2016;

- pe anul 2011, termen de pastrare 50
ani, nr. 1769/08.08.2016;

- pe anul 2012, termen de pastrare 50
ani, nr. 1770/08.08.2016;

- pe anul 2013, termen de pastrare 50
ani, nr. 1771/08.08.2016;

- pe anul 2014, termen de pastrare 50
ani, nr. 1772/08.08.2016;
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d.1. analiza datelor financiare din bilantul contabil al perioadei de management

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

-mii lei-
Nr| Programul Tipul Denumirea proiectului Realizat | Realizat | Realizat
crt proiectulu 2014 2015 2016
@) 2 (©)) (C)) (6
1 | Programul I: Programul privind | Mici
constituirea, organizarea, Medii
dezvoltarea si conservarea Mari 1. Proiectul de dezvoltare a colectiilor 199 190 185
colectiilor 2. Proiectul de modernizare IT 78,9 78,5 77,5
2 | Programul II: Programul Mici Proiectul de dezvoltare profesionala si asistentd 10,6 9,1 12,5
privind promovarea colectiilor metodologica acordata bibliotecilor publice din judet
si serviciilor de biblioteca Medii Proiectul de valorificare complexa a resurselor 34,2 34,1 25,4
documentare ale bibliotecii
Mari 1.Proiectul de dezvoltare de servicii 174,9 156,5 159,5
2.Proiectul de promovare si marketing 112,2 50,7 103,4
3 | Programul III: Programul Mici
evenimentelor culturale Medii Proiectul manifestarilor culturale ale bibliotecii 63,1 35,8 32,2
Mari
4 | Programul IV: Programul Mici
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Nr| Programul Tipul Denumirea proiectului Realizat | Realizat | Realizat
crt proiectulu 2014 2015 2016
@) 2 (©)) (C)) (6
privind intretinerea Medii
patrimoniului material mobil i | Mari Intretinerea patrimoniului material mobil si imobil, 8343 886,1 918
imobil, administrare si investitii administrare si investitii
2 | Total, din care: - Total nr. proiecte Total
10 1507,2 | 1440,8 1513,5
Surse atrase 138.,2 124,6 126
Bugetul autoritatii 1369 1316,2 1415,4
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d.2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. Indicatori de performanta Perioada

crt. evaluate-2016

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventiet+venituri- 21,35 lei
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 87994

3 Numar de activitati educationale 121

4 Numar de aparitii media (farda comunicate de 457
presa)

5 Numar de beneficiari 158419

6 Frecventa utilizatorilor 143036

7 Numar de expozitii 45

8 Numar de proiecte/actiuni culturale 103

9 Venituri proprii din activitatea de baza 37130

10 Venituri proprii din alte activitati 870

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management

Misiunea Bibliotecii Judetene ”Dinicu Golescu” Arges este aceea de a promova
cunoasterea, folosind in acest scop intreaga sa infrastructura umana si tehnologica si
avand ca obiectiv final satisfacerea intereselor de studiu, lectura, informare,
documentare, educare si recreere pentru intreaga comunitate argeseana.

Obiectivele Bibliotecii Judetene ”Dinicu Golescu” Arges sunt:

e Cresterea calitatii serviciilor de gestionare a informatiei, prin intermediul
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proiectelor de constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectiilor cu caracter enciclopedic al documentelor de biblioteca, potrivit
standardelor europene, evolutiilor tehnologice si schimbarilor survenite in
cerintele utilizatorilor;

Diversificarea i modernizarea serviciilor si activitatilor destinate informarii,
lecturii, cercetarii, educatiei permanente si dezvoltarii personale a utilizatorilor;
Realizarea unor studii pentru cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor
reali si potentiali ai bibliotecii;

Promovarea colectiilor si serviciilor de bibliotecd, a produselor de informare si a
imaginii bibliotecii in comunitatea argeseana;

Consolidarea rolului bibliotecii de pol cultural in comunitate;

Extinderea parteneriatelor din comunitatea locald si judeteana: unitati scolare,
ONGe-uri, institutii culturale, mediul privat;

Promovarea si implementarea proiectelor inovative si a celor cu finantare externa;
Dezvoltarea activitatilor de coordonare metodologica a bibliotecilor publice
pentru imbunatatirea performantei la nivelul intregii retele de biblioteci publice
din judetul Arges;

Aceste obiective, au stat permanent in atentie, deoarece sintetizeaza directiile

majore de activitate ale unei biblioteci publice de rang judetean, ele au fost realizat in

perioada anterioara de management prin programele:

Nr| Programul Descriere Indicatori

crt program/proiect

a 2 3) 3

1 | Programul I: Programul In cadrul acestui program se | 9519 documente
privind constituirea, vor avea 1n vedere doud intrate si
organizarea, dezvoltarea si | directii de dezvoltare: prelucrate/
conservarea colectiilor dezvoltarea permanenta a 124  calculatoare

colectiilor si modernizarea in retea din care
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Nr

crt

Programul

Descriere

program/proiect

Indicatori

a

2)

€))

C))

bibliotecii prin automatizare
si informatizare, in
consonanta cu exigentele
societatii informationale in
scopul indeplinirii misiunii

bibliotecii

65 pentru public

Programul II: Programul
privind promovarea
colectiilor si serviciilor de

biblioteca

Acest program are ca obiectiv
optimizarea serviciilor
traditionale precum studiul in
salile de lectura si tranzactiile
de imprumut la domiciliu, dar
mai ales crearea de servicii
moderne, sustinerea cerintelor
de informare, formare
continua, studiu si cercetare
ale utilizatorilor prin activitati
complexe de cercetare

bibliografica si documentare.

143036 (frecventa
utilizatorilor)/
22177 utilizatori
virtuali
121 activitati
informativ-
educative

31 expozitii de
documente

35 bibliografii
noi/actualizate

3 buletine

bibliografice

Programul III: Programul

evenimentelor culturale

Programul manifestarilor
culturale implica
diversificarea ofertei culturale
prin initierea si sustinerea de
evenimente culturale
interactive de impact (lansari

de carte, simpozioane,

103 evenimente
culturale
14 expozitii de

arta plastica
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Nr| Programul Descriere Indicatori

crt program/proiect

a 2) €)) 3
vernisaje) atat pe plan local
cat si judetean.

4 | Programul IV: Programul | In prezent biblioteca Investitii in

privind intretinerea
patrimoniului material
mobil si imobil,

administrare si investitii

functioneaza cu sectii pentru
public in trei cladiri: Sediul
central (4000mp), Filiala din
cartierul Craiovei (62mp) si
Filiala din cartierul Prundu
(142mp).

Intretinerea, administrarea si
gestionarea acestor spatii, in
scopul obtinerii unui ambient
placut, care sa atraga si sa
pastreze publicul se
realizeaza permanent, cu
monitorizarea cheltuielilor

aferente

valoare de

101385 lei
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

f.1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urméatoarea perioada de raportare

Bugetul de venituri al Bibliotecii Judetene ”Dinicu Golescu” Arges pentru anul

2017 nu a fost aprobat pana la data redactarii prezentului raport.

In continuare estimarile sunt facute in baza propunerilor pe care Biblioteca

Judeteana Arges le-a facut catre ordonatorul principal de credite, solicitdind si

argumentand sumele pentru bugetul anului 2017:

Nr.crt Sursa de finantare Suma solicitata/estimata
1 Venituri proprii 40000
2 Subventii 3609000
3 Sume forfetare 90000
Total 3739000

Bugetul de cheltuieli al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges, estimat

pentru anul 2017 este, sintetic prezentat, urmatorul:

Nr.crt Tip cheltuiala Suma

1 Cheltuieli de personal 2134000

2 Cheltuieli materiale 1314000

3 Cheltuieli proiect 152000

4 Cheltuieli de capital 139000
Total 3739000
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f.2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

Pentru anul 2017 estimam atingerea urmatoarelor rezultate si indicatori de

performanta:
Nr. Indicatori de performanta Perioada
crt. evaluata
Fonduri nerambursabile atrase (lei) 90000
Numar de activitati educationale 130
Numar de activitati culturale 130
Numar de expozitii 70
Numar de aparitii media (fara comunicate de 450
presa)
Numar de beneficiari neplatitori (participanti la 15500
activitati si evenimente)
Venituri proprii 40000
f.3. Analiza programului minimal realizat
1. Tabelul managementului economico-financiar:
Bugetul de venituri si cheltuieli 2016
- mii lei -
Nr Categorii Aprobat | Realizat
ert (Lei) 2016 2016
Venituri totale, din care: 3398000 | 3381751
1 | - alocatii bugetare 3270000 | 3255757
- venituri proprii 128000 125994
Cheltuieli totale, din care: 3398000 | 3381751
? - cheltuieli de personal, inclusiv colaboratori 1875270 | 1869505
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- cheltuieli de intretinere 1418730 | 1410861
- cheltuieli de capital 104000 101385
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul 2,99%

3 3,06%
total (%)

2. Tabelul managementului administrativ:

In anul 2016 s-au realizat modificarea/ completarea documentelor interne de
organizare si functionare:

- actualizarea si completarea fiselor de post - 79 fise de post;

- actualizarea procedurilor referitoare la activittile institutiei — 10 elaborate, 1
actualizata;

- modificarea Regulamentului de organizare si functionare - a fost actualizat si
ulterior aprobat prin Hotararea CJA nr. 50/31.03.2016, respectiv Hotararea CJA nr.
47/25.08.2016.
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Tabelul managementului de proiect

- Mii lei -
Nr. Investitie in
Nr Categorii de investitii in
Programe / surse de finantare proiecte in proiecte in
crt proiecte
2016 2016
Mari
o 2 262,5
Programul privind Peste 50.000
| constituirea, organizarea, | Proiectul de dezvoltare | 185
dezvoltarea si conservarea | a colectiilor
colectiilor Proiectul de
. 1 77,5
modernizare IT
Mici
1 12,5
0-20.000
Proiectul de dezvoltare
profesionala si
asistenta metodologica 1 12,5
acordata bibliotecilor
publice din judet
o Medii
Programul privind 1 25,4
- _ 20.001 - 50.000
2 | promovarea colectiilor si :
o o Proiectul de
serviciilor de biblioteca _
valorificare complexa
a resurselor 1 25.4
documentare ale
bibliotecii
Mari
2 262,9
Peste 50.000
Proiectul de dezvoltare
o 1 159,5
de servicii
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Proiectul de

promovare si 1 103,4
marketing
Medii
1 32,2
_ 20.001 —50.000
Programul evenimentelor
Proiectul
culturale
manifestarilor 1 32,2
culturale ale bibliotecii
Programul privind Mari
_ _ o 1 918
intretinerea patrimoniului Peste 50.000
material mobil si imobil,
. . DEY . e 1 91 8
administrare si investitii
Total

Total nr. | investitie
proiecte | in proiecte

TOTAL din care: in anul in anul
2016 2016 (lei)
din care
10 1.513,5
Surse atrase / venituri proprii 126
Bugetul autoritatii 1.387,5
4. Criterii de performanta:
4.1. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.
Indicatori Realizat
2016
Cheltuieli pe beneficiar din subventii 20,55
Cheltuieli pe beneficiar din venituri proprii 0,8
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4.2. Gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei

(%)
Indicatori Estimat | Realizat
2016 2016
Gradul de acoperire c-hn \‘len}tl'll;)l proprii a cheltuielilor 3.91% 3.73%
institutiei %
4.3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%)
. . Aprobat Realizat
Indicatori 2016 2016
Ponderea cheltuielilor de personal din total cheltuieli | 55,19% 55,28%

4.4. Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)

: : 2016
Indicatori (lei)
Gradul de acoperire a salariilor din subventie 100%

4.5 Numarul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor:

Numar de proiecte
Propus Realizat
Anul 2016 10 10
4.7. Numarul beneficiarilor:
Numar de Numar de
beneficiari beneficiari

(persoane) - propus

(persoane) - realizat

Anul [ 148100 172585
Anul II 148200 181139
Anul 111 148200 158419

Manager,

Octavian Mihail Sachelarie



