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SRU/Nr.5997 /10.03.2017

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges organizeaza concurs in

data 10.04.2017 ora 10% — proba scrisd, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmétoarelor functii publice , vacante
pe duratéd nedeterminata din cadrul aparatului propriu al DGASPC Arges
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Serviciul Resurse Umane

- 1 functie publicid de executie de inspector grad profesional superior

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul stiintelor
economice ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 9 ani

BIBLIOGRAFIE :
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
Legea — cadru nr.284/2010 , privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea nr.82/1991— Legea contabilitétii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare
O.U.G. nr.99/2016 privind unele misuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare
O.U.G. nr.2/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea
unor acte normative
O.U.G. nr.9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative
H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tar# garantat in plati
H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a




>
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personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare

H.G. nr.500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare

1 functie publici de conducere Sef Serviciu de Evaluare Complexi a Persoanelor

Adulte cu Handicap
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Conditii :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiintd — psihologie si stiinte
comportamentale; domeniul de licentd — psihologie , specializarea psihologie sau

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentdi in domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licenta —
asistentd sociala, specializarea asistentd sociala;

- studil universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti In domeniul
fundamental de ierarhizare-stiinte sociale, ramura de stiintd —stiinte juridice,
domeniul de ierarhizare-drept, domeniul de licentd-drept, specializarea-drept;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental de ierarhizare-stiinfe administrative, ramura de stiintd -stiinte
administrative, domeniul de licentd- stiinte administrative, specializarea -
administratie publica,

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul
medicinei

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 2 ani

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, in conditiile legii;

BIBLIOGRAFIE :
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare
H.G. nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap , cu modificarile si
completarile ulterioare
H.G. nr.1434/2004 — modificata si completata prin H.G. nr.967/2010, privind atributiile si
Regulamentul - cadrul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare




» Ordinul nr. 2.298 din 23 august 2012 al M.M.F.P.S.R. V., privind aprobarea Procedurii-cadru
de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

» Ordinul nr. 1261/2016 al M.M.F.P.S.R. V., privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

» Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr.
762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste
incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatii care participd la concursul organizat In vederea ocupdrii functiilor publice mai
sus aratate trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Dragésani, nr.8, et.1 in
data de 10.04.2017 ora 10% proba scrisa, interviul avind loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, la secretariatul institutiei situat In Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, et.1.

Bibliografia se gaseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Drégégani , nr.8, et.1

tel. 0248/271131, 0248/271220

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea
Drigiasani , nr.8, et.1 tel. 0248/271131, 0248/271220.

DIRECTOR GENERAL
Adrian MACOVEI
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