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»Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificérile $i completirile ulterioare, organizeazi concurs in data 06.03.2016 ora 10%
- proba scrisd §i proba practicd (pentru muncitor), interviul si proba practica (doar pentru sofer) avand loc
intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicati odati
cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urméatoarelor posturi contractuale de executie vacante:

La C.T.F. Valea Mare : - 1 post de infirmierd debutant M,G
La C.T.F. Dumbrava Minunata Pitesti: - 1 post de infirmiera debutant M,G
La C.R.R.N. Cilinesti : 1 post asistent medical igiend PL,SSD,S
La C.S.C.D. Costesti : La Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati :
-1 post de asistent medical generalist debutant PL,SSD,S
-1 post de infirmierd debutant M,G
La Personalul administrativ :
-1 post de referent de specialitate ( administrator) gr.I1I S
La C.S.C.H. Trivale Pitesti : 1 post de infirmierd debutant M,G
La C.S.C.C.D Sf. Constantin si Elena Pitesti :
La Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Péarinti si Copii
- 1 post de psiholog stagiar
La Personalul administrativ :
- 1 post de magaziner tr.1 M
- 1 post de muncitor calificat intretinere tr.I G,M
La Aparatul propriu : Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic Aprovizionare :
- 1 post sofer tr.I
- 1 post referent (arhivar) debutant M

La Complexul de Tip Familial Valea Mare :
Pentru postul de infirmierd debutant: studii medii/generale
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie :
1.0rdinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

2.Ordinul Ministrului Sanéatatii nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare cu modificirile si completérile ulterioare

3.“Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titircd, Editura Viata Roméneasca, Bucuresti, 2001



4.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

La Complexul de Tip Familial ,,Dumbrava Minunati” Pitesti :

Pentru postul de infirmierd debutant: studii medii/generale
Vechime in specialitate studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie :
1. “Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —

Coordonator Lucretia Titircd, Editura Viata Roméneascd, Bucuresti,2001

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuromotorie Cilinesti

Pentru postul de asistent medical igiend PL, SSD, S : studii postliceale, studii de scurtd durati si studii
superioare in domeniul asistentei medicale, specializarea asistent medical igiena

Vechime in specialitate studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: 1 an

- certificat de membru in Ordinul Asistentilor medicali avizat la zi

Bibliografie :
1.0rdinul nr.219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezulatate din

activitati medicale.

2.0rdinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curidtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitéti sanitare.

3.H.G. nr.857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii

publice.
4. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice

La Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilititi Costesti :

Pentru postul de infirmierd debutant : studii medii/generale
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie :
1.Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

2.0rdinul Ministrului Sanatatii nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare cu modificirile si completirile ulterioare

3.“Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titirca, Editura Viata Roméaneasc3, Bucuresti,2001

4.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice



Pentru postul de asistent medical generalist debutant PL/SSD/S

- studii postliceale / superioare de scurtd duratd/superioare in domeniul medical , specializarea asistent
medical generalist

- certificat de membru in Ordinul Asistentilor medicali avizat la zi

- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie:
1. ,,Urgente medico - chirurgicale” — Lucretia Titirca, Editura medicald, Bucuresti, 2008

2.*Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titircd, Editura Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001

3.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

La Personalul administrativ:

Pentru postul de referent de specialitate gr.lll ( administrator) S: studii superioare absolvite cu diploma de
licentd sau echivalent in domeniul stiintelor economice sau stiintelor administrative, specializare
administratie publica sau in domeniul stiintelor juridice, specializarea drept;

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : 1 an

Bibliografie :
I.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura

cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

2.H.G. nr. 1434/2004 - modificata si completata prin H.G. nr.967/2010 - privind atributiile si
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia
Copilului;

3. HG. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

4.0Ordinul  nr.2861/09.10.2009-pentru  aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarelor;

5.0rdinul nr. 27/2004 al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tin rezidential pentru copii cu dizabilitati;
centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap;

6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

La Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti

Pentru postul de infirmierd debutant: studii medii/generale
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie :
1.0rdinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

2.0rdinul Ministrului Sdndtétii nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare

3.“Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titirca, Editura Viata Roméneasca, Bucuresti, 2001



4.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

La Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate Sf “Constantin si Elena” Pitesti

Pentru postul de psihiolog stagiar:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent In domeniul psihologiei, specializarea
psihologie

- candidatul trebuie sa aiba calitatea de membru al Colegiului psihologilor din Roménia si si aibi atestat n

specialitatea “psihologie clinicd”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie :
1.Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Iagi 1996);

2.Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

5. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr. 1434/2004 (actualizata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

7. Ordin nr. 289/2006 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Centrul de Consiliere si Sprijin pentru périnta si
copii si a Ghidului Metodologic de Inplementare a acestor standarde

8.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile

publice

Pentru postul de magaziner r.J: studii medii
- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : 3 ani

Bibliografie :
1.-Legea nr.22/1969-Privind angajarea gestionarilor si constituirii de garantii si rdspunderea in

legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

2.- H.G. nr.1434/2004 — modificatd si completatd prin H.G. nr.967/2010 — privind atributile si
Regulamentul cadru de organizare si funcsionare a DGASPC;

3.-Ordinul nr.2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarelor;

4.-Ordinul nr.2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5.- Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si

institutiile publice;

Pentru postul de muncitor calificat intretinere tr.I: studii generale
Vechime in muncd : minim 9 ani

Experienta in specialitate : minim 1 an

Posesor de diploma de calificare ca mecanic, lacitus mecanic,

La Aparatul propriu : Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic Aprovizionare :

Pentru post de sofer tr.I: studii medii/generale
- permis de conducere categoria B, cu experientd de cel putin 5 ani in conducerea autovehiculelor



Bibliografie :
1.- H.G. nr.1434/2004 - modificata si completata prin H.G. nr.967/2010 - privind atributiile si

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia
Copilului;

2.- OUG nr.195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice

3.- Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice

4.-H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea regulamentului de aplicare a OUG195/2002

Pentru postul referent (arhivar) debutant:
- studii medii finalizate cu diplomi de bacalaureat
- absolvent al cursului de arhivar

Bibliografie :
l.Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2.Legea nr. 138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996:

3.H.G.nr.1434/2004 (republicata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului

4.0rdinul nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii
ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

5. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d.carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f.adeverintd medicald care s ateste starea de s@indtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncéa sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

Concursul va consta dintr-o probd scrisd, interviu si proba practicd si se va desfasura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Dragisani, nr.8, et.1 in data de 06.03.2017 ora 10% - proba scris s
proba practicd (pentru muncitor), interviul si proba practica (doar pentru sofer) avénd loc intr-un termen de
maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicatd odatd cu rezultatele
probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Mun. Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, etaj
1, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data aparitiei anuntului, data limita fiind 23.02.2017.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 23.02.2017

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 27.02.2017

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 28.02.2017

Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 01.03.2017

Proba scrisi va avea loc in data de 06.03.2017 ora 10%

Rezultatul probei scrise se afigseazi in data de 07.03.2017

Termenul de depunere a contestatii la proba scrisé: 08.03.2017

Termenul limita de solutionare a contestatiilor: 09.03.2017

Interviul si proba practicé (doar pentru sofer) pentru candidatii care au promovat proba scrisd va
avea loc in data de 10.03.2017

Rezultatul interviului si a probei practice (doar pentru sofer) se afiseazi la data 13.03.2017

Termenul de depunere a contestatiei la interviu si la proba practicd (doar pentru sofer) : 14.03.2017

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu si a probei practice (doar pentru sofer): 15.03.2017

Rezultatul final se afigeazi in data de 15.03.2017

Persoane de contact — Dumitra Emilia — inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel

0248/271131, int 24 si 25

DIRECTOR GEﬁEM



