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Consiliul Judetean Arges organizeazd concurs de recrutare pentru urmdtoarea functie
publici de executie vacantd din cadrul aparatului de specialitate

o Consilier clasa [ grad profesional principal in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice-Directia Economica
» Conditii generale:
o sa fie indeplinite conditiile art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici. republicata (12), cu modificarile si completarile ulterioare;

» Conditii specifice:
o Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta, in ramura de
stiinta: stiinte economice

o Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minim 5
ani

Concursul va avea loc in data de 17.01.2018 ora 11 2 - proba scrisa, la sediul din Piata Vasile
Milea nr. 1, mezanin, Sala conferinte 2.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii in Monitorul
Oficial, partea a Ill-a, la sediul Consiliulul Judejean Arges.
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Acte necesare in vederea participéril la concurs :

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, modificata,

- curriculum vitae, modelul comun european ;

- copia actului de identitate ;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca si dupa caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparil
functiei publice;

~cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancflunea neemiterii actului
administrativ de numire):



-adeverintd care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului ;

-declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care s ateste calitatea sau lipsa calitaii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia ;

Copiile de pe actele solicitate se vor prezenta insotite de documentele originale care se
certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau copii
legalizate.

Relatii suplimentare in legatura cu desfasurarea concursulul se pot obtine la Serviciul

Resurse Umane — camera 143, etaj 3, telefon 0248217800 int. 227, fax 0248220137, persoana de
contact — Iancu Leontina, referent superior, e-mail: leontina.iancu@cjarges.ro.
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BIBIOGRAFIE
Pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice ae
executie vacante de Consilier principa] in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

1. Legeanr. 215/2001 (republicata/actualizata) a administratiei publice locale;

2. Legea nr. 188/1999 (republicata/actualizata) privind  Statutul functionarilor

publici;

Legea nr. 7/2004 (republicata/actualizata) privind Codul de conduita a

functionarilor publici;

4 Constitutia Romaniei (republicata/actualizata):;

Legea nr. 98/2016, actualizata, privind achizitiile publice;

6. Hotararea nr. 395/2016, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice;

7. Legea nr. 99/2016, actualizata, privind achizitiile sectoriale;

8 Hotararea nr. 394/2016, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016, privind achizitiile sectoriale;

9. Legea nr. 101/2016, privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier principal

2. Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului: Punerea in aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice, de concesiune
de servicii i bunuri, a contractelor de inchiriere sau vanzare de bunuri.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
licenta: stiinte economice;

2. Perfectiondri, specializare: -

3. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): —

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a comunica verbal si in scris;

Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

Capacitate de implementare a solutiilor;

Capacitatea de analiza;

Capacitatea de sintezd;

Capacitatea de planificare;

Capacitatea de a genera idei noi (creativitate)

Spirit de initiativa

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitate de organizare a muncii proprii i de gestionare a timpului;
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

Capacitatea de autoperfectionare;

Capacitatea de a gandi sistemic;

Flexibilitate;

Adaptabilitate la schimbari,
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6. Cerinte specifice: -



7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)-

Atributiile postului

>
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Asigurd aplicarea legislagiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judefean Arges, a
dispozitiilor conducerii Consiliului Judetean Arges si Directiei pentru problemele
specifice.

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii

autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;
Elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor-suport,sau in cazul organizarii
unui concurs de solutii; a decumentatiei de concurs, in colaborare cu
directii/servicii/birouri sau compartimentele de specialitate care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei prin referatul de necesitate cu documentelor suport (Caiet de
sarcini, Nota fundamentare valoare) in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul procedurii de atribuire ;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel, cum sunt aceste prevazute de
legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

Colaboreaza cu directii/servicii/birouri sau compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire ;

Asigurd activitatea de informare si de publicare privind organizarea procedurilor
repartizate (responsabil procedura) cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie public;

Respecti Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges;
Respecta procedurile interne intocmite la nivelul compartimentului;

indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executivi;

Participa la intocmirea punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse si le
transmite CNSC-ului si contestatarului;

Inregistreaza contestatiile si le comunica operatorilor economici implicafi in procedura;
Raspunde, in mod clar, complet si fard ambiguitati, la solicitdrile de clarificari, si asigura
activitatea de informare si publicare citre tofi operatorii economici participanti la
procedura de atribuire;

Participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica care urmeaza a fi incheiate de Consiliul Judetean Arges;

Intocmeste contracte  si acte  aditionale la contractele fincheiate in  cadrul
compartimentului conform prevederilor legale:

Elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achiziii publice, evitarea suprapunerilor si intdrzierilor §i monitorizarea interna a
procesului de achizitii, {indnd seama de termenele legale previdzute pentru publicarea
anunturilor, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea §i
evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

Responsabil cu derularea si finalizarea achizitiilor directe conform Anexa PAAP ;
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Responsabil cu derularea si finalizarea achizitiilor serviciilor cuprinse in Anexa 2 la

Legea 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare ;

> Asigura respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii documentelor si a securitatii acestora,

» Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

» Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor
normative in vigoare;
Sarcini, atributii si responsabilitati pe linia securitatii si sanatatii in munca:

> sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incat sa nu expund la
pericol atdt propria persoand cat si alte persoane;

» si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

> si coopereze cu institutia si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

» si aducd la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de
propria persoand;
» si cunoascd §i sé respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectic al

institutiei;
> saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

Sarcini, atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta:

> sd cunoascd si sa respecte instructiunile proprii ale institufiei referitoare la situatiile de
urgenta, _

» si participe la sedintele de instruire organizate, sa isi Tnsuseasca tematica abordatd si sa se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

» sd cunoascd si sa respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare al
institutiei;

» sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situagie care constituie un pericol de
incendiu, explozie, inundatie, etc.;

» s aduca la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de catre salariati
a instructiunilor proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei;

[dentificarea functiei publice corespunzitoare postului:
I. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal



4. Vechimea in specialitate necesard: 5 ani
Sfera relationald a titularului postului:

|. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Director Executiv

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii, servicii, birouri, compartimente
din aparatul de specialitate al Consiliulyi Judetean Arges;

¢) Relatii de control: ' :

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Arges pe
baza legitimatiei sau ordinului de delegare;

2. Stfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institugii publice: ANAP, UCVAP, SEAP, CNSC si unitatile administrativ-
teritoriale din judetul Arges;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: agenti economici;

3. Limite de competenta: -
4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absenta motivati/nemotivati sau in caz de
concediu atributiile vor fi findeplinite de un alt functionar public din cadrul

compartimentului.
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