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Consiliul Judetean Arges organizeazi concurs de recrutare pentru urmatoarea functie
publica de executie vacanta din cadrul aparatului de specialitate :

e Consilier clasa I grad profesional debutant - in cadrul Serviciului Avizare, Autorizare si
Control — Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism

» Conditii generale:
@ sd fie indeplinite conditiile art. 54 din Legea nr. 188/ privind Statutul
functionarilor publici, republicata (12), cu modificarile si completarile ulterioare.

- » Conditii specifice:

o Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, intr-unul din
domeniile de licentd: Arhitecturd, Urbanism, Inginerie civild, Ingineria
instalatiilor, Stiinte administrative.

Concursul va avea loc in data de 17.01.2018 ora 11 % - proba scrisa, la sediul din Piata Vasile
Milea nr. 1. mezanin, Sala conferinte 2.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, partea a l1l-a, la sediul Consiliului Judetean Arges.

Acte necesare in vederea participarii la concurs :

- formularul e inscriere. conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, modificata;

- curriculum vitae, modelul comun european :

- copia actului de identitate ;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire);

- adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de c¢itre medicul de familie al candidatului ;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia ;



i

Copiile de pe actele solicitate se vor prezenta insotite de documentele originale care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs sau copii
legalizate.

Relatii suplimentare in legaturd cu desfasurarea concursului se pot obtine la Serviciul
Resurse Umane — camera 143, etaj 3, telefon 0248217800 int. 227, fax 0248220137, persoana de
contact — Ilie Mihaela, inspector asistent, e-mail: mihaela.ilie@cjarges.ro.




CONSILIUL JUDETEAN ARGES$
DIRECTIA AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM
. SERMICHIL.AIZARE, AUTORIZARE S| CONTROL

°

Fahy,
AT
; b;.f:

LB
L=

BIBLIOGRAFIE

n vederea ocuparii postului vacant de Consilier Dewutaiit

- CONSTITUTIA ROMANIEI, republicats;

- LEGEA nr. 215/2001 a administratiei publice locale; republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — in vigoare la data publicarii anuntului;

- LEGEA nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare —in vigoare la data publicirii anuntului;

- LEGEA nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare —In vigoare la data publicarii anuntului;

_ LEGEA nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare —1n vigoare la data publicarii anuntului;

- ORDIN nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare - in
vigoare |a data publicarii anuntului;

- LEGEA nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare —in vigoare la data publicarii anuntului;

. ORDIN nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare alegii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare i actualizare a documentatiilor de
urbanism —in vigoare la data publicarii anuntului;

- LEGEA nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare —in vigoare la data publicarii anuntului;
é

- ORDONANTA nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare —in vigoare la data publicdrii anuntului;
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
Directia: AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM
Serviciul: AVIZARE, AUTORIZARE S| CONTROL

FISA POSTULUI
NI‘..

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in procedura de

autorizare a executdrii lucrarilor de constructii, Tnprocedura de avizare a documentatiilor de urbanism si in

procedura de elaborare a documentatiilor de urbamsm si amenajarea tentorlulm de |ntere51ude1;ean

'Condltn spemflce pentru ocuparea postulw o e i

1. Studii de specialitate: studii universitare de ||cent;a absolvite cu dlploma respectlv studn superloare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta — unul din domeniile: Arhitectura; Urbanism;

Inginerie civild; Ingineria instalatiilor; Stiinte administrative;

2. Perfectionari (specializari): ................

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -;

4, Limbi straine: -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- capacitate de implementare a solutiilor proprii si a celor dispuse;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele prin identificarea solutiilor adecvate si asumarea riscurilor
identificate;

- capacitatea de organizare a muncii proprii si de gestionare a timpului;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor si de a invata din propriile greseli;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- capacitatea de a genera idei noi (creativitate);

- spirit de initiativa;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de a lucra in echipd, respectiv de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prir
participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor;

- capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta n scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si
concis;

- flexibilitate si adaptabilitate in Indeplinirea atributiilor;

6. Cerinte specifice:

- capacitatea de relationare cu publicul;

- punctualitate, disciplind si responsabilitate;

- preocupare constanta pentru cunoasterea legislatiei specifice si a modificarilor survenite;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul;

€
‘Atribugiile postului: e :

1. Participa la verificarea documentatiilor depuse in scopul emiterii certlflcatelor de urbanism sau autorlzal;ulor

de construire/desfiintare, din punct de vedere al conformitatii structurii si continutului cu prevederile legale ir

vigoare, sub Tndrumarea unui functionar public definitiv;

2. Intocmeste si redacteazd formularul F2 — solicitare aviz primar si solicitarea punctului de vedere juridic in

procedura de emitere a certificatelor de urbanism sau autorizatiilor de construire/desfiintare si urmareste

primirea raspunsurilor in termenele prevazute de lege;

3. Tntocmeste, redacteazi si propune emiterea certificatelor de urbanism sau autorizatiilor de

construire/desfiintare repartizate, sub findrumarea unui functionar public definitiv, doar pe baza
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documentatiilor complete, urmand etapele prevazute de legislatia in vigoare si regulamentele si/sau
procedurile aprobate ale institutiei; :

4. Participa la verificarea din punct de vedere tehnic a proiectului (propunerii) de certificat de urbanism sau de
autorizatie de construire/desfiintare, redactat de persoana cu responsabilitate Tn domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului din cadrul primdriei, inaintat de citre primarul comunei, orasului sau municipiului, dupa
caz, precum si documentatiile tehnice care le insotesc, din punct de vedere al conformitatii structurii §i
continutului cu prevederile Iegéle n vigoare;

5. intocmeste, redacteazd §i propune emiterea avizului structurii de specialitate sau restituirea
documentatiilor incomplete ori care necesitd clarificari tehnice, in termenele prevazute de lege, utilizand
formularele tip previzute de normele metodologice, sub indrumarea unui functionar public definitiv;

6. Calculeazd taxele datorate de solicitanti pentru emiterea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, avizelor structurii de specialitate, avizelor de oportunitate sau avizelor arhitectului sef,
in conformitate cu prevederile legale;

7. Analizeaza problemele sesizate in petitiile repartizate spre rezolvare, intocmeste si transmite raspunsuri la
sesiziri sau solicitari informatii de interes public care privesc activittile sau rezultd din activitdtile Directiei,
sub indrumarea unui functionar public definitivi; -

8. Participa impreund cu un functionar public definitiv la actiuni de control efectuate Tn scopul urmaririi
respectarii disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii si a disciplinei fn urbanism si
amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizare a constructiilor pe teritoriul administrativ al judetului,
conform competentelor stabilite prin Legea nr.50/1991, Legea nr. 350/2001 si normele metodologice de
aplicare a acestora;

9. Asigura secretariatul Comisei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism (C.T.A.T.U.): redacteaza ordinea
de zi, convoacd membrii, intocmeste si redacteaza procesele verbale ale sedintelor;

10. Tntocmeste si redacteaza situatiile lunare privind emiterea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare si avizelor C.T.A.T.U. pentru documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului
(P.U.G., P.U.Z., Studiu de oportunitate) i le transmite. Biroului informatic spre publicare pe site-ul institutiei;
11.Asigura accesul solicitantilor, in conditiile legii, la documentatii de amenajare a teritoriului i urbanism
aflate In gestiunea Directiei;

12. Pune. la dispozitia solicitantilor formularele tipizate ale cererilor pentru emiterea sau prelungirea
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, avizelor structurii de specialitate, avizelor
de oportunitate sau avizelor arhitectului sef, in conformitate cu prevederile legale;

13. Colaboreazi cu celelalte structuri din aparatul propriu al consiliului judetean n vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor repartizate;

14, Réspunde de calitatea si respectarea termenului de elaborare a lucrarilor repartizate i intocmite;

15. La finalizarea lucrarilor repartizate, le preda functionarului public desemnat din cadrul Directiei, in vederea
asigurarii unei evidente centralizate a documentelor produse si gestionate in cadrul Directei, operarii in
programul ,Intema” si, dupa caz, arhivarii;

16. Participa la cursuri, grupuri de lucruy, conferinte, dezbateri si alte asemenea evenimente pe teme privind
urbanismul, amenajarea teritoriului sau autorizarea executarii lucrarilor de constructii, in vederea formarii
profesionale continue;

17.Aduce la indeplinire si alte sarcini primite din partea conducerii Serviciului si a Directiei;

Sarcini, atributii si responsabilitdti pe linia securitatii si sanatatiiin munca: 2

- saisi desfésoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea institutiei (angajatorului), astfel incat s3 nu expuna la pericol atat propria persoana cat si alte
persoane;

- 5% nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

- s coopereze cu institutia si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia si securitatea salariatilor;

. s3aducs la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de propria persoana;

- s3cunoascd si 53 respecte sarcinile prevéazute in planul de prevenire i protectie al institutiei;

- s3 isi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;
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Sarcini, atributii i responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta: e

_ s cunoasca sisarespecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de urgénté;

- s5 participle la sedintele de instruire organizate, s‘é fsi fnsuseasca tematica abordat3 si sd se antreneze
pentru formarea unor deprinderi adecvate; ) 5

- <4 cunoasca si sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al institutiei;

. <% aduca la cunostintd sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundatie, etc.;

. s aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de citre salariati a instructiunilor
proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei;

Identificarea functiei pUinte_torespunzét'oare-po_st'ului
1. Denumire: consilier : : '
2. Clasa: | =

3. Gradul profesional: debutant

4. Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

_subordonat fatd de sef serviciu, arhitect sef si conducerea C.). Arges;
- superior fata de -

b) Relati functionale:

- cu personalul din celelalte directii, servicii, birouri si compartimente din aparatul propriu al C.J. Arges;

c) Relatii de control:

- limitele de competenta stabilite pentru Serviciul Avizare, autorizare si control prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges;

d) Relatii de reprezentare:

-in limitele stabilite de conducerea C. ). Arges, pe baza legitimatiei sau a ordinului de deplasare;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: in limitele stabilite de conducerea C.J. Arges;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea C.J. Arges;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea C.). Arges.

3. Limite de competenta: duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful Serviciului, arhitectul sef si
conducerea C.J. Arges;

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd motivata, atributiile vor fi indeplinite de un alt
functionar public din cadrul Serviciului Avizare, autorizare si control;




