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Concurs de proiecte de management la sediul Consiliului Judetean Arges,
Piata Vasile Milea, nr. 1 Pitesti,
Teatrul ,,Al. Davila” Pitesti

Concursul se organizeaza in conditiile respectdrii prevederilor Regulamentului — cadru
de organizare si desfasurare a concursului de management aprobat prin Hotdrarea CJ Arges nr.
49/25.08.2016 elaborat in temeiul:

- Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului = cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului — — cadru
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, modelului - cadru al caietului de
obiective, modelului — cadru al raportului de activitate, precum si modelului — cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

- 0.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII DE PARTICIPARE:

- S3 aiba cetatenie romana sau a uneia dintre statele membre ale UE

- Sa aiba capacitate deplina de exercitiu

- Sa intruneasca conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu 9iplomé de
licentd sau echivalentdin domeniul de activitate al institutiei

- Saintruneasca conditiile de pregdtire sau experienta in management - 1 an




BIBLIOGRAFIE:

0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completarile ulterioare
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului —

cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului - cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de
activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura

O.G. nr. 21 / 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si
completarile ulterioare

LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 (republicat3) a administratiei publice locale

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (republicat) (actualizat3) privind Codul muncii
Legea nr. 8 din 14 martie 1996 (actualizata) privind dreptul de autor si drepturile
conexe

ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 11 aprilie 2009 (*actualizats*)

cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor mésuri
financiar-fiscale A

LEGE nr. 284 din 28 decembrie 2010 (actualizatd) privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice

ORDONANTA nr. 51/1998 (actualizatd) privind imbunatatirea sistemului de flnantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale '
ORDONANTA nr. 9/1996 (actualizatd) privind imbuné&tatirea sistemului de flnantare a
institutiilor publice de cultura finantate din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat sau de la bugetele locale

LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 (*actualizata*) privind achizitiile publice

HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 (*actualizati*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2371/2008 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea
bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd si alte unitati de profil, aprobate prin Ordinul ministrului nr. 2035/2000

LEGE nr. 273/ 2006 (actualizatd) privind finantele publice locale

Legea nr. 307/2006 privind ap3rarea impotriva incendiilor, actualizat



CALENDARUL CONCURSULUI:

- 09.01.2017 - aducerea la cunostinta publici a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a bibliografiei, a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de management si de solutionare a contestatiilor, precum si datele de
depunere a dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfsurarea etapelor
de concurs

- 30.01.2017 - data limitd de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de
concurs

- 31.01.2017 - selectia dosarelor; anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor

- 01.02 - 14.02.2017 - analiza proiectelor de management, prima etapa si aducerea la
cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etap3 si afisarea acesteia

- 16.02.2017 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului, a doua etapa,
aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute

- 17.02.2017 - afisarea rezultatelor in urma desfasurarii etapei a doua;

- 20.02.2016 - depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului :

- 21.02.2017 - 22.02.2017 solutionarea contestatiilor

- 23.02.2017 rezultatul solutionarii contestatiilor

- 24.02.2017 aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului si lista
nominald a candidatilor, prin afisare la sediu si pe pagina de internet, precum si
comunicarea candidatilor, in scris, a rezultatului acestuia

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Arges, Piata Vasile Milea, nr. 1, Pitesti, Serviciul Resurse Umane, etaj 3, cam. 143,
pana luni, 30 ianuarie 2017.

DOSARUL DE CONCURS trebuie s3 contina:

1. Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon

mobil si adresd de e-mail;

Curriculum vitae (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si altor acte care atest3 efectuarea de specializari;

Documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul specific de activitate

al institutiei si experientd sau pregétire profesionald cerute conform conditiilor de

participare la concurs ( copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munci);

6. Adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Aviz psihologic;

8. Cazier judiciar;
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Copiile actelor din dosarul de concurs se prezint3 insotite de documente originale, care
se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fara a fi personalizate,
fard a avea semndturi si fird a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT se regdseste pe site-ul Consiliului Judetean Arges: www.cjarges.ro.

PROIECTUL DE MANAGEMENT trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
caietul de obiective si depus in format printat si pe suport electronic.

CAIETUL DE OBIECTIVE pentru Teatrul ,Al. Davila” Pitesti a fost aprobat prin Dispozitia
Pregedintelui CJ Arges nr. 542/22.11.2016 si se regaseste pe site-ul Consiliului Judetean Arges —
WWW.cjarges.ro - sau se poate consulta la sediul institutiei mai sus mentionate.

Relatii suplimentare cu privire la caietele de obiective si intocmirea proiectelor de
management se pot obtine de la CJ Arges, Compartimentul juridic contecios etaj 5, cam. 213
tel: 0248 217 800 int. 292

Relatii suplimentare cu privire la calendarul desfasurdrii concursului de management,
dosarul de concurs sau conditiile de participare se pot obtine de la CJ Arges, Serviciul Resurse
Umane, etaj 3, cam.143, tel: 0248 217 800 int.227
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