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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de management organizat
pentru Teatrul ,Alexandru Davila” din Pitesti

Perioada de management este de3ani.

I. Institutia de cultura Teatrul ,Alexandru Davila” din Pitesti

Tn temeiul dispotitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare, Teatrul ,Alexandru
Davila”, denumit in continuare Teatrul, functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Arges, ca
institutie de spectacole si concerte.

Teatrul este organizat §i functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei de Guvern nr. 21/
2007 (*actualizatd®) privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum $i
desfagurarea activitatii de impresariat artistic si a celorlalte dispozitii legale aflate n vigoare.

Teatrul are sediul in Pitesti, strada Victoriei, nr. 9, iar Sectia pentru Copii i Tineret Aschiuta
are sediul in Pitesti, strada D-na Balasa nr. 17.

Finantarea Teatrului Alexandru Davila se realizeaza din venituri proprii, subventjii acordate de
la Consiliul Judetean Arges si din alte surse.

Obiectivele institutiei

Este o institutie de spectacole, cu personalitate juridic, in subordinea Consiliului Judetean
Arges, finantata din subventii acordate de la buget, venituri proprii, precum si din alte surse, potrivit
0.G. nr. 21/2007 aprobata prin Legea nr.353/2007 si are ca activitate principald prezentarea publica
a spectacolelor de teatru din repertorii si realizarea unui numir de spectacole (productii teatrale)
noi—premiere pe stagiune si an calendaristic in functie de bugetul aprobat si realizat, avand
urmitoarele obiective:

1. Promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si
international;

2. Diversificarea ofertei culturale in toate sectiile: prozé (teatru), estrada, teatru pentru

copii si tineret, fanfara;

Cunoasterea si satisfacerea necesitatilor culturale ale comunitatii;

Promovarea excelentei, experimentului si inovatiei;

Dezvoltarea competitiilor profesionale ale personalului;

ol

Aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economicitate in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale;

7. Realizarea a cel putin 7 premiere anual si mentinerea in repertoriu a cel putin 30 de
spectacole la sectiile prozd (teatru), estrada, teatru pentru copii si tineret, fanfara;
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8. Participareala festivaluri si turnee in tara si peste hotare;

9. Realizarea microstagiunilor in orasele si localitatile argesene;

10. Mentinerea personalitatilor artistice in colectivul teatrului;

11. Integrarea in circuitul teatral national;

12. Mentinerea in circuitul international al teatrului;

13. Promovarea dramaturgiei romanesti;

14. Dotarea tehnica a sdlilor de spectacole;

15. Atragerea unor fonduri prin parteneriate cu Ministerul Culturii gi patrimoniului National,
din parteneriate cu Asociatii Culturale Internationale si societati comerciale;

16. Cercetarea §i imbunétitirea colectiilor din cadrul Muzeului Teatrului, in vederea
valorificarii cultural-educative

17. Promovarea teatrului pentru copii si tineret.

Il. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului ,Alexandru Davila” este de a oferi productii teatrale profesioniste la nivel
local si national, de a creste nivelul de dezvoltare culturald al comunitatii locale, precum si de a
promova pe plan national si international valorile artistice autohtone §i universale din domeniul
artelor spectacolului, in scopul cunoasterii, educirii si recrearii.

lIl. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunitatii in care institutia isi
desfasoard activitatea.

Argesul a fost locul existentei primelor dous capitale ale Tarii Romanesti: Curtea de Arges si
Cimpulung- Muscel. Aici s-au pus bazele unificarii cnezatelor si voievodatelor pentru intemeierea
Térii Romanesti. Centru cultural si spiritual, Argesul este centrul ortodoxismului romanesc prin
infiintarea primei Mitropolii la Curtea de Arges. De-a lungul vremii, aici, in Arges, numerosi oameni
de culturd si artd s-au remarcat in cultura romaneasca, incepand cu Neagoe Basarab, Dinicu §i
lordache Golescu, lon pillat, George Topéarceanu, lon Barbu, lon Minulescu, Tudor Mugsatescu,
Al.Kiritescu si multi altii. La Curtea de Arges s-a construi cea mai mireatd manastire, care a lansat
legenda constructiei fira de moarte.

n perioada post decembrista aici s-au dezvoltat multe intreprinderi industriale care au ridicat
economia judetului Arges: Uzina de Autoturisme, Combinatul petrochimic, Fabrica de cauciuc,
intreprinderea de stofe, intreprinderea de fncaltaminte, intreprinderea de Autoturisme de Teren
ARO si altele.

Astizi, conform datelor statistice, judetul Arges nregistreaza un numar de 647.000 de
locuitori, iar municipiul Pitesti cca. 170.000 locuitori. Tn privinta economiei, Argesul are in continuare _
o pondere destul de ridicat3 in contextul economiei nationale, clasandu-se ‘intrebprimele cinci judeté |
ale Romaniei din punct de vedere economic.
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Un factor importanf il constituie existenta celor doud universitati in Pitesti, a numeroase
asociatii si fundatii culturale i a unor importante institutii de culturd: Muzeul Judetean, Biblioteca
Judeteand, Centrul Judetean al Creatiei Populare, $coala Populard de Arte si Meserii , Filarmonica
Pitesti, Centrul Cultural Pitesti.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
- Documente de referinta:
Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei publice de culturd,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 69 din 26.03.2015, sunt cuprinse in anexa nr. 1.
Statul de functii aprobat prin aceeasi Hotdrare de Consiliu Judetean nr. 69 din 26.03.2015
este cuprins in anexa 2.
Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani, este prezentat in anexa 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Consiliul Judetean Arges, prin activitatea Teatrului ,Alexandru Davila” din Pitesti, asigura
furnizarea serviciilor pub|icé de cultur3, prin realizarea spectacolelor, stimularea creatiei artistice si
promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale, precum si punerea in valoare a
patrimoniului muzeal al teatrului in scopul cunoagterii, educarii si recrearii.

Scurt istoric

in secolul al XIX-lea au existat, incepand cu anul 1848, teatre particulare in Pitesti si
Cimpulung-Muscel.

Prin Decretul nr.156/15.04.1949, conform art.2, art.73 Teatrul din Pitesti (care exista din 6
martie 1948 ca Teatru Muncitoresc) este socotit ca Teatru de Stat. Din 1 februarie 1949, Ministerul
Artelor si Informatiilor il transforma in Teatru de Stat, prin care ,Sediul permanent al noului Teatru
de Stat s3 fie in Pitesti si s3 deserveasca judetele Arges, Muscel, Olt si Teleorman”. Din anul 1949 s-a
infiintat si sectia de papusi, iar din 22 januarie 1960 este inregistrat la Ministerul Tnvatdmantului si
Culturii, in anexa C sub numele de Teatrul de Stat ,Alexandru Davila” Pitesti, ca teatru dramatic, cu
sectiile de estrada si papusi.

Prezent

Teatrul ,,Alexandru Davila”, ca institutie publicd de spectacole, realizeazd si prezintd public
spectacole de teatru, revistd, fanfara, teatru pentru copii, muzicd, poezie etc., dedicate, in primul
rand comunitatii locale (judetul Arges si municipiul Pitesti). O parte a acestor spectacole se prezintd
public in cadrul unor parteneriate traditionale cu gradinite, scoli, licee. De asemenea, 0 serie de
activitati artistice si culturale se desfasoara in parteneriat cu Centru Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Arges, Biblioteca Judeteand ,Dinicu Golescu”, $coala Populara d
Arte si Meserii Pitesti, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Alianta Francezd, Asociatia de
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sprijin a copiilor cu dizabiliféti din Romania, Casele de Culturd din orasul Mioveni, mun. Curtea de
Arges, Cimpulung-Muscel si Topoloveni.

Participarea institutiei la proiecte internationale:

Asociatia Culturald ,Magus” din Hamburg (Germania) a sustinut realizarea spectacolelor
,Belvedere” de Ana Maria Bamberger si ,,Duminité la ora trei” de aceeasi autoare, suma de 4.000
euro.

Parteneriat cu Teatrul Kneajevsko Srpski din Kraguevac (Serbia) pentru participarea la
Festivalul International de Teatru, anual; parteneriat cu Teatrul de Drama si Papusi din Vrata, pentru
schimb de spectacole si participare la Festivalul International din Bulgaria.

Parteneriate cu Teatrul din Strumita (Macedonia) si cu Teatrul din Viena (Austria), cu
schimburi de spectacole, participari la festivaluri internationale de teatru.

Parteneriat cu Teatrul din Vrsec (Serbia), sectia romana. Relatii de colaborare cu teatrul din
Lille (Franta) — stagiu de pregatire a directorului acestui teatru la Teatrul “Alexandru Davila”

Actiuni publicitare:
Publicitatea spectacolelor de teatru se realizeaza prin afise, panouri, bannere, roll-up-uri,
programe de sala si prin spatiul virtual, respectiv pagina de facebook.

Actiuni pentru imbundtdtirea promovdrii imaginii institutiei:

e Parteneriatele cu mass-media locald care informeazd regulat despre activitatea teatrului
(Argesul, Curierul Zilei, Jurnalul de Arges).

e Parteneriate cu mass-media nationald: Radio Romania Cultural, Radio Roménia Actualitati,
Radio Oltenia Craiova, site-urile culturale de prestigiu: Yorick, Art Act Magazine.

e Realizarea de conferinte de presd inaintea premierelor, deschiderii stagiunilor si a
festivalurilor. :

e Sunt trimise comunicate de presa si sunt invitati critici teatrali si ziaristi la premiere.

e Interviuri, prezentdri, dezbateri la radio §i TV locale.
Beneficiarii tintd ai activitdtii institutiei:
Pe termen scurt, beneficiarii {inta sunt:
- copiii din grupele de varstd 4-9 ani si 10-14 ani;
- tinerii intre 15-30 anij;
- publicul matur cunoscator de teatru.
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4.2. Evolutia criteriilor de performantd ale conducerii institutiei sau, dupa
caz, ale conducerii unor/mai multor sectii/filiale etc., intre anii 2013 - 2015:

Nrcrt Denumirea criteriilor 2013 2014 2015
1 Cheltuieli pe beneficiar 246 271 248
2 Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
3. Numir de activitati specifice 342 231 220
3 Proiecte proprii realizate in cadrul 8 7 7

programelor la sediul instututiei
5 Numir de beneficiari neplatitori 8150 3018 4668
6 Numdr de beneficiari platitori 24200 17366 17415
7 Numér de evenimente 342 231 220
8 Nr.proiecte/actiuni culturale 1 1 1
9 Venituri proprii 8,6% 8,67% 7,59%

4.3. Patrimoniul institutiei (sediu,spatii,dotdri,etc.)

sediul central al Teatrului este in Pitesti, strada Victoriei, nr. 9, iar Sectia pentru Copii si
Tineret Aschiutd are sediul in Pitesti, strada D-na Bilasa nr. 17. Cladirile in care functioneaza
institutia sunt in patrimoniul Judetului Arges si in administrarea Teatrului Alexandru Davila.

Alte informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz

- Sectia proza (teatru) functioneaza de la infiintarea teatrului (1948), avand urmitoarea
structurd: sef sectie, 19 actori si actrite, 2 regizori, 2 scenografi. Prezintd 3-4 premiere pe
stagiune/an calendaristic, spectacole la sediu si in deplasare. Participa la festivaluri
nationale si internationale. Promoveazi autori nationali si locali contemporani.

- Sectia estrad3 functioneazd din anul 1958, cu urmatoarea componenta: sef sectie, 9
instrumentisti, 7 solisti vocali, 3 actori, 16 balerini. Promoveaza spectacole de
divertisment si autori locali si consacrati.

- Sectia ,Aschiutd” infiintatd din anul 1949, cu sediul in altd cladire (strada D-na Balasa),
avand in component: sef de sectie, 8 actori. Aduce in scen3 piese pentru copii, inspirate
din basmele roménilor si din creatia internationald. Participa la festivalurile nationale si
internationale ale teatrului de copii. 5

- Sectia de fanfard are un statut aparte, toti cei 23 componeti fiind colaboratori, prin
contracte incheiate pe drepturi de autor. Particip3 la festivaluri nationale de profil.
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Sustine spectacéle pe scena teatrului, in spatii deschise si participa la evenimentele
oficiale nationale si locale.

- Corul ,Ars Nova” condus de dirijorul Gheorghe Gomoiu, are de asemenea un statut
aparte, toti componenti, fiind colaboratori prin contracte incheiate pe drepturi de autor.
Corul participd la spectacole desfisurate in sala mare a Teatrului, dar si in deplasare.
Participa la organizarea Festivalului International de Muzicd Corald ”D.G.Kiriac”.
Efectueazd turnee peste hotare.

4.4. Programele si proiectele desfasurate in ultimii 3 ani

Teatrul ,Al.Davila” din Pitesti a lansat in perioada’ 2013 - 2015 un numar de 12 programe.
Dintre acestea amintim:
e Promovarea teatrului romanesc contemporan
Au fost puse in scena: ,Ciripit de pasarele”, de Dinu Grigorescu, regia artisticd Matei
Varodi, ,,Omul care vine din Est”, dramatizare de Bogdan Cioaba dupa romanul lui Dan Ghitescu,
regia artistica Bogdan Cioabd;
e Texte clasice in viziune moderna )
intre anii 2013-2015 au fost puse in scend premierele: “Titanic vals” de Tudor
Musatescu,"Gaitele" de Alexandru Kiritescu, Jurnalul unui nebun” de N.V. Gogol, ,Cerere in
cisatorie si Ursul” de A.P.Cehov, ,Roata norocului” de Edith Piaf, ,Prah” de Gyorgy Spiro, ,Un bérbat

si mai multe femei” de L. Zorin, ,Mame si fiice” de Alexandr Mardani, ,,Soldatul la datorie” de Noty
Karoly, ,Cehoviana sau lungul drum citre...Eu” de A.P.Cehov, ,Leonce si Lena” de Georg Buchner.

e Teatrul de animatie pentru copii gi bunici
Spectacolele de teatru de animatie pentru copii au un loc bine definit in repertoriul teatrului.
Premierele ,Aschiuta in povesti”, regie Florin Dumitru, ,Frumoasa din padurea adormita” , regie
Gabi Kadariu, ,Alba ca Zapada” , regie Gabi Apostol au fost spectacole mult gustate de publicul
respectiv.

e Teatrul si elevul
Un program care a reusit, prin parteneriate, s4 atraga licee si scoli care, pe langa spectacolele
urmirite au beneficiat de intalniri cu actorii, vizite la Muzeul Teatrului, la cabinele actorilor si la
atelierele de creatjie.
e Programul Festivalului International al teatrului de studio, festival anual, care
reuneste teatre din tara gi strdinatate. Spectacolele au loc la Studioul “Liviu Ciulei”.
e Programul Festivalul Fanfarelor are loc anual si reuneste fanfare din toatd tard si
strainatate
e Programul Festivalul Teatrului pentru copii “Aschiutd”, care reuneste teatre de copii
din tara
e Programul Festivalul de muzica corald ,D.G.Kiriac” , care reuneste coruri din tara si
strainatate .
. Programul Festivaluri Internationale §i nationale
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e Programul "“Teatrul si studentii”, inceput in anul 2012, odata cu semnarea
protocolului cu Universitatea din Pitesti

e Programul spectacole (turnee) in tara presupune deplasarea in judet si n orasele
din tara, cu spectacole variate ale tuturor sectiilor

Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul institutiei (premiere):
2013
e Jurnalul unui nebun, de N.V. Gogol; Regia artistica Luminita Borta;

e Edith Piaf, adaptare de Matei Varodi dupa ,Roata norocului” de Edith Piaf, Regia artistica
Matei Varodi;

e Cerere in cisatorie si Ursul, de A.P.Cehov, regia artisticd Cezarina Udrescu;

e De lalume adunate ...si-napoi la lume date, realizator Vasile Pieca;

e Gaitele, de Alexandru Kiritescu, regia artisticd Matei Varodi;

e Darul meu e muzica — realizator Paul Surugiu

e Birbatul sau matriarhatul — Regia artistica Dorin Oancea.

e Lacrimi de cantec — realizator Paul Surugiu

e Testament —Regia artistici Adriana Pitesteanu

e Aschiuta in povesti, regie: Florin Dumitru

e Frumoasa din padurea adormita , regie : Gabi Kadariu

e Omul care vine din Est, dramatizare de Bogdan Cioaba dupa romanul lui Dan Ghitescu, regia
artistici Bogdan Cioabd;

e Un barbat si mai multe femei, de L. Zorin, regia artistica Gabriel Gheorghe;

e Prah, de Gyorgy Spiro, regia artisticd Matei Varodi;

e Ciripit de pasarele, de Dinu Grigorescu, regia artistica Matei Varodi;

e Ce mult te-am iubit — Tomita si invitatii

e Nu m-am gandit la despartire — realizator Dorin Oancea

Flori de primévara — realizator Dorin Oancea

N
o
-

Mame si fiice, de Alexandr Mardani, regia artisticd Matei Varodi;

Soldatul la datorie, de Noty Karoly, regia artistica Zoltan Shapira;

Cehoviana sau lungul drum citre...Eu, de A.P.Cehov;

e Titanic vals, de Tudor Musatescu, regia artisticd Luminita Borta;
e Leonce si Lena, de Georg Buchner, regia artistica Cristian loan;
e Cum te simti, doctore — Regia artistica Dorin Oancea 7
e Traiesc — realizator Paul Surugiu

Alba ca Zapada , regie : Gabriel Apostol
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani.
La data de 31.12.2015 in Teatrul ,Al. Davila” din Pitesti se prezintd conform tabelelor de mai jos:

Anul 2013
Nr Program/Scurta descriere a Buget - Buget Raportarea costurilor proiectelor
crt programului prevazut consumat realizate la limitele valorice™ ale
pe proiect | pe proiect investitiei in proiecte din
pentru pentru 2013 perioada (de la.... 1a d)
2013 1n in cadrul Mici (intre | Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei — (intre peste
acestora 5000 lei | 5000 lei | 10000 lei
- 10000
, lei
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
a) Promovarea teatrului
1 . 5000 1573 X
romanesc contemporan #
b) Promovarea autorilor
2 . 10000 5183 X
argeseni
c) Texte clasice si viziune .
3 A - 195 X
moderna
4 | d) Lecturi teatrale - 372 X
e) Teatru universal
5 10000 10000 X
contemporan
f) Teatru de animatie pentru
6 R 10000 10000 X
copii §i bunici
7 | g) Teatrul si elevul 2000 -
8 | h) Premiere:
Gaitele 10000 5860 X
Darul meu e muzica 1000 -
Jurnalul unui nebun 1000 195 X
Cerere in casatorie si
10000 2179 X
Ursul
Aschiuta in povesti 10000 10000 X 8
n vartejul norocului 1000 372
Birbatul sau matriarhatul | 8300 4380
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O lacrima de cantec 1000 -
De la lume adunate si-napoi
$napol | 1000 -
la lume date
Testament 3000 1573 X
Frumoasa din padurea
Sl 5000 632 X
adormita
Concert de muzica clasica 1000 803 X
Festivalul International al
9 _ _ 60000 46117 X
Teatrului de Studio
Festivalul International de
10 . g o 25000 10978 X
Muzica Corald “D.G.Kiriac”
Festivalul Teatrului pentru
13 Lk 25000 14824 X
copii “Aschiuta
Festivalul International al
12 75000 71927 X
Fanfarelor ,Parada Fanfarelor”
Anul 2014
Nr Program/Scurta descriere a Buget Buget Raportarea costurilor proiectelor
crt programului prevazut’ | consumat’ realizate la limitele valorice" ale
pe proiect | pe proiect investitiei in proiecte din
pentru pentru 2014 perioada (dela .... la wi)
2014 1n in cadrul Mici (intre | Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei — (intre | peste
acestora 5000 lei | 5000 lei | 10000 lei
- 10000
lei
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
a) Promovarea teatrului
1 . 5000 3016 %
romanesc contemporan
b) Promovarea autorilor
2 . 3100 3001 X
argeseni
3 c) Texte clasice si viziune
moderna
4 | d) Lecturi teatrale 1000 - X
g e) Teatru universal
contemporan
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: f) Teatru de animatie pentru ] ]
copii si bunici
7 | g) Teatrul si elevul 1000 - X
8 | h) Premiere:
' Nu m-am gandit la despartire 5000 - 3001 X
Flori de primavara 1000 - X
Omul care vine din Est 10000 3018 X
Ce mult te-am iubit 1500 1000 X
Un bérbat si mai multe femei 2500 2039
Ciripit de pasarele 15000 13808
Prah 3500 3036
9 | Festivalul International al 60000 54393 X
Teatrului de Studio
10 | Festivalul Teatrului pentru 25000 15080 X
copii “Aschiutad”
11 | Festivalul International al 75000 72275 X
Fanfarelor ,Parada
Fanfarelor”
Anul 2015
Nr Program/Scurta descriere a Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor
crt programului previzute" | prevazute™ | realizate la limitele valorice™ ale
pe proiect pe proiect investitiei in proiecte din
pentru pentru 2015 perioada (dela ... la ....)
20151n in cadrul Mici (intre | Medii Mari
cadrul acestora 1000 lei— | (intre peste
acestora 5000 lei | 5000 lei | 10000 lei
- 10000
lei
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
a) Promovarea teatrului
1 K 5000 2450 X
romanesc contemporan
b) Promovarea autorilor .
2 . 3000 1500 X J
argeseni
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s ¢) Texte clasice si viziune ] ]
moderna
4 | d) Lecturi teatrale 1000 - X
s e) Teatru universal ) )
¢ontemporan
6 f) Teatru de animatie pentru ) i
copii si bunici
7 | g) Teatrul si elevul 1000 - X
8 | h) Premiere:
Alb3 ca zdpada 12000 10978 X
Mame si fiice 5000 3104 X
Soldatul la datorie 5000 4624 X
Cum te simti, doctore? 10000 9152 X
Titanic vals 12000 10713 X
Leonce si Lena 10000 8096 X
Cehoviana 2000 1380 X
9 | Festivalul International.al 60000 49543
Teatrului de Studio
10 | Festivalul Teatrului pentru copii 25000 23979
“Agchiutd”
11 | Festivalul International al 85000 82349
Fanfarelor ,Parada Fanfarelor”
12 | Festivalul International de 50000 6000
Muzic Corald ”D.G.Kiriac”

Bugetul institutiei pe ultimii 3 ani
in perioada de la 01.01.2013 la 31.12.2015:

a) au fost prevazuti si realizati indica

torii economici din tabelul de mai jos:

11

Nr crt Categorii 2013 2014 2015 |
Previzut | Realizat | Prevazut Realizat Prevazut | Realizat
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Venituri proprii 500.000 409.834 470.000 425.975 419.000 386.977
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 4.960.000 | 4.752.213 4.965.000 | 4.912.409 5.436.000
e " Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, ar.1
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Cheltuieli de intretinere, - 2.785.000 | 2.683.433 2.971.000 | 2.869.274 3.230.000 | 2.955.693
din care:

- cheltuieli de capital: 0 0 100.000 99.964 300.000 66.960
investitii

Cheltuieli de personal 2.475.000 | 2.473.000 2.464.000 | 2.463.045 2.625.000 | 2.519.405
Cheltuieli cu colaboratorii 653.000 654.000 650.000 574.623 700.000 656.774
Cheltuieli pe beneficiar, din - 246 - 271 - 248
care:

- din subventie - 227 - 249 - 230
- din venituri proprii/surse - 19 - 22 - 18
atrase

Alte categorii - H % = = =

b)'gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei
(%): 7,59%

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate: total — 80.190 lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 306.787 lei

- veniturile realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: total 12.700 lei;

d) gradul de crestere a surselor atrase gi/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): -

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 46,5%;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 1,2%;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%;

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munc3 (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 26%;

i) cheltuieli pe beneficiar*, din care:

- din subventie: total - 230 lei;

- din venituri proprii: total -18 lei.

4.6. iInformatii despre sectii/filiale, dupa caz

Teatrul Al.Davila are in prezent 5 sectii: prozd (teatru), estrada (revistd), ,Aschiutd”, Fanfara
,Argesul”, Corul ,Ars Nova”. Dintre acestea doar sectia ,Aschiutd”, teatrul pentru copii, are un sediu
propriu (strada Domnita Bilasa), celelalte desfasurandu-si activitatea la sediul Teatrului din strada
Victoriei, nr.9.

Sectia proza (teatru) fiinteazd de la inceput, din anul 1948, desfasurandu-si activitatea
artistici pe baza unui repertoriu. Are un numar de 26 de posturi, dintre care 1 sef de sectie (actritd),

Consiliul Jud;';—ean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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2 regizori artistici, 2 scenog?afi si 19 actori, regizor tehnic si sufleur. La fiecare stagiune prezintd 3-4
premiere gi au in repertoriu 15 piese.

Sectia estradd (revistd) fiinteazd de la 1 noiembrie 1957. Are in componenta 39 de posturi,
dintre care 1 sef de sectie (instrumentist), 4 actori, 7 solisti vocali, 10 instrumentisti, 16 balerini,
regizor'tehnic si sufleur. Prezintd 2-3 premiere pe stagiune si are in repertoriu 5 piese.

Sectia de papusi si copii Aschiuta a fost infiintatd in octombrie 1949 si are in componenta 10
posturi, dintre care 1 sef de sectie (actor), 8 actori papusi, 1 regizor culise. Prezinta 2-3 piese pe
stagiune. Are in repertoriu 8 piese pentru copii.

Serviciul tehnic are 18 posturi: sonorizare , electricd, cabiniere si pompieri, asigurand buna
functionare a teatrului si f4r3 de care un spectacol nu s-ar putea realiza.

Serviciul juridic - resurse umane are 7 posturi. Este un serviciu complex cu mai multe atributii
si domenii de activitate.

serviciul P.R., secretariat literar are in component3 8 posturi (dintre care 3 vacante). Este un
compartiment foarte important n teatru, deoarece secretariatul literar este vital pentru o institutie
de spectacole, iar marketingul trebuie sa asigure vizibilitatea activitatii si atragerea spectatorilor.

Compartimentul financiar — contabil este format din 5 posturi (dintre care 1 post referent
vacant). |

Sectia fanfara a fost adus3 in teatru in anul 2006. Participa la spectacolele teatrului, avand in
repertoriu piese de divertisment, precum si piese specifice manifestarilor oficiale.

Sectia Corul ,Ars Nova”, infiintat Tn anul 1970, isi desfisoard activitatea din 2011 la Teatrul
,Al.Davila”, prezintd 2 premiere pe stagiune (muzicd corald, muzica clasicd). Participa la organizarea
Festivalului International de Muzica Coral3 ”D.G.Kiriac”.

V. Sarcini si obiective pentru management

Pentru perioada 2016-2019, managementul va avea urmatoarele sarcini:

e imbunitétirea planificarii manageriale, a organizarii, coordondrii, controlului si raportarii in
vederea realizirii obiectivelor strategiei de dezvoltare;
e promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
e imbunatitirea activitatii de relatii cu publicul (PR), accentuarea imaginii de centru cultural al
institutiei prin crearea unui brand bine conturat si prin fidelizarea publicului existent;
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;
e cresterea accesului publicului la spectacole si concerte, prin realizarea de programe care sa
raspunda cerintelor i exigentelor acestuia;
o orientarea cu prioritate in directia sporirii calitatii reprezentatiilor, atat in ce priveste
repertoriul abordat, cat si in ce priveste profesionalismul productiilor teatrale
prezentate publicului;

" Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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o cresterea numarului de spectatori prin identificarea unor categorii noi de public-tintd;
sporirea numarului de spectacole prezentate in localitati urbane si rurale ale judetului
Arges, altele decat municipiul resedinta de judet;

o acordarea unei atentii sporite functiunii educative a teatrului, prin extinderea
colaborarii cu unitatile de fnvitamant din judetul Arges; stimularea implicarii §i
creativitatii elevilor si studentilor din judetul Arges; includerea n repertoriu a unor
capodopere ale dramaturgiei clasice romanesti §i straine care fac parte din programa
de studiu a elevilor/studentilor;

e asigurarea diversificarii ofertei culturale;

e asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

e incheierea de parteneriate cu alte institutii similare din tard si din strdinatate;

e identificarea si atragerea unor surse de finantare suplimentara si a unor fonduri financiare
extrabugetare in vederea diversificarii activitatilor teatrului;

° apliéarea la programele nationale si internationale de finantare a institutiilor/activitatilor
culturale;

e initierea si implicarea in proiecte culturale comune cu alte institutii din subordinea Consiliului
Judetean Arges (institutii de culturd, D.G.A.S.P.C. Arges, institutii de invatamant special);

e findeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean, respectiv cele prevazute in legislatia n
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea catre Consiliul Judetean, conform dispozitiilor Ordonanta de urgentd nr
68/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

Obiective

Pentru perioada 2016-2019 managementul va avea ca obiectiv principal elaborarea si
implementarea unei strategii coerente de dezvoltare a Teatrului ,Al. Davila” Pitesti, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

i. conducerea:
o preocupare sporitd in ceea ce priveste:
= cresterea eficientei si eficacitatii personalului,
= stimularea si motivarea angajatilor;

o asigurarea conditiilor pentru formarea si perfectionarea angajatilor cu functii de
conducere, in scopul dezvoltarii competentelor cheie care s3 le permita acestora sa-gi
indeplineasca misiunea, potrivit prevederilor legale;

ii.  personalul: incurajarea perfectionarii personalului prin cursuri specifice, potrivit sarcinilor de
serviciu atribuite;
b) managementul economico-financiar:

14
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i.  bugetul de venituri (subventii/aloca;ii, surse atrase/venituri proprii):

o gestionarea eficientd a bugetului institutiei;

o cresterea cu 5% a ponderii veniturilor proprii din total venituri;

ii. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri gi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale) - '

o folosirea eficientd a subventiei;

o stabilirea si utilizarea de surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
institutiei, respectiv cresterii calitatii serviciilor culturale oferite, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) managementul administrativ:

i. modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare — urmarindu-
se actualizarea (modificarea/completarea) Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
a organigramei si a fiselor de post, s.a.;

ii. reglementdri prin acte normative: punerea fin aplicare a actelor normative ce
reglementeazd domeniul, precum si a hotararilor de consiliu judetean care privesc institutia.

d) managementul de proiect: implicarea Teatrului ,Al Davila” Pitesti - in calitate de aplicant sau
colaborator - in promovarea/realizarea unor proiecte finantate/cofinantate prin programe de
finantare nationale/internationale;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, nu este limitat ca un numar de pagini §i
trebuie s3 contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Teatrului ,Al.
Davila” Pitegti in perioada 2016/2019. 3

n intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art.
2 din ordonanta de urgenta nr. 68/2013.

Tn evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de
analiz3 si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. V;

o ar .“#w—“_’ﬁﬁ#—_(?onsiIiul Judétean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea si estimarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari); ’
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, ‘dupa caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitétii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
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1.1. bugetul de " venituri  (subventii/alocatii, ~ surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativé a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Wr. Programul Tipul Denumirea | Devizul "~ | Devizul Observatiﬂ
crt. proiectului proiectului estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5 6 3y
Proiecte mici
Proiecte
medii

Proiecte mari

Total: Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele

S

. i —————
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individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

0o N O U WP

_alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul..... Anul.... Anul.....
crt

TOTAL VENITURI din care,

1. venituri proprii, din care :

- venituri din activitatea de baza
- surse atrase

- alte venituri proprii

2. subventii/ alocatii

3. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care:
1. Cheltuieli de personal, din care:
- Cheltuieli cu salariile
- Alte cheltuieli de personal 18
2. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

- Cheltuieli de proiecte

Cor;siliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr.?
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- Cheltuieli cu colaboratorii

- Cheltuieli de intretinere

- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
3. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a Numar proiecte Denumirea Buget
crt. programului in cadrul proiectului prevazut pe
programului program
Primul an de management
1
Al doliea an de management
1
Al treilea an de management
1

VII. Alte precizari 19
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrul ,,Alexandru Davila” Pitesti
informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/Fa
0248 219108/0248.216647. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management

Consiliul Judetean Arges | Pitesti, Piata Vasile Milea, nr. 1
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pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Arges, telefon 0248/2178

00/227, fax. 0248 / 22 01 37

VIIl. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

20
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¢ ¢ DI
, MEXA VRS

TEATRUL “AL.DAVILA”

Ne 2GR 71040 201 ,
BUGETUL DE VENITURI ST CHELTUIELI /

PE ANUL 2013 - CENTRALIZATOR

: Mii lei
%ﬂ EXPLICATIA ; COD TOTAL TRIM | TRIMII | TRIMII | TRIM IV
1| Venituri proprii 500,00 13000 ] 14000 110,00 | 120,00
2.| Subventie 35.01 4960,00 111500 |  1150,00 | 122 3‘8 : ,Squg ,
3.| TOTAL VENITURI : | 5460,00 124500 |  1290,00 595,01
4.| TOTAL CHELTUIELT : el 5460,00 [ 1245,00 95,0
.. S CHELTUIELT EN’ ; i 3 5260,00 6& ,00 |
6.| CHELTUIELI DE goz? : ‘1 0] 247500 61500
—_7.| Cheltuieli salariale in bani ; ; | 1001]| 189000 466,00 |
3| Salarii de baza 10.01.01 188400 | 464,00
9.| Indemnizatii de 85%38 : : 10.01.03 e : A
mwwof\on?n:w Eer " 10.01.04 = y
4 : 10.01.06 - =
| 1001.07 - -
E mdumma EQE_ | 10.01.08 - -
14| Fond pentru posturi ocupate prin cumul ; _10.01.10 e -
15| Indemnizatii de delegare R 100113 | 600" 200 , 4,
16| Contributii : 10.03 umu ,00 | 149,00 A 14,0 Pir
17] Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 451,00 113,00 120,00 | 115,00 | 103,00
18] Contributii de ummsg de somaj . 10.03.02 5.8. , 3,00 4,00 2,00 | 1,00
19] Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 100,00 26,00 29,00 23,00 22,00
- 20| Contributia de asigurari pt. accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 7,00 2,00 3,00 1,00 1,00 |
21 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 17,00 5,00 6,00 3,00 3,00
22| BUNURI SI mmﬁ.ﬁﬂ: ‘ 20 2785,00 630,00 640,00 615,00 900,00
23] Bunuri si servicii : , 2001 | 2709,00 612,00 618,00 | 598,00 | 881,00
24| Furnituri de birou 20.01.01 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 |
25| Materiale pentru curatenie : 20.01.02 5,00 1,00]  100] " 1,00] 2,00
26| Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 215,00 73,00 30,00 40,00 72,00
27| Apa, canal, salubritate , 20.01.04 19,00 4,00 4,00 4,00 7,00
28| Carburanti si lubrifianti 20.01.05 21,00 6,00 6,00 5,00 4,00
29| Piese de schimb , 20.01.06 2,00 = 1,00 1,00 =
30, Transport 20.01.07 120,00 15,00 30,00




N

31] Posta, telecomunicatii, radio tv, internet 20.01.08 25,00 7,00 500 7,00 6,00 |
32 Materiale si Nﬁnﬁ servicii cu caracter functional 20.01.09 160,00 30,00 40,00 40,00 50,00 |
33| Alte bunuri si servicii ptr. intretinere si functionare 20.01.30 2137,00 475,00 500,00 aﬁ 00| 688,00}
34| Reparatii curente 20.02 - - - Pt
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 | - - s
m%%%géﬁn 20.05.30 - - - s
Deplasari,detasari, transferari _ 2006] - - - =3
38 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 - - -
39| Deplasari in strainatate 20.06.02 - -
49 o&.n v:gﬁe si materiale documentare 20.11 - : ; ; - -
20.13 12,00 3,00 4,00 2,00
2030 64,00] 15,00 18,00 15,00
203001 4100 5,0 1000 7,00
14 Alte ¢ : Na.wa.we : 23,00 10,00 8,00 8,00 |
3 nmmﬂmﬁc DE CAPITAL O CRE S TaNE i S 100,00
46[ TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ] 20000 [ 100,00
; : 71.01 | - : - - -
71.01.01 - - - -
| 7101.02 = - = - e
71.01.03 | - = 4
71.01.30 | 200,00 100,00 | 100,00
71.03 - - -
CONTABIL SEF,
Ec.Silvia Ilie :
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TEATRUL “AL.DAVILA™

N6 119 (2.5

CAPITOL 6710
SUBCAPITOL _67.10.03.04

BUGETUL CENTRALIZATOR
PE TITLURI DE CHELTUIELL, ARTICOLE S} ALINEATE .~
PE ANUL 2014 SI ESTIMARI PE ANII 2015,2016,2017

C

APROBAT
CONSILIUL .MGUm‘ﬂm}Z ARGES

NR. ; : T
CRT. : EXPLICATIA COD AN 2014 TRIM I ._,EK :
1.| TOTAL CHELTUIELI 543500 | 1316,00 | 1306,00
[UNEA DE FUNCTIONARE
[UNEA DE DEZVOLTARE)

¥ d ; . DE FUNCTIONARE 5335,00 | 1316,00 | 1306,00 | 1364,00 1349,00

3. mmﬁﬂgmﬂ CURENTE 5335,00 | 1316,00 | 1306,00 | 1364,00 1349,00

4.| TITLULI CHELTUIELL DE 10 | 2464,00 632,00 | 626,00 | 624,00 582,00

'3 wmwwozuwr , : : Bty

5. Chelt 10.01 Eﬁ.uo 483,00 | 477,00 479,00 472,30 - - -
6.] 100101 | 1878,00 | 477,00 | 4769 460,00 465,00 - - -
A 100103} = - - - - - - -
3. 100104 | - - - - - - - -
9. 10.01.06 | - - - - - - - -
1€ 10.01.07 | & - - - x 3 * .
A 10.01.08 | - - - - i s e =
12| Fond vﬂﬂe posturi ocupate prin 10.01.10 - - - - - - - -

cumul
13 S%Baﬁsaaa elegare 10.01.13 3330 600 100 19,00 7,30 - - -
- . 10.03 552,70 149,00 149,00 145,00 | ' < 109,70 - - -
13| Ooza&ﬁz de asigurari sociale de stat | 10.03.01 423,20 113,00 | 113,00 11000 | 8720 > - 3
" 16| Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9,40 3,00 3,00 3,00 - 0,40 - “ s
17| Contributii de m&mﬁwn sociale de 10.03.03 96,80 25,00 25,00 25,00, 21,80 - - -
18| Contributia de asigurari pt. accidente 10.03.04 7,40 3,00 3,00 2,00 -0,60 - - -
de munca si boli profesionale .
19 Contributii pentru concedii si 10.03.06 15,90 5,00 5,00 5,00 0,90 - - -
indemnizatii

20| BUNURI SI SERVICII 20 | 2871,00 684,00 680,00 740700 767.00 | 2830,00 | 2950,00 2970,00
21| Bunuri si servicii 2001 | 275400 | 656,00 | 652,00 | 668,00 778,00 - - -
22| Furnituri de birou 20.01.01 5.00 2,00 1,00 1,00 1,00 - - -
23| Materiale pentru curatenie 20.01.02 6,00 1,00 2,00 1,00 2,00 - - 2
24} Incalzit, ilaminat si forta motrica 20.01.03 163.00 90,00 45,00 30,00 -2,00 - - -
25| Apa, canal, salubritate 20.01.04 29.00 6.00 5,00 7,00 11,00 - - -
wm OE.GE&:: m~ lubrifianti 20.01.05 ) 7,00 - 6,00 3.00 & ~




Ec.Silvia Ilie

28] Transport i mx 20.01.07 151,00 35,00 20001 A ¢ 15,00
26 vamsw telecomunicatii, radio v, 20.01.08 24,00 7,00 5,00 7.00 5,00
30 gﬁw si prestari servicii cu 20.01.09 132,00 49,00 35,00 33,00 15,00 -
g.»ﬁﬁ?unaoa& M ; L
31 Eﬁgun si servicii ptr. intretinere 2001.30 | 222800 459,00 | 510,00 531,00 728,00
; : Woel .- - 50,00 40,00 P
; AL - 22,00 7,00 | 25,00 -
54,00 22,00 7,00 25,00 -
2,00 - 1,00 1,00 -
» i3] A0| 30| - _ -
# s 030 47001 25001 7500 B[ 200 :
41 wn&aav«_ ?ngﬁﬁn \ 300 30,00 1600 5001 4,00 500 =
; > cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 o0}  gaot - 11,00 23,00 | -
47 mmnﬂazmb DE DEZVOLTARE foaD: - 2 t..3 100,00 -
: ﬁmwramﬂamﬁ}vqg 70 100,00 100,00 - -
4! .ﬂﬁrﬂrx ACTIVE - 71 100,00 | = 100,00 - -
NEFINANCIARE
6| Active fixe §1T 2 s » = =
a Constructii 71.01.01 | - - -
Kumwz _echipamente si mijloace de 71.01.02 10,00 - +10,00 -
»m 3@9:@«- aparatura birotica si alte 71.01.03 90,00 80,00 +10,00
active corporale : -
50| Alte active fixe 71.01.30 y 20,00 . -20,00
51| Reparatii capitale aferente activelor 71.03 - - -
CONTABIL SEF,




TEATRUL “AL.DAVILA® ( ( s
Nret G/ 1 DL IR L ; CONSILIUL JUDETEZ
BUGETUL CENTRALIZATOR hdvt

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S! ALINEATE
PE ANUL 2015 SI ESTIMARI PE AN 2016, 2017, 2018

CAPITOL  67.10
JBCAPITOL _67.10.03.04

NR. . ; TOTAL 5, 5 | A
CRT. mvaQpﬁv COD AN 2015 TRIMIT | TRIMIL { TRIM Il { TRIM IV
1.| TOTAL CHELTUIELI 5855 1435 1471 1604 1345
(SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
+ SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)
2.1 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 5555 | 1335 1371 1604 1245 5219 52191 5219
3. CHELTUIELI CURENTE 5555 1335 | 1371 1604 | j245] SRS SN9] 525
4 ITLUL I CHELTUIELI DE - 18 2625 610 636 766 619 2500 2500 2500
5.| Cheltuieli salariale in bani . . 106 2082 4831 4 509 596 ML e - -
6.| Salarii de baza ! 10.01.01 2035 a1 " £t SEa ] My . - g
7. | Indemnizatii de conducere WorsE 0 i = = R e . R -
8.| Spor vechime 8 10.01.04 | S e R e L . g
9.| Alte sporuri 10.01.06 | , .o e - S -
10| Ore suplimentare . ~ 7 160107 T ” g B o
11| Fond de premii T 1 1oging i = - : o i
& -wﬂ Fond pentru posturi ocupate prin 10.01.10 | i e S N = . e A - -
13| Indemnizatii de delegare . 10.01.13 | 47 2 -k ] 10] - - - -
14] Contributii 1003 543 127 127 a1, . A2 i T
15] Contributii de asigurari sociale de stat | 10.03.01 382 | i - B ti4 \ 89 5 5 i
16| Contributii de asigurari de somaj gy 3 R L T - o
17| Contributii de asigurari sociale de 10.03.03 115 26 26 36 21 s : 5
sanatate ; 4 .
18] Contributia de asigurari pt. accidente | 10.03.04 12 3 3 4 2 - - -
ww de munca si boli profesionale
19| Contributii pentru concedii si 10.03.06 20 3 5 6 41 - » "
indemnizatii _ : E
20| BUNURI SI SERVICII 20 2930 - 725 735 ~844 626 | 2719 2719 2719
21| Bunuri si servicii 20.01 2819 695 650 611 863 - - X
22| Furnituri de birou 20.01.01 6 2 2 - . B - “ -
23| Materiale pentru curatenie 20.01.02 6 2 p & % I < s 1 -
24 Tncalzit, iluminat si forta motrica_~ | 20.01.03 | 195 90 55 10 40 - - -
25| Apa, canal, salubritate P 1 20.01.04 22 3 8 4] 2} - - -
26, Carburanti si lubrifianti 20.01.05 22 7 7 5 S 3 - o -




r 3 i
; 1 28] Transpor fHy >, 2001.07 150 45 58 Lal# % - -
e : [ 29 Posta, telecomunicati fatio v, < .~—| W0HI08f 2 | =« 9 8| ! 4 % - £
Materiale si prestan servicii cu “ 1 2001.09 } 168 447 57 20 50 e « P
i%aﬁﬁi g : ;
L:~ Alte bunuri si servicii ptr. intretinere | 20.01.30 2228 T 456 537 744 = K. 2 i
32| Reparatii curente 1 2002 3 - , W A B0 Y. i e
, ‘Bunuri de natura obiectelor de 20.05 72 17 v of 3 45 - - -
| inventar ; : iy . o
34 Alte obiecte de inventar | 200530 72 17 7 34 o T - .
eplasari,detasari, transferari 20061 - e - et - - “ 3
: n asari i | 200601 | - . X, w 2 . e P :
37| Deplasari in strainatate RE IR - T BET , g~ . .
,J Qﬁp E!.ﬁ: si materiale 20.11 1 - % - . " % i :
onala s 71 31 - N A T I g
20.30 28 ot % -7 5 6 - . :
20.30.01 | 5 4 13 X 4 - = -
; k& 28 n_..ﬁgnm cu gaz: si servicii 2030301 153} 6| 5 % 3 . ki i
43| SECTIUNEA DE DEZVOLTARE ; ; i f :
~ 44 CHELTUIELIDECAPITAL 70 300} 100 100 | - 100 | - % -
45 TITLUL X ACTIVE 71 300 100 100 - we| - - »
‘ >mn<aﬁxo ¢ 71.01 ErE 5 N 2 e < sl 3 .
47 Constructii 71.01.01 P b - - S P Y
AJ Masini, echipamente si mijloace de 71.01.02 | - - - . - ; - g
transport V ; ; ' |
| Mobilier, avwaea birotica si alte 71.01.03 - | - “xo 3 e - - T S
E active corporale . . |
50| Alte active fixe 71.01.30 300 100 100 - 100 - - & |
3* Reparatii capitale aferente activelor 71.03 - - 5 e % = : -
| fixe
U nﬂom OmZmF»r CONTABIL $EF,

EcSilvia Ilie
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CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art 1 - Tcatrul ,,A’l Davila“ Pitesti, denumit in continuare Teatr’u’l es’te insti‘tut;ie

.....

spectacole de repert.orxu fmantaté dm subventu acordate de la buge‘tul da stat $1 ven"_? i -

proprii, aflatd in subotdinea Consiliului Judetean Arges.

Art. 2 — Teatrul este organizat §i functioneazd potrivit dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfigurarea activitifii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completivi prin
Legea nr. 353/2007, ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art.3 = (1) Teatrul are sediul in Pitesti, strada Victoriei nr.9, judet Arges iar Sectia

pentru Copii §i Tineret Aschiuta” are sediul in Pitesn strada D-na Bélaga nr.17, judef

Arges. ,

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor
contine denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii
autorititii publice centrale in a carei subordme functmneazé

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Art4— (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate ‘fnpropr”’“ tatea: publica
sau privatd a Consiliului Judetean Arges, pe care le administreaza, in candtmle legil; cu
diligenta unui bun proprietar, -precum $i-din bunuri aflate in proprletatea sa.

2) Pammomul poate fi completat prin achizitii, transferuri, d@mtt;u, ‘sponsorizari §i
alte modalitati permise de lege. d e

(3) Teatrul administreaza, in conditiile lagn toate bunurile afla 1oniul séu,
inclusiv imobilele prevazute la art. 3, cu terenul aferent, aflat in proprietatea. publlca a
Consiliului Judetean Arges.

CAPITOLUL HI - OBIECTIVUL §I ACTIVITATEA TEATRULUI
SAL.DAVILA* DIN PITESTI '

Art.S5. ~ (1) Teatrul are ca obmctxv principal promovarea valerilor cxﬂturalaamstuce
autohtone si universale, pe plan: nanonal gx mtematmnal

(2) Pentru atmgerea ebie tivalui pre
activitai prmmpale L

e ——————S



a) otganizeazd si sust de teatru
autorithti si institutii; | , : 5]

b) pto moveazd piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia
romaneased §i universald, clasic i contemporana; :

¢) cerceteazd §i promoveaza. istoria teatrului roméanese, universal si istoria teatrului
din zona Argesului si Muscelului;

d) ¢ ompleteaza constant tematica Muzeului Teatrului LAlDavila”, elaboreaza $i
publica lucrari specifice care s& reflecte activitatea acestuia (earti, studii, reviste;
albume, programe, etc.) .

e) pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artelor interpretative, al regiei i
scenografiei;

f) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a
tinerilor; ' ‘

g) tealizeazd sau dezvoltd proiecte culturale nationale §i internationale in domenii’
conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguve namentale,
institutii de spectacole, alte institutii de culturd §i structuri de profil din fard §i din
stréindtate; ‘

h) realizeazd si-editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
/co.merciali_za; ; ; :

i) participd la festivaluri §i t o¢ (nationale gji;;,.imbma‘tﬁona‘ilie)?;

i) promoveazd autori focali talentati '

le Tn regim de deplasare sau microstagiuni cu precadere pe raza

k) prezintd spectaco
judet,;u‘lui Arges; A :

[) organizeazd festivaluri de teatru profesionist cu premii: Festivalul Internafional al
Teatrului de Studio, Festivalul de Teafru pentru opil §i Tineret “Aschint”

m) poate colabora la realizarea sau gazdui: Pestivalul Int -rnational al Fanfarelor,
Festivalul International de Muzici Corald “p.GKiriac” 3i alte evenimente
cultural-artistice aprobate de Consiliul Judetean Arges. ;

Art6. — Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum §i 1o

realizarea programelor, proiectelor §i actiunilor culturale i~ artistice proprii sau i

colaborare, in consens cu politicile culturale ale Con
proiectului de management aprobat i corelat cu propunerile Consiliului Artistic,

Art.7. - (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitate  personalului angajat cu
contract individual de muncd, in funciii de .speci:a“li‘ﬁate artistica sau tehnicd, in funetii
auxiliare si de imrefg{irrere,.pi%wum st prin activitatea unor persoane  care ‘participd la
realizarea actului artistic, in baza unor contradte inchetate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe.

liului Judetean Arges, conform

(2) Personalul Teatrului se § ructureaza in personal care ocupd functii-de conducere

$i perso

nal care ocupa functii de executie.

precum si Incetarea
ate cu prevederile

legale in vigoare.

et g e i



precum $1 cu prmre la constrangmea sau amemntarea exercitatd asupra um.n angajat
confractual pentru a-l determina s& incalce dlspozmtle legale n vigoare: ori & le aplice
necorespunzator.

Art.8. — (1) Tearrul 15i desfisoari activitatea pe baza proiectelor "in‘tocmite pe
stagiune §i in acord cu obiectivele i indicatorii stabiliti conform p‘raveder
conformitate cu proiectul managerial aprobat §i corelat cu propunerile Consil “?tls‘tm

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 Tuni consecutive din doi ani
calendaristici gi este urmatd de o vacantd de doud luni. Data de incepere a stagiunii este 1
septembrie. " | |
(3) Stabilirea timpului-liber i a pericadei de acordare a concediilor de odihn pentru
angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre
stagiuni: h

(4) Normele interne de ﬁmct;onare se stabilesc prm Regulamentul Intern al Teatruluz

CAPITOLUL IV~ BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art9. — (1) Teatrul intocmeste si fundamenteazd proiectul de buget de venituri §i
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de: Ministerul Fmah;elor
Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management st eu politicile C ]
Judetean Arges.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatmlm se alcdtuieste i dimensioneaza in
raport cu proiectele §i programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an
financiar, Tn raport cu necesitatile functiondrii in bune conditii a institutiei, §i cu
prezervarea si dezvoltarea judicioasd a patrimoniului. :

Art.10; - Fmantarea activitatii Teatrului se realizeaza din subventii acordate dc laE
bugetul de stat, prin Consiliul Jude?ean Arges, venituri proprii precum §i din alte surse
prevazute de lege.

Art.11. — (1) Veniturile proprii necesare functiongrii Teazruiw pot xezndta dm,

PR )

a) realizarea sau participarea la realizares, in co borare cu - alte - institufii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a aItcr man: .festén specifice in domeniul
culturii;

b) vanzarea bile telor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

¢) editarea si vinzarea de carti, studii si alte pub | de specialitate;

d) realizarea de studii, analize §i cercetsri, precum si derularea de programe §i
proiecte specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public~privat;

e) oferirea de asistentd specificd institutiilor interesate gi prestarea de servicii
culturals, ;

h) Spon*sortzérxsaud\ afii al




L@gai ¥

(2) Teatrul poate beneficia de bumm matenaie si fondun bﬁneg pr
de donatii 5i sponsorizati, cu respectarea dispozi sa eralitati
acceptate numai dacd nu sunt grevate de condifii- ori sarcini care
Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art.12. — (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se reahzeaza
astfel:

a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual previzut in contractul

de management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se asigurd din venituri proprii, din subvenm acordate de la bugetul de
stat precum §i din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat,

 precum i din venituri proprii, dupi caz; ’ :

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din vemturl proprii, in
conditiile legii;

¢) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprn si din
alte surse.

(2) Obligatiile de platd rezultate dm contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor §i drepturile conexe incheiate de Teatru in cond tiile legii, sunt
considerate cheltuieli aferente productu}m artistice 'si se prevad in bugctul de venituri §i
cheltuieli al institutiei.

Art.13. — (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate, corelat cu calendarul anual al actlvui;llor Lcultural artistice
aprobat de Consiliului Judetean Arges. i .

(2) Executia mvesnnuor previzute la alin. (1) se reahzeazé in condiﬁile:”tagu '

3 Teatril poate s& prevada in proiectul siu de buget fonduri d;es?cmate construirii

amenajarii unor locuinte de serviciu. -

Art.14, ~ (1) @pe:ramf ile- de Incasari si plétl al’ Teatrului se efenmeazi prin cont
deschis la Trezorerie, precum i prin contu deschise la banci comerciale, m cond:;ile legii,

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin. cam:m proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare. ,

i

CAPITOLUL V — CONDUCEREA TEATRULUI

Art-15 - (1) Conducerea Teafmluz este asiguratd de Managerul desemnat in urma

precum §i de Consil
- organ celectlv cu rol




colectuler pubhoe bIbhO"tectlm si aL a§ezammtelor cul{urale de drept public, ‘aprobata ot
modificari i completdri prin Legea nr. 269/2009, Managerul are urmataarele a‘ﬁrlbutu
prmmpale

a) avizeazd proiectele de buget de vemturx si cheltuieli ale Teatrului si le transrmte in
vederea aprobérii, conducerii Consiliului Judetean Arges;

b)in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de unhzare a’
bugetului aprobat al inst:xtunel cu respectarea prevederilor legale;

¢) angajeaza, lichideaza si ordonanteazd cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;

d) aprobd angajarea, sanctionarea, Incetarea raporturilor de muncé sati concedierea
personalului Teatrului, In conditiile legii;

e) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale; 4

f) aproba centralizatorul anual al programérii concediilor pefsanalulm T eatruluz,

g) aprobi fisele de pos t ale personalului Teatrului;

h) dispune, in fiinctie de rezultatele evaludtii performantelor profesionale ale
salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum i alte masuri legale ce se
impun; ‘

i) propune spre aptobare Consiliului Judefean Arges proiectul Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Teatrului, -organigrama §i statul de functii al
Teatrului, cu: avxzul Consiliului Administrativ;

j) solicita Consiliului Judefean Arges, atunci cénd este cazul, modificarea
obiectivelor si indicatorilor institutiei;

k) organizeazd, in condifiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de.
audlt puhh,c 1ntern ‘

n). aprobé masurﬂe de amgu:rare a px@tectxex $;1 secuntam murxcu §i urméregte
aplicarea lor in pxa@tlca -

0) aproba planurile de pazd si protectie Tmpotriva incéndiilor §1 ‘uridreste aplicarea
Ior in praatxo’ci




emaﬁagementf
) T exercifarea. atributiilor sale, M&xmgerul Teatrului emite decizii,
: Art17. Managerul este sprijinit 1n procasul de luare a deciziilor de doué
organisme: '
a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.
Art.18. — (1) Managerul are in directa suberdme
a) Directorul Artistic;
b) Contabilul Sef;
¢) ServiciulJuridic - Resurse Umane;
d) Serviciul T ehnic;
e) Semcml PR, Secretanat Llferar Cerce"tam

Art.19 - (1) Cons:hui A )
ceea ce priveste masurile netesare’ ‘
(2) Consiliul Administrativ se ir
presedintele consiliului.

ului, -

(3) Consiliul Administrativ este format din 11 membri, avand unni%aarea

componenta:
a) Man‘a‘ger

c) un r»eprezentant al Pre§e n elm C J Arge§ nurnit prm dxspozltxe,
d) Directorul Artistic;

e) Contabilul Sef; -

f) Seful Sectiei Drama; -

g) Seful Sectiei Estrad 4; -
h) Seful Secnel Pentr u opii §

eret Aschmf‘”‘

i) Seful Serv fului Tehi

k) Seful Serviciului PR,

l) reprezentantul sindice
fard drept de vot).

(4) Consmul Admmlstratw 58 eonv()acﬁ de eétre Mﬁ;ﬁ‘:;'ager sau Ia cﬁre‘ a2 a 1/3 dm«.

1 de conducere cu rol delibetativ in




1
4
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b) face propuneri privitoare la p

de functil i ergamgrama Teatrului ,,ALD

aprobare Consiliului Judetean Arges;

b) analizeaza i avizeaza & Regulamentul de Organizare Interna al Teatrului; .
¢) analizeazi si avizeaza proiectul privind bugetul anual de- ver cheltuieli
propus de spre a fi inaintat de Manager p  aprobare Consiliului Judetean Arges;
ctii arti i1 repertoriu, in urma unei

analize financiare i artistice, la propunerea Consiin
¢)aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea by
f) indeplineste orice alte atr.ibu 1p‘en.truf_aglfl;careza.P‘revederi?lor 1ega1 n doimeniu.
Art20. - (1) Consiliul Artistic este un organism cu o] consultativ in ceea ce
priveste mésurile referitoare la a se ;
strategia arfisticd a Teal x
a) -analizeaz¥ spectacole
urmatoare, propunénd masuri corespunztoare de Tmbunatéire a activic
b) analizeazd problemele specifice ale sectiflor din componenta teatrului,
propuneri si solutii de rezolvare a lor; ol .
c) vizioneazd piesele care s¢ pre nté (inaintéa premierei) i formuleazﬁ’fnscns, un
punct de vedere ‘ ‘ g » . ,
(2) Consiliul
a contractului siu de manag
componenta:
- Directorul Artistic, y :
- cfite 2 reprezentanti din partea fiecirei sectii artistice, unul dintre reprezentani fiind

" e
venind cu

Attistic al Teatrul
(4) Consiliul Artistic se ntrt
Managerul sau Directorul Attistic,

dera necesar

' tistic yalﬁ;aprpbat

are §i functionare al Consiliulu

- Sectia Dram;
- Sectia Estradd;
- Secia pentru Copii §i Tireret ,,A




artxsnceape;lsanalulm aru , potrivit legil;
g) concepe si propune profilul artistic al sta

potentialul artistic al colectivului de actori;

h) face propuneri conerete a programului de repetitii §i spectacole lunar;

i) asistd larepetitia generald §i avanpremiera productiilor Teatrului;

j) organizeaza §i coordoneazd evenimente teatrale, festivaluri, turnee §i deplasiri, gale, la
care Teatrul participd;

k) poate participa impreun'é cu colectivul teatrului in turnee sau festivaluri la care acesta este

c) raspunde de utll‘ :
aprobat, a formaler

domeniu; :
e) coordoneazé act1v1tatea Co” “partlmentulm Fmancnar Salarizare Achizitn Publice;

h) amguré cont rolul oasi%r i .centraie,
i) asigurd realizarea controlului financiar preventiv, cu respectama preVecFémIor‘
legale;
1 urmaregte reahzarea vemt

B e iaa b et yacrs e e
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ptogramulm cultural al Teatrulm, anuntand la txmp toate schlmbﬁrﬂe survenite in
activitatea lor;
Art.24 - Serviciul Juridic - Resurse Umane este subordonat managerului, este

coordonat de un sef de serviciu §i are urmétoarele atributii principale:

a) avizeazd sifsau intocmeste documentele ce angajeazd contractual personalitatea
juridicd a Teatrului; .

b) asigurd reprezentarea Tt eatrului in fafa instantelor Judeeétoresii

¢) deruleazd procedurile legale pentru promovarea, sanc;mn‘area sau (Iesfacert:a.
contractelor de muncé pentru sararv ;L din msmuye{

conditule de lncnr sqlarlzarea persorralulm pensmnarea etc

c) asigurd executarea hotdrérilor organelor de jurisdictie a muneii;

d) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul co

e) intocmegte situatiile statistice referitoare la numirul de Pperso
acestuia;

f) intocmeste si pastrem documientele de persorral ale -angajatilor (angajiri,
pensiondri, pleciri, promoviri etc.);

g) intoc meste proiectul pentru statul de functii, organigrama, R-;O-‘F;.-ul $i RO —ul
§1 le- supune avizarii Consmulm Admlmstratlv , :

§i structura




ﬁxﬂctmnarea in dephné. 51guram:a a utllaj elar s mstalatu“ t, rispunzé
ndeplinirea normelor ISCIR;.

g) asigurd i ia - mdsuri pentru functxonare‘a

instals ,;nlmr institul
electricitate, ewﬁnd_ ja p
a acestora.

b) asagura cdmumcarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la mformatnle
de interes public;

in scopul

si activitatile PR ale Teatrului,

k) awzeazé textelc, ‘mache
a activitatii artistice a




a) mtocme$te §1 i
b) intgomeste §i

prevﬁzu t :
h) tine ev:den;;a lum:anlar’ executate §i: rﬁspunde,\, e;’arhivar
dxspazltnle legale

docummtelor care atgsta;ﬁ'le}
ete.);
intocmeste situati

procedura de ac
0) dupé apmbarea b

e atribuire,




u) trans mite cétre Autontatea N’atmnalﬁ gentr Keclementarca sx )
publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;
v) propune §i Urmireste modul de efectuare a mvestxtnler in Z‘eatru
W) obtine toate avizele si autonzamle cerute de:lege pentru ace
Art.28 — (1) Biblioteca are rolul de a pastra colectiile de cirti, bmsun sclmec i alte
documente, casete video etc., apartinand Teatrului.
(2) Biblioteca este in subordinea Serviciului Relam Publice; Secr
Cercetare §i are urmétoarele atr1bu§11 ,
a) Ingrijeste si rispunde de buna pastrare a cartilor, bresunfor, schitelor de decoruri
§i costume, a casetelor v1deo si a oricdrui alt material docume t&i‘ existent in
biblioteca, conform legilor in vigoare; ;
b) intoc meste si tine la zi fisele ’fumror bunurilor din bxbhotecﬁ mclusw e?wden;a
electromca a acestaxa, WERE

ariat Literar,

e) pastreazﬁ dosarui ﬁecarul' 'spectacol pus in scené cd $i “textele pieselor
achizitionate de Teatru.

Art.29 — Muzeul, are rolul de a depozita si a expune bunuri cu valoare de patrimoniu

si alte obiecte care ilustreazi istoria Teaz‘ru!m

(2) Muzeul este suberdonat Ser i

si are urmétoarele atributii:

®) expune in silile anup destinate, in £

e) asxguré, narxd este cazul m; u
Teatrului; - o e e

f) asigurd conditii de pﬁstrare in saguran’;a a obxeotelor ce alchtuiese patrimoniul
muzeal, conform legilor in vigoare.

or Spemﬁce, in scopul arhivarii
acestora de citre o ﬁrma de speciahtate, cu respectarea Nomenctato‘rulm arhmsuc al
Teatrulul' : :




