ARTICOLUL 29 — RASPUNDEREA A.D.I ,,SERVSAL” ARGES

(1) A.D.L. ,Servsal” Arges declard ca inainte de atribuirea prezentului Contract a depus toate
eforturile pentru a se asigura ca informatiile furnizate confin toate datele cunoscute lui si pe
care le considera relevante sau importante in prestarea Serviciului, iar Delegatul declard ci a
luat act si a confirmat cd a analizat si verificat toate informatiile furnizate si conditiile privind
prestarea adecvati a Serviciului.

(2) A.D.L. ,Servsal” Arges nu poate exercita vreun drept de dispozitie asupra Bunurilor de
Retur concesionate pe parcursul Duratei Contractului, fard ca acordul scris al Delegatului sa
fie obtinut anterior, acord care nu va fi intarziat in mod nejustificat.

(3) A.D.L ,,Servsal” Arges nu il va tulbura pe Delegat in exercitiul drepturilor rezultate din
prezentul Contract.

(4) Tn niciun caz A.D.I. ,,Servsal” Arges nu va fi rispunzator fati de Delegat de vreo Dauna
ori Daund indirectd sau cheltuiald de orice naturd pe care Delegatul le-ar putea suporta sau
inregistra datoritd: (i) producerii unui eveniment de For{d Majord (ii) stdrii Bunurilor
concesionate sau a amplasamentelor aferente acestora sau (iii) oriciirei nereusite a Delegatului

de a realiza veniturile previzionate in baza prezentului Contract.

ARTICOLUL 30 ~-EXONERAREA DE RASPUNDERE A DELEGATULUI

(1) Fard a aduce atingere prevederilor Articolului 28 (,,Raspunderea, penalitati i despagubiri
in sarcina Delegatului”) de mai sus privind rispunderea Delegatului, acesta nu va putea fi
{inut rdspunzitor pentru neindeplinirea vreunei obligatii ce-i revine in baza prezentului
Contract dacd neindeplinirea respectivei obligatii este o consecintd directd a situatiilor
prevazute la alineatele de mai jos din prezentul Articol.

(2) Delegatul nu va fi obligat sd indeplineasca obligatiile sale contractuale, inclusiv Indicatorii
de Performanta, in misura in care acesta nu poate, iIn mod rezonabil, fie (i) si respecte
termenele de indeplinire a obligatiilor contractuale in perioadele de timp previzute, fie (ii) si
continue sd indeplineasca obligatiile contractuale, ca o consecintd directi a:

a) aparitiei unui Eveniment de For{d Majori;

b) nerespectirii de citre Delegatar a propriilor sale obligatii asumate prin prezentul
Contract, a obligatiilor acestuia (acestora) asumate prin contractul incheiat cu
Delegatul; iar Delegatul va informa ADI despre aceastd nerespectare in termen de cel
mult 5 (cinci) Zile Lucritoare Nerespectarea de ciitre Delegat a acestei obligatii de
informare a ADI va duce la neaplicarca exonerdrii sale de rdspundere previzutd in

prezentul alineat;
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¢) actiunii, inactiunii sau faptelor unor lerie persoane pentru care Delegatul nu este
responsabil.

(3) In cazul in care Delegatul se afld in imposibilitatea de a presta Serviciul, total sau partial,
din orice motiv, sau considerd ci anumite circumstante ar putea impiedica in mod substantial
prestarea Serviciului, atunci Delegatul va notifica imediat, A.D.l. ,,Servsal” Arges in
conditiile prevdzute de prezentul Contract oferind in scris detalii cuprinzitoare asupra
circumstantelor, motivelor, durata posibild a intreruperii $i actiunile avute in vedere pentru
remedierea situatiei, precum si orice alte detalii pe care A.D.I. ,,Servsal” Arges le soliciti in
mod rezonabil. Invocarea oricirui motiv care ar putea impiedica in mod substantial prestarea
Serviciului nu va atrage nicio modificare a vreunei clauze a acestui Contract si nu va elibera
sau exonera in niciun fel Delegatul de obligatia de a presta Serviciul conform Contractului sia
Legii in vigoare cu privire la suspendarea sau limitarea prestérii serviciilor in domeniul

salubrizirii localitatilor.

ARTICOLUL 31 - INTINDEREA DESPAGUBIRILOR

Despégubirile datorate de oricare dintre Pérti, conform prezentului Contract, vor fi limitate la
acoperirea integrald a Daunclor suferite de Partea sau terful prejudiciat. In intelesul
prezentului Contract si articol, in despagubiri nu sunt incluse penalitaile ce pot fi datorate de

o Parte conform prezentului Contract.

ARTICOLUL 32 - RECUPERAREA DEBITELOR
(1) Delegatarul este indreptatit si recupereze de la Delegat orice prejudicii suferite din vina

Delegatului, care sunt descoperite dupd Data Incetirii Contractului, in conformitate cu Legea
aplicabila.
(2) Comisioanele bancare si alte sume similare rezultate din operatiunile legate de plata

sumelor datorate Delegataruluide Delegat cad in integralitate in sarcina Delegatului.

CAPITOLUL VI. EVENIMENTE NEPREVAZUTE

ARTICOLUL 33 - FORTA MAJORA
(1) ,Forfa Majord” inseamni un eveniment mai presus de vointa Partilor, care nu se

datoreaza greselii sau vinei acestora, imprevizibil si care face imposibild executarea si
respectiv indeplinirea Contractului. Evenimentele de fortd majora vor include urmitoarele,
fard a se limita la acestea:

a) Evenimente naturale de fortd majord cum ar fi:
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ii.

iii.

trasnete, cutremure, uragane si alte condifii climaterice extraordinare ca de
exemplu temperaturi anormal de scizute;

explozii, foc sau inundatii (daca nu sunt cauzate de Partea respectivi sau orice alti
persoand pentru care aceasta este responsabild);

contamindri nucleare, chimice sau biologice (dacd nu sunt cauzate de Partea
respectivi sau orice altd persoand pentru care aceasta este responsabild);

bombe sau alte munifii neexplodate sau descoperiri de fosile sau relicve

arheologice.

b) Evenimente politice de for{d majord cum ar fi:

razboi sau rdzboi civil (declarat sau nu) sau conflict armat, invazii sau acte ale
inamicilor externi, blocade §i embargouri;

actiuni violente de strada sau rebeliuni civile;

orice act sau ameninfare de terorism credibild in mod rezonabil la adresa Partii
respective sau privind bunurile de infrastructura aferente Serviciului;

greve sau alte migcari revendicative la scara nationald si motivate predominant

politic,

¢) Evenimente nefavorabile de for{i majora cum ar fi:

1.

1il.

refuzul, fard un motiv justificat, oricdrei Autoriti{i Competente de a elibera orice
aviz, permis, licenfd sau a oricdror autorizalii necesare executirii obligatiilor
contractuale, retragerea acestora sau refuzul de a reinnoi aceste avize, permise,
licente sau autorizatii sau orice acte sau omisiuni ale oricirei Autorititi

Competente avand efecte similare;

orice actiune reglementari neintemeiatd sau nerezonabila dispusi de oricare
Autoritate Competentd impotriva Delegatului (care poate include orice anulare sau
revocare a oricdror permise, licenie sau autorizatii existente, firdi un motiv
intemeiat);

orice rechizifionare, expropriere, nationalizare sau confiscare de facto a oricirui
bun sau drept semnificativ al Delegatului de citre Guvernul Roméniei sau de citre
oricare Autoritate Competenti (alta decét ca rezultat al incilcirii de citre Delegat
a permiselor, licentelor, autorizatiilor sau a Legii);

orice acte ilegale din partea unor terti inclusiv poluarea ilegald, in mod intentionat

sau accidental.

Forta Majord nu va include: probleme financiare ale Partilor, livrarea cu intirziere a

materialelor sau executare cu intirziere/neexecutarea de citre contractantii acestora a

obligatiilor lor contractuale, conditii meteorologice posibile in conditiile climatice din Aria
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Delegirii, insuficienta fortei de munca sau a echipamentelor sau a materialelor (daca nu se
datoreazd Fortei Majore).

2) In situatia in care un eveniment de Fortd Majord (conditie care va include consecintele
acestuia) impiedicd una dintre Par{i sd isi respecte sau intdrzie respectarea obligatiilor
decurgdnd din prezentul Contract, se vor aplica urmitoarecle mésuri:

a) Partea va fi scutitd de respectarea si de raspunderea pentru nerespectarea acelor
obligatii pe care nu le poate indeplini ca o consecin{i a unui eveniment de Fortd
Majora, fird a aduce prejudicii obligatiilor de incheiere a asiguririlor corespunziitoare,
astfel cum este previazut in prezentul Contract.

b) Orice perioadd de timp acordatd sau permisd in baza prezentului Contract pentru
indeplinirea oricarei obligatii (inclusiv obligatiile legate de Indicatorii de Performanta
si durata Contractului daca Forta Majora a afectat integral executarea acestuia) va fi
prelungitd cu perioada de timp cét dureazi evenimentul de Forti Majord; cu conditia,
totusi, ca Partea afectatd sa-si fi respectat obligatiile ce-i revin in baza alin. (4) si (5)
ale prezentului articol.

(3) O Parte afectatd de un eveniment de Fortd Majord va informa cealaltd Parte cat mai curdnd
posibil, dar nu mai tarziu de 3 (trei) Zile Lucritoare dupd ce ia cunostintd de aparitia unui
eveniment de Fortd Majord, furnizind detalii complete despre durata si efectele estimate ale
acestuia. Dacd evenimentul de Fortd Majord dureazd mai mult de o sdptimind, Partea
afectatd va informa periodic cealalta Parte dar nu mai rar de o datd la doud sdptiamani despre
derularea evenimentelor.

(4) O Parte afectatd de un eveniment de Fortd Majora va depune toate eforturile pentru a-si
relua indeplinirea obligatiilor cdt mai curdnd posibil, iar intre timp sa diminueze efectele
acestui eveniment, pentru a-si indeplini obligatiile contractuale neafectate de Forta Majora si
va informa complet cealalta Parte in legiturd cu masurile luate in acest sens, cu conditia ca
acest lucru sd nu presupund costuri nerezonabile pentru Partea afectatd de evenimentul de
Fortd Majora.

(5) Dacd la expirarea unei perioade de cel putin 30 (treizeci) de Zile de la aparitia unui
eveniment de Fortd Majora, acest eveniment de Fortd Majord (sau consecintele acestuia)
continud si afecteazd in mod semnificativ furnizarea Serviciului, sau executarea obligatiilor
contractuale, astfel incat majoritatea Indicatorilor de Performantd incd de atins, nu poate fi
indeplinita si/sau majoritatea acelor Indicatori de Performantd, atunci cand respectarea
acestora a fost deja indeplinitd, nu poate fi mentinutd ca urmare a acelui eveniment de For{a
Majord, atunci oricare dintre Pir{i va avea dreptul si notifice celeilalte Par{i incetarea

prezentul Contract, fard ca vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese, in orice moment dupa
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expirarea acestei perioade, cu conditia ca evenimentul de Forta Majord sd continue inca in

momentul acestei notificdri si cu un preaviz de 10 (zece) Zile.

ARTICOLUL 34 - MENTINEREA ECHILIBRULUI CONTRACTUAL

(1) Pirtile vor urmiri in permanen{d men{inerea echilibrului contractual/financiar al
Contractului.

(2) Delegatul nu va fi obligat si suporte cresterea sarcinilor legate de execufia obligatiilor
sale, dacd aceasta crestere rezultd in urma unui eveniment de Fortd Majord, astfel cum este
descris la Articolul 33 (,,Forta Majord™).

(3) In situatia in care, independent de Delegat si de vointa sa, Modificari Legislative,
constrangeri tehnice, economice, financiare sau, in general, evenimente neprevizute care nu
constituie evenimente de Fortd Majord, astfel cum sunt acestea definite de prezentul Contract,
datorate sau nu A.D.I. ,Servsal” Arges, altereaza echilibrul economico-financiar al
prezentului Contract, si daca dezechilibrul rezultat nu poate fi remediat prin
modificdrile/ajustdrile de tarife, Pirtile se obligd si renegocieze termenii §i conditiile
prezentului Contract, in scopul restabilirii echilibrul economico-financiar al Contractului.

(4) Daca, la expirarea unei perioade de cel putin 60 (saizeci) de Zile sau alt termen stabilit de
Pirti, de la inceperea negocierilor previzute la alineatul precedent, acestea esueazi, atunci
oricare dintre Parti va avea dreptul sa notifice celeilalte Parti incetarea prezentul Contract,
fird ca vreuna dintre ele si pretindd daune-interese. Delegatul va avea obligatia de a presta
Serviciului in continuare pe o duratd de cel mult 90 (noudzeci) de Zile, in vederea asigurdrii

continuita{ii Serviciului.

CAPITOLUL VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 35 -MODIFICAREA CONTRACTULUI PRIN ACORDUL PARTILOR
(1) Modificarea prezentului Contract se face numai prin act adiional incheiat in scris intre

Partile contractante.
(2) Contractul nu poate fi modificat in sensul introducerii in obiectul acestuia a unei activitati

care nu a facut obiectul delegérii gestiunii, conform Legii.

ARTICOLUL 36 — MODIFICAREA UNILATERALA A PARTII REGLEMENTARE
A CONTRACTULUI DE CATRE A.D.L ,SERVSAL” ARGES

Delegatarul poate modifica unilateral cerintele legate de modul de gestiune si de prestare a

Serviciului care sunt previzute in Regulamentul Serviciului sau Caietul de Sarcini al

Serviciului, atasate ca Anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul Contract,prin modificarea acestor
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documente §i inlocuirea respectivelor anexe, prin act aditional la Contract, cu noul

Regulament al Serviciului si/sau noul Caiet de Sarcini al Serviciului dupai caz. In cazul in care

aceste modificdri afecteazd echilibrul contractual se vor aplica prevederile Articolului 34

(-;Mentinerea echilibrului contractual™).

CAPITOLUL VIIL INCETAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 37 - CAUZELE DE INCETARE A CONTRACTULUI
(1) Prezentul Contract inceteaza in urmitoarele situatii:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca Pirtile nu convin, in scris,
prelungirea acestuia conform prevederilor Articolului 3 (,Durata Contractului,
Perioada de Mobilizare §i Data Inceperii®), si conform Legii in vigoare la data
prelungirii;

in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntarea unilaterald de
catre A.D.L ,Servsal” Arges, cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina
A.D.L ,Servsal” Arges;

in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de ciitre Parti, prin reziliere, conform
Articolului 38 (,,Rezilierea Contractului), prin reziliere cu plata unei despigubiri in
sarcina Partii in culpi;

in cazul imposibilitatii obiective a Delegatului de a presta Serviciul, ca urmare a
interventiei unui eveniment de Fori Majord, in conditiile prevazute la Articolul 33
(wForta Majord”), fara plata unei despagubiri;

in situatia in care, in urma parcurgerii procedurilor speciale prevazute la Articolul 34
(,,Mentinerea echilibrului contractual™), este permisa incetarea Contractului;

in cazul falimentului Delegatului;

in cazul lipsei, retragerii sau incetarii valabilitatii licentei de operare a Delegatului;
daca Partile convin incetarea Contractului, prin act aditional la acesta, respectind

Legea aplicabild, in vigoare la acea dat.

(2) In cazul incetarii Contractului inainte de termen, se va acorda un preaviz de 30 (treizeci)

de Zile, cu exceptia cazurilor in care sunt previzute in mod expres in cuprinsul Contractului,

alte termene pentru preaviz.

(3) Delegatul va coopera deplin pentru preluarea gestiunii Serviciului cu noul operator ciruia i

se va delega gestiunea Serviciului sau cu A.D.I. ,Servsal” Arges, dupi caz, in sensul

urmdtoarelor:
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a) sd men{ind legitura cu A.D.I. ,Servsal” Arges si/sau noul operator, si furnizeze
asistentd si sprijin privind Serviciul si transferul lor citre A.D.I. ,,Servsal” Arges
/reprezentantilor Judetului Arges/unititilor administrativ-teritoriale din Aria Delegirii
sau noul operator;

b) sa furnizeze A.D.I. ,Servsal” Arges /reprezentantilor Judefului Arges/unititilor
administrativ-teritoriale din Aria Delegirii si noului operator toate informatiile privind
Bunurile de Retur, inclusiv amplasamentele aferente, precum si serviciile necesare
functiondrii si prestarii acestora;

¢) in timpul Contractului sau dupi incetarea acestuia, si nu actioneze in niciun fel, direct
sau indirect, ncdt si prejudicieze, si impiedice sau sd facd dificil transferul
Serviciului.

(4) La incetarea Contractului, din orice cauzi, bunurile care au fost utilizate de Delegat in
derularea Contractului vor fi repartizate dupa cum urmeaza:

a) Bunurile de Retur vor reveni A.D.I. ,Servsal” Arges /Judetului Arges/unitatilor
administrativ-teritoriale din Aria Delegiriide plin drept, gratuit (cu exceptia situatiei in
care Contractul inceteazd finainte de termen, cdnd Delegatul are dreptul la o
indemnizagie egald cu suma neamortizatd din investitiile realizate de el in Bunurile de
Retur) si libere de orice sarcini.

b) Bunurile de Preluare vor putea si revind A.D.I. woervsal”  Arges /Judetului
Arges/unitdfilor administrativ-teritoriale din Aria Delegarii, dupa caz, in masura in
care acesta isi vor exprima intenia de a prelua aceste bunuri, in schimbul platii, catre
Delegat, a contravalorii acestora, stabilitd conform prezentului Contract.

¢) Bunurile Proprii, cu exceptia Bunurilor de preluare, vor rimane proprietatea
Delegatului.

() La data incetirii Contractului sau la data convenitd pentru predare (,,Data de Predare™),
Delegatul va transfera, fara niciun drept de retentie, fara costuri si cheltuieli pentru A.D.I.
»Servsal” Arges /Judetului Arges/unititile administrativ-teritoriale din Aria Delegirii, dupa
caz, toate drepturile, titlurile de proprictate si garantiile legate de Bunurile de Retur,
incluzind, cu conditia si facid parte sau si fie utilizate in prestarea Serviciului, toate
drepturile, titlurile §i garantiile Delegatului privind Bunurile de Preluare pentru care A.D.L
»Servsal” Arges /Judetului Arges/unititile administrativ-teritoriale din Aria Delegarii, dupa
cazsi-au exprimat intentia de preluare si a platit contravaloarea lor pani la acea data.

(6) La Data de Predare, Delegatul va informa A.D.I. »Servsal” Arges, despre starea activelor,
inclusiv o listd completi a tuturor defectiunilor ce afecteazi sau ar putea afecta functionarea

in conditii de siguran{i a acestora. Pirtile vor incheia un proces-verbal de predare-primire a
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tuturor Bunurilor de Retur si a acclor Bunuri de Preluare pe care A.D.I. ,Servsal” Arges
/Judetul Arges/unitatile administrativ-teritoriale din Aria Delegirii, dupi caz,le preiau.

(7) In situatia in care o singurd unitate administrativ-teritoriald se retrage din prezentul
Contract, din orice motive (inclusiv prin reziliere din culpa Delegatului), orice suma datorati
ca urmare a incetdrii se calculeazii pro-rata corespunzitor acelei unititi administrativ-
teritoriale fata de care inceteaza Contractul, iar soarta bunurilor care o deserveau doar pe
aceasta (Bunuri de Retur gi/sau Bunuri de Preluare) va fi decisa in mod corespunzitor. Daca
existd Bunuri de Retur sau Bunuri de Preluare ce deservesc mai multe unitiiti administrativ-
teritoriale, aceste bunuri nu pot fi retrase din Contract si preluate de unitatea administrativ-
teritoriald care se retrage, ci accasta poate fi eventual despagubita in masura in care dovedeste
un prejudiciu din lipsa folosintei acestora.

(8) De asemenea o unitate administrativ-teritoriald care se retrage unilateral din Contract va fi
obligata sa plateasca, dupa caz, Judetului Arges sau A.D.I. ,,Servsal” Arges:

a) despigubiri care s acopere prejudiciile create prin retragere (daunele efective suferite
si valoarea beneficiului nerealizat in timpul rimas pani la expirarea Contractului);

b) valoarea integrald a investifiilor realizate pentru respectiva unitate administrativ-
teritoriald prin intermediul proiectelor derulate prin A.D.I. ,,Servsal” Arges, iar daci
aceste investifii au fost realizate in bunuri ce deservesc mai multe unititi
administrativ-teritoriale ele se vor calcula pro-rata, precum si

c¢) valoarea investitiilor neamortizate realizate de Judetul Arges/unititile administrativ-
teritoriale din Aria Delegatd/ A.D.I. ,Servsal” Arges, pentru respectiva unitate-
administrativ teritoriald, iar dacd aceste investitii au fost realizate in bunuri ce
deservesc mai multe unitati administrativ-teritoriale ele se vor calcula pro-rata.

(9) Prevederile alin. (8) nu se aplica in cazul incetdrii Contractului prin ajungere la termen (in
cazul refuzului prelungirii sale de citre o unitate administrativ-teritoriald), prin reziliere din

culpa Delegatului sau din cauze de For{d Majora.

ARTICOLUL 38 — REZILIEREA CONTRACTULUI

(1) Tn cazul in care Delegatul este in culpd, A.D.I. ,Servsal” Arges va avea dreptul (dar nu si

obligatia) sa rezilieze prezentul Contract, in momentul survenirii oricaruia dintre urmatoarele
evenimente (,,Obligatii Incalcate”):

a) o incdlcare semnificativa, de catre Delegat, a oricireia dintre obligatiile sale, asumate

in baza prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor

sau obligatiilor A.D.I. ,Servsal” Arges sau asupra capacitatii A.D.I. ,Servsal” Arges
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g)

h)

i)

k)

D

de a respecta orice prevedere legald in vigoare si a cirei incilcare nu a fost remediati
de citre Delegat;

nerespectarea repetata si nejustificata a Indicatorilor de Performanti;

nerealizarea corespunzitoare sau la termenul prevazut a Investitiilor;

renuntarea la sau abandonarea culpabild a Serviciului, de cétre Delegat;

nerespectarea Articolului 25 (,,Sub-delegarea si transfer”) din prezentul Contract sau
subconcesionarea bunurilor unitatilor administrativ-teritoriale din aria delegata,
aferente Serviciului, de citre Delegat;

nefurnizarea sau ascunderea de informatii semnificative, ce trebuie furnizate A.D.I.
»Servsal” Arges sau impiedicarea acesteia de a-si exercita drepturile de monitorizare
in legdturd cu executarca prezentului Contract, astfel cum sunt acestea stabilite de
clauzele contractuale;

in cazul intirzierii Delegatului cu privire la plata Redeventei si/sau a taxei de
administrare A.D.I. ,,Servsal” Arges care se prelungeste pe o durati mai mare sau
egald cu 6 luni;

orice gajare sau grevare cu sarcini a unuia sau mai multor Bunuri de Retur;

Delegatul nu a incheiat sau nu a mentinut in vigoare asiguririle previzute de prezentul
Contract si Anexa nr. 9 (,,Asigurdri) la Contract;

practici corupte ale Delegatului in conformitate cu Articolul 24 (,,Clauza de prevenire
a coruptiei™);

neplata de catre Delegat a tarifelor datorate catre operatorul de la depozitul ecologic
din Albota,in cazul unor intarzieri la plata unor astfel de facturi de mai mult de 6 luni.
alte incélcdri semnificative ale obligatiilor contractuale care sunt previzute expres de

prezentul Contract ca reprezentand cauze de reziliere a Contractului.

m) Vanzarea deseurilor reciclabile unor operatori neautorizati si/sau neraportarea

cantitdtilor de Deseuri Reciclabile vandute.

(2)In cazul in care A.D.I. ,Servsal” Arges devine indreptdtit sa rezilieze prezentul Contract:

a)

b)

A.D.L. ,Servsal” Arges poate trimite Delegatului, in scris, o notificare, mentionand
felul si intinderea respectivei neindepliniri a obligatiilor (,,Notificare de Incilcare”).
Daca o astfel de notificare este transmisad, Delegatul va fi indreptitit si remedieze
aceastd incdlcare in termen de 90 (noudzeci) de Zile de la data primirii de citre
Delegat a acestei notificari (,,Perioada de Remediere™).

in cazul in care A.D.L. wServsal” Arges a transmis Notificarea de Tncalcare si daca
incélcarea nu este remediatd in Perioada de Remediere, A.D.I. ,,Servsal” Arges poate

rezilia prezentul Contract, in conformitate cu prevederile prezentului articol. A
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¢) Atunci cand o Obligatie incilcatd nu poate fi remediati in mod rezonabil in Perioada
de Remediere mentionati, Delegatul va lua toate masurile necesare pentru remedierea
incalcarii respective in cea mai mare misurd posibild in timpul Perioadei de
Remediere si va face propuneri A.D.I. ,Servsal” Arges, anterior expirdrii respectivei
perioade, privind finalizarea remedierii respectivei Obligatii Incilcate.

d) In cazul in care A.D.I. ,Servsal” Arges nu accepti propunerile rezonabile de
remediere ale Delegatului sau dacd, dupd acceptarea propunerilor respective,
Delegatul nu remediazi Obligatia Incileatd, in conformitate cu aceste propuneri,
A.D.I ,Servsal” Arges poate, printr-o notificare scrisd, adresata Delegatului, s
rezilieze Contractul, iar Contractul va inceta incepind cu data prevdzutd in aceastd
notificare.

e) A.D.L ,.Servsal” Arges isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o
notificare scrisi adresatd Delegatului, fird nicio compensatie, daci acesta din urma da
faliment, cu conditia ca aceastd denuntare s nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la
actiune sau despigubire pentru A.D.I. ,Servsal” Arges. In acest caz, Delegatul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din Contract

indeplinitd pand la data denuntdrii unilaterale a contractului.

(3) In cazul in care Delegatarul este in culpd, Delegatul va avea dreptul (dar nu si obligatia) sd
rezilieze prezentul Contract in caz de incilcare importantd, de citre A.D.L. ,,Servsal” Arges
/Judetul Arges/unitatile administrativ-teritorialedin Aria delegata, a oricdreia din obligatiile
asumate in baza prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor
sau obligatiilor Delegatului, in baza prezentului Contract.

(4) Prevederile procedurale privind rezilierea contractului prevazute in prezentul articol se

aplicdin cazurile in care fie Delegatul, fie Delegatarul are dreptul sa rezilieze contractul.

CAPITOLUL IX ALTE CLAUZE

ARTICOLUL 39 — POLITICA PRIVIND FORTA DE MUNCA
(1) Delegatul va asigura forta de munca necesard pentru furnizarea Serviciului, precum gi

formarea profesionald a salariatilor. Delegatul este riaspunzitor de angajarea in prestarea
Serviciului a unui numér suficient de persoane cu abilitdtile, indemandrile, cunostintele,
instruirea, calificdrile si experienta necesare si adecvate unei bune desfisurdri a Serviciului i
se va asigura cd are suficient personal de rezervd pentru prestarea in bune conditii a

Serviciului, pe toatd Durata Contractului.
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(2) Delegatul se obliga sa preia, acolo unde este cazul, personalul existent in sistemul de
colectare si transport a deseurilor municipale angajat din Aria delegata. Personalul este
prevazut in anexa nr. 11 la prezentul Contract.

(3) Delegatul se va asigura cd toti angajatii sai implicati in prestarea Serviciului vor fi instruiti

corespunzator cu:

a) sarcina sau sarcinile pe care angajatul le va executa;

b) toate prevederile importante ale Contractului, inclusiv Regulamentul Serviciului si Caietul
de Sarcini al Serviciului, anexe la prezentul Contract:

¢) toate procedurile si standardele convenite intre Parti la anumite interval de timp;

d) toate procedurile, regulile, regulamentele si legile aplicabile pentru prestarea Serviciului,
inclusiv regulile de sanatate si securitate in munca, riscul de incendiu si prevederile in caz
de incendiu;

(3) Delegatul va furniza mijloace de identificare a personalului angajat, in conditiile stabilite

cu A.D.L ,,Servsal” Arges in cadrul misiunii acesteia de monitorizare a executdrii prezentului

Contract si va solicita personalului si poarte §i sd aiba la vedere insemnele de identificare pe

toatd durata furnizarii/prestarii Serviciului.

(4) Delegatul se va asigura ca personalul propriu este permanent supervizat si isi indeplineste

indatoririle in conformitate cu prezentul Contract.

(5) Pe perioada executdrii prezentului Contract, Delegatul se va conforma politicilor

referitoare la conduita personalului (inclusiv cele referitoare la masurile de siguranti)

existente in Regulamentul intern al siu. A.D.I. ,.Servsal” Arges va avea dreptul sd solicite

Delegatului comunicarea Regulamentului intern si modificarea Regulamentului intern in

masura in care solicitarea de modificare este rezonabild, in legitura cu dispozitii ale

Regulamentului care afecteazd modul de prestare a Serviciului si in conformitate cu Legea

aplicabild. Dupd aprobarea Regulamentului intern, Delegatul 1l va afisa la loc vizibil si il va

aduce la cunostintd tuturor angajatilor, facind dovada acestei formalititi catre A.D.I.

»Servsal” Arges prin prezentarea semniiturilor de luare la cunostintd. Delegatul va lua masuri

disciplinare corespunzitoare impotriva oricirei persoane angajate de acesta care nu respecti

prevederile Regulamentului intern.

(6) Delegatul este raspunzitor in intregime de angajarea si de conditiile de lucru ale

angajatilor sii.

(7) Delegatul este raspunzitor si va suporta toate costurile si cheltuielile legate de angajarca

personalului, de transportul acestuia si achitarea la timp a salariilor.

(8) In cazul incetirii prezentului Contract, Delegatul este de acord, iar unitatile administrativ-

teritoriale din aria delegata/ A.D.]. ..Servsal” Arges se angajeazi si preia direct sau si asigure
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preluarea de citre noul operator al Serviciului, in masura in care va fi posibil, a salariatilor
Delegatului, care sunt afectati de citre acesta furnizarii/prestarii Serviciului.

(9)Personalul angajat al Delegatului beneficiazi de toate drepturile prevdzute in contractul
colectiv sau individual de munci. Delegatul va intocmi planuri anuale (respectiv pentru
fiecare an calendaristic/an contractual), pe categorii profesionale de angajati, in vederea
perfectiondrii acestora, prin participarea lor la cursuri, seminarii, instruiri.

(10)Numarul angajatilor Delegatului va fi stabilit de acesta, in functie de politicile proprii, dar
sd fie suficient pentru furnizarea/prestarca Serviciului, iar pentru personalul cheie, in
conformitate cu cerinfele din Caietul de sarcini. Persoanele disponibilizate au dreptul la
compensafii previzute de Lege sau contracte colective din partea Delegatului.

(11) Delegatul va lua toate masurile necesare privind igiena, sinatatea, securitatea la locul de
munca si normele de protectie a muncii, in conformitate cu Legea. Delegatul va aplica metode
sigure de lucru pentru toate activitatile prestate in sensul Contractului sau orice alte activitati
care au legdturd cu acesta, pentru a asigura sccuritatea si sanatatea propriilor angajati, precum
si a reprezentantilor A.D.I. ,,Servsal” Arges si a oricarei alte persoane care intra in incintele
Delegatului. Principiile §i metodele privind sinitatea si securitatea in munca aplicate de

Delegat vor fi in conformitate cu Legea.

ARTICOLUL 40 - CONFIDENTIALITATE

(1) Partile convin ci prevederile prezentului Contract nu vor fi tratate ca Informatii
Confidentiale si pot fi dezviluite fira restrictii.

(2) Fiecare Parte va pastra confidentiale toate In formatiile Confidentiale primite de la cealalti
Parte in legaturd cu prezentul Contract si va face toate eforturile pentru a impiedica salariatii
si alte persoane aflate in relatii de subordonare sa dezviluie astfel de Informatii Confidentiale
vreunei persoane.

(3) Alineatul (2) de mai sus nu se va aplica:

a) Nici unei dezviluiri de informatii care este solicitati de citre orice persoand care si
indeplineste obligatiile conform prezentului Contract, in scopul indeplinirii acelor
obligatii;

b) oricérei informatii cu privire la care o Parte poate demonstra cd este deja sau devine
general disponibild si in domeniul public, altfel dect in urma incileirii prezentului
Articol;

¢) oricarei dezvéluiri cu scopul de a permite luarea unei decizii de citre o Autoritate

Competentd sau de cétre o instan(a judecatoreasca ori tribunal arbitral;
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d) oricirei dezviluiri care este solicitatd in temeiul oricirei cerinfe previzute de Lege
care are efecte asupra Pirtii care face dezviluirea sau al regulilor oricirei burse de
valori sau Autorititi Competente, care are forti Juridica obligatorie sau, daci nu are
fortd juridicd obligatorie, conformarea fatd de aceasta constituie o practica generali a
persoanelor supuse reglementirilor bursei de valori sau ale Autoritatii Competente
respective;

e) oricirei dezviluiri de informatii care sunt deja in mod legal in posesia Partii ca
destinatar, inainte de dezviluirea acestora de citre Partea care face dezviluirea;

f) oricdrei furniziri de informatii catre consultantji profesionali ai Pirtilor;

g) oricdrei dezviluiri de catre A.D.I. , Servsal” Arges a unor informatii legate de Serviciu
si oricarei alte informatii care pot fi solicitate in scopul efectudrii unui proces de audit,
catre un delegat ulterior cu privire la Serviciu, inclusiv citre consultantii sai, in cazul
in care A.D.I. ,Servsal” Arges decide organizarea unei noi proceduri pentru atribuirea
gestiunii Serviciului;

h) oricarei inregistriri sau evidente a Autorizatjilor gi inregistriri de proprictate necesare:
sau

i) oricdrei dezvaluiri ficute in scopul examindrii i certificirii conturilor uneia dintre
Pirti.

(4) Cand dezviluirea este permisa in baza alineatului de mai sus, altfel decat conform literelor
b), d), ), g) si h) de mai sus, Partea care furnizeaza informatiile se va asigura ca destinatarul
informatiilor este supus acelorasi obligaii de confidentialitate ca $i cele cuprinse in prezentul
Contract.

(5) Delegatul nu va utiliza prezentul Contract sau orice informatii emise sau furnizate de sau
in numele A.D.I. ,Servsal” Arges n legiturd cu prezentul Contract altfel decit pentru
scopurile prezentului Contract, decat cu acordul scris al A.D.I. ,,Servsal” Arges.

(6) La sau inainte de Data incetdrii, Delegatul se va asigura ci toate documentele sau
evidenfele computerizate aflate in posesia, detenfia sau sub controlul sdu, care contin

informatii referitoare la Serviciu sunt transmise Delegatarului.

ARTICOLUL 41 —- PROPRIETATE INTELECTUALA SI DREPTURI DE AUTOR
(1) Desenele, planurile, specificatiile, instructiunile, manualele si alte documente create,

produse sau comandate de citre Delegat si care se raporteazi la furnizarea/prestarea
Serviciului si drepturile de autor care sunt legate de acesta, precum si toate drepturile de

proprietate intelectuald ale Delegatului sunt si vor rimdne proprietatea acestuia. Cu toate

acestea, Delegatul se obligi ca, la solicitarea rezonabild a A.D.I. »Servsal” Arges si in misura

(1
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posibilului, si acorde A.D.L ,Servsal” Arges drepturi de utilizare asupra acestora
corespunzitoare scopului solicitirii, pe baza unui acord scris in acest sens, precizand toate
conditiile tehnice, economice, juridice §i durata folosirii lor.

(2) De asemenea, metodele si know-how-ul dezvoltate de Delegat sunt §i vor rdmane
proprietatea exclusivd a Delegatului. A.D.L. ,Servsal” Arges se angajeaza expres sid nu

divulge acest know-how, in totalitate sau in parte, citre terti, oricine ar fi acestia.

ARTICOLUL 42 - TAXE

Toate obligatiile fiscale (taxe, impozite etc.) decurgdnd din prestarea Serviciului sau din
activitatea proprie vor fi suportate de cétre Partea cireia, in conformitate cu Legea, 1i incumba

respectiva obligatie fiscala.

ARTICOLUL 43 - CHELTUIELI
Doar daci nu este altfel stipulat in mod expres in acest Contract, fiecare Parte isi va plati

propriile costuri si cheltuieli (inclusiv onorariile si cheltuielile agentilor sii, reprezentantilor,
consilierilor §i contabililor) necesare pentru pregitirea, semnarea, indeplinirea si respectarea

termenilor acestui Contract.

ARTICOLUL 44 — CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Delegatul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indepirta orice situatie carc
are sau poate avea ca efect compromiterea executdrii prezentului Contract in mod obiectiv si
impariial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitailor politice
sau nationale, legiturilor de familie sau emotionale ori al altor legiituri sau interese comune
Oricare ar fi situatia, aparitia unui conflict de interese trebuie notificatd de cdtre Delegat
imediat A.D.1. ,,Servsal” Arges, in scris.

(2) Delegatul va garanta ci personalul sdu, inclusiv cel de conducere, nu se afla intr-o situatie
care poate da nastere unui conflict de interese. Delegatul va inlocui, imediat si fird nici un fel
de compensatie din partea A.D.I. ,,Servsal” Arges orice membru al personalului sdu care se
afld intr-o astfel de situatie.

(3) Delegatarul isi rezervi dreptul de a verifica dacd masurile luate de Delegat in conformitate
cu prevederile prezentului Articol sunt adecvate si de a solicita luarea de masuri suplimentare
daca va considera acest lucru ca fiind necesar.

(4) Delegatul se va abtine de la orice legaturi si relatii, comerciale sau de altd naturd, care au
sau pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau a personalului sdu. in cazul in

care Delegatul nu poate mengine aceastd independentd, A.D.L. ,,Servsal” Arges are dreptul de
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a rezilia Contractul, conform procedurii previzute de Articolul 38 (,,Rezilierea Contractului™)
fird a aduce atingere dreptului Delegatarului de a solicita despdgubiri pentru orice daune

suferite ca urmare a acestei situatii.

ARTICOLUL 45 - REPREZENTANTII PARTILOR
(1) Pentru executarea prezentului Contract, in relatia sa cu A.D.L ,,Servsal” Arges, Delegatul

va numi o persoand ca ,Manager de Contract”, care va asigura comunicarea corespunzitoare
cu partenerii contractuali.

(2) AD.IL ,Servsal” Arges va numi de asemenea reprezentan{ii sdi care vor asigura
comunicarea cu Delegatul.

(3) Fiecare Parte este indreptatitd sd inlocuiascd persoanele de contact, coordonatele si
adresele mentionate in prezentul Contract, cu condifia de a notifica in prealabil cealaltd Parte.
Notificarea se va face in scris si va fi comunicatd cu cel putin 3 (trei) Zile Lucrdtoare inainte
ca modificarea si devini efectivd. Orice comunicare trimisa la vechile adrese, coordonate sau
persoane de contact va fi consideratd valabil efectuatd dacd Partea care a modificat aceste

clemente nu a comunicat corespunzitor notificarea prevazuta in prezentul alineat.

ARTICOLUL 46 - COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre Pirti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie sa fie
transmisd in scris, in limba romdand, la urmatoarele adrese i in atentia urméitoarelor persoane:
a) Pentru delegat

in atentia: Manager de Contract, DI. Constantin NITU — Director S.C. Financiar Urban S.R.L.
Adresa: Pitesti, Str. George Cosbuc, nr. 12

Fax: 0248/211.173

E-mail: financiarurban@girexim.com

b) Pentru A.D.I. Servsal Arges

In atentia: DI. Achim Traian-Sef Serviciu Tehnic si de Monitorizare A.D.I. Servsal Arges
Adresa:Pitesti, Piata V. Milea, nr. 1, et.V, cam. 205

Fax: 0248/210.808

E-mail: teddyachim@yahoo.com

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, ct si in momentul
primirii.

(3) Comunicirile intre pirti se pot face si prin, fax sau e-mail sub condifia confirmirii de

primire.
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(4) Dacd notificarea este transmisa prin postd, aceasta se va face prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire si este considerati ca fiind primitd de destinatar la data mentionata
de oficiul postal de destinatic pe confirmarea de primire.

(5) Daca notificarea este transmisa prin fax sau e-mail, ea va considerati primitd in prima Zi
Lucratoare dupa data transmiterii,

(6) Notificirile orale nu vor fi luate in considerare drept comunicari de vreuna dintre Pirti

dacé nu sunt confirmate prin una dintre metodele prevazute in alineatele de mai sus.

ARTICOLUL 47 - DREPTURILE TERTILOR

Nici un element din prezentul Contract, fie expres, fie implicit, nu va conferi drepturi sau
compensatii conform sau in temeiul prezentului Contract vreunei alte persoane, alta decat
Partile si succesorii lor respectivi, nici nu va elibera sau exonera de obligatii sau rispundere
vreo altd persoand, terfd fati de vreuna dintre Par{i, nici nu va conferi vreun drept de

subrogare sau vreun drept de actiune impotriva vreunei Parti din prezentul Contract.

ARTICOLUL 48 - RENUNTARE
(1) Nicio renuntare nu va avea vreun efect juridic decat daci este expres indicati ca fiind o

renunfare si comunicati in scris celeilalte Pari si A.D.L. ,,Servsal” Arges, conform regulilor
de comunicare dintre Pirfi stipulate la Articolul 46 (-Comunicéri”) din Contract, si nicio alti
actiune, fapt sau omisiune nu va putea fi interpretatd ca renuntare la vreun drept, termen sau
prevedere a din prezentul Contract de catre vreuna dintre Parti.

(2) Nicio renuntare facutd de o Parte la orice termen sau conditie din prezentul Contract, o
datd sau de mai multe ori, nu va fi consideratd sau interpretati ca o renuntare viitoare la
acelasi sau la alte termene sau conditii din Contract.

(3) Renuntarea unei Parti de a invoca incélcarea unei clauze contractuale sau a unei obligatii
de catre cealaltd Parte nu va fi interpretatd in nicio circumstantd ca renuntare la invocarea
viitoarelor incileciri ale aceleasi sau ale alte clauze contractuale ori ale aceleasi sau ale alte
obligafii ce catre aceeasi Parte. Daci oricare dintre Parti incalcd o obligatie contractuala,
renungarea din partea Pirtii prejudiciate de a invoca dreptul sdu de a cere executarea obligatiei
contractuale nu va fi interpretati ca o renunfare la dreptul insusi. Neexercitarea sau
exercitarea cu intarziere de citre una dintre Parti a unui drept conferit de prezentul Contract

nu poate fi interpretat ca o renuntare la dreptul respectiv.
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ARTICOLUL 49 - NULITATEA CONTRACTULUI SI DIVIZIBILITATEA
PREVEDERILOR SALE

(1) Dacd in orice moment ulterior Datej Semnirii, orice articol sau prevedere a prezentului
Contract sunt declarate de orice instanti de judecatd competenti ca fiind nelegale, nule sau ci
inaplicabile, conform Legii, respectivul articol sau prevedere nu va avea forta juridica si efect
juridic, dar nelegalitatea sau inaplicabilitatea lor nu va avea vreun efect asupra validitatii si
aplicabilitatii oricdror alte prevederi ale prezentului Contract, care vor rimine in continuare
valide si aplicabile in masura permisa de Lege.

(2) Nulitatea sau inaplicabilitate oricirui articol sau oricdrei prevederi din prezentul Contract
va {i stabilitd in conformitate cu Articolul 52 (-,Legea aplicabili si solutionarea litigiilor”) din
prezentul Contract. Pirtile convin sa depuni toate eforturile pentru a negocia o modificare
echitabili a articolelor sau prevederilor acestui Contract care sunt anulate sau inaplicabile, iar
validitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu vor fi afectate prin

aceasta.

ARTICOLUL 50 - MENTINEREA UNOR PREVEDERI DUPA DATA INCETARII
Partile convin ca la incetarea din orice cauze a Contractului, prevederile privind obligatiile

Delegatului de mentinere a continuitatii Serviciului pentru o perioadi de maxim 90 (noudzeci)
de Zile, precum si Articolul 11 (-Redeventa™), Articolul 52 (-,Legea aplicabila si solutionarea
litigiilor™), Articolul 28 (-Réspunderea, penalitati si despagubiri in sarcina Delegatului”),
Articolul 32 (,Recuperarea debitelor”™), Articolul 40 (-Confidentialitate™), Articolul 42
(»Taxe™) si Articolul 51 (»Declaratii si garantii”)vor rimane in vigoare si isi vor produce
efectele in legiturd cu toate aspectele contractuale care pot apirea sau se pot mentine in

continuare dupi Data Incetirii Contractului.

ARTICOLUL 51 - DECLARATII $1 GARANTII
(1) Fara a aduce atingere oriciror garantii sau conditii previzute de Lege si in plus fatd de
orice alte declaratii si garantii acordate prin clauzele prezentului Contract, Delegatul declari si
garanteaza A.D.I. ,,Servsal” Arges ci cele stipulate in prezentul Articol sunt declaratii corecte
si complete la Data Semnirii si ¢d vor fi corecte si complete la Data Inceperii Contractului,
precum i pe toatd Durata Contractului si vor raimane astfel dupi Data Incetirii:
a) Delegatul este o societate legal constituitd, conform Legii din Romania.
b) Delegatul are puteri depline, autoritatea i capacitatea necesare si semneze si sd ducd
la indeplinire prezentul Contract, precum si ficcare dintre celelalte documente care

urmeaza si fie furnizate de citre Delegat ulterior Datei Semnirii. Prezentul Contract a
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fost legal autorizat conform tuturor procedurilor interne societare din cadrul
Delegatului. Celelalte documente si acte ce vor fi furnizate de citre Delegat ulterior
Datei Semnirii vor fi legal si valabil semnate si executate de cétre Delegat, constituind
conventii valide si opozabile Delegatului, ce pot face obiectul executarii integrale de
citre Delegat, conform termenilor acestora.

¢) Pe Durata Contractului, actul constitutivsi statutul Delegatului nu va fi modificat sau
completat in vreun mod care ar face executarea prezentului Contract nelegald sau in
contradictie cu actul constitutiv sau alt document statutar al Delegatului.

d) Delegatul are capacitatea organizationald si financiard pentru a executa Contractul,
pentru a gestiona Serviciul si pentru a-si indeplini obligatiile sale contractuale si va
avea deplina autoritate pentru efectuarea plafilor i va pliti toate sumele datorate in
baza prezentului Contract, conform prevederilor acestuia.

¢) Prezentul Contract instituie obligatii care pot face obiectul executdrii, acceptate in
totalitate de cétre Delegat.

f) Nu existd nicio actiune in justifie, in arbitraj, nicio procedurd sau proces sau
investigatie fie judiciari, fie extra-judiciard, pe rol sau iminentd impotriva Delegatului,
nici sentinte judecitoresti, hotdrari arbitrale nefavorabile, nici alte proceduri care ar
putea avea ca efect impiedicarea Delegatului de a executa obligafiile sale asumate prin
prezentul Contract sau care ar putea afecta executarca Contractului, conform
obiectivelor stabilite de citre Delegatar.

g) Nu s-a produs gi nu se va produce niciun eveniment care ar putea constitui o incélcare
a obligatiilor Delegatului si care ar putea duce la incetarea prezentului Contract.

h) Toate garantiile, declaraiile, recunoasterile Delegatului privind obligatiile si
responsabilitatea lui in baza prezentului Contract au efect cumulativ si niciuna nu va fi
interpretatd in mod separat de celelalte.

i) Incheierea de citre Delegat a prezentului Contract si executarea obligatiilor rezultate
din prezentul Contract de citre Delegat nu contravin, nu vor duce la o incalcare sau
neindeplinire a obligatiilor sale din partea Delegatului conform:

(i) vreunei Legi aplicabile Delegatului;

(ii) actului constitutiv sau oricirui document statutar al Delegatului;

(iii)vreunui contract sau alt document la care Delegatul este parte sau la care
Delegatul este obligat sau al carui obiect sunt orice active, venituri sau garantii
ale Delegatului.

(2)Fard a aduce atingere oricdror garantii sau conditii previzute de Lege i in plus fata de

orice alte declaratii si garantii acordate prin clauzele prezentului Contract, Delegatarul declard
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i garanteaza Delegatului cd cele stipulate in prezentul articol sunt declaratii corecte si
complete la Data Semnirii si ca vor fi corecte si complete la Data inceperii Contractului,
precum §i pe toatd Durata Contractului si vor riméne astfel dupd Data incetrii:

a) A.D.I ,Servsal” Arges arc puteri depline, autoritatea si capacitatea necesare sa
semneze si sa ducd la indeplinire prezentul Contract, precum si fiecare dintre celelalte
documente care urmeazd sa fie furnizate de citre Delegatar ulterior Datei Semnarii.

b) Incheierea prezentului Contract a fost legal aprobatd prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale Judetului Arges, ale tuturor unitatilor administrativ- -teritoriale din Aria
Delegata si prin hotardre a adundrii generale a A.D.L ,Servsal” Arges, nicio alta
aprobare sau formalitate administrativa suplimentara nefiind necesara.

¢) A.D.L ,Servsal” Arges are dreptul de a concesiona Delegatului Bunurile de Retur care
sunt in proprietatea sa si formeazd infrastructura Serviciului, precum si sd delege
Delegatului gestiunea Serviciului pe baze de exclusivitate pentru intreaga Arie a
Delegdrii.

d) Incheierca de catre A.D.L .Servsal” Arges a prezentului Contract si executarea
obligatiilor rezultate din prezentul Contract de catre A.D.I. ,Servsal” Arges nu
contravin, nu vor duce la o incélcare sau neindeplinire a obligatiilor sale din partea
Delegatarului conform:

i vreunei Legi aplicabile Judefului Arges,unitatilor administrativ-teritoriale din
Aria Delegata sau A.D.L Servsal” Arges;

ii.  vreunui act administrativ sau decizii judecatoresti aplicabile Judetului Arges,
unitatilor administrativ-teritoriale din Aria Delegata sau A.D.I. ,Servsal” Arges;

iii.  vreunui contract sau alt document la care A.D.I ,Servsal” Arges/Judetul
Arges/orice unitate administrativ-teritoriald din Aria Delegataeste parte sau la
care este obligat sau al carui obiect sunt orice active, venituri sau garantii ale
A.D.I ,.Servsal” Arges/Judetului Arges/ vreunei unitdti administrativ-teritoriale
din Aria Delegata.

¢) Obligatiile asumate de citre A.D.I. ,Servsal” Arges, prin Contract, sunt obligatii
asumate in conformitate cu prevederile legale, valabile, avand caracter obligatoriu in

baza Legii.

ARTICOLUL 52 - LEGEA APLICABILA Sl SOLUTIONAREA LITIGIILOR
(1) Pirtile convin cd acest Contract va fi interpretat si executat conform legilor din Romaénia.

(2)in cazul unei dispute sau neintelegeri privind interpretarca sau executarea Contractului,
Partile vor face toate eforturile necesare pentru a solufiona pe cale amiabila orice disputd in
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termen de 30 (treizeci) de Zile (sau 0 perioadd mai lungd daca Partile convin astfel) din
momentul in care una dintre Parti a comunicat in scris celeilalte Partii existenta unei dispute $i
obiectul acesteia. Dacd disputa nu poate fi solutionatd pe cale amiabila, atunci oricare dintre
Pirti poate notifica in scris despre imposibilitatea ajungerii la o solutie §i in urma acestei
notificari fie Parte care a trimis notificarea, fie Partea notificata poate supune spre solutionare
disputa in faga instantelor judecitoresti competente din Romania.

Prezentul Contract este incheiat in limba romand, in doudi exemplare originale, cite unul
pentru fiecare Parte.

A.D.L Servsal Arges S.C. Financiar Urban S.R.L.

Presedinte, Admin.ist\raﬁbr,

W

George Dan 'Z/LEA
v
/|

Grigore Florin TECAU

Director Executiv,
Gabriel MOICEANU

Avizat,
Consilier juridic,

64



ANEXA 1 - Regulamentul serviciului

ANEXA 2 - Caietul de sarcini

ANEXA 3 - Oferta delegatului

ANEXA 4 - Inventarul bunurilor concesionate
ANEXA 5 - Proces verbal de predare-preluare a bunurilor concesionate
ANEXA 6 - Lista indicativa a bunurilor de preluare
ANEXA 7 - Programul de investitii

ANEXA 8 - Indicatorii de performanta

ANEXA 9 - Asigurdrile

ANEXA 10 - Garantia de buni-executie

ANEXA 11- Personalul preluat de citre Delegat

65




