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CAF,ITOLtUL l. Generalitafi
1'1' Denumirea.: servicii pentru organizarea qctivitatii de prevenire si protectie in

3:#;ll'' 
securitatii in munca ( ssM) si seticil;e instruire in domeniut situafiitor de

1'2' Amplasamentul obiectivrlui,g,,J,l.ncrp - sediul administrativ, piata V. Milea nr.11.3. Eleneficiarur serviciurui: coNSrLrur_ Ju-d'rr** ARGEg1.4. Numirull de beneficiari: 163 persoane - - r -/
1.5. F,erioada de contractare: p6nd la 31. 12.2016

Capitolul ll. Obiectul contractului
2'1'Prrestarea de servicii pentru organizarea acivitatii de prevenire si protectie indomeniul sercuritatii si sanatatii ininun"" rssvri-studiul este necesar.pentru organizare;;;ti"it+d'J" pr"u"nire gi proteclie in vedereaasigurdrii condiliilor de sdndtat-e gi securit"t" irtrrrid gi pentru prevenirea accidenterorde muncd gi Jborir.or profesionare, in.conformitate cu tegisralia in vigoare:- Legera nr. 319 din 14 iurie 20o6 privind,"*;[t., ii ,anat"tea in muncd.

;il,"r1iiX'if ;tT."Ji1i':rir;t33oin 
t t octomu4ie iobo de apricare a iesii securitdrii si

Rezultatele scontate:
Asigurarea securitdlii gi sdnitd[ii lucrdtorilor;
Prevenirea riscurilor piofesionaie;
Informarea gi instruirea lucrdtorilor;
Asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelqr necesare securitdlii gi sdndta[ii in muncd.

2'2.Prestarear de servicii de instruire in domQniur situa{iiror de urgenlistudiul este necesar pentru organizarea activitdiii de instruire ?n domJniul situafiilor deurgen{ii a sarerria{iror, in conformitate cu regisralii in vigoare:- Legeia nr 48'1din g noiembrie 2oo4 privind protectia civird- ordinul Guvernului nr.712 din 23 iu;ie ,0b6 #;; aprobarea Dispozitiitor generateprivind instruirea salariatilor in domeniul preveni'iii ri rting"rii incendiilor si instruirea indomeniul protr:ctiei civile
Rezu ltatele srcontate:
lnstruir'ea salaria{ilor in domeniul situaliilor de urgenlS este componentd a preg6tiriiprofesionale 9i are ca scop insugirea. cunogtinfetbr giiormarea deprinderilor necesare invedereia prevenirii gi reducerii eflctelor negative iarJ situaliilor de urgenld sau aledezastrelor la ilocur de munci giin incinta institutiiiol.-

capitolul lll' cerinfe pe care trebuie si fe indeprineasci serviciul externde prevenire 9i protecfie

3'1' Acltivitatile d:.PI9Y"nire si protectiedesfqsurate prin modalitatile prevazute laart.14 din HG 42sr2oo6 in cadrur unitatii sunt u.matoarere:

f identificarea ;rericolelor si evaluarea riscurilor oentrr t fiat-ara^nmn^h^h+^ ^ ^:-a^.-- , .



5'vertficarea cunoasterii si aplicarii 
9g,."tfg toli lucratoriia masurilor prevazute in planul ,Jeprevenire si protectie, precum si a atributiilor_sl r".ponsaoilitatilor ce le revin in domeniulsecuritatii si sanatatii in munca, stabirite prin t(" piJrrri;

6'intocmirea unui necesar de documentatii cu garacter tehnic de informare si instruire alucratorilor in domeniur securitatii si sanatatii in munca:
7'elaborarea tematicii pentru toate t"r"r" i" i;Fi;il, ;tabitirea periodicitatii adecvatepentru fiecare loc de. munca, asigurarea informbrii si instruirii lucratorilor in domeniulsecuritatii si sanatatii in munca si verificar"".r.,ino"rt"iii .i aplicarii de catre lucratori ainfornratiilor prim ite;
8'elaborarea programului de instruiretestare lq nivelul intreprinderii si/sau unitatii;9'asigurarea intocmirii planului de actiune il grL oe pericor grav si iminent si asigurarea catoti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
lO.evldenta z:onelor cu risc ridicat si specific ;
1 1'stabilirea 'zonelor care necesita semna liizarede securitate si sanatate in munca,stabifirea tipului de semnalizare necesar si amfrasarea conform prevederilor HotarariiGuvernului nr.97112006 privind cerintete ;iriff;;nii, ,"rn atizareade securitate si/sarrsanatate Ia lo,cul de munca:
12'evidenta nneseriilor si a profesiilor prev azutede legislatia specifica, pentru care estenecesara autorizarea exercitarii lor.

il:ff: J,?n:i1"fl::I:1,::illnq q" munca, mijroace de munca/ echipamente de

? ?,,yP":?re 
a s i a ctu a I iza re a' p I a ; ; tu ; ; ; il;; h i i""il il#:f "'

munca si mediul de munca pe locuri de mu ri de lucru:

3.elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor d e
:ff : ill,?:?": i::,ii1i?,i : T :T? ; ti n a n d, 

" ", f i " ; ;ilffi ;;[' ; 
"ffi,l#,:';ii :ll]: T:::l j :nl1 l_1.."J1 I I pl? :y I " 

i I r" n.,,i ['. ; ; ;"' ;# ;,;. ffi ,H ff .I:Tj I4.propunere,a atributiilor si raspunderilor in
rrvcu PUD|uiltul ug lucru;
iul securitatii si sanatatii in munca. cerevi n I ucratorilor, corespu nzator fu ncti ilor

cu aprobarea angajatorului;
tate, care se consemneaza in fisa postulrri,

sa u^ctuil.aill lor:
13'evidenta posturilor de lucru care necesita exfmene medicale suplimentare;14'evirCenta posturilor de lucru care, la recomandarea mecticrrhri dc maainina n'rq vveturrrvr LrE ruuru uare, I r?clmandarea medicului de medicina muncii,necesita testerrea aptitudinilor si/sau control psi{ologic periodic;
1 5. mon ito rizarea fu nctionari i sistemelor si d i de protectie, a aparaturii de

situatii prevazute

masur'a si control, precum si a instalatiitor de veptitaie J;;"ti;;irit"r"i, p"nirullntrorurnoxelor in mediul de munca: I - -
1o'verificarea starii de functionare a sistemelor {e alarma re, avertizare, semnalizare deurgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
17'informarea angajatorului, in scris, asupra deffcientelor constatate in timpul controaletorefectuate la locul de munca si propunerea de mEsuri de prevenire si protectie;18'intocmirea rapoartelor si/sau a listelor pr*"rtpt"'oe trotararile Guvernului emise intemeiul art' 51 alin. (1) lit b) din lege, inclusiv .-p"iJ"ritoare la azbest, vibratii, zgomot sisantiere temporare si mobile;
19'evidenta echipamentelor de munca si urmarifpa ca verificarile periodice si, daca estecazul' incercarile periodice ale echipamentelor op_munca sa fie efectuate de persoanecompetente, conform prevederilor din.Hotararea Guvernului nr. 1 .146l2oo6privindcerintele mininte de securitate si sanatate p"ni, utiri=r"" in munca de catre lucratori aechiparnentelor de munca:

:g'*?H'"?A::l^":,1'nTlt-"]"i 
jndividuale de prptectie necesare pentru posturite de lucru

::l::'_:tii:o:::"^.'^.]:,::Tji:,? necesarurui oe oltb'."e al,;;;;i*r;; 5,'"'"il,iliiffift:Jll"J:,tPdlileil[ Inqlvl
*:J*:.^r:?:'^']ll-,i,llt':l:g:lror Hotararii cuv-{1urui nr 1.048t2006 privind cerintere

il Tfi? :,: ::.,::l-i:-,'l - 111?le 
pe n tru u t i t izaie J l ; ;,i;; | ; ;;;;; #r., ffi !I il :;individuale de;crotectie la locul de munca;rndrviduale de;crotectie la locul de munca;

21 .urmarirea irrtretinerii, manipurarii si depozitarii

*[:ti*i*ins::t[t'l,j1lj:il+{:1?:ffi 'lf n?;ff ;:''':J,3,T,iJ::ll:iltl:1l?frde HOtafafea C)uvernuhri nr 1 naen^^A.



22'ptarlicipetrea la cercetarea evenimentelor conform competenteror prevazute ra art. 10il-177;
23'inrtocmirea evidentefor conform co.mpetentelor preva zute la art. 1og-177;24'elaboranea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii dinintreprindene si/sau unitate, in conformitate culp-revederile art. 12"rin. tr) lit. d) din lege;25'urmarireia realizarii masurilor dispuse d";Ai;;i.spectorii de munca, cu prirejur viziter<lrde control si al cercetarii evenimentelor;
26'colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de preveniresi prcLtectie' medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire s iproterctie;
27 'cctlaborarea cu lucratorii desemnati/serviciilp interne/serviciile externe ailale altorangaiatori' in situatia in care mai multi 

"ngaiaioiiirio"rr"ro"r" "Juitatea 
in acerasi roc <Jemunca;

3ilJil?15:n*:5lrii 
planului de avertizare' a ptanurui de protectie si prevenire si a

29'pr'opunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilorin domeniul securitatii si sanatatii in munca;
30'prr:punerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheiereacontractelor rje prestari de servicii cu alti ,ngrirtoii inclusiv r" c"r" inctreiate cu angajato.istraini;
3f int'ocmirea unuj necesar de mrjloace materiare pentru desfasurarea acestor activitati.(2)Acf ivitatile legate de suprav"gh"r"" starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua inconformitate cu prevederile art.iq si 25 din fegp.- 

'

3.^2. Afte condifii minime obligatorii :
- serviciul ex:ern trebuie sa aibi acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatiide pre,venire si protectie.
- Serviiciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:ie)sa dispuna de personal cucapacitate profesionar'a adecvata si oe miyloacelemateriirle necesare pentru a-si desfarlr" 

""tiui"i"";b)sa fie abilitat de comisia de abilitat" 
" 

i"ri"iilor externe de prevenire si protectiesi de avizare a documentatiilor cu caracter tehnip de informare si instruire in domeniulsecuritatii si sianatatii in munca
- serviciul extr-'rn.de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori careindepli'rresc cerrintele minime de pregatire in domeniui securitatii si sanatatii in muncacorespunzatoare nivelului mediu si/sau superior, si, dupa caz, alti lucratori care potdesfasrura activitati auxiliare.
- conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineascacerinteile mininne de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in mrnc" corespunzatoarenivelului superior.
-ln cazul in care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singurapersoar'la' aceasta trebuie sa indeplineasca cerintele minime o" pr"g"iire in domeniulsecuritatii si sernatatii in munca corespunzatoare nivelului superior.- serviciul exterrn are obligatia sa transmita inspectoiatului teritorial de munca pe razacaruia isi are sediul, domiciliul sau resedinta o.oplJo" p" certificatul de abilitare, intermen de 10 z:ile de la data primirii acestuia.
- Servicilul extern trebuie sa intocmeasca, in doua exemplare, un raport de activitatesemestrial.
- Rapoartele vclr fi inaintate inspectoratului teritorial de munca pe razacaruia isi are sediul,domicilirul sau resedinta serviciul extern.
- lnspectoratul va analiza rapoartele de activitate si va restitui un exempfar serviciufuiextern, iar un exemplar il va arhiva.



Capitof ul lV. Cerinfe pe care trebuie si le indeptineascd serviciul deinsllruire in domeniul situafiilor O" u4g"nte

4'1' llnstruinea salarialilor in domeniul situafiilqr de urgenli se face ra angajare gi periodir;gi se realizeazd prin urmatoaretelat"gorii de instructaje:a) instructajul introductiv geneial;

lJ l::,lr.lajul specific rociruiJe munca;
c,l rnstructajul periodic:
d) instructajr.rl pe schimb, acolo unde situafia o impune;e). instructajul special pentru fr"iari periculoase;
f). inst.ructaj u I la recalifica rea plofesiona ta ;g) ins;tructajul pentru personalut o-in arara'operatorului economic sau a instituliei.
4.2. l\lte.condifii minime obligatorii :

*x':ll,i#fiJIiXffitabilirea mio'r'i de orsanizare si a responsabititdfitor privind apdranra
- instruc{iiuni de apdrare impotriva incendiilor gi atribu[ii ale salariafilor la locurile demuncd;
- 'cispozifie privind reglementarea lucrului qu foc deschis gi a fumatului;- dispozitie privind organizarea instruiiii pdion"Llui;- consultanta pentru dispozi[ia de s-istare 

" 
ru.rJriior d.e construcliiloprire a funcfiondriiori utilizarii construcliilor/amenalariLr, in."irr ;;;ffi avizuluilautorizafiei de securitate lerincendiu;

- consultarnta pentru convenlii/contracte cuprinzand rdspunderile ce revin pdrfilor pe
*f#iffiil:?#Ifi 5:r?l.tl;,H 

cazuttransmiterii temporare a drepturui de r"r"rirta
- dispozi[ier de numirc a cadrului tehnic s3u a personalului de specialitate cu atribuliiindomenriul apdrdrii impotriva incendiilor, conform legii;- mdsuri speciale de apdrare impotriva in."nguior pentru perioadele caniculare sausecetoase.

;:1ffi'l*:ff:,::,tlT:lf^?:"?lj:: s, acpperire a riscuriror ar unitdlii administrativ_,"'',1T1t.",,,J,:Jlill*:'.?_"lr:9p9f t{;ili;;r;iclin'stituriei]
itoT"r"n,"t in anexa nr. 5 tatulamenfr rl rla nla^ifi^^.^ ^--- ^:--l:g:ff"ntut de pta.n.ificare, org"ni=rr", p idesfdgurare a activitd[ii de prevenire

il,)nli,l:;i.;H?""jf '*ff::f :','l"F{,1'fli,'l;?:ffi ""Tffi :3ti:r?"ru'I,'1:f infl?l1.474/il,:"006, pr"rblicat in Monitorul Oficial al Partea l, nr. 885 din 31 octombriein fisa ob
;ure.Q!!-.t0€r]'!:ru situatii de urqentd ;

_ :;1ffi;!l1:1,*,:Lf i?f :l,rtu|ui de apdrare impotriva incendiiror;- pilanurile de evacuare bunuri ,i p"iro"i-"eliq' 
q's Ir I IP.,tr rvd rllcenqlllor;

I jYf ::H1 f:::ill9i !9, 
ev3cuare a personal u I ui propri u/utilizatoritor co

:,::n::Tl:J,"110""4;;r";;;;,it,,T",i"'il,:ilff :':%-Ti5?::ffi ;:'".:x:l:"anexateconcluziile rezultate din efectu"i", 
"."rio*;- figere de instruire., conform regrementiriror ppecifice;

.";;:?,:,ft:ele 
intocmite in urma controalelor prerlniive proprii sau ate autoritdliide stat



rmentare care nu au fost prevezute in
accepterii acestora de cdtre beneficiar.

contract, dar care ulterior se impun, in condifi
Notd: Prestarea completd 

" 
,"ri.iilor nu va I condilionatd de efectuarea pldfii facturiloranterioare de cdtre beneficiar.

Ofertantul va intocmi propunerea tehnicd ca

CAPITOLUL V. Atte conditii gi clauz
Tennen de platd: minim 45 zile de ti oata co
Abordarea cu promptitudine gi termen scurt
Ugurintd in comunicare (telefbn, e_mail);
Valoare redusd a costurilo, p"niru serviciile

condiliilor cuprinse in Caietul de sarcini, prin
coresponden{a acestora cu propunerea tehn
aspectelor trehnice 9i al aborddrii propuse
Cond ilii elimr i natorii in eva tua rea ofertetor:
a) Otertele ce nu au documenta[ia de califici
b) Ofertele ce nu intrunesc conOiliite tehnice

rmirii efectudrii serviciilor gi primirii facturii.
solulionare a divergenfeloi; 

'

va co-n{ine specificarea, pozilie cu pozifie, alre sd se demonstreze
a ofertantului in vederea descrierii
f inalizarea contractu I u i.

,in mod corespunzdtor;
inime obligatorii solicitate.

DTRECT|A tenrurcA

DIRECTOR ECUTIV,
ALIN ST CEA

intocmit
M. Barbu

-Jrt'


