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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

REGULAMENT INTERN

In temeiul prevederilor Cap 1, Titlul XI “Raspunderea juridicd” din Legea nr.
53/2003, republicatd - Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.477/08.11.2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor
publici, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.571/14.1 2.2004,
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incélcari ale legii, cu modificarile si completérile ulterioare, se emite
prezentul Regulament Intern.

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al CONSILIULUI JUDETEAN
ARGES are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente de
conduitd §i disciplind stabilite potrivit statutului sdu juridic, contribuind astfel la
satisfacerea cerintelor vietii sociale prin aplicarea corectd si concretd a legilor si a
celorlalte dispozitii legale in domeniul muncii si protectiei sociale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul intern se aplicd pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Arges, respectiv :
a) functionarilor publici;
b) personalului contractual
Personalul de la lit. a) si b) va fi denumit in continuare salariat.
(2) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor, sub semnaturd, prin grija
conducatorului compartimentului din care acestia fac parte.
(3) Dispozitiile prezentului regulament referitoare la discipling, igiend, securitatea
muncii, obligatiile conducerii si salariatilor, se aplica cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si a legislatiei in vigoare, tuturor salariatilor permanenti si temporari, precum si
salariatilor delegati sau detasati de la/si la alte unitati.
(4) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai Consiliului Judetean Arges,
sau pentru anumite modalititi sau proceduri de aplicare a prezentului regulament vor
putea face obiectul unor reguli si dispozitii interne de serviciu.
(5) a) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Consiliului Judetean Arges, cu
privire la dispozitiile regulamentului intern.
b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acestuia, potrivit alineatului (2).



Art.2. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges, au obligatia de a da dovada de profesionalism,
de a asigura exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, hotarérile Consiliului Judetean Arges si alte reglementdri
legale 1n vigoare.

Art.3. Salariatii au obligatia ca In exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.4. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizare, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii institutiei, obligatiile si drepturile salariatilor,
tinAnd seama si de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, s& infiinteze organizatii
sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora.

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor.

¢) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

SECTIUNEA 1

Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.5. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salariatii au obligatia de a urmari consolidarea imaginii institutiei prin respectarea
politicii referitoare la calitate stabilitd de conducatorul institutiei, in sensul oferirii unor
servicii publice de calitate in domeniul administratiei publice locale, astfel incat cerintele
si asteptarile cetatenilor sa fie satisfacute integral.
(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativd pentru a céstiga sia
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritéilor si
institutiilor publice.

Art.6. Loialitatea fatii de Constitutie si lege
(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii
si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor detinute.

Art.7. Loialitate fati de autorititile si institutiile publice
(1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritifii sau institutiei
publice in care 1si desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) s& facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia proprie are calitatea de parte;
¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute
de lege;
d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau a institutiei in care fsi
desfagoari activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) —e) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul presedintelului Consiliului J udetean Arges.
(5) Prevederile prezentului regulament intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariailor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.
Art.8. Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in
care 1si desfagoard activitatea.
(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie sa aiba o atitudine conciliantd, dar in acord cu legea si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art.9. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mass-media se asigurd de citre salariatii desemnati in acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Salariatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
institutiei in care isi desfagoard activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii care participa la activitati
sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia isi desfagoara activitatea.
Art.10. Activitatea politica
fn exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Art.11. Folosirea imaginii proprii
fn considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei unde fisi desfasoara activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii au obligatia sd aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitétii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Salariatii trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Salariatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autorititilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceleasi situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.
(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum s§i cresterea calitatii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (2) lit. a) — ¢) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art.13. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Salariatii care reprezinta Consiliul Judetean Arges in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitai cu caracter
international au obligatia s promoveze 0 imagine favorabila {arii si institutiei publice pe
care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art.14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
(2) Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.



Art.16. Folosirea prerogativelor de putere publica
(1) Este interzisa folosirea de catre salariati, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Salariatilor le este interzis sd foloseasca pozitia oficiala pe care o detin, sau relatiile pe
care le-au stabilit, in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(4) Salariatilor le este interzis sd impuna altor functionari publici sau personalului
contractual sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitadndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art.17. Utilizarea resurselor publice
(1) Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Salariatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Salariatii trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Salariatilor care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis si foloseascid timpul de lucru ori logistica autoritatii sau
institutiei publice pentru realizarea acestora.
Art.18. Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
(1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sdu ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cAnd poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpédrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale.
(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

SECTIUNEA a 2-a

Norme privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme
de incalcare a demnitdatii

Art.19. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu
poate fi ingradit.
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(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa
nu munceasci intr-un anumit loc.
(3) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate  familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisa.
Art. 20. Orice salariat care presteazd o muncé beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.Tuturor
salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egalda pentru
munci egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
Art. 21. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de
munci se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI  OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
Drepturile angajatorului

Art. 22. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileascd politica de calitate a serviciilor publice prestate in domeniul
administratiei publice locale;
c) s4 stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
d) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
g) si stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
h) alte drepturi conferite de actele normative in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile angajatorului

Art.23. Conducerea institutiei, in vederea bunei desfasuréri a activitatii, se obliga:



a) si pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute pentru indeplinirea sarcinilor ce revin fiecdrui salariat;
b) s urméreasca periodic modul in care dotarea compartimentelor este realizata, in raport
cu cerintele si specificul fiecérei activitati;

c) s& organizeze activitatea salariatilor, tinind cont de strategia de dezvoltare a institutiei,
precizand prin fisa postului atributiile fiecdrui salariat in raport cu studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestuia, stabilind in mod corect si echitabil, volumul de
munci al fiecarui salariat;

d) si raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

e) sa asigure instruirea si formarea profesionald, in raport de realizarea si calitatea muncii
fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) sa sprijine si sd stimuleze initiativa §i capacitatea profesionald a salariatilor;

g) si asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

h) sa plateascd drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite;

i) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei;

j) sa respecte prevederile legale in legiturd cu numirea functionarilor publici si a angaj] arii
personalului contractual;

k) sd asigure protectia salariailor in realizarea atributiilor de serviciu;

1) alte obligatii conferite de actele normative in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile salariatilor

Art.24. Drepturile salariatilor se referd in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic §i séptdmanal;
¢) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate in munca;
f) securitate §i sanatate in munca;
g) acces la formare profesionald;
h) dreptul la informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectiva si individuald;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.



SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile salariatilor

Art. 25. Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congstiincios
indatoririle de serviciu si si se abtind de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;
b) si respecte procedurile/instructiunile scrise si aprobate de conducétorul institutiei in
domeniul sistemului de management al calititii implementat la nivelul Consiliului
Judetean Arges.
¢) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice In exercitarea
atributiilor ce le revin;
d) si raspundi, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
e) si se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere cérora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor In care apreciaza cé aceste dispozitii sunt ilegale.
In asemenea cazuri salariatul are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daci cel care a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui
si o formuleze in scris. In aceast situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o,
afard de cazul in care este vadit ilegala;
f) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
g) sa pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta 1n exercitarea functiei;
h) sa nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
exercitarea functiei, daruri sau alte avantaje;
i) s& prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, la numirea, precum si
la eliberarea din functie;
j) si nu primeascd cereri a ciror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori sd intervind
pentru solutionarea acestor cereri;
k) sa isi perfectioneze pregitirea profesionald, urménd cursuri de perfectionare organizate
in acest scop;
1) si se conformeze programului de lucru al institutiei;
m) si anunte, personal sau prin altd persoand, seful ierarhic in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolndvirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune péana pe data de 5
a lunii urmétoare celei pentru care se face plata;
n) si aibd o atitudine demni si corectd, respectuoasd si principiald dand dovada de
initiativd, creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizional,
operativa;
0) si aducd la cunostint3 sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
activitate;
p) sé se prezinte la serviciu in tinutd decent3, sa faca si sd mentind ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
q) sa fumeze numai in spatii special amenajate in afara institutiei,
r) si cunoasci si sa respecte politicile de securitate §i protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;
s) sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
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t) si vegheze la copierea documentelor si a informatiilor de serviciu (fax-uri, lucréri pe
PC-uri, rapoarte, calcule, scrisori, etc) aceasta fiind permlsa numai in scopul exercitarii
sarcinilor. Instriinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict
interzisi. Orice informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi facute publice numai
cu acordul conducerii institutiei;

u) s aduci la cunostint superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament sivarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

v) si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

SECTIUNEA a 5-a
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Obiectivitate in evaluare

Art.26. (1) In exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupd functii de
conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei, atdt pentru functionarii publici, cdt si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Salariatii care ocupa functii de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salariatilor care ocupd functii de conducere si favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica sau in functiile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care
guverneazd conduita profesionald a salariatilor.

Art.27. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariailor se
face anual.

(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acordd unul
dintre urmitoarele calificative:"foarte bine", "bine","satisfécétor", "nesatisfacator".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie superioara;

b) eliberarea sau concedierea din functie.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor se
stabilesc cerintele de formare profesionala a salariatului.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se aprobd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor publici,
reprezentative la nivel national.

(6) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
este prevazutd in Regulamentul privind stabilirea criteriilor i a metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.
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SECTIUNEA a 6-a
Organizarea muncii

Art.28. Timpul de munca si odihna
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
(2) Durata maximi legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca calculata
pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
sdptamana.
(4) Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se termind la ora 16,30, in zilele de luni pana
joi, iar vineri de la 8,00 la 14,00.
(5) Conducerea institutiei are dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatie, s3 modifice programul de lucru in functie de necesitati.
(6) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cand este necesard pentru asigurarea bunului mers al activitatii.
(7) La solicitarea sefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducitorului institutiei sau la solicitarea acestuia, salariafii pot efectua munca
suplimentar, cu respectarea prevederilor alin. (1) — (3).
(8) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(9) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.
(10) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.
(11) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezenti. Directorii, sefii de serviciu sau
sefii de birou sunt obligati sa verifice si sd vizeze pontajele de prezenta.
(12) Directorii, sefii de serviciu si sefii de birou vor tine evidenta concediilor de odihna,
recuperdrilor, absentelor si altor aspecte care privesc timpul de lucru pentru salariatii din
cadrul structurii respective.

Art.29. Durata zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de
prezenti, se centralizeazd o datd pe lund, intocmindu-se foile colective de prezenta, ce
vor fi semnate de director / sef serviciu / sef birou sau coordonator de compartiment.

Art.30.(1) Programarea concediilor de odihnd se propune pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, de cétre conducerea fiecarei directii sau serviciu, dupa
consultarea salariatilor, tinAnd seama de necesitatea asigurdrii continuitdtii in executarea
sarcinilor specifice si se aproba de conducerea institutiei.

(2) Modificarea programirii individuale a concediului de odihnd, se realizeazd pentru

motive temeinic justificate, pe baza unei cereri aprobate in prealabil de cétre seful

structurii din care salariatul face parte si de conducétorul institutiei.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul

persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-
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o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetirii contractului individual de munca.

Art.31.(1) Acordarea concediului de odihna se face pe baza cererii salariatului,
care va fi inaintatd Serviciului Resurse Umane, in vederea confirmarii numarului zilelor
de concediu la care salariatul are dreptul.

(2) Cererea avizatd de Serviciul Resurse Umane, va fi supusid aprobarii sefului
structurii din care salariatul face parte / conducétorului institutiei.

(3) Dupa aprobarea de catre seful structurii din care salariatul face parte si a
conducitorului institutiei, cererea de concediu va fi inaintatd Serviciului Resurse Umane.

Art.32.(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, cererea fiind supusa aprobarii sefului structurii din care salariatul face
parte si conducétorului institutiei. In orice conditii, cererea formulatd de catre salariat va
fi comunicata Serviciului Resurse Umane.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd, in caz de forta
majord, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In
acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Actul prin care s-a
dispus revenirea salariatului la serviciu, se va comunica Serviciului Resurse Umane.

Art.33. Evidenta concediilor de odihn3, de boala si a concediilor fara plata sau de
studii, se tine de catre Serviciul Resurse Umane.

Art. 34. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii platite.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
cu o durati de 21 sau 25 de zile lucritoare in raport cu vechimea lor in muncd, astfel:

a) 21 de zile lucritoare pentru o vechime in muncé de péan la 10 ani;

b) 25 de zile lucritoare pentru o vechime in muncd de peste 10 ani.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Concediul de odihnid se efectueazd, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat, daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este

13



afectats desfisurarea normald a activitdtii din cadrul directiei, serviciului sau a biroului,
cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 15 zile lucrétoare.

(4) A) In afara concediului de odihni, functionarii publici au dreptul la zile de
concediu pltit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al III-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrétoare;

d) controlul medical anual - o zi lucrétoare;

e) donatorii de sange - o zi lucratoare.

B) in afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casétoria unui copil — 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude, pand la gradul al-II lea, a salariatului — 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

e) donatorii de sange - o zi lucrétoare.

Art.35. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.36. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidad care nu poate
indeplini durata normald de muncéd din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor
legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale.

Art.37.(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteaz, in cursul
programului de lucru, dou# pauze pentru aldptare, de cate o or fiecare, pand la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-
intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aléptare,

se includ in timpul de munci si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate

integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incaperi speciale pentru alaptat,

acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art.38. Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, in conditiile legii.
Art.39. Salariatii din cadrul institutiei, trebuie sa facd dovada prin certificat

medical, care s3 justifice absenta 1n caz de boala.

Art.40. Salariatii institutiei au dreptul la concediu féra platd pentru un interes
personal legitim, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.41.(1) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii firi plati, prin cerere scrisd, care se aprobd de
conducitorul institutiei cu avizul prealabil al directorului executiv, al sefului
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serviciului/biroului, in masura in care activitatea compartimentului din care face parte
solicitantul, nu este afectati prin lipsa acestuia de la locul de munca.
(2) Acordarea concediilor fird platid conduce la suspendarea raporturilor de munca/de
serviciu. Actul prin care se constati, respectiv se aproba suspendarea raporturilor de
muncd/de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitdtii de catre salariat,
se Intocmeste de catre Serviciul Resurse Umane.

Art.42. Accesul in cadrul institutiei
(1) Accesul personalului in institutie se face in baza legitimatiei de serviciu vizata la zi,
care se prezintd organelor de paza.
(2) Pentru aprobarea accesului in instifutie a altor persoane, se stabilesc urmatoarele
reguli conform procedurii de acces 1in institutie:
a) Pentru persoanele care participa la diferite activitati (convociri, instructaje, schimburi
de experientd, ceremonii etc.), accesul se face pe baza documentelor de identitate. Pe
timpul desfasurarii activitatilor respective, conducitorul institutiei sau reprezentantul
acestuia este obligat s3 ia misurile necesare pentru respectarea strictd de catre participanti
a regulilor interne.
b) Pentru primarii, viceprimarii si secretarii comunelor care participa la diferite activitati
comune (convociri, instructaje, schimburi de experientd, ceremonii etc.) accesul se face
pe baza documentelor de identitate. Pe timpul desfasurérii activitéilor respective, acestia
sunt obligati sa respecte regulile interne.
c) Accesul reprezentantilor mass-media este permis pe baza acreditrilor . In cazul unor
manifestdri la care participid reprezentanti mass-media din alte localitéti, accesul se
asigurd pe baza tabelului nominal aprobat de conducétorul institutiei.
d) Persoanele care vin in audients, vor fi consemnate de personalul de specialitate, In sala
de audiente special amenajata in cadrul institutiei.
e) Persoanele care solicitd accesul in institutie vor prezenta la Biroul de Relatii cu
Publicul documentul de identitate, urmand a primi un ecuson de vizitator; li se va permite
accesul catre directiile solicitate dupa anuntarea telefonica a functionarilor cu atributii in
problemele solicitate de acestia.
(3) Organizarea audientelor la Consiliul Judetean Arges, la presedinte, vicepresedinti si
secretar, se va face prin grija compartimentului cu atributii in acest sens, dupd urmétorul
program:

- Presedinte - Miercuri - orall,00-12,00
- Vicepresedinti - Luni-Marti - ora11,00-12,00
- Secretarul Judetului - Joi - ora10,00-11,00

Persoanele inscrise la audiente, vor completa un formular urménd a fi conduse de
personalul de specialitate in sala de audientd, conform programului.
(4) Deplasarea salariatilor institutiei in interesul serviciului, in afara localitatii, unde are
sediul institutia, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de cdtre presedintele
Consiliului Judetean Arges.

Art.43. Delegarea, detasarea

(1) Pentru functionarii publici

Conditiile in care se efectueazd delegarea si detasarea functionarilor publici sunt cele
reglementate de Legea nr.188/1999, (r2), cu modificdrile si completdrile ulterioare,
privind Statutul functionarilor publici.
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(2) Pentru personalul contractual

Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea personalului contractual, sunt cele
reglementate de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art.44. Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici
Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici opereaza in conditiile
prevederilor Legii nr.188/1999, (12), cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
Statutul functionarilor publici, (12).

Art.45. Suspendarea contractului individual de munca pentru personalul
contractual
Suspendarea contractului individual de muncd se realizeazd in conditiile dispozitiilor
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III

NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art.46. Consiliul Judetean Arges, are obligatia si asigure salariailor conditii
normale de muncd si igiend, de naturd si le ocroteascd sinatatea si integritatea fizica,
dupa cum urmeaza:

a) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum
si pentru preintimpinarea imbolnavirii.

b) Efectuarea curiteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Art.47.(1)La nivelul Consiliului Judetean Arges este constituit, prin act
administrativ al conducatorului institutiei, Comitetul de securitate si sdndtate in munca,
avand atributii expres reglementate de legislatia in vigoare. Salariatii au obligatia de a
lua la cunostinta Regulamentul de functionare al Comitetului de securitate si sdndtate in
munca.

(2) Deciziile Comitetului de securitate si sandtate in muncd, vor fi aduse la cunostinta
tuturor salariatilor din institutie.

Art.48.(1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea §i sinitatea sa in muncd, precum si a celorlalti salariati.
(2) Pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a) sa aducd la cunostinti conducitorilor orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

b) s utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sdndtate, conducerea are
urmadtoarele obligatii:

a) sa asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;
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b) si asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor usoare
suferite de personalul institutiei;
c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art.49. Conducitorul autoritatii va implementa masurile de asigurare a securitatii
si sanatitii salariatilor si va asigura planul de prevenire si protectie avénd in vedere
evaluarea riscurilor de accident si imbolndvire profesionald la nivelul institutiei.

Art.50.(1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgentd conducitorul compartimentului din care acesta face parte.
(2)Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
- loc de munca si invers.

Art.51. In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii
se efectueaza conform Planului de evacuare pentru situatii de urgentd. Acesta este adus la
cunostintd personalului institutiei si este afisat la loc vizibil.

Art.52. La mobilizare si rizboi responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea la
locul de munci, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

CAPITOLUL 1V

DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art.53. Recompense

Pentru munca prestati, salariatii beneficiaza de un salariu care cuprinde: salariul de
baza, sporuri, precum si alte adaosuri, potrivit legii.

Salariatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta
stabilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

In cariera profesionald salariatii beneficiaza potrivit legii, in urma rezultatelor
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale, de promovare intr-o
functie publicd/functie superioard, promovare in grad profesional, avansare in treaptd
profesionald, dupa caz.

Art.54. Abateri disciplinare
(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii institutiei, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul

regulament, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazad potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Sunt abateri disciplinare:
a) incdlcarea dispozitiilor codului de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
salariatilor, n conditiile legii;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
¢) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
d) absente nemotivate de la serviciu;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor care au acest
caracter;
h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
1) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
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j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte salariatul;

k) exprimarea sau desfasurarea la locul de munca a unor opinii sau activitéti cu caracter
politic;

1) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

m) pérasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea
unor servicii care s diuneze activitatii institutiei;

0) fumatul in institutie in afara locurilor special amenajate;

p) consumarea bauturilor alcoolice la locul de munca si In timpul programului de lucru;

r) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

s) consumarea la locul de munca de substante/medicamente al caror efect poate produce
dereglari comportamentale;

s) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in acte normative specifice.

Art.55. Sanctiuni disciplinare

fncilcarea cu vinovitie a obligatiilor prevézute in actualul regulament, inclusiv a
normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca
atare, indiferent de functia detinutd de salariatii care au savarsit-o.

Art.56. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de serviciu/de munca, respectiv
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificérile si
completarile ulterioare si Legea 53/2003, Codul Muncii — republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

A. Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publicd pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pand la un an.

e) destituirea din functia publica.

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(2) Prima sanctiune (mustrarea scrisi) se poate aplica direct de citre conducétorul
autoritafii sau institutiei publice la propunerea conducitorului compartimentului in care
functioneaza cel In cauza.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la pct. A, literele b) - e) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina constituitd 1n cadrul institutiei In
conformitate cu legea, in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor, acestea
urmand a se radia de drept, in conditiile si la termenele previzute de lege.

B. Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1- 3 luni cu 5 - 10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinaréd se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.57.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.58. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.59.(1) Sub sanctiunea nulittii absolute, nici o misurd, cu exceptia celor

prevazute la art. 56 pct. A lit. a) si la art. 56 pet. B lit. a) nu poate fi dispus mai Tnainte
de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal.
(2) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana sau persoanele imputernicite de citre angajator si realizeze cercetarea,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art.60.(1) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplicd In termen
de cel mult 1 an de la data sesizérii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare.

(2) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestats.
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(4) Decizia de sanctionare se comunic3 salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicaté de
acesta.
(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.61. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale
(1) Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de serviciu manifestdri de hérfuire sexuald. Sunt
considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot
conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitdtii muncii si a moralului
angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis salariatilor sa impuna constrangeri,
sau si exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd
sexuala.
(2) Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor art. 56, respectand prevederile art. 59 din prezentul regulament.

Art.62. Rispunderea contraventionald sau civila a salariatilor se angajeazd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
(r2), cu modificarile si completirile ulterioare, iar repararea pagubelor aduse autoritatii
sau institutiei publice se dispune in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu celelalte acte
normative incidente.

SECTIUNEA 1
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 63. Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale
salariatului de citre prezentul Regulament

In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris, cu
precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

Art. 64. Inregistrarea si solutionarea sesizirilor
(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intréri - iesiri al
institutiei si va fi solutionatd de catre persoana imputernicita special de cétre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului sau cu cele precizate in actul
administrativ prin care a fost imputernicita.
(2) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 10 zile,
dupi cercetarea tuturor imprejurdrilor care s conducd la aprecierea corectd a starii de
fapt.
(3) Dupa inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indatd, in urmdtoarele
modalitati:
a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
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b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in
termen de 3 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

Art.65. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de
. competenta instantelor judecatoresti — tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul sau resedinta, instanta care poate fi sesizati in 30 de zile de la data
comunicdrii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

Art.66. Sesizirile cu privire la inciilcarea drepturilor si intereselor salariatilor
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului
de cétre prezentul Regulament.
(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de incetare a raporturilor de
serviciu/de munci.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art.67. Prezentul Regulament este intocmit de angajator si se modificd /
completeazd de drept atunci cand dispozitiile legale de organizare, precum si dispozitiile
legale privind raporturile muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si rispunderea disciplinard, civild si penald, vor suferi
modificari ulterioare datei intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Art.68.(1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostintd salariatilor, sub
semnaturd, prin grija conducatorului compartimentului din care acestia fac parte si este
postat pe serverul instituiei pentru a putea fi consultat permanent.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se
aplicé si care sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern.
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