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Anexa 3 
La hot. Nr........................

REGULAMENTUL
 DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII PITESTI

Structura:

I . Dispozitii generale

II .Scopul si obiectul de activitate

III .Organizarea procesului de instruire. Elevii

IV.Conducerea si personalul

V.Bugetul de venituri si cheltuieli

VI.Patrimoniul 

VII .Dispozitii finale
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populara de Arte si Meserii – Pitesti, numita prescurtat Scoala de Arte – Pitesti, este institutie publica, cu personalitate juridica, firma si sigiliu propriu, cu profil de educatie permanenta, invatamant artistic si spectacole, de insusire a artelor si meseriilor traditionale si moderne din judet, de formare profesionala continua in afara invatamantului formal si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Arges.

Art. 2. Scoala Populara de Arte si Meserii – Pitesti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, completată de O.U.G. nr. 58/22.09.2014, ale Legii  Învățământului Nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare şi alte norme privind educația elaborate de Ministerul Educației Nationale si Cercetării Stiintifice, ale Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul instituțiilor publice de cultură, aprobată, cu modificări şi completări prin Legea nr. 185/2014,                             ale Ordinului nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a Modelului cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului cadru al contractului de management, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, completata prin Legea Nr. 375/2002 privind formarea profesională a adulților, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanta nr. 21/2007, privind instituțiile şi companiile de spectacole şi concerte, cu modificările şi completările ulterioare, Legea 8/2006 privind Dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificările și completările ulterioare, altor norme emise de Ministerul Culturii, Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv modificările aduse de Legea nr. 12/2015, Noul Cod Civil republicat în 2011, Legea -  284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, ale hotărârilor Consiliului Județean Argeș și ale prezentului Regulament.

Încadrarea conducerii și personalului Școlii Populare de Arte și Meserii Pitesti se face conform  O.U.G. 189/2008 completat cu 185/2014, O.U.G. 118/2006, completată cu O.U.G. nr. 58/22.09.2014, Legea Nr. 1/2011 privind Legea Educației Naționale și altor norme elaborate de Ministerul Culturii, HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modelului transmis de către Departamentul Resurse Umane din cadrul Consiliul Județean Argeș, și a Dispoziției nr. 70/14.02.2012 primită de la Consiliul Județean Argeș și prezentului Regulament de Organizare și Funcționare.

Art. 3. Scoala Populara de Arte si Meserii – Pitesti are sediul in municipiul Pitesti, judetul Arges,  in imobilul situat pe B-dul Republicii, nr. 66, dar isi desfasoara activitatea si in  sectii externe din judetul Arges, in spatii puse la dispozitie de primariile si consiliile locale din comunele unde scoala are aceste sectii. Toate  actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completa a institutiei si a sediului.
CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 (1) Şcoala Populară  de Arte si Meserii Pitesti îşi desfăşoară activitatea, în principal, pe bază de programe şi proiecte educationale elaborate de conducerea acesteia, în concordanţă cu strategiile culturale şi educativ-formative stabilite de Consiliul Judeţean Arges, respectand normativele Legii Educatiei 1/2011, ale O.U.G. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, Legii 8/2006 privind Dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare si alte reglementari privind normarea personalului didactic si a personalului de instruire practica din scolile de arta. 

(2) Şcoala Populară iniţiază şi desfăşoară programe în domeniul educaţiei permanente, în toate genurile artistice (muzică, coregrafie, arte plastice, arte teatrale, arta fotografica etc.), în domeniul formării profesionale continue, al conservării şi promovării meşteşugurilor, artelor si meseriilor tradiţionale si moderne, al culturii tradiţionale şi creaţiei populare prin programe şi proiecte specifice instituţiei, urmărind cu consecvenţă:

· păstrarea prin programele de şcolarizare a specificului zonal şi al cerintelor  populaţiei pe care o deserveşte;

· instruirea si educatia in domeniul artistic, a meseriilor traditionale si moderne;
· formarea profesionala a adultilor;
· conservarea, valorificarea  şi transmiterea  valorilor  morale, artistice şi tehnice ale comunităţii  locale,  ale patrimoniului cultural national şi universal catre tanara generatie;

· stimularea  creativităţii şi  talentului populatiei deservite;
· învăţarea  şi promovarea  meştesugurilor şi îndeletnicirilor traditionale;

· cultivarea  valorilor şi autenticităţii  creaţiei populare contemporane şi artei interpretative neprofesioniste în toate genurile-muzică, coregrafie, teatru,etc;

· dezvoltarea schimburilor  culturale pe plan  judetean, national şi internaţional;participarea la proiecte cu finantare europeana si internationala. 

Art. 5 (1) Pentru îndeplinirea obiectivelor sale, Şcoala Populară are următoarele atribuţii principale:
a) organizează şi desfăşoară activităţi de educaţie permanentă, nonformala,  în toate domeniile artistice (muzical, artă plastică, coregrafie, etc.) şi de însuşire a meseriilor, a meşteşugurilor şi artelor tradiţionale si moderne;
b) întocmeşte şi asigură îndeplinirea planurilor anuale de şcolarizare, în concordanţă cu normativele Legii 1/2011 si cu Programa analitică elaborată de Ministerul Culturii.
c) contribuie la conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial;

d) organizează şi desfăşoară activităţi cultural-artistice (spectacole, festivaluri concursuri, expoziţii, tabere de creaţie, schimburi culturale, seminarii, etc.);

e) organizează expoziţii permanente, temporare sau ocazionale;

f) organizează seminarii şi târguri de importanţă judeţeană, naţională şi europeană;

g) oferă servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a cetăţenilor la viaţa culturală;

h) promovează obiceiurile şi tradiţiile populare specifice zonei, precum şi creaţia populară contemporană;

i) promovează tinere talente din rândul propriilor cursanţi;

j) poate avea propriile formaţii artistice, iniţiază, organizează, participă la concursuri şi festivaluri judeţene, interjudeţene, naţionale şi internaţionale;

k) participă la proiecte şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale şi internaţionale;

l) poate organiza cursuri de educaţie civică, turism cultural sau alte cursuri la solicitarea cetatenilor judetului sau Consiliului Judetean Arges;
m) participa la elaborarea si aplicarea proiectelor culturale si educative cu finantare interna si internationala;

n) se poate asocia cu persoane fizice sau juridice in scopul realizarii unor proiecte;
o) organizează şi realizează şi alte activităţi în conformitate cu obiectivele instituţiei si ale Consiliului Judetean Arges, cu respectarea prevederilor legale.

 (2) Pentru realizarea obiectivelor şi activităţilor sale specifice, Şcoala colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat şi cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase ş. a.).

CAPITOLUL III

Organizarea procesului de invatamant
Art. 6 (1) Procesul de învăţământ în Şcoala Populară de Arte şi Meserii Pitesti se desfăşoară în baza normelor didactice elaborate de Ministerul Educației Nationale si Cercetării Stiintifice şi de catre Ministerul Culturii, precum si a Organigramei, Statului de Functii, si Planului de Scolarizare aprobat anual de Consiliul Judetean Arges. Structura anului scolar este cea stabilita de Ministerul Educației Nationale si Cercetării Stiintifice. 

(2) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se sfarseste la 31 august in anul urmator. 

(3) Orarul cursurilor se aproba de catre managerul scolii, care-l poate modifica pe parcursul anului scolar, in situatii speciale cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Planurile de invatamant pentru disciplinele care se preadau in Scoala Populara de Arte si Meserii din Pitesti prezentate in Anexa 1, fac parte integranta din prezentul Regulament de Organizare si Functionare si sunt aprobate de Consiliul Judetean Arges. 

(5) Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti poate stabilii in functie de propriile directii de dezvoltare si alte discipline de invatamant care se predau in cadrul scolii cu aprobarea Consiliului Judetean Arges. Studiul disciplinelor de specialitate din cadrul scolii se realizeaza pe grupe sau individual in cadrul claselor de elevi potrivit planurilor de invatamant. 

(6) Clasele din cadrul Scolii Populare de Arte Pitesti se constitutie in functie de cerinta educationala a unitatii, de optiuniile elevilor, de Organigrama aprobata si de alte criterii proprii cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara. Unele clase se pot restrange sau desfiinta daca scade interesul elevilor pentru ele.

(7) Numarul de elevi la clasa se stabileste de catre Consiliul de administratie.

Ora de curs pentru elevi este de 50 minute si pauza de 10 minute.

Art.7 Activitatea instructiv-educativă în Şcoală are următoarele forme de bază:

a) cursuri teoretice şi practice;
b) practica artistică este realizată prin:
-
spectacole şi expoziţii organizate pe teritoriul judeţului Arges, participarea la concursuri judeţene, interjudeţene , naţionale si internationale;

· organizarea propriilor spectacole şi expoziţii,festivaluri ;

· producţie la finalul semestrelor;

· organizarea de stagiuni artistice ale  Şcolii;
-
sesiuni de imprimări audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau în formaţii artistice, prezenţe în emisiunile de profil ale studiourilor de radio şi televiziune locale, regionale şi naţionale;

· organizarea de tabere de creaţie;
· schimburi de experienţă la nivel judeţean, national si international;

-
participări la diverse alte acţiuni culturale , în judeţul Arges şi în ţară;

-
participări la festivaluri, expozitii şi turnee în străinătate.
 - participarea la proiecte cu finantare europeana si internationala
Art. 8 (1) Programul  instructiv-educativ se desfăşoară prin cursuri permanente, organizate conform structurii anului şcolar in conformitate cu programele analitice elaborate pentru scolile de arte si meserii, precum şi prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot desfasura in timpul anului scolar sau in vacante), dupa aceeasi programa ca si la cursurile permanente, pentru cetatenii judetului sau pentru instructori, formaţii şi cercuri artistice de la unităţile de cultură din judeţ şi pentru alte unităţi care au organizate forme artistice de interpretare şi de creaţie, sau pentru alte institutii, la cerere.

(2) Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti  sunt:

a) cursuri de baza finalizate cu un atestat pe baza examenului de diploma;

b) cursuri de initiere cu o durata de 1 an (optional), efectuate inaintea cursurilor de baza;

c) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice cu o durata cuprinsa intre 1-5 ani (optional), in urma caruia se obtine o diploma speciala de maiestrie artistica. 

 
Art. 9 (1) Cursurile permanente si intensive sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat anual de catre Consiliul Judetean Arges.

  (2) Planul de scolarizare este elaborat de catre Manager  in urma analizarii situatiei scolare din anul anterior si pe baza inscrierilor cursantilor pentru anul scolar urmator. In planul de scolarizare se pot face modificari in functie de Planul de Management al Managerului, strategia de dezvoltare a scolii si a Consiliului Judetean Arges se avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba anual de Consiliul Judetean Arges.

(3) Incadrarea cu personal didactic se face anual (pentru un an scolar) in functie de numarul de elevi inscrisi la fiecare clasa si de Planul de Scolarizare  aporbat de Consiliul Judetean Arges. Contractele de munca incheiate cu personalul didactic, si cu specialistii/expertii/instructorii/mesterii, se pot prelungi in situatii speciale, conform legii,  prin decizia Managerului cu avizul  Consilului de Administratie.

(4) Principalele discipline de invatamant care se predau in Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti si durata cursurilor se regasesc in Anexa 1, atasata acestui Regulament.
(5) Pe baza cererilor cursantilor, Scoala poate infiinta si alte sectii sau le poate restrange/desfiinta/transforma pe cele care nu mai prezinta interes pentru cetatenii judetului, conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 10  (1) La cursuri se pot înscrie cetăţeni din toate categoriile sociale, cu evidente calităţi pentru opţiunea făcută la disciplina artistică respectiva, indiferent de situaţia materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, incepand cu varsta de 4 ani, avand in vedere unul din obiectivele Scolii si anume  invatarea pe tot parcursul vietii, acesta fiind si unul din obiectivele Uniunii Europene.

(2) Inscrierile la cursuri se fac pe baza de cerere intr-o perioada anuntata de scoala, iar admiterea se face pe baza unui test stabilit de catre consiliul de administratie al scolii. Cursantii admisi, platesc  taxa de inscriere, de scolarizare si  de  diploma de absolvire, respectiv diploma speciala de maiestrie artistica stabilita anual de catre Consiliul Judetean Arges.

(3) Consiliul Judetean Arges poate aproba la solicitarea Consiliul de Administratie al scolii burse sociale, burse de studiu, burse de merit, pentru elevii care au rezultate deosebite in activitatea educativ-culturala desfasurata in cadrul scolii sau care au obtinut premii la concursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti, alte institutii de cultura din judetul Arges sau alte concursuri renumite pe plan judetean, national, international.

Consiliul de Administratie al Scolii poate aproba scutiri de taxe pentru personalul scolii si fiii acestora, care frecventeaza cursurile scolii, poate aproba reduceri de 50% din taxa de studiu pentru consilierii judeteni, salariati ai aparatului propriu si copiii acestora din cadrul Consiliului Judetean Arges. 
(4) Cursantii care prezinta aptituni deosebite si experienta in domeniu pot fi inscrisi direct in anul II de studiu al disciplinei respective, cu acordul managerului, cu conditia platii integrale a taxei de studiu pentru primul an scolar. Evaluarea acestora se va face de catre o comisie speciala formata din profesorii scolii, stabilita de catre manager, intr-o perioada anuntata de scoala.
(5) De asemenea, in cazul disciplinelor cu mai mult de 2 ani de studiu, în mod excepţional, elevii cu rezultate deosebite în instruirea şi practica artistică pot parcurge într-un an de învăţământ materia pentru doi ani de studiu, o singura data, incepand cu anul 2,  cu condiţia ca media generala  pentru anul anterior să fie peste nota 9 (nouă). Acest lucru este posibil numai cu aprobarea expresă a conducătorului instituţiei si numai după plata integrală a taxelor aferente celor 2 ani de studiu care urmeaza sa fie facuti simultan.
(6) La sfarsitul primului semestru, in fiecare an scolar, elevii sustin un test de verificare a cunostintelor pe baza caruia se incheie media semestriala. La sfarsitul fiecarui an scolar cursanţii susţin examene de an, pe baza unei probe practice şi a unui interviu pentru cunoştinţele teoretice. La sfarsitul fiecarui curs, absolventii sustin examen de diploma, care consta in proba practica si proba teoretica. Lucrările prezentate la proba practica, pentru disciplinele unde este cazul, intră în patrimoniul şcolii. Detaliile cu privire la aceste lucruri sunt cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara. 
 
(7 Absoventii au dreptul sa se prezinte de cel mult 3 ori la examenul de diploma
 (2 sesiuni in anul in care termina - iunie si septembrie, si o sesiune in iunie anul urmator). Daca  nu se prezinta la aceste trei sesiuni sau nu iau examenul de Diploma , trebuie sa repete ultimul an de curs  inainte de a sustine un nou examen de diploma .  

(8) Examenele de sfarsit de an scolar se sustin in luna iunie. Pentru motive bine intemeiate (boala, etc.), elevii pot sustine in mod exceptional examenul si in luna septembrie a aceluiasi an. 
     
 (9) Diploma de absolvire a cursurilor se eliberează prin Secretariatul Şcolii, în ea fiind înscrise mediile anuale şi media examenului de diplomă.
 (10)  Detaliile cu privire la organizarea procesului de invatamant sunt cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara. 

CAPITOLUL IV
Conducerea  si personalul

Art. 11 (1) In cadrul Şcolii Populare de Arte şi Meserii Pitesti functioneaza personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic, dupa caz, precum si personal auxiliar (nedidactic).
(2) Incadrarea conducerii si personalului Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti se face conform  O.U.G. 189/2008 completat cu 269/2009, O.U.G. 118/2006, Legea Nr. 1/2011 privind Legea Educatiei Nationale si altor norme elaborate de Ministerul Culturii, Ordinului nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a Modelului cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului cadru al contractului de management, HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modelului transmis de către Departamentul Resurse Umane din cadrul Consiliul Județean Argeș, și a Dispoziției nr. 70/14.02.2012 primită de la Consiliul Județean Argeș și prezentului Regulament de Organizare și Funcționare.
Art. 12 (1) Funcţionarea Şcolii Populare de Arte şi Meserii Pitesti se asigură prin: activitatea personalului de conducere, incadrat prin contract de management, personalului de predare-invatare (didactic si/sau didactic auxiliar) angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă  determinată (pentru un an scolar) in functie de numarul de elevi inscrisi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului, planul de scolarizare aprobat anual de Consiliul Judetean Arges si personal economic-administrativ (didactic auxiliar si nedidactic), angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată sau determinată, precum şi prin activitatea unor specialisti(instructori/exeperti/mesteri populari, etc.) pe perioada determinata, care pot participa la realizarea programelor şi proiectelor culturale în baza unor contracte încheiate potrivit reglementărilor în vigoare. In cazul viabilitatii unui post pentru mai multi ani scolari, Consiliul de Administratie, la propunerea managerului, poate aproba continuitatea pe post, conform legii.
(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau determinată se face pe bază de concurs sau de examen, în condiţiile legii.
(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), în cazul personalului încadrat pe perioadă determinată, pe durata desfăşurării unui program sau proiect, încheierea contractelor de muncă se poate face şi în mod direct, prin acordul părţilor, conform legii.
(4) Pentru realizarea obiectului de activitate, Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti poate utiliza personal artistic (de specialitate) precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii privind dreptul de autor si drepturile conexe precum si in baza unor conventii civile si prestari servicii potrivit Dispozitiilor Codului Civil.

Art. 13  Personalului didactic precum si personalul didactic auxiliar, care desfasoara activitati de educatie permanenta in Scoala Populara de Arte si Meserii li se stabileste nivelul de salariare, si alte drepturi conform prevederilor Legii 1/2011 – privind Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare in functie de pregatirea profesionala si ale Legii - Cadru Nr. 284/2010, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar pentru personalul administrativ si nedidactic  se aplica Legea - Cadru Nr. 284/2010, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si alte reglementari in vigoare. Personalului angajat cu contract de colaborare i se stabileste remuneratia conform tipului de contract incheiat intre parti, Codului Muncii, Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare si altor reglementari in vigoare.
Art. 14 Organigrama, ştatul de funcţii, planul de scolarizare, anual şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Şcolii Populare de Arte şi Meserii Pitesti se aprobă prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Arges în condiţiile legi.

Art. 15 (1) Conducerea Şcolii Populare este asigurată de un Manager selectat in urma castigarii Concursului de Proiecte de Management, organizat de Consiliul Judetean Arges. Managerul incheie un Contract de Management cu presedintele Consiliului Judetean Arges, in baza O.U.G 189/2008 completata cu Legea Nr. 269/2009, cu modificarile si completarile.

(2) Contractul de management  conţine drepturile si obligatiile angajatorului si ale managerului, programele şi proiectele minimale pe care Managerul se angajează să le realizeze, în condiţiile legii.

(3) Conform art.51 alin 1) si 2) din O.U.G. 189/2008, completata cu Legea 269/2009, cu modificarile si completarile, pe perioada exercitarii mandatului de manager functia de executie, daca aceasta exista, se suspenda. 

(4) Conform contractului de management, Managerul Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti are principalele atribuţii:

 a) sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
b) sa coordoneze şi sa  răspunda de întreaga activitate a instituţiei;

c) să îndeplinească obligaţiile asumate, aferente proiectului de management prevăzut în anexa la contractul de management;

d) să îndeplinească programele şi proiectele culturale minimale proprii, precum şi indicatorii economici şi indicatorii culturali;

e) să selecteze, să angajeze, să promoveze, să premieze, să sancţioneze şi să concedieze personalul salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale;

f) să adopte măsuri in vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in condiţiile reglementărilor legale în vigoare; 
g) sa reprezinte instituţia în raporturile cu tertii; 

h) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva  ale institutiei;
i) sa asigure respectarea destinatiei bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
j) este ordonator tertiar de credite;
l) sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei,precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;
k) sa incheie acte juridice in  numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
l) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor;
m) sa stabileasca masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;
n) sa coordoneze intreaga activitate de evaluare a personalului din subordine;
o) sa elaboreze strategiile şi programele de activitate şi sa coordoneze îndeplinirea lor;

p) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
r) managerul are  drept de indrumare, control si evaluare asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii.

s) vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la ore sau la alte activitati de catre persoane din afara unitatii se face numai cu aprobarea managerului.

Art. 16 (1) În exercitarea atribuţiilor sale, managerul Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti este ajutat de un contabil sef, angajat prin concurs, conform legii. 

(2) Contabilul sef se subordonează managerului şi îndeplineşte principalele atribuţii:

a) coordonează activitatea financiar-contabilă şi de salarizare;

b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile;

d) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei;

e) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei;

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

g) coordoneaza activitatea personalului din subordine;
h) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii, prevazute in fisa postului;
(i) indeplineste si alte atributii stabilite de managerul institutiei, conform pregatirii profesionale.
(3) În absenţa contabilului sef, toate atribuţiile sale se exercită de persoana desemnată de acesta, cu avizul managerului.

Art. 17 Secretarul scolii ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza si raspunde de activitatea serviciului secretariat;
b) instruieste si controleaza personalul din subordine (daca exista);
c) propune aprecierile anuale pentru personalul din subordine, sanctiuni disciplinare, avansari, premieri pentru acestia (daca exista);
d) intocmeste necesarul de formulare tipizate (cataloage, registre matricole, adeverinte, foi matricole, adrese, etc.) 
e) elibereaza adeverinte la solicitarea elevilor si a personalului scolii;

f) raspunde de evidenta, completarea si pastrarea dosarelor personale ale tuturor salariatilor scolii;
g) raspunde de procurarea, evidenta, completarea si pastrarea cartilor de munca, sau documentelor similare pentru toti salariatii scolii.

h) inscrie in registrul de evidenta a cartilor de munca datele salariatilor conform articolelor din Legea Nr. 53/ 2003 – Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

i) intocmeste statele de plata ale tuturor salariatilor;

 j) centralizeaza situatiile statistice trimestriale si anuale ale elevilor si claselor, pe specialitati;
k) se ocupa de procurarea si indosarierea deciziilor, H.G., ordonante, adrese, decizii, diverse;
l) intocmeste formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare a intregului personal ce se angajeaza de conducerea scolii;
m) intocmeste si depune la termen dosarele de pensionare ale salariatilor;
n) raspunde de procurarea, completarea si eliberarea actelor de studii;
o) raspunde de pregatirea documentelor pentru examene;
p) tine evidenta concediilor de odihna si face planificarea acestora impreuna cu managerul;
q) participa la intocmirea statului de functii si fisa de incadrare a scolii;
r) raspunde de completarea si pastrarea registrului de inspectii si a deciziilor;

s) coordoneaza activitatea de inscriere si admitere precum si examenele de absolvire, asigurand, cu imprimatele corespunzatoare buna desfasurare a acestor activitati;

t) raspunde de evidenta burselor si a taxelor de frecventa, alte taxe aferente procesului educativ-cultural;
u) raspunde de sigiliul unitatii, care se aplica numai pe semnatura managerului scolii sau a persoanei imputernicite;
v) participa la sedintele de instruire, perfectionare, organizate de institutiile abilitate prin lege si Consiliul Judetean Arges;
w) pastreaza planificarile cadrelor didactice;

x) pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor, registrelor matricole si raspunde de biblioteca scolara;

y) intocmeste si completeaza registrul de casa cu incasarile si platile conform legislatiei in vigoare si indeplineste si alte atributii date de managerul scolii.
Art. 18 Administrator patrimoniu - ocupa functia prin concurs, conform legii, si indeplineste urmatoarele atributii:
a) cerceteaza piata conform O.U.G. 34/ 2006 actualizata cu OUG 76/2010 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice, cu modificarile si completarile ulterioare (preturile si ofertele avantajoase din punct de vedere economic) si achizitioneaza direct materialele, obiecte de inventar, respectand planul anual al achizitiilor publice aprobat de ordonatorul principal de credite;
b) urmareste dotarea punctelor de prim ajutor în caz de accident cu  toate    articolele sanitare necesare;

c) receptioneaza si semneaza documentele justificative ce insotesc achizitia publica (facturi, fise de magazie, fise de inventar, NIR- uri);

d) elibereaza din magazie, pe baza de documente, materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar pe baza unui referat de necesitate aprobat de conducerea unitatii;

e) inregistreaza lunar, consumul de combustibil, curent electric si al apa;

f) asigura repararea instrumentelor muzicale si a aparatelor audio – video;

g) verifica materialele consumabile din stoc cu fisele de magazie;

h) asigura materialele necesare desfasurarii spectacolelor si expozitiilor organizate de scoala;

i) se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

j) indeplineste sarcinile de magaziner;

k) gestionează şi raspunde de păstrarea bunurilor mobiliare şi de inventar ale instituţiei pe care le repartizează pe subgestiuni şi tine evidenta acestora;

l) predă la începutul anului şcolar, pe bază de proces verbal, inventarul  cu obiecte de inventar fiecarui profesor;

m) asigură întretinerea clădirii, depozitelor, atelierelor etc. în conditii de folosintă, curătenie, iluminat si încalzire adecvate;

n) întocmeste formularul de comanda pentru orice cheltuiala care reprezintă orice achizitie de materiale sau prestari servicii;

o) se preocupă de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca ale salariatilor;

p) stabileste cheltuielile administrativ-gospodaresti si obtine aprobarea pentru a le efectua, urmăreste asigurarea bunei întretineri a  mobilierului, echipamentului de protectie, si a întregului  inventar administrativ al institutiei;

q) controleaza  modul în care se asigură paza si  siguranta institutiei ziua si noaptea, semnaland cu promptitudine directiunii orice nereguli;

r) este reprezentantul institutiei  fată de controalele PSI, întocmeste formele necesare pentru autorizatie, organizeaza, instruieste personalul conform normelor în vigoare si controleaza masurile PSI ;

s) înaintează documentatia pentru eliberarea autorizatiei sanitare;

t) asigura evidenta operativă  scriptica si faptica a mijloacelor fixe (este interzis cu desavirsire a se introduce si depozita mijloace  fixe achizitionate sau transferate la scoala fara inregistrarea  lor, in gestiunea  mijloacelor fixe);

u) tine la zi evidenta registrului de inventar  al mijloacelor fixe si verfică inscriptionarea  numărului de inventar pe fiecare mijloc fix , avand obligatia  de a marca  fiecare valoare în situatiile  de imprumut de mijloace fixe, predarea se face numai cu aprobarea  managerului (in procesul verbal ce se va incheia la efectuarea miscarilor in cadrul inventarului   se vor  specifica denumirea cantitativa, valoarea si starea  în care se afla   mijloacele fixe, precum si durata pentru care  se împrumuta. La restituire, verificarea mijloacelor fixe  va fi facută  de o comisie din care  va face parte si gestionarul). Se ocupa de repararea  mijloacelor fixe.
v) răspunde de instinctoarele institutiei, sa fie functionabile pe perioada de vara si iarnă;

w) răspunde de functionarea instalatiilor de la hidranti, electrice, gaz, apa si scurgere;

x) răspunde de instalatiile de avertizare antifurt si antifoc;

y) răspunde şi controleaza direct  activitatea  personalului de întretinere.
z) conduce si intretine autoturismul aflat in dotarea unitatii.;indeplineste alte functii date de Manager
Art. 19 Referent:
 -      organizeaza toate manifestarile cuprinse in planul anual de activitati cultural – educative si mestesugaresti ale scolii, aprobate de Consiliul Judetean;

-
organizeaza serbari scolare, expozitii, targuri, simpozioane impreuna cu personalul didactic al scolii;

-
organizeaza aparitii TV si activitati culturale ale elevilor in afara orelor de curs;

-
asigura relatiile cu parintii si alte institutii din tara si strainatate;

-
elaboreaza si coordoneaza proiecte cultural – educative finantate de Ministerul Culturii 

-
elaboreaza si coordoneaza proiecte internationale, cu sau fara finantare de la Uniunea Europeana. .

- indeplineste alte functii date de Manager
Art. 20 Referent de specialitate:

-
asigura Protectia Muncii si PSI;

-
completeaza registrele matricole cu datele elevilor;

-
participa la realizarea bazei de date a scolii;

-
participa la redactarea unor lucrari de secretariat, contabilitate;

-
ajuta la indosarierea documentelor scolare;

-
participa la inscrierea elevilor si la evidenta acestora;

-
supravegheaza activitatea cadrelor didactice;

-
multiplica si distribuie documente pentru buna desfasurare a activitatii;

-
participa la sedintele de instruire, perfectionare, organizate de Directia pentru Cultura Arges si Consiliul Judetean Arges;

-
tine evidenta cartilor din biblioteca;

-
scrie condica de prezenta a cadrelor didactice.
-  indeplineste alte functii date de Manager
Art. 21 Ingrijitor:

- asigură curăţenia şcolii si in perimetrul exterior acesteia;

- verifica centrala termica sa fie in buna stare de functionare;

- aprinde şi stinge luminile după programul stabilit;

- controlează la terminarea orelor să nu rămână aparate în prize, coşuri cu hârtii etc;

- preda si ia in primire scoala de la gardienii publici.

Art. 22 (1) Activitatea de conducere a Managerului Şcolii Populare este sprijinita de 
Consiliul de Administraţie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Managerul este presedintele Consiliului de Administratie.
(3) Componenţa consiliului de administraţie este următoarea:

a) Preşedinte – managerul Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti;

b) Membrii: – contabilul sef al institutiei;

– 1 reprezentant al ordonatorului principal de credite desemnat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Arges;

– 2 reprezentanti ai şefilor de compartimente sau ai personalului didactic din instituţie alesi de Consiliul Profesoral, la propunerea Managerului;

Reprezentantii personalului didactic trebuie sa aiba experienta in domeniu, buni organizatori ai evenimentelor culturale, abilitati de comunicare cu colegii, elevii, parintii, disponibilitate de  efectuare a unor activitati in afara programului.

c) Secretar – prin rotaţie, unul dintre membrii Consiliului de Administraţie, numit de preşedinte.

Art. 23 Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:

a) se întruneşte la sediul Şcolii Populare trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi;

b) este legal întrunit în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi;

c) Consiliul de Administraţie este prezidat de preşedinte;

d) dezbaterile consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi;
e) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, semnat de toţi cei prezenţi la şedinţă;

f) procesul-verbal de şedinţă se semnează de toţi participanţii la lucrările consiliului de administraţie.

Art. 24 (1) Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii principale :
a) analizează şi aprobă programele de activitate ale Şcolii Populare de Arte, propuse de Manager, hotărând direcţiile de dezvoltare ale acesteia;

b) aprobă colaborările Şcolii Populare de Arte cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;

c) aprobă taxele de şcolarizare, scutirile si reducerile de taxe, alte taxe la propunerea managerului;
d) aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobarii acestuia de către ordonatorul principal de credite, iar după aprobarea lui, defalcarea pe activităţi specifice;

e) supune anual aprobării Consiliului Judeţean Arges Statul de funcţii si Organigrama instituţiei, ţinând seama de scopul, obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia;

f) aprobă Regulamentul de Ordine Interioară al instituţiei;

g) analizează şi aproba modificări ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale structurii organizatorice ale instituţiei la propunerea managerului;

h) analizează şi aprobă măsuri pentru perfecţionarea si premierea salariaţilor, potrivit legii;

i) valideaza situatia scolara a elevilor la sfarsitul fiecarui semestru  si dupa examenele de  evaluare ale elevilor;
j) urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

 l) aprobă criteriile de acordare a calificativelor anuale;


m) stabileste numarul de elevi la clasa;
n) aprobă, la propunerea managerului, la începutul fiecărui an de activitate structura şi normarea personalului de specialitate din instituţie pentru fiecare curs în parte;

o) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru, ale comisiei de inventar, de casare a obiectelor de inventar si ale comisiei de disciplina  din institutie.
(2) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri.

Art. 25 (1)  Şcoala Populară are un Consiliu Profesoral format din personalul didactic si din alte persoane propuse de managerul institutiei.

(2) Componenţa Consiliului Profesoral se stabileşte la începutul fiecărui an

şcolar. Prezenta la sedintele Consilului Profesoral este obligatorie pentru personalul didactic. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(3) Personalul auxiliar si nedidactic poate participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia sau probleme de interes general.

(4) Consiliul profesoral se întruneşte la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru sau ori de câte ori Managerul scolii considera necesar; se pronunţă asupra programelor şcolare anuale, a planificarilor semestriale, face propuneri pentru activitatile scolare.

(5) Consiliul Profesoral alege prin vot cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie, la propunerea Managerului.

(6) Face propuneri pentru Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 26 (1) Personalul didactic – atributii, competente si responsabilitati

Predarea disciplinelor de studiu în Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti  se face de către profesori calificati în specialitatea respectivă.

Cadrele didactice pentru Şcoala  Populara de Arte Si Meserii Pitesti se recrutează dintre specialisti cu pregătire artistică corespunzătoare scopului şi profilului învătămăntului artistic  si artistic  popular, iar acestea  sunt încadrate si retribuite  potrivit reglementărilor stabilite pentru învaţămant conform Legii 1/2011 – Legea Educatiei Nationale, Legii-cadru  nr. 284/ 2010- privind salarizarea  unitară a personalului plătit  din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) La Şcoala  Populara de Arte si Meserii Pitesti se pot încadra, la disciplinele specifice şi persoane care nu  îndeplinesc conditiile stabilite pentru ocuparea  unor functii didactice, acestea urmînd a fi încadrate în conditiile prevăzute de  Legea 1/2011- fără studii corespunzătoare (profesor, maistru instructor; cu studii de nivel liceal, fără pregătire de specialitate), precum si mesteri populari, etc, care sunt incadrati dupa legi specifice.

Daca pentru un post sunt mai multi candidati, incadrarea se face de catre Managerul scolii  cu acordul  Consiliului de Administratie al scolii,  în urma concursului  specific de dosare  organizat de institutie, conform legii, pentru ocuparea posturilor pe o perioada de un an scolar.

Punctajul dosarelor se va face după criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic aprobat în Consiliul de Administratie.
Drepturile si obligatiile personalului Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti sunt cele prevazute in prezentul Regulament in Regulamentul de Ordine Interioara, Fisa postului ,Codul etic de conduita al personalului si alte reglementari in vigoare .

(3) Motivul retragerii elevilor de la clasa (cel mult 5 elevi pentru o norma didactica) se va analiza de catre Consiliul de Administratie si daca se dovedeste o lipsa de interes sau profesionalism din partea profesorului/instructorului/mesterului popular, norma si salarizarea acestuia se vor reduce  corespunzator si nu va mai putea fi incadrat in anul scolar urmator.
Reducerea numarului de elevi la clasa ca urmare a lipsei de profesionalism si a interesului profesorului, va avea o pondere mare in acordarea calificativlului anual. Acest lucru este foarte important, tinînd cont  ca elevii şcolii vin dintr-o dorinta expresă de a urma cursurile si sunt  platitori de taxe de frecventă.
(4) Personalul didactic are obligatia:

· să respecta intocmai prevederile  Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara al scolii, normele de etica profesionala, alte legi in vigoare ;

· să respecte şi să aplice în practică sarcinile si orientările date de Consiliul Judetean Arges si Consiliul de administratie al Scolii;

· să respecte cu strictete programul de lucru prin orarul şcolii:

· să tină regulat cursurile, respectind orarul şcolii şi asigurînd  un nivel stiintific corespunzător;

· să respecte şi să îndeplinească prevederile programei analitice şi planul de învătămănt, întocmind şi realizînd semestrial planificările calendaristice ale materiei;

· să realizeze si sa mentina  la clasă numărul de elevi conform planului de scolarizare  aprobat de Consiliu de Administratie si să urmăreasca  frecventa lor la cursuri. De asemenea profesorii sunt obligati sa urmareasca achitarea taxelor de frecventa de catre elevi si sa aiba copii ale chitantelor pe toata perioada de şcolarizare a acestora.

· să colaboreze cu contabilitatea si secretariatul în vederea achitării  taxelor de frecventă de către cursanti;

· reducerea numarului de elevi la clasa (cel mult 5 elevi pentru o norma) in timpul anului scolar, datorita lipsei de profesionalism si de interes din partea profesorului are drept consecinta reducerea normei si respectiv a salarizarii, ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca;
· să se încadreze  cu activitatea  didactica, pedagogica în procesul de învătămant, realizînd  cu elevii toate etapele unui an scolar ( examene de admitere, auditii sau expozitii semestriale, examene de sfarsit de an si de diploma, productii artistice  semestriale şi de sfîrsit de an etc.);
· să tină la zi evidenta scolara: completarea cataloagelor, frecventa elevilor si consemnarea materiei predate întocmirea  planificarilor calendaristice, a planurilor  sau schitelor de plan de lecţie, încheierea situaţiei şcolare semestriale şi  anuale;
· să controleze şi să aprecieze just cunoştintele elevilor, notînd aprecierile prin note în catalog;
· să faca parte din comisiile de admitere, absolvire, jurizare la concursuri, să participe activ la productiile semestriale si anuale precum si la toate manifestarile culturale organizate de scoala;

· să-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate informatiile referitoare la  obiectul de studiu pe care il predă, publicate în presa  şi în  literatura  de specialitate;

· sa pregătească temeinic lectiile aplicînd cele mai bune procedee şi metode de predare pentru a uşura astfel posibilitatea de inţelegere şi însuşire a materialului de către elevi;

· să participle la consiliile profesorale şi la cursurile de  perfecţionare şi consfatuiri organizate cu cadrele didactice;

· să execute întocmai şi la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea scolii si colectivului   de  catedră, să aibă o comportare corectă  în colectiv, să promoveze raporturi  de întrajutorare cu toti membrii colectivului si să  ia atitudine de combatere fată de manifestarile necorespunzatoare;
· să  se ocupe de  atragerea elevilor sa participe la productii, spectacole, concursuri pe specialitati, expoziti,: valorificarea elevilor talentati;


· să participe  la organizarea  de spectacole  şi  actiuni culturale, concursuri , recitaluri expozitii etc.


· să intocmeasca  cu  responsabilitate documentele scolare cataloage ,registre matricole, procese verbale de absolvire ;

· norma de predare la clasa este de 18 ore pe saptamana;

· profesorii care predau la clasele de mestesuguri sunt obligati sa presteze activitati productive pana la completarea normei de 24 ore pe saptamana in interesul scolii.  Jumatate din produsele realizate de elevi cat si de profesori, vor fi gestionate de catre Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti (vanzare, prezentari expozitii, premii la diferite concursuri interne si externe), iar cealalta jumatate va fi gestionata de catre Consiliul Local unde functioneaza sectia externa respectiva;
· neîntocmirea  documentelor scolare de catre cadrele didactice: cataloage, registre matricole, procese verbale de  absolvire  duce la  diminuarea punctajului  în  urma  evaluarii la finele anului scolar si afectarea calificativului;

· se interzice  cu desavirsire consumul bauturilor alcoolice în şcoala şi prezentarea la clasa în stare de ebrietate. Aceasta abatere poate duce direct la desfacerea  Contractului de muncă conform legilor în vigoare;

· să-si întocmească la fiecare început de an şcolar  fisa medicala  cu analizele corespunzătoare, fisa de protectia muncii si PSI( pentru ei si elevii lor )
·  angajatii scolii nu pot folosi elevii in actiuni destinate interesului personal;

· în incinta scolii este interzisa prestarea oricarei alte activitati în afara de cea  cuprinsă în programul scolii, iar daca acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu cu acordul  conducerii scolii; în caz contrar se aplica sanctiuni;

· să  îndeplineasca  sarcinile prevazute în fisa postului ;
· sa indeplineasca alte atributii date de managerul scolii.

(5)  Toti angajatii au obligatia si raspund de colectarea, sistematizarea, pastratrea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor, conform fisei postului
CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 27 (1) Finantarea Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Arges, dupa caz, precum si din alte surse potrivit prevederilor legale.

(2) Şcoala Populară de Arte si Meserii Pitesti are plan propriu de venituri şi cheltuieli care se elaborează anual şi se aprobă de către  Consiliul Judeţean Arges.

Art. 28 (1) Veniturile extrabugetare se obţin din activităţi realizate direct de Şcoala Populară de Arte si Meserii Pitesti şi anume din:

a) taxele de inscriere, de şcolarizare si de diploma ce se percep pentru frecventarea cursurilor;

b) vanzari de bilete pentru spectacolele prezentate de formaţiile proprii;

c) valorificarea si comercializarea unor lucrări realizate de elevii si profesorii şcolii;

d) vanzarea si difuzarea unor cărţi sau publicaţii, din domeniul culturii populare, educaţiei permanente, ştiinţei şi literaturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

e) editarea şi comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrările reprezentative şi a înregistrărilor celor mai talentaţi elevi ai Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti;

f) închirierea de săli şi bunuri;

g) organizarea de cursuri de educaţie civică, de educaţie permanentă şi formare profesională continuă, calificare si recalificare,etc;

h) prestarea altor servicii ori activităţi, (de exemplu: taxe pentru organizarea de: festivaluri, concursuri, târguri, seminarii) în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.

i) Şcoala Populară de Arte şi Meserii Pitesti poate stabili, în condiţiile legii, preţuri sau tarife pentru activităţile pe care le desfăşoară, sumele încasate reprezentând venituri proprii ale instituţiei.

j)  Scoala poate infiinta fundatii sau organizatii, ONG-uri cu scop eduativ-cultural.
k) procente din beneficii, in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi agenti economici, institutii de spectacole, concerte, cinematografie, fundatii, asociatii, societati culturale in conditiile legii.

l) fondurile extrabugetare realizate de catre Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti apartin in exclusivitate acesteia si pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale, cat si pentru activitatiile cultural-educative.
(2) Cuantumul taxelor si tarifelor se aproba anual prin hotararea Consiliului Judetean Arges la propunerea Managerului institutiei.
CAPITOLUL  VI
Patrimoniul

Art. 29 (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti se compune din dreptul de administrare asupra bunurilor imobile si mobile aflate in proprietatea Judetului Arges, precum si din bunuri proprii. El este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.

(2) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat, sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.
Art. 30 Pe firma Şcolii  Populare de Arte si Meserii Pitesti se va mentiona şi forul tutelar. Ea va fi aplicată pe faţada  clădirii în care functioneaza şcoala. 

Art. 31 Titulatura Scolii Populare de Arte si Meserii este: CONSILIUL JUDETEAN ARGES - SCOALA  POPULARA DE ARTE SI MESERII – PITESTI
CAPITOLUL VII

Dispoziţii finale

Art. 32 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti dispune de ştampilă proprie.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale:

-actul normativ de înfiinţare;

-documentele financiar-contabile, planurile şi programele de activitate, cataloagele si registrele matricole, rapoarte de activitate şi situaţii statistice;

-corespondenţa;

-alte documente, potrivit legii.

Art. 33 (1) Orice modificare a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Arges. Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare.

(2) Managerul Şcolii Populare de Arte si Meserii Pitesti, în baza prezentului Regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, elaborează Regulamentul de Ordine Interioară al instituţiei, care cuprinde conditiile concrete de desfasurare ale activitatiilor din scoala si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 34 Personalul instituţiei, colaboratorii contractuali, elevii si parintii acestora sunt obligati să cunoască şi să aplice întocmai prevederile prezentului Regulament.





Anexa  la Regulament 
PLANURILE DE ÎNVĂTĂMĂNT

Pentru  disciplinele care se predau în Scoala Populara de Arte si Meserii  Pitesti,

I   Disciplinele cu predare individuala

	Nr

Crt
	DISCIPLINA
	Durata cursului

(ani)
	Număr ore /săptamăna
	Număr săptamani/an scolar
	Număr ore/an scolar
	Număr minim

De elevi

Pe norma didactică

	
	
	
	An

I


	An

II


	An

III


	An

IV


	An

V


	
	
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Canto clasic
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	2
	Canto muzica usoara
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	3
	Canto muzica populara
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	4
	Pian
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	36
	36
	18

	5
	Vioara
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	36
	36
	18

	6
	Violă
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	36
	36
	18

	7
	Violoncel
	4
	1
	1
	1
	1
	
	36
	36
	18

	8
	Acordeon
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	9
	Chitara
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	10
	Mandolină
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	11
	Contrabas
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	12
	Tambal
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	13
	Nai
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	14
	Flaut
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	15
	Blockflote
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	16
	Clarinet
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	18
	Oboi
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	19
	Trompeta
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	20
	Trombon
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	21
	Saxofon
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	22
	Taragot
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	23
	Orgă
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	24
	Orgă electronică
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	25
	Instrumente de percutie(baterie)


	3
	1
	1
	
	
	
	36
	36
	18

	26
	Instrumente populare(fluier,caval,cobză,

cimpoi,bucium,ocarină etc.).
	3
	1
	1
	
	
	
	36
	36
	18

	27
	Improvizatie jazz
	3
	1
	1
	1
	
	
	36
	36
	18

	28
	Corepetitie
	2-3
	½
	½
	½
	
	
	36
	36
	32-36


II   Disciplinele cu predare  colectiva

	Nr.

Crt
	DISCIPLINA
	Durata cursului

(ani)
	Număr ore /săptamăna
	Număr săptamani/an scolar
	Număr

 ore /an

 scolar
	Număr 

grupe de studiu
	Număr elevi pe grupa de studiu
	Număr

 Minim

 de elevi

pe norma didactică

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Arte vizuale(artă fotografică,artă cinematografică)
	2
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	2
	Dans clasic interpreti(Balet)
	5
	3
	36
	108
	6
	8-10
	48

	3
	Dans popular
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	4
	Dans modern
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	5
	Dans contemporan
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	6
	Dans de societate
	3
	4
	36
	144
	5
	8-10
	40

	7
	Balet contemporan
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	8
	Stepp-ritm
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	9
	Arta miscarii
	2
	4
	36
	144
	5
	7-10
	35

	10
	Pictură
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	11
	Sculptura
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	12
	Grafică
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	13
	Scenografie
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	14
	Butaforie
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	15
	Ipsoserie
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	16
	Artă decorativă
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	17
	Pictura decorativă
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	18
	Iconografie
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	19
	Ceramica
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	20
	Arta lemnului
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	21
	Arta sticlei
	3
	5
	36
	180
	4
	6-8
	24

	22
	Desing vestimentar-intensiv
	3
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	23
	Desing   arhitectural
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	24
	Sculptura decorativă(lemn,metal,

Piatra)
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	25
	Imprimerie textile
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	26
	Confectii artistice
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	27
	Impletituri din diferite materiale
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	28
	Turnătorie metal
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	29
	Tapiserie
	3
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	30
	Compactorie artistica
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	31
	Vitrinierie
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	32
	Machiaj
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	33
	Reparatii instrumentale
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	34
	Actorie
	2
	5
	36
	180
	4
	5-7
	25

	35
	Teatru păpusi
	2
	5
	36
	180
	4
	5-7
	25

	36
	Teatru folcloric
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	37
	Pantomimă
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	38
	Initiere corală
	2
	5
	36
	180
	4
	10-12
	40

	39
	Initiere fanfară
	3
	5
	36
	180
	4
	8-10
	32

	40
	Ansamblul instrumental(muzică usoară,muzică populară,cameră)
	3
	3
	36
	108
	6
	4-6
	24

	41
	Ansamblul coral
	2
	3
	36
	108
	6
	6-8
	36

	42
	Initiere folclor
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	43
	Artă populară(cusut-tesut,ceramică,cioplit în lemn,cojocărit,arta metalului,pictură populară)
	3
	3
	36
	108
	8
	3-5
	24

	44
	Artizanat(confectii,cusături artistice,obiecte decorative,ceramică,

împletituri)
	3
	3
	36
	108
	8
	3-5
	24

	45
	Teorie si solfegii
	3
	1
	36
	36
	18
	8-10
	144

	46
	Istoria muzicii
	2
	1
	36
	36
	18
	8-10
	144

	47
	Istoria teatrului
	2
	1
	36
	36
	18
	8-10
	144

	48
	Istoria artelor
	3
	1
	36
	36
	18
	8-10
	144

	49
	Cultură cinematografică
	2
	4
	36
	144
	5
	5-7
	25

	50
	Estetică
	2
	3
	36
	108
	5
	5-7
	25

	51
	Retorică
	2
	3
	36
	108
	5
	5-7
	25

	52
	Tehnică literar artistică(proză,poezie,artă dramatică)
	2
	3
	36
	108
	5
	5-7
	25

	53
	Corepetitie
	5
	4
	36
	144
	5
	8-10
	40


III   Cursuri pentru pregătirea instructorilor de formatii artistice si conducători de cercuri de creatie.

1.Cursuri permanente pentru pregătirea instructorilor de la casele de cultură şi cluburi

	Nr.

Crt
	DISCIPLINA
	Durata cursului

(ani)
	Număr ore /săptamăna
	Număr săptamani/an scolar
	Număr

 ore /an

 scolar
	Număr 

grupe de studiu
	Număr elevi pe grupa de studiu
	Număr

 Minim

 de elevi

pe norma didactică

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Dirijat cor
	2
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	2
	Regie teatru
	2
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	3
	Regie formatii de satiră si umor
	2
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	4
	Dans popular
	3
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	5
	Dans contemporan
	3
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24

	6
	Corepetitie
	3
	6
	36
	216
	3
	8-10
	24


2.Cursuri periodice pentru instructorii de formatii artistice de la sate.

	Nr.

Crt
	DISCIPLINA
	Durata cursului

(zile)
	Număr ore /zi
	Număr ore/curs
	Număr

Grupe de studiu
	Număr 

Elevi pe grupe de studiu
	Numărx(minim de elevi pe curs 

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Dirijat cor 
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	2
	Regie teatru
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	3
	Regie formatii de satiră si umor
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	4
	Coregrafie
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	5
	Artă păpuşerească
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	6
	Artă cine-foto
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	7
	Iniţiere muzică instrumentală
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	8
	Iniţiere folclor
	30
	8
	240
	1
	12-15
	12

	      9.         
	Corepetiţie        
	după normarea de la disciplinele cu predare colectivă.


x)Cifra de la acestă rubrică reprezintă numărul minim,obligatoriu,de elevi pe norma didactică.

Consiliul de administratie al Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti poate stabili, în vederea creşterii veniturilor proprii, majorarea numărului de elevi la clasa pe norma didactică.

In cazul  maistrilor instructori, mesteri, mestesugari, interpreti etc. norma didactică pentru acestia este de 24 de ore pe saptamana.
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