N 2206/17.09.2026

Anunf de reerotare privind selectia directorolui general pentru spciclatea
JUD PAZA 81 ORDINE AG S.R.L.

Consiliul de Administratie al societatii JUD PAZA S1 ORDINE AG S.R.L., aounid
orgemizarea procesului de recrutare g selectie pentru pozifia de direetor general in conformitate cu
prevederile UG 1092011 privind guvernania corporativ a intreprinderilor publice, Hotlréres
Guvernului ne. 63972023 pentru aprobares normelor metodolegice de aplicare a OUG nr. 10942011,
in urmatearele conditii: Mumar de postart: 1{una).

Pot candida persoancle care indeplinese urmitoarcle eonditii

- %4 clefind minimum 7 ani de experientd Tn specialitatea stadiilor gi minimum 10 ani de

experientd in conducerea unor socieldy, regii autonome ;

. S# aibd celdlenie romédnd, celijenie a altor stale membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;

- S cunoased limba romand (scris 5i vorbit);

- %% mu fi fost condamnatd pentru infractiuni contea patrimoniului prin neseeotired

increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infracjiuni de fuls in inscrisur, gvaziune

fiscald, infracfiuni prevazute de Legea nr 656/2002 pentru prevenirea gl sunchnnares

spéldrii banilor, precum gi pentru instiluirea unor masuri de prevenire §1 combatere o

finangarii terorismului, republicasd, cu modificdrile ulterioare;

- Sanu fi fost destituid dintr-o funeie publick sifsau sa nu i fi incetal contractul individual

de muncd pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 am;

- 93 nu lie asociat sau angajal la societd de puzi private cu care ar putea intra in conflict

de interese poirivit legil s statutului societdfii;

- %4 aibd cxperientd in imbundtitirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe

care lc-au administrat sau condus;

- Awiind in vedere faptl ci, pentru functia de Director general al unei societdy specializate

cle paza §i protectie, candidarul tebuie 58 obtind avizul Inspectorstulul Judejean de Polifie

ATies, cu excepiia persoanclor cu studii de lunga durata, finalizale, in domeniul jundic,

candidaii care au swdii superioare in demeniul economicfehnic, trebuie s& depind

calificare de manager de securitate;

- Totodatd, candidatii trebuie 54 defing alestat profesional de agent de securitate, oblinue in

urma absolvirii unui curs de calificare in demeniul pazel.

In vederea slabilirii capacitafii de imbunawagive a performantel societilfilor san regiilor
autonome pe care candidaml le-a administrat sau condus, se va lua in considerare tipul companici,
cilra de afaceri, profitabilitatea 31 numérul de angajagl (Anexa 1).

In  wvederea stabilirii  educatiei  candidatului, s¢  wvor  considera 51 ale
diplome/certificari/atestate care pol aduce valoare postalui.

Alsturi de condifiile de mai sus, persoanele vor fi evaluste §i selectate gi in baza
urmatoarelor criterii:

Criterii obligatorii: pestionarea alacerii, viziune strategicd, luarea deciziel, colaborare i
cooperare cu alte parti, integritate, abilildli de comunicare interpersonalé;

Criterii optionale : cunostinge despre domeniul de activilele al sociewdgii §ifsau despre
domeniul utilivagilor publice, capacitatea de atragere i gestionare a investitillor (programe cu
linaniare externd), monitorizare si comol, organieare i planificare, experienfa pe plan local i
imernational, reputatie personald si profesionala.



Selectia se realizeazdi cu respectarcu pringipiilor nediscrimindrii, tratamentulul cgal s
lransparentei si cu luarea fn considerare a specilicului domeniulun de activitate al Intreprinderii
publice.

Documente necesare pentru depuncrea candidaturii:

' CPE,

. curticulum vitag,

. serisoare’serisor] de recomancdare,

. copie dupé actul de identitale;

. vopie dupd diploma de studii,

. copie dupd orice alli diploma de studii‘certificare/atestat care poate aduce valoarc
postului;

. copie dupd carmetul de muned g/sau contractul de mandan gi‘san adeveringd care alestd
experienja de administrare/conducere;

. cazier [iscal gi judiciar,

. adeverinjid care s ateste starea Je sdndilate cOrespunZzalOAre, eliberatd de medical de
farnilie al candidatului sau de cilre unititile sanitane ahiliute:;

* declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea condifiilor necesare accederii in
procesul de evaluare §i selectie (Anexa 1)

. declaratie pe propria rispundere prin care candidatul 31 Jd acordul pentru provesarsa

datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum gi de a putea [i
vertficate informatiile furnizate (Anexa 3).

Dasarele de candidaturd se depun plnd la data de 16 oclombrie 2026, ora 12:00, 1 sediul 1D
PAZA SI ORDINE AG S.12_L., situata in mun Pitest, jud. Arges, sir. Calea Dragasani, or. 8, ol 2,
in plic inchis, cu mengiunes ,, Pentru selectia Director General JUT PAZA ST ORDINE AG
SRL."

Comisia de selectic isi rezervil dreptul de a solicita, pe parcursul procesului de evaluare A
selectie, documente’ informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de candidatura.

Etapele selectiei
+  verificarcy eligibilin;
+  evaluares dosearelor;
InteTviug
« raport final al Comisier de seleche.
Candidatil admisi vor [ conlactai telefonic pentru programare la procesul de evaluare §i
selectie.
Pentru orice informatii suplimentare releritor la depunerea candidaturilor, persoancle
interesate pot contacta Comisia de seleche la numédrul de telefon: 0348/430949.

Presedintele C.A. JUD PAZA 51 ORDINE AG S.R.L




