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Dragi argeseni, stimati colegi si parteneri,

Anul 2018 a fost un an al
proiectelor, In care Argesul a semnat in
cadrul PNDL II un numaér de 148 de
proiecte cu o valoare totald de 747 de
milione lei. Dintre acestea, 9 proiecte
sunt ale Consiliului Judetean Arges,
valoarea lor depasind 140 de milioane lei.
De asemenea, in mandatul de presedinte
al Consiliului Regional ADR Sud -
Muntenia, pe care l-am detinut in anul
2018, Argesul s-a clasat pe primul loc la semnarea contractelor privind accesarea de fonduri
europene, fiind judetul din regiune cu cele mai multe contracte semnate $i cu cea mai mare suma
de bani. Consiliul Judetean Arges are 14 proiecte cu finantare europeand, cu o valoare totald de
peste 66 de milioane de euro.

Asa cum le-am transmis argesenilor la inceputul mandatului, prioritatile au fost si anul
acesta investitiile in sanatate, educatie si infrastructura.

In domeniul sinatatii, Consiliul Judetean Arges are in derulare proiecte cu finantare
europeand (Extinderea, modernizarea si dotarea unitatilor de primiri urgente si
ambulatoriului integrat al Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti si Spitalului de Pediatrie
Pitesti, precum si Cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Brdidet),
guvernamentald (Consolidarea si reabilitarea Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti) si din
fonduri proprii (Extinderea Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti prin construirea unui nou
corp de cladire). In anul 2018, Spitalul de Pediatrie Pitesti a fost dotat cu un Computer
Tomograf performant destinat cu prioritate in salvarea si diagnosticarea micutilor pacienti
argeseni, dar si persoanelor adulte care solicitd efectuarea de tomografii computerizate. Tot anul
acesta, a fost pus In functiune RMN-ul la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti. Astfel, pacientii
argeseni au posibilitatea de a face investigatii medicale, decontate de CAS, la primul RMN din
sistemul public de sanitate din Arges. In plus, toate unititile sanitare din judet au fost dotate cu
aparatura medicald in valoare de peste 50 de milioane de euro. In ceea ce priveste serviciile
medicale prespitalicesti, incepdnd din anul 2016, Consiliul Judetean Arges a investit in
reabilitarea a 16 dispensare, unitati de asistentd medico-sociala si centre de permanenta.

In vederea dezvoltarii localitatilor din judetul Arges, am sprijinit financiar si prin
consultantd cu aparatul tehnic al C.J. Arges continuarea sau finalizarea investitiilor din
infrastructura, in principal infrastructura unitatilor scolare, sanatate, alimentdri cu apa,
canalizare, drumuri si poduri. Prioritare au fost investitiile in domeniul infrastructurii scolare.
Consiliul Judetean a alocat fonduri pentru amenjarea toaletelor in incinta scolilor, reabilitarea,
acoperis, amenajari exterioare. La nivelul judetului Arges, din 281 de scoli si gradinite din
mediul rural, mai sunt doar 22 de unitati de Invatamant cu grupurile sanitare In exterior si
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nemodernizate. Asa cum m-am angajat, tinta mea este ca, pana la finele acestui mandat, toti
elevii argeseni s beneficieze la scoald de cele mai bune conditii.

In perioada iunie 2016 — decembrie 2018, Regia Judeteani de Drumuri Arges, aflata in
subordinea Consiliului Judetean, a efectuat lucrari constand in imbracaminte bituminoasa usoara,
covoare bituminoase si reparatii asfaltice pe 680 de kilometri de drumuri judetene. in 2018,
printre drumurile judetene asfaltate se numara: DJ Costesti — Parvu Rosu, DJ Dragoslavele —
Stoenesti, DJ Negrasi — Mozacu, DJ Cotmeana - Cocu — Poiana Lacului — Cerbu.

In ceea ce priveste infrastructura rutierd, doua drumuri interjudetene, DJ 503 si DJ 504,
vor fi modernizate prin fonduri europene. Totodatd, mai multe drumuri judetene si poduri vor fi
asfaltate in cadrul contractelor semnate prin PNDL II.

In 2018, o atentie deosebiti am acordat si domeniului cultural. in primul rand, in Anul
Centenar, am initiat proiectul “Flacdra Centenarului”, prin care am dorit sd aducem un omagiu
zecilor de mii de eroi argeseni si musceleni din Primul Razboi Mondial. De asemenea, in luna
august 2018, in prezenta a numeroase personalitiati nationale, academicieni, personalitati din
cultura si cinematografia romaneasca, primari, precum si in fata a sute de argeseni i musceleni,
a fost lansatd "Chemarea de la Golesti” - un apel la unitate, responsabilitate, solidaritate si pace
sociala. Cele doud actiuni au primit binecuvantarea Preafericitului Parinte Daniel, care a acordat
Consiliului Judetean Arges diploma omagiald, in semn de pretuire si recunostintd pentru merite
deosebite in pastrarea credintei ortodoxe si promovarea identitatii si unitdtii poporului roman,
precum si medalia Regele Ferdinand I — Fauritorul Marii Uniri.

Totodatd, proiectele Consiliului Judetean Arges dedicate Centenarului Marii Uniri,
desfasurate sub egida “Respect pentru Valorile Nationale”, au fost sustinute de Academia
Romana, cel mai inalt for de stiinta si culturd din Romania. Ma onoreaza faptul ca, la finele
anului 2018, am primit din partea presedintelui Academiei Romane, loan - Aurel Pop, distinctia
culturala pentru sprijinul permanent si generos acordat actiunilor Academiei Romane, pentru
activititile organizate in An Centenar, pentru promovarea si sustinerea valorilor locale si
nationale.

Tot in domeniul culturii, sunt In implementare trei proiecte finantate prin fonduri
europene: Restaurarea Galeriei de Arta Rudolf Schweitzer — Cumpana, Conservarea si
consolidarea Cetatii Poenari si Restaurarea Muzeului Judetean Arges. De asemenea, anul
acesta, am reusit s redam judetului Arges Gradina de Vard, transforménd ceea ce devenise o
adevarata groapa de gunoi intr-o locatie culturald deosebita.

Toate aceste realizari au fost posibile datorita sprijinului celor doi vicepresedinti, Simona
Britulescu si Ion Minzind, al administratorului public al judetului Arges, Mariana Dinu, precum
si al primarilor, consilierilor judeteni si al colegilor din aparatul de specialitate si din institutiile
subordonate, carora le adresez multumirile mele si 1i asigur de intreaga mea apreciere.

De asemenea, doresc sd transmit multumiri tuturor reprezentantilor mediului public si
privat cu care am colaborat in aceasta perioada.

Cu deosebita stima si profund respect,
Presedintele Consiliului Judetean Arges,
Constantin Dan Manu



Temeiul legal al raportului

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede la art. 104 alin. (3) lit. ,,b” ca atributie a presedintelui, prezentarea de rapoarte
anuale sau la cerere, cu privire la modul de indeplinire a atributiilor sale si a hotararilor
consiliului judetean.

Presedintele consiliului judetean reprezinta judetul in relatiile cu celelalte autoritati publice si
persoane juridice, roméne §i strdine, precum si in justitie, rdspunde de buna functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean pe care il conduce si asigura respectarea
prevederilor Constitutieci Romaniei, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor de Guvern, a hotararilor consiliului judetean, precum si a altor acte normative.

Presedintele Consiliului Judetean este seful administratiei publice judetene si indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii cu privire la:
o functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si a societdtilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean

o relatia cu consiliul judetean;

(0]

bugetul propriu al judetului;
relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale si serviciile publice;

serviciile publice de interes judetean;

o O O

alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de consiliul judetean.

Voi prezenta sinteza activitatii desfasurate in anul 2018, structurata pe principalele domenii de
activitate a Consiliului Judetean Arges.




ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI JUDETEAN SI COORDONAREA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI

Conform atributiilor legale, in perioada la care ma raportez, s-a urmarit ca, imediat de la
publicarea actelor normative, sa se stabileascd masurile necesare pentru punerea in aplicare a
sarcinilor reiesite din acestea prin stabilirea pentru compartimentele din aparatul de specialitate,
serviciile publice specializate si institutiile subordonate, a obligatiilor care le revin pentru
ducerea la indeplinire a acestor acte.

PROMOVAREA SI ADOPTAREA ACTELOR ADMINISTRATIVE

Am acordat o atentie deosebitd pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului Judetean Arges in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/ 2001 — a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Arges.

Inanul 2018, Consiliul Judetean Arges, ca autoritate deliberativa, s-a intrunit, la convocarea
presedintelui consiliului judetean, in 25 sedinte, astfel: 12 sedinte ordinare lunare, 13 sedinte
extraordinare. Incepand cu 1 ianuarie 2018, consiliul judetean, a adoptat un numar de 309
hotaréri, dintre care un numar de 278 de proiecte de hotarari au fost initiate de mine, in calitate
de Presedinte al Consiliului Judetean Arges.

In vederea desfasurarii sedintelor am respectat procedurile previzute de lege, fapt ce a
permis formularea de Intrebari si interpelari, exprimari de opinii si argumente ori amendamente
in legatura cu proiectele de hotarari supuse dezbaterii, precum si exercitarii votului in cunostinta
de cauza.

Trebuie remarcatd buna conlucrare cu comisiile de specialitate in pregatirea si
fundamentarea proiectelor de hotardri, precum §i cooperarea constantd a comisiilor de
specialitate si a grupurilor de consilieri pentru promovarea si sustinerea intereselor judetului
Arges.

Hotararile adoptate au reglementat domenii importante pentru administratia publica
judeteana si deopotriva, pentru locuitorii judetului, precum: rectificari ale bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobarea unor documentatii tehnico-economice in vederea executarii obiectivelor de
investitii de interes judetean, aprobarea sau modificarea unor regulamente de organizare si
functionare, aprobarea contului de executie, stabilirea unor taxe si tarife, atribuirea unor licente
de traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate speciale, administrarea
domeniului public si privat al Judetului Arges, precum si hotarari ce vizeaza domeniul asistentei
sociale, sanatate, cultura, tineret si sport.

In vederea efectudrii controlului de legalitate, hotardrile adoptate de Consiliul Judetean
Arges au fost comunicate in termenul legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges si nu au fost



atacate la instanta de contencios administrativ de cétre aceasta institutie, fapt ce denotd ca nu ne-
am abatut de la cadrul legal in procesul fundamentarii si aprobarii acestora.

In aplicarea acestor hotirari, Presedintele Consiliului Judetean Arges a emis 819 dispozitii
cu caracter normativ sau individual care, pentru a deveni executorii, au fost facute publice si
comunicate autoritatilor, institutiilor §i persoanelor interesate

CABINETUL PRESEDINTELUI

In cadrul Consiliului Judetean Arges, la dispozitia Presedintelui, a fost creat Cabinetul
Presedintelui, compartiment de specialitate, care functioneazd in baza prevederilor Legii
administratiei publice locale 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul din cadrul cabinetului presedintelui este numit si eliberat din functie de presedintele
consiliului judetean si 1si desfagoard activitatea in baza unui contract individual de munca pe
durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui consiliului
judetean. Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment se stabilesc prin dispozitie a
presedintelui consiliului judetean.

Aceastd structurd a desfagurat o serie de activititi cu rol in mentinerea si cultivarea
relatiilor permanente cu institutiile publice din judet, promovarea si protejarea imaginii
Consiliului Judetean Arges, asigurarea de consiliere si asistentd de specialitate (economic,
sanatate, legalitate, comunicare etc.), asigurarea activitatilor de secretariat, planificare si
organizare de evenimente, de actiuni ale institutiilor publice locale si judetene privind domenii
variate, precum asistentd sociala, educativ-stiintifice, sportive, culturale, precum si alte atributii
repartizate de citre conducere sau stabilite prin lege.

In aceastd perioadd a existat o preocupare sustinuti in vederea realizrii obiectivelor
Consiliului Judetean Arges privind strategia in domeniul sanatatii materializata prin:

» Coordonarea procesului de reorganizare a activitatii de asistentd medicala desfasurata in
unitatile sanitare al caror management a fost transferat Consiliului Judetean Arges;

» Coordonarea functionald a tuturor unitatilor sanitare subordonate Consiliului Judetean
Arges in deplind concordanta cu necesarul de servicii medicale la nivelul judetului;

» Identificarea solutiilor in vederea asigurarii Tmbunatatirii conditiilor in care se desfasoara
activitatea medicald;

» Coordonarea si monitorizarea activitdtii unitatilor de asistentd medico-sociald, precum si
identificarea oportunitatilor de crestere a numarului de paturi destinat asistentei medico-
sociale;

» Monitorizarea procedurilor cu privire la investitiile derulate la nivelul unitatilor sanitare
subordonate Consiliului Judetean Arges si a executiei obiectivelor de investitii de la
nivelul acestora.

Alte activitati desfasurate de personalul din cadrul Cabinetului Demnitarului in perioada 1
ianuarie 2018 — decembrie 2018 au fost:



» urmdrirea executiei lucrarilor la obiectivele de investitii finantate din fonduri
internationale, respectarea tehnologiilor de executie si aplicarea corecta a acestora
conform documentatiei si a normelor tehnice 1n vigoare;

» verificarea includerii obiectivelor de investitii in Lista anuala a obiectivelor de investitii
ale Consiliului Judetean Arges;

» participarea la sedinte de lucru organizate de Organismele Intermediare, Autoritatile de
Management sau alte institutii responsabile cu gestionarea fondurilor internationale;

» intocmirea de rapoarte, materiale si informari la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Arges;

» coordonarea activitatilor de organizare a evenimentelor publice, seminarii, conferinte,
intalniri protocolare, intalniri de lucru, sedinte operative;

» participarea, la solicitarea presedintelui, la actiuni ale institutiilor de culturd, asistentd
sociald, educativ - stiintifice, sportive etc.;

» documentarea si informarea presedintele Consiliului Judetean cu privire la respectarea
regulilor si dispozitiile interne, implementarea politicilor si strategiilor aprobate;

» analizarea, documentarea si informarea presedintele Consiliului Judetean cu privire la
respectarea prevederilor legale in vigoare in cadrul aparatului de specialitate al
consiliului si al entitatilor aflate in subordinea Consiliului Judetean;

» analizarea si informarea presedintele Consiliului Judetean cu privire la respectarea
modului de solutionare al petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

» analizarea si informarea presedintele Consiliului Judetean despre modul de realizare a
activitatilor de clasare si arhivare a documentelor;

» colaborarea cu Serviciul Relatii Internationale in organizarea unor evenimente si actiuni
de reprezentare a Consiliului Judetean: primirea delegatiilor externe;

» asigurarea activitatii de secretariat, inclusiv evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor
rezultate din activitatea proprie;

» participarea la audientele Presedintelui si rezolvarea problemelor repartizate de acesta in
domeniul sanatatii, investitii si proiecte internationale;

» participarea la sedintele de consiliu judetean.

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Arges a avut un rol important in organizarea
evenimentelor si manifestarilor desfasurate in cadrul C.J. Arges si al institutiilor finantate de
catre C.J. Arges, cuprinse 1n calendarul actiunilor cultural-artistice pentru anul 2018, aprobate
prin HCJ nr. 38/16.02.2018, 1n stransa colaborare cu institutiile subordonate C.J. Arges.

Dintre evenimentele la care Cabinetul Presedintelui a contribuit, pe parcursul anului
2018, enumeram:

e Eveniment “Flacara Centenarului” - 24 ianuarie 2018;

e Ceremonie de predare a Flacarii Centenarului céitre Asociatia Comunelor din Roménia —
mai 2018;

e Conferintd medicald “Reforma in rezidentiatul din Romaénia si Educatia pentru sanatate”
— 1 iunie 2018;

e Punerea in functiune a RMN-ului la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti —iunie 2018;

¢ [naugurarea Gradinii de vara - august 2018;
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e Sarbatorile Argesului si Muscelului, editia a XII-a, august 2018;
¢ Eveniment ”"Mos Nicolae” — decembrie 2018;
¢ Gala 10 pentru Arges, editia a III-a - decembrie 2018.

ACTIVITATEA JURIDICA

Activitatea Serviciului Juridic Contencios este organizatd si condusd In conformitate cu

prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Personalul din cadrul Serviciului Juridic Contencios a desfasurat urmatoarele activitati:
¢ participarea la sedintele instantei, formularea apararilor si exercitarea tuturor cailor de

atac asupra cauzelor pierdute;

¢+ reprezentarea si apararea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti i in cadrul
oricarei alte proceduri judiciare prevazute de lege;

¢ asigurarea legalitatii contractelor, actelor aditionale si a altor lucrari cu caracter juridic,
in conformitate cu Constitutia, legile tarii, regulamentele institutiei si regulile eticii
profesionale;

+» avizarea documentelor si a actele normative emise la nivelul entitatii;

¢ evidentierea rolului institutiei de garantare a legalitatii actelor administrative de la nivelul
Consiliului Judetean Arges, prin toate mijloacele de comunicare, in interpretarea unitara
a prevederilor legale si In diseminarea in timp real a acestora.

Activitatea de reprezentare de citre Serviciul Juridic Contencios in fata instantelor de
judecatd se desfasoara pe doua planuri, existdnd atat procese in care Unitatea Administrativ
Teritoriala a Judetului Arges, Presedintele Consiliului Judetean Arges , Consiliul Judetean Arges
are calitatea de parat cat si procese in care are calitatea de reclamant.

In perioada 01.01.2018-31.12.2018 Unitatea Administrativ Teritoriald a Judetului Arges,
Presedintele Consiliului Judetean Arges, Consiliul Judetean Arges a fost implicatd pe rolul
instantelor de judecata in 128 de cauze, dupa cum urmeaza:

- 33 cauze pe rolul instantelor judecatoresti in materie de contencios administrativ, din care :
o Inalta Curte de Casatic si Justitic 1 cauzi, ce are ca obiect anulare acte
administrative;
o Curtea de Apel 13 cauze, ce au ca obiect anulare acte administrative emise de
autoritdtile administratiei publice locale si centrale ;
o Tribunal 19 cauze, ce au ca obiect anulare acte administrative emise de autoritatile
administratiei publice locale ;
- 16 cauze pe rolul instantelor judecatoresti in materie de drept civil, din care :
o Inalta Curte de Casatie si Justitie 1 cauzi, ce au ca obiect obligasia de a face ;
o Curtea de Apel 2 cauze ce au ca obiect, fond funciar ;
Tribunal 6 cauze ce au ca obiect pretentii/despagubiri, fond funciar, servitute;
Judecitorie 7 cauze, ce au ca obiect pretentii, fond funciar, suspendarea executarii silite,
contestatie la executarea silitd, contestatie la titlul executoriu, ordonantd de plata,
validare poprire, litigii Intre profesionisti;
- 1 cauza aflata pe rolul instantelor judecatoresti in materie de drept penal, din care :
o Inalta Curte de Casatie si Justitie 1cauzi, ce are ca obiect infractiuni de coruptie ;
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- 1 cauza aflata pe rolul instantelor judecétoresti in materie de drept comercial, din care :
o Tribunal Specializat 1 cauza, ce are ca obiect procedura insolventei;

- 10 cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti in materie de dreptul muncii, din care:
o Inalta Curte de Casatie si Justitie 1 cauzi, ce are ca obiect drepturi salariale ;
o Curtea de Apel 2 cauze, ce au ca obiect drepturi salariale ;
o Tribunal 7 cauze, ce au ca obiect drepturi salariale.
-Numarul litigiilor pierdute definitiv 21 de cauze.
-Numarul litigiilor castigate definitiv 46 de cauze.

POLITICA DE PERSONAL

Serviciul Resurse Umane indeplineste sarcinile specifice activitatii de resurse umane care
rezultd din organizarea si functionarea consiliului judetean, implementeaza legislatia specifica
activitatii privind functia publicd, functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al consiliului judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 17/25.01.2018 s-au stabilit salariile de baza
pentru functionarii publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Arges, incepand cu data de 01.01.2018, prin aplicarea Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 157/28.06.2018 aproba Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

Numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, precum si
pentru institutiile si serviciile publice de interes judetean este stabilit conform prevederilor art. III
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.
Fata de anul 2017 1n structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges au intervenit
urmatoarele modificari in anul 2018:
- Infiintarea Compartimentului Corp Control ( 2 posturi consilier grad profesional superior )
in subordinea —Presedintelui
-Se_redenumeste: Serviciul Relatii Internationale Cultura Invatiméant in Serviciul Relatii
Internationale Cultura Invatamant Turism

-Se_transformd Compartimentul Achizitii Publice — Directia Economicd 1n Serviciul Achizitii

Publice.
-se infiinteaza I post sef serviciu la Serviciul Achizitii Publice;

Pentru anul 2018 numarul de posturi a ramas neschimbat si anume 200 posturi.

In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges, numirul total de posturi
aprobat prin organigrama i statul de functii este de 200, structurate astfel: 3 functii de demnitate
publica, 25 functii publice de conducere: din care - 24 functionari publici si 1 personal
contractual si 172 functii publice de executie, din care 156 functionari publici si 16 personal
contractual.
Din punct de vedere al structurii organizatorice sunt 6 directii, 14 servicii, 3 birouri si 10
compartimente.



In perioada de referinta au fost 5 promoviri temporare in functii publice de conducere, s-
au organizat concursuri de recrutare in vederea ocuparii unor functii vacante/ temporar vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges. Posturile scoase la concurs au
fost: 1 consilier debutant, 1 consilier principal, 1 referent specialitate superior, 1 inspector
principal, 5 consilier superior. Au fost organizate examene de promovare in grade profesionale,
sase salariati promovand in gradul profesional imediat superior celui detinut, doi functionari
publici au promovat intr-o functie publicd de conducere (sef serviciu) in urma concursului de
promovare. Au fost doud promovari temporare in functii publice de conducere in luna
noiembrie. Pind la finele anului 2018 sunt in derulare concursuri pentru ocuparea a doud posturi
de consilier asistent, 2 posturi de consilier superior si 1 post de promovare in functie de
conducere de sef serviciu. Au incetat raportul de muncd din functii publice un numar de 7
persoane si din functii contractuale 2 persoane. Au fost numite in functii publice 9 persoane si 3
persoane 1n functii contractuale.

Avand in vedere legislatia in vigoare, s-a urmarit respectarea termenelor legale privind
evaluarea performantelor profesionale si s-a reactualizat fisa postului pentru fiecare salariat din
aparatul de specialitate.

In cadrul sarcinilor de serviciu, s-a asigurat fundamentarea proiectelor de dispozitii care
au vizat angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii pentru salariatii din aparatul de
specialitate.

De asemenea, s-au asigurat conditiile organizarii §i desfdsurarii in condifii optime,
conform prevederilor legale, a concursurilor de recrutare in functia publicd precum si a
promovarii in functia publicd a functionarilor publici si a personalului contractual, obiectiv
specific pentru dezvoltarea capacitatii administrative.

A fost evaluatd activitatea manageriald a unititilor de culturd subordonate, prin analizarea
rapoartelor de management depuse de fiecare manager in parte: Scoala Populard de Arte si
Meserii, Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”, Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, Teatrul ,,Alexandru Davila” Pitesti. Pana la finele anului se afla in
desfasurare concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural Arges.

Lunar, in vederea calcularii drepturilor salariale s-au intocmit statele de personal care contin
toate modificdrile intervenite in structura personalului : acordare sporuri de vechime in munca,
incetare contract de munca sau raport de serviciu, suspendare contract de muncd sau raport de
serviciu, reluarea activitatii, promovare in functie etc ;Pentru perioada de raportare venitul mediu
este de aproximativ 7000 lei.

Lunar se realizeaza actualizarea portalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru Consiliul Judetean Arges, in functie de modificarile ce intervin in raportul de serviciu al
personalului, 1n structura personalului, se Tncarca si se raporteaza salariile functionarilor publici.

De asemenea, s-au intocmit situatii lunare privind evidenta timpului de lucru al
personalului in vederea acordarii drepturilor salariale, situatii statistice lunare, semestriale, anuale
sau la alte termene, solicitate de Directia Judeteana de Statisticd Arges si Directia Generald a
Finantelor Publice:

e S 1 - Ancheta unica asupra castigurilor salariale — lunar
e LV — Ancheta locurilor de munca vacante — trimestrial
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e Registrul public care se Intocmeste, completeazd si depune conform prevederilor HG
500/2011, actualizatd — declartia M500

Personalul Serviciului Resurse Umane a acordat consultantd pe probleme de salarizare si

managementul resurselor umane tuturor subordonatelor care au solicitat sprijin, atat prin

deplasarea pe teren cat si la sediul consiliului judetean.

S-au asigurat conditiile pentru participarea salariatilor din aparatul de specialitate la efectuarea

analizelor medicale si evaluarea stirii de sanatate, in vederea avizarii si incheierii fiselor de

aptitudini anuale.

Prevederile hotdrarilor consiliului judetean au fost duse la Indeplinire de catre Serviciul Resurse

Umane, in perioada 01.07. 2018 — 01.12.2018, in colaborare cu serviciile §i compartimentele

aparatului de specialitate si ale institutiilor subordonate Consiliului Judetean Arges:

Conform prevederilor Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice, actualizata, s—a urmadrit depunerea declaratiilor de avere si interese de catre

toate categoriile de personal care au aceasta obligatie din cadrul Consiliului Judetean Arges, s-au

transmis copiile certificate ale declaratiilor si ale registrelor declaratiilor la ANI.

ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN

Serviciul Audit Public Intern functioneazd in subordinea directd a presedintelui
Consiliului Judetean Arges si asigurd functia de audit pentru activitdtile desfasurate la nivelul
aparatului propriu cit si pentru un numar de 34 entitdfi publice aflate 1in
subordine/coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

La nivelul Directiei Generale pentru Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges si
Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, functioneaza structuri de audit intern proprii, a caror
activitate este evaluata periodic de catre Serviciul Audit Public Intern.

Activitatea anuald a structurilor de audit public intern este aprobatd de ordonatorul de
credite la nivelul caruia sunt constituite, iar rapoartele anuale de activitate ale acestora sunt
centralizate si transmise Ministerului Finantelor Publice, Unitatii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern.

Obiectivul structurilor de audit public intern este de a ajuta entitatea publica sd mentina
un sistem de control intern adecvat prin evaluarea eficacitatii si eficientei acestuia, contribuind
astfel la Tmbunatatirea lui continua.

In anul 2018 Serviciul Audit Public Intern a efectuat un numar de 25 misiuni de audit de
regularitate privind domenile de activitate financiar-contabilitate, achizitii publice,
managementul resurselor umane, precum si alte activitati specifice structurilor sau entitatilor
publice auditate, in cadrul carora au fost formulate 258 recomandari.

Prin recomandarile formulate cu ocazia misiunilor de audit efectuate, auditorii au
determinat conducerile structurilor auditate sa-si perfectioneze activitatea si sa-si imbunatateasca
sistemul de control intern, contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor institutiei, prin
prezentarea sistematicd de rapoarte si recomandari cu privire la eficienta sistemului de control
intern, a procesului de administrare a riscurilor si a proceselor de conducere.

Actuala Comisie de Monitorizare din cadrul Consiliului Judetean Arges functioneaza din
anul 2015, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/12.06.2015 privind
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice publicat in MO
444/22.06.2015.
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Urmare acestui act normativ, fosta Comisie de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicad a dezvoltarii sistemului de control intern managerial (Dispozitia Presedintelui, nr.
337/26.10.2006) existenta la acea data a fost reorganizatad printr-o noud Dispozitie a
Presedintelui CJ Arges, nr. 359/06.04.2017, avand o noud denumire -> COMISIA DE
MONITORIZARE cuprinzand reprezentantii/sefii tututor compartimentelor/ birourilor/
serviciilor/directiilor, Secretarul CJ Arges, Administratorul Public si cei doi Vicepresedinti.
Presedinte a fost ales dintre membrii si convocarea, intocmirea actelor aprobate precum si a
Rapoartelor realizate de un Secretar. Incepand cu data dispozitiei, Presedinte a Comisiei de
Monitorizare a fost aleasa d-na Administrator Public Mariana Dinu, iar ca Secretar (interimar) d-
na consilier superior Mirela Olteanu care a indeplinit aceasta activitate si iIn Comisia precedenta.

In anul 2018, luna aprilie, Ordinul SGG 400/12.06.2015 a fost abrogat, fiind inlocuit cu
Ordinul SGG 600/2018 si noi reglementari privind activitatea Comisiei de Monitorizare, in
principal simplificarea multor activitdti mentionate in vechiul Ordin, dar si multe aspecte
ramanand neschimbate, inclusiv privind componenta comisiei. Ca urmare insa a modificarilor
survenite in Organigrama institutiei in cursul anului 2018 si In conformitate cu noul Ordin, a fost
necesard emiterea unei noi Dispozitii privind componenta Comisiei de Monitorizare, respectiv
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges, nr.678/29.10.2018.

In cursul anului 2018 Comisia de Monitorizare a emis 10 Hotarari si s-a intrunit in 11
sedinte de lucru unde s-au aprobat/avizat urmatoarele documente:

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Consiliului Judetean
Arges pentru anul 2018. Obiectivul programului: Implementarea standardelor de control
intern/managerial

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de Monitorizare, conform Ordinului
SGG 600/2018 (reactualizare)

- Calendarul de Proceduri Operationale de revizuit/elaborat pentru anul 2018.

- Riscurile asociate Obiectivelor Specifice/Activitati ale Consiliului Judetean Arges.

- Obiectivele Generale/Specifice si Activitatile asociate Obiectivelor Specifice ale Consiliului
Judetean Arges, perioada 2017-2020 (revizuirea pe anul 2018 a celor aprobate in anul 2017)

- Au fost Reavizate 3 Proceduri de Sistem:

a) Procedura de Sistem privind elaborarea procedurilor (PS 01), reactualizare
conform Ordinului SGG 600/2018

b) Procedura de Sistem privind managementul riscurilor (PS 02), reactualizare
conform Ordinului SGG 600/2018

c) Procedura de Sistem privind Inventarierea Functiilor Sensibile ca urmare a
modificarilor legislative in domeniu (PS 04).

- Au fost Avizate urmatoarele 71 Proceduri Operationale:

e Programul National de Dezvoltare Localad pentru judetul Arges, cod PO/01/DT/SLPII

e Realizare investitii, cod PO/02/DT/SLPII

e Delegarea si deplasarea 1n interes de serviciu, cod PO/03/DT/SLPII

e Raportul de monitorizare a lucrarilor de investitii pentru serviciile comunitare de utilitati
publice, cod PO/01/DT/UIMSCUP
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Indicatorii de performanta si de cost pentru domeniile serviciilor comunitare de utilitati
publice, cod PO/02/DT/UIMSCUP

Intocmirea situatiei privind localitatile rurale cu sisteme centralizate de alimentare cu apa
potabila si canalizare, cod PO/03/DT/UIMSCUP

Elaborarea situatiilor privind sistemele de iluminat public in localitdti, in cadrul Programului
POR, cod PO/06/DT/UJMSCUP

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli., cod PO/01/DE/SBITV

Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern, cod PO/14/SAPI
Coordonarea consiliilor locale din jud. Arges, cod PO/01/DJAPL/CCL

PO privind implementarea parteneriatelor institutionale,cod PO/03/SRITC

Metodologia identificarii si stabilirii nevoilor de formare ale personalului, cod PO/17/SRU
Evaluarea anuald a performantelor profesionale pentru directorii angajati cu contract
individual de munca in cadrul Unitatilor de Asistentd Medico-Sociala, Caminului pentru
Persoane Varstnice Mozaceni, Serviciului Public Salvamont si Serviciului Public Judetean
de paza si Ordine Arges, cod PO/18/SRU,

Stadiu implementare PPP, cod PO/01/DE/BIT

Remediere defectiune tehnica calcul CJ Arges, cod PO/02/DE/BIT

Publicare Site CJ Arges, cod PO/03/DE/BIT

IDENTIFICARE SI AUTENTIFICARE CJ Arges, cod PO/04/DE/BIT

Salvare date, PO/05/DE/BIT.

Identificarea liniilor de finantare din fonduri europene pentru proiectele de interes judetean,
cod PO/01/DSSPFI/CPERSPP

Intocmirea cererii de finantare, cod PO/02/DSSPFI/CPERSPP

Completarea declaratiilor specifice, cod PO/03/DSSPFI/CPERSPP

Colectarea si/sau intocmirea anexelor, cod PO/04/DSSPFI/CPERSPP

Depunerea cererii de finantare, cod PO/05/DSSPFI/CPERSPP

Intocmirea dosarului martor, cod PO/06/DSSPFI/CPERSPP

Elaborarea rapoarte de progres, cod PO/07/DSSPFI/CPERSPP

Elaborare cereri de prefinantare /platd/ rambursare, cod PO/08/DSSPFI/CPERSPP

Elaborare notificari/memorii justificative, cod PO/09/DSSPFI/CPERSPP

Intocmire strategie sinteze, cod PO/10/DSSPFI/CPERSPP

Intocmire planuri de actiuni, cod PO/11/DSSPFI/CPERSPP

Réspunsul la solicitarile de clarificari aferente etapelor de verificare ale cererilor de
finantare, cod PO/12/DSSPFI/CPERSPP

Réspunsul la solicitarile de clarificari aferente depunerii dosarelor de achizitie publica, cod
PO/13/DSSPFI/CPERSPP

Réspunsul la solicitarile de clarificari aferente cererilor de platd/rambursare, cod
PO/14/DSSPFI/CPERSPP

Réspunsul la solicitarile de clarificari acte aditionale la contractele de finantare, cod
PO/15/DSSPFI/CPERSPP

Elaborarea Raportului pt. hotararea consiliului judetean privind oportunitatea §i necesitatea
proiectului, cod PO/16/DSSPFI/CPERSPP
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Implementarea proiectelor de investitii cu finatare internationald, cod PO/
01/DSSPFI/SDPIFI

Demararea procedurilor de achizitii publice si participarea in cadrul Comisiilor de evaluare,
cod PO/ 02/DSSPFI/SDPIFI

Obtinerea de Certificate de urbanism, avize, acorduri, autorizatii de construire pentru
investitii finantate din fonduri internationale, cod PO/ 03/DSSPFI/SDPIFI

Intocmirea notelor de fundamentare/oportunitate/justificative pentru includerea obiectivelor
cu finantare internationala in Planul Anual de Investitii, cod PO/ 04/DSSPFI/SDPIFI
Monitorizarea si urmarirea executiei lucrarilor la obiectivele de investitii finantate din
fonduri internationale, cod PO/ 05/DSSPFI/SDPIFI

Verificarea executiei lucrarilor si a implementarii procedurilor de admitere la plata a
acestora, cod PO/ 06/DSSPFI/SDPIFI

Receptionarea investitiilor si rezolvarea defectiunilor aparute la investitiile finantate din
fonduri internationale in perioada de garantie a lucrarilor, cod PO/ 07/DSSPFI/SDPIFI
Receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala pentru obiectivelele de investitii finantate
din fonduri internationale, cod PO/ 08/DSSPFI/SDPIFI

Participarea in cadrul Comisiei Tehnico-Economice constituita la nivelul Consiliului
Judetean Arges, cod PO/ 09/DSSPFI/SDPIFI

Decontarea lucrarilor/ serviciilor/ produselor realizate, cod PO/ 10/DSSPFI/SDPIFI
Includerea obiectivelor de investitii finantate din fonduri internationale in Programul de
investitii publice, cod PO/ 11/DSSPFI/SDPIFI

Necesitatea si oportunitatea achizitionarii de produse, servicii si lucrari din fonduri
internationale si includerea acestora in Strategia anuala de achizitie publicd a Consiliului
Judetean Arges, cod PO/ 12/DSSPFI/SDPIFI

Derularea proiectelor de investitii finantate din fonduri internationale, cod PO/
13/DSSPFI/SDPIFI

Emiterea Certificatului de urbanism, cod PO/02/DATU/SAAC

Emitere Autorizatiei de construire, cod PO/03/DATU/SAAC

Emiterea Avizului structurii de specialitate pentru Certificatul de urbanism,
PO/04/DATU/SAAC

Emiterea Avizului structurii de specialitate pentru Autorizatie de construire, cod
PO/05/DATU/SAAC

Prelungirea Certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, cod
PO/06/DATU/SAAC

Intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Arges, in
conformitate cu Legea 224/27.11.2016 pentru modificarea si completarea Legii 213/1998
privind bunurile proprietatea publica, actualizata, cod PO/07/DT/SEAPD.

Redactarea proiectelor de hotarare, avizare, adoptarea hotararilor, Inregistrarea si
comunicarea acestora, cod PO/01/DJAPL/SLTD,

Redactarea proiectelor de dispozitie, emiterea dispozitiilor, inregistrarea si comunicarea
acestora, cod PO/02/DJAPL/SLTD,

Monitorul Oficial al Jud. Arges, cod PO/03/DJAPL/SLTD.
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e  Stagiul functionarilor publici debutanti, cod PO/16/SRU

e Monitorizarea fundamentarii, elabordrii i implementarii strategiilor locale privind

accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice., cod PO/04/DT/UIMSCUP

e Pregatirea planurilor de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii

serviciilor comunitare de utilitati publice, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de

utilitati publice, cod PO/05/DT/UJMSCUP

e Urmarirea recomandarilor formulate in Rapoartele de audit public intern aprobate, cod

PO/10/SAPI,

e Intocmirea Raportului privind oportunitatea §i necesitatea proiectului, cod

PO/16/DSSPFI/CPERSP,

e Intocmirea Raportului privind aprobarea proiectului (buget si parteneriat) si a contributiei,

cod PO/17/DSSPFI/CPERSPP.

e Intocmirea Raportului privind aprobarea strategiilor de dezvoltare/planurilor de actiuni, cod

PO/18/DSSPFI/CPERSPP,

e Colectare date si informatii referitoare la proiectele finantate din fonduri europene,

PO/19/DSSPFI/CPERSPP,

e Redactare cereri de finantare, cod PO/20/DSSPFI/CPERSPP.

e Solicitarea, aprobarea si efectuarea misiunilor de audit ad-hoc, cod PO/11/SAPI

e Recrutarea, selectia si promovarea functionarilor publici si a personalului contractual, cod

PO/04/SRU

e Solicitarea, programarea si efectuarea misiunilor de consiliere. Ghid procedural, cod

PO/12/SAPI

e Intocmirea Ordinelor de deplasare pentru salariatii institutiei, cod PO/01/CVP2

. Concesionarea/Inchirierea mijloacelor fixe sau a altor bunuri aflate in domeniul

public/privat al judetului Arges, cod PO 06/DT/SEAPD

e Realizare investitii cu finantare din bugetul local, cod PO 11/DT/SLPIL.

- S-aavizat Lista cu situatiile generatoare de intreruperi in derularea activitatilor la nivelul
Consiliului Judetean Arges.

- S-a avizat Lista Functiilor Sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges.

- S-a avizat Planul de diminuare a situatiilor generatoare de intreruperi activitate la nivelul
Consiliului Judetean Arges.

- S-a avizat Registrul cu salariatii din cadrul Consiliului Judetean Arges care ocupa
functii sensibile.

- S-a avizat Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile.

- S-a avizat Registrul Riscurilor la nivel de institutie, pentru perioada

2017-2020.
*** Toate documentele mai sus mentionate (cu exceptia Procedurilor Operationale) sunt
publicate pe site-ul institutiei www.cjarges.ro, la sectiunea Activitate — Control intern

managerial, implementare standarde .
Anul 2019 continud cu activitatea de implementare a standardelor de
control intern/managerial la nivelul institutiei, in principal prin :
- Elaborarea/revizuirea Procedurilor Operationale ca urmare a legislatiei modificatd in cursul
anului 2018,
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- Elaborarea/revizuirea unor Proceduri de Sistem.
- Implementarea Managementului Riscurilor la nivelul institutiei.
- Stabilirea Indicatorilor de Performanta asociati Obiectivelor Specifice.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL URBANISM,
AMENAJAREA TERITORIULUI

In conformitate cu Legea
nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului  si  urbanismul, cu
modificarile §i  completarile
ulterioare, Consiliul Judetean
Arges are obligatia de a stabili
orientdrile = generale  privind
amenajarea teritoriului,
organizarea  si  dezvoltarea
urbanisticd a localitatilor, prin
initierea si aprobarea planurilor

de amenajare a teritoriului
judetean si zonal.

In acest scop, Consiliul Judetean Arges a adoptat Hotdrarea nr. 267 din 26 oct 2018, prin
care a fost aprobatd initierea Planului de amenajarea teritoriului judetean Arges, au fost
desemnate persoanele responsabile cu informarea si consultarea publicului si a fost aprobata
constituirea grupului de lucru cu rol consultativ pentru elaborarea PATJ, din care fac parte
reprezentanti ai C.J. Arges si ai administratiilor publice locale din judet si din judetele limitrofe,
reprezentanti ai directiilor relevante din MDRAP si ai altor institutii/organisme interesate de la
nivel central, regional, judetean sau local, ai mediului de afaceri si ai mediului academic.

In data de 7 noiembrie 2018 a avut loc prima sedintd a Grupului de lucru cu rol
consultativ pentru elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judetean Arges (PATJ),
intrunit In conformitate cu prevederile legislatiei de specialitate cu scopul de a sprijini
persoanele responsabile cu informarea si consultarea publicului din cadrul insitutiei la redactarea
procedurilor specifice de implicare a publicului pe parcursul elaborarii planului, precum si a
elementelor incluse In documentatia necesard atribuirii serviciilor de elaborare a PATJ Arges
privind obiectivele, aspectele si prevederile principale ce urmeaza a fi abordate in plan.

In conformitate cu Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Arges are si rolul de coordonare a
activitatii de amenajare a teritoriului si urbanism la nivel judetean, avand In acest sens, prin
intermediul Directiei amenajarea teritoriului si urbanism, competenta de avizare a
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului apartinand unitatilor administrativ-
teritoriale din componenta judetului, conform Anexei nr. 1 (la Legea nr. 350/2001).

In exercitarea acestei competente, in perioada raportati, in urma consultirii Comisiei
tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, Consiliul Judetean Arges prin Directia
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amenajarea teritoriului si urbanism a avizat favorabil 1 Plan Urbanistic General al
Municipiului Curtea de Arges, precum si un numar de 16 de Planuri Urbanistice Zonale (atat
initiative private, cat si ale autoritatilor publice locale). A fost emis 1 Aviz de oportunitate
pentru initierea elaborarii de catre persoane fizice sau juridice interesate a unor planuri
urbanistice zonale.

In aceasta activitate, pentru avizele emise, s-au incasat de la persoane fizice si juridice
taxe in valoare totala de 1.118 lei.

Activitatea in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor
de constructii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, presedintele Consiliului
Judetean Arges este autoritate competentd pentru emiterea Certificatelor de urbanism si a
Autorizatiilor de construire/desfiintare.

In exercitarea acestei atributii, la nivelul Consiliului Judetean Arges, prin intermediul
Directiei amenajarea teritoriului i urbanism s-au emis:

- 34 de certificate de urbanism, dintre care le mentiondm pe cele emise in vederea
elabordrii documentatiei tehnice necesare obtinerii Autorizatiilor de construire pentru:
Autostrada Sibiu-Pitesti, Modernizarea DJ 704H km 13+035-km 17+600, Pod peste raul
Argesel Intre DN 73D si DC 85, modernizarea unor drumuri judetene, modernizarea unor
drumuri locale, precum si pentru infiintarea ori reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa sau
canalizare pentru mai multe UAT din judetul Arges;

- 27 de autorizatii de construire/desfiintare, emise pentru reabilitarea unor conducte
de transport gaze sau titei, pentru modernizarea unor drumuri de interes judetean sau local,
pentru modernizarea sistemelor de alimentare cu apa pentru UAT din judetul Arges, precum si
pentru alte investitii ale persoanelor fizice sau juridice;

Pentru emiterea acestor acte administrative au fost incasate taxe in valoare totala de
127.710,85 lei, exclusiv de la persoane fizice sau juridice, investitiile publice fiind scutite de
la plata acestor taxe. in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare, 50% din valoarea taxelor incasate (exclusiv taxa de
structurd) se constituie venit la bugetul Consiliului Judetean Arges si 50% la bugetele consiliilor
locale ale U.A.T. pe teritoriul carora sunt amplasate investitiile pentru care au fost emise actele
administrative sus-mentionate.

Totodata, in conformitate cu actele normative sus mentionate, Consiliul Judetean Arges,
prin intermediul Directiei amenajarea teritoriului si urbanism, asigurd asistentd tehnica
primarilor unitatilor administrativ teritoriale la emiterea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare, la solicitarea acestora, emitand un numar de 9 Avize ale
stucturii de specialitate de la nivel judetean, astfel: 9 avize pentru Certificate de urbanism emise
de primari (F5).

Este de mentionat cd, pentru emiterea tuturor actelor administrative sus-mentionate,
functionarii publici cu competente tehnice din cadrul D.A.T.U. au verificat in repetate randuri
documentatiile depuse, alocand foarte mult timp de lucru pentru solicitarea de completari, atdt
conform continut-cadru prevdazut de lege, cdt si clarificari de ordin tehnic, intrucdt intr-un

procent suficient de mare incdat sa poatd fi considerat o practica, documentatiile depuse initial

au fost incomplete.
Alte activitati ale D.A.T.U.
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Solutionarea petitiilor si furnizarea informatiilor de interes public:

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, au fost analizate si solutionate toate problemele
sesizate in petitiile repartizate spre rezolvare Directiei amenajarea teritoriului si urbanism, in
conditiile legii. Totodata, la solicitarea compartimentului abilitat, au fost transmise informatiile
de interes public rezultate din activitatile directiei.

Avizarea proiectelor de investitii publice ale U.A.T. Judetul Arges in cadrul Comisiei
tehnico-economice (C.T.E.)

In vederea emiterii avizului C.T.E. din care fac parte conducitorii tuturor Directiilor din
cadrul Consiliului Judetean Arges, functionarii publici cu competente tehnice din cadrul
D.A.T.U. au sprijinit activitatea acestei comisii, analizdnd din punct de vedere tehnic proiectele
in faza S.F., D.A.L.I. sau P.Th.+D.D.E. achizitionate de structurile responsabile cu derularea
investitiilor din cadrul institutiei.

PROTECTIA MEDIULUI

Conform H.G. nr. 257/2015 privind
aprobarea Metodologiei de elaborare a
planurilor de calitate a aerului, a planurilor
de actiune pe termen scurt si a planurilor de
mentinere a calitatii aerului, judetul Arges a
fost incadrat in regimul de gestionare II,
Consiliului Judetean Arges prin
Compartimentul Protectia mediului revenindu-i obligatia de a inifia si de a asigura elaborarea
Planului de mentinere a calititii aerului, astfel, In vederea completarii P.M.C.A., a fost
incheiat Contractul nr.6816/03.05.2017 cu Societatea SC ECO SIMPLEX NOVA SRL, in
calitate de prestator, cu obiectul Achizitionare de servicii de completare a Planului de

Mentinere a Calitatii Aerului, in Judetul Arges.

La aceasta data Planul se afld in curs de avizare de catre autoritatile competente (Agentia
pentru Protectia Mediului Arges si Comisia de Evaluare a Calitatii Aerului), pe parcursul anului
fiind transmise din partea acestora observatii si solicitate completari, ce au fost remediate de
prestator.

In acestd perioadd, reprezentantii compartimentului au participat la seminarii si
conferinte despre protectia mediului si a biodiversitatii, la dezbaterile publice organizate de
Ministerul Mediului cu privire la Planul National de Gestiune a Deseurilor si la elaborarea
normelor metodologice pentru intocmirea planurilor judetene de gestionare a deseurilor, precum
si In cadrul Comitetului de Analizd Tehnica (C.A.T.) constituit in conformitate cu O.U.G.
nr.195/2005, Legea nr.265/2006 si Ordinul Institutiei Prefectului - Judetul Arges
nr.377/31.10.2013 in vederea consultarii §i prezentarii de propuneri ce pot conduce la
imbunatétirea tuturor proiectelor si activititilor cu impact asupra mediului pentru toate
obiectivele din judetul Arges.
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BUGETUL DE VENITURI
SI CHELTUIELI

DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Buget, Impozite,
Taxe si Venituri a intreprins
activitati de fundamentare,
analiza, elaborare si intocmire
a bugetului de venituri si
cheltuieli. Bugetul pe anul Te—
2018 a fost elaborat in ’
conformitate cu prevederile:

.\\\\\“\\\\\\\\\“\“‘

Legii bugetului de stat nr. 2/2018 privind bugetul pe anul 2018;

e Deciziei Sefului Administratiei Publice Arges nr. 1/09.01.2018 privind repartizarea pe UAT-
uri a sumelor din cota de 17,25% din impozitul pe venit si a sumelor defalcate din taxa pe
valoare adaugatd pentru echilibrarea bugetelor locale pentru anul 2018;

e Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si actualizarile ulterioare;

e Normelor metodologice transmise de Ministerul Finantelor Publice cu adresa nr.
462010/04.01.2018 privind definitivarea si aprobarea bugetelor locale pe anul 2018;

e Adresei Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arges nr. 4353/08.01.2018;

e Legii nr. 153/2017 — legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice (actualizatd);

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/06.12.2018 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/06.12.2018 pentru modificarea si completarea

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/08.11.2017 privind modificarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal.

Acesta a fost aprobat cu Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 33/16.02.2018 si
actualizat cu Hotéararile Consiliului Judetean Arges nr. 66/08.03.2018, 91/29.03.2018,
150/25.05.2018,  153/11.06.2018,  176/28.06.2018,  199/26.07.2018,  223/29.08.2018,
224/11.09.2018, 245/27.09.2018, 248/04.10.2018, 272/26.10.2018, 290/23.11.2018 si
291/28.11.2018.

De asemenea, au fost efectuate virdri de credite aprobate prin dispozitiile
nr.251/12.03.2018,  294/29.03.2018, 335/27.04.2018, 382/30.05.2018, 436/29.06.2018,
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483/26.07.2018,  534/29.08.2018,  586/11.09.2018,  608/27.09.2018,  681/29.10.2018,
744/26.11.2018.

Astfel, structura Bugetului local de venituri si cheltuieli aprobat la data de 28.11.2018 se
prezinta astfel:

INDICATORI Suma (mil |,
lei)
A VENITURI 364.532 100
1. | Venituri proprii 118.023 32,38
2. | Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata 94.124 25,82
3. Subventii de la bugetul de stat 140.963 38,67
4. | Sume din fonduri externe nerambursabile 11.422 3,13
B CHELTUIELI 471.547 100
I PARTEA 1 SERVICII PUBLICE GENERALE 60.534 12,84
L1 Autoritati publice si actiuni externe (Activitate proprie) si 47.882 10,16
" | cofinantare Proiecte
Alte servicii publice generale 11.205 2,38
1.2 (Directia Generalda pentru Evidenta Persoanelor, Rezerva
bugetard, Rambursare credite)
I.3 | Tranzactii privind datoria publica- Dobanzi 1.447 0,30
Il | PARTEA a II-a APARARE ORDINE PUBLICA 1.320 0,28
L1 Aparare (Centrul Mll}tar Judetean Arges, Structura Teritoriala 465 0.10
pentru Probleme Speciale Arges)
Ordine publica si siguranta nationala
855 0,18
I1.2 | (Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta)
IIT | PARTEA a III-a CHELTUIELI SOCIO- CULTURALE 343.824 72,90
M. | Invatamant (Invatimant special: Centrul Scolar de Educatie
1 | Incluziva “Sf. Filofteia” Stefanesti, Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd “Sf. Nicolae” Campulung, Centrul Scolar de 18.778 3,99
Educatie Incluziva “Sf. Stelian” Costesti, Gradinita Speciala
“Sf. Elena” Pitesti, Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Sf.
Marina” Curtea de Arges si Centrul Judetean de Resurse si
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Asistenta Educationald Arges, produse lactate, de panificatie,
fructe)

III. | Sanatate (Unitdtile de asistentd medico-sociala: Cailinesti,
2 | Dedulesti, Suici, Rucdr, Domnesti)- cheltuieli de personal
pentru medici si cheltuieli materiale pentru medicamente si 24.238 5,14
materiale sanitare; transferuri curente pentru institutiile de
sdnatate ce intrd In patrimoniul Consiliului Judetean
III. | Cultura, recreere si religie (Biblioteca Judeteand Dinicu
3 | Golescu, Muzeul Judetean Arges, Muzeul Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, Teatrul Al. Davila Pitesti, Scoala 49.456 10.47
Populara de Arte si Meserii Pitesti, Centrul Cultural Judetean ’ ’
Arges, Centrul de Culturd Britianu, Personal neclerical, Culte
religioase, Servicii recreative si sportive)
III. | Asistenta sociala (Directia Generald de Asistentd Sociald si 251.352 53,30
4 | Protectie a Copilului Arges, Centrele pentru persoane adulte cu
handicap: Pitesti, Bascovele, Tigveni, Vulturesti, Domnesti,
Mozaceni, Rucdr, Unitatile de asistentd medico-sociala:
Calinesti, Dedulesti, Suici, Domnesti, Rucar )
Indemnizatii si drepturi ale persoanelor cu handicap si alte
actiuni sociale (129.025 mii lei)
IV | PARTEA a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA 3.695 0.79
IV. | Locuinte, servicii si dezvoltare publica (Serviciul Public 3.686 0.78
1 | Judetean Salvamont Arges; Proiect “Zona montand a
Argesului si Muscelului diversitate si unicitate in Romania“)
IV. | Protectia mediului (Activitatea de colectare, transport, 9 0.01
2 | depozitare si neutralizare a deseurilor de origine animala)
V | PARTEA a V-a ACTIUNI ECONOMICE 62.174 13.19
V.1 | Actiuni generale economice (Programe de dezvoltare 780 0.17
regionald si Protocol si reprezentare)
V.3 | Transporturi 45.487 9.64
Lucrari de investitii si intretinere pe drumuri judetene
V.4 | Alte actiuni economice 15.907 3.38
DEFICIT 107.015
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STRUCTURA VENITURILOR IN ANUL 2018

3,13

m Venituri proprii (32,38 %)
m Sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata (25,82)

Subvenlii de la bugelul de slal
(38,67)

m Sume din fonduri externe
nerambursabile (3,13)

STRUCTURA CHELTUIELILOR IN ANUL 2018

0,17
0,01
0,78

B Autoritati publice si actiuni
externe (10,16%)

B Alte servicii publice generzale
(2,38 %)

= Tranzactii privind datoria
publicd- Dobanzi (0,30 %)

m Aparare (0,10 %)

® Ordine publica sisiguranta
nationala (0,18 %)
u Invatdmant (3.99%)

m Sanatate (5,14%)

m Culturd, recreere sireligie
(10,47 %)
Asistenta sociala (53,30 %)

® Locuinte, servicii si dezvoltare
publica (0,78%)
1 Protectia mediului (0,01 %)

Actiuni generale economice
(0,17 %)
Transporturi (S,64%)

Alte actiuni economice (3,38 %)
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A. Cheltuielile pentru care s-au asigurat surse din sectiunea de functionare sunt:

- cheltuieli de personal;

- cheltuieli cu bunuri si servicii;

- cheltuieli pentru dobanzi, comisioane, rate rambursare credite (datoria publicd);

- transferuri curente catre institutii publice;

- alte transferuri pentru cheltuieli curente;

- cheltuieli pentru asistenta sociald;

- alte cheltuieli.

Creditele bugetare aprobate au asigurat cheltuielile sectiunii de functionare pentru fiecare
institutie din subordinea consiliului judetean, astfel:

Fundamentarea cheltuielilor de personal s-a facut pe baza cheltuielilor de personal
realizate in luna decembrie 2017, aplicandu-se corespunzator prevederile actelor normative
mentionate mai sus. De asemenea, s-au avut in vedere influentele ce vor interveni in cursul
anului datorate revenirii unor posturi suspendate (unde a
fost cazul) sau unele cresteri datorate promovarilor, modificari spor vechime.

Propunerea la cheltuielile cu bunurile si serviciile a avut in vedere finantarea:

- cheltuielilor de intretinere si functionare (incalzit, iluminat si forta motrica, furnituri de
birou, materiale curdtenie, apa, canal si salubritate, carburanti si lubrifianti , posta,
telecomunicatii, radio, tv, internet);

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii (paza, alte prestari servicii necesare administrarii
patrimoniului);

- drepturi de hrand, medicamente si materiale sanitare, rechizite pentru copiii
institutionalizati si externalizati din invatdmantul special etc.;

- contributii si cotizatii ce decurg din obligatiile fatd de organisme si asociatii la care
judetul Arges este membru sau partener;

- reparatii de strictd necesitate pentru imobilele din patrimoniul Consiliului Judetean
(culturd, asistenta sociala etc.);

Potrivit art. 5, alin (2) din Legea Bugetului de stat pe anul 2018 nr. 2/2018, “Finantarea
serviciilor sociale (sistemul de protectie al copilului, a centrelor publice pentru persoane cu
handicap si cheltuielile de functionare a cdminelor pentru persoane varstnice) se va face pe baza
standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale, aprobate potrivit legii.”

Referitor la fundamentarea necesarului de fonduri pentru beneficiarii/tipuri de servicii
sociale s-a facut pe baza standardelor de cost aprobate prin HG nr.978/2015 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de
familie 1n baza caruia se stabileste contributia lunard de intretinere datorata de catre sustinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centre.

Potrivit art. 30 alin. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90 din 06.12.2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene: ,,Finantarea centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap care
se infiinteaza si functioneaza ca structuri cu sau fard personalitate juridicd, in subordinea
consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in
structura directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului, se asigurd din bugetul de
stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata alocate cu aceasta destinatie, in proportie
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de cel mult 90% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la
elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de
servicii sociale, aprobate potrivit legii."

De asemenea, s-au avut in vedere prevederile HG nr.564/2017 privind modalitatea de
acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in sistemul de
invatdmant preuniversitar, in conformitate cu prevederile lit. a din Anexa la Hotirarea
Guvernului nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art.129 alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 s-a avut in vedere
constituirea unui fond de rezerva bugetara, potrivit prevederilor legale, pentru finantarea unor
cheltuieli urgente sau neprevazute ce vor aparea in cursul exercitiului bugetar, pentru inlaturarea
efectelor unor calamititi naturale, acordarea unor ajutoare unitatilor administrativ - teritoriale in
situatii de extrema urgenta.

B. Cheltuielile pentru care s-au asigurat surse din sectiunea de dezvoltare sunt:

- cofinantari proiecte finantate din fonduri externe neramursabile la care Consiliul

Judetean este partener sau beneficiar:

» Proiectul "Modernizarea drumului judetean DJ504 lim. Jud. Teleorman-Popesti-
Izvoru-Recea-Cornatel-Vulpesti (DN 65A), km 110+700-136+695, L=25,995 km, pe
raza Com. Popesti, Izvoru, Recea, Buzoesti, Jud. Arges;

» Proiectul "Restaurarea galeriei de Artd "Rudolf Schweitzer-Cumpana"-Consolidarea,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural;

» Proiectul "Restaurarea Muzeului Judetean Arges- Consolidarea, protejarea si
valorificarea patrimoniului cultural";

» Proiectul "Conservarea si consolidarea Cetatii Poienari-Arges";

» Proiectul "Cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Bradet";

» Proiectul "Cresterea eficientei energetice a Palatului Administrativ, Piata Vasile
Milea nr. 1 Arges";

» Proiectul "Certificarea activitatilor Consiliului Judetean Arges si dezvoltarea
abilitatilor personalului, in concordanta cu prevederile SCAP (Programul Operational
Capacitate Administrativa)";

» Proiectul "Zona montand a Argesului si Muscelului diversitate si unicitate In

Romania";
Proiectul "Extindere si reabilitare infrastructura de apa si apa uzata";
Proiectul "Castru Jidova simbol al Romei la granitd imperiu si lumea barbara";

Y V V

Proiectul "Muzeul Judetean Arges - mostenire culturala, istorie si continuitate™).

Sursele pentru cofinantarea proiectelor au fost propuse din excedentul bugetului local

la data de 31.12.2017.

- cheltuieli de capital, reprezentand diverse lucrari de investitii, reparatii capitale, dotari
independente, documentatii tehnico-economice.
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- transferuri pentru cheltuieli de capital (sdnatate, culturd, asistentd sociald—unitdti de

asistentd medico-sociald).
In structura economica, cheltuielile se prezita astfel:

INDICATORI Suma
(mii lei)
TOTAL CHELTUIELI 471.547
(SECTIUNEA DE FUNCTIONARE SI
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 385.856
Cheltuieli curente 376.967
Cheltuieli de personal 113.680
Cheltuieli cu bunuri si servicii 48.488
Dobanzi 1.430
Fonduri de rezerva 200
Transferuri ntre unitati ale administratiei publice 52.964
Asistenta sociala 146.313
Alte cheltuieli 13.892
Rambursdri de credite 8.963
Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent -74
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 85.691
Transferuri Intre unitati ale administratiei publice 20.486
Alte transferuri 16.487
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare (proiecte 1.668
ce se afla in perioada de sustenabilitate)
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului 12.555
financiar 2014- 2020
Cheltuieli de capital 34.495
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CONT DE EXECUTIE BUGET LOCAL 31 decembrie 2018

. Trezoreria Trezoreria Trezoreria Trezoreria

Capitol Pitesti Campulung Costesti Curtea de Arges TOTAL
TOTAL
CHELTUIELI 397.080.170,65 704.860,83 1.482.576,94 486.736,31 399.754.344,73
51,02 27.959.881,08 0,00 0,00 0,00 27.959.881,08
10 19.920.064,00 19.920.064,00
20 5.147.205,14 5.147.205,14
57 789.400,00 789.400,00
58 73.889,77 73.889,77
59 105.279,00 105.279,00
71 2.002.509,19 2.002.509,19
85 -78.466,02 -78.466,02
54,02 10.862.284,90 0,00 0,00 0,00 10.862.284,90
51 1.949.180,90 1.949.180,90
81 8.913.104,00 8.913.104,00
55,02 1.237.101,69 0,00 0,00 0,00 1.237.101,69
20 17.000,00 17.000,00
30 1.220.101,69 1.220.101,69
60,02 395.068,08 0,00 0,00 0,00 395.068,08
20 352.228,08 352.228,08
71 42.840,00 42.840,00
61,02 634.442,85 0,00 0,00 0,00 634.442,85
20 549.149,14 549.149,14
71 85.293,71 85.293,71
65,02 9.369.287.47 704.860,83 407.392,41 486.736,31 10.968.277,02
10 184.830,00 56.781,00 41.697,00 39.127,00 322.435,00
20 1.067.309,87 548.631,23 309.896,21 371.843,91 2.297.681,22
57 8.186.469,62 99.448,60 59.011,20 75.765,40 8.420.694,82
85 -69.322,02 -3.212,00 -72.534,02
66,02 20.872.576,80 0,00 0,00 0,00 20.872.576,80
51 20.872.576,80 20.872.576,80
67,02 48.454.974,36 0,00 0,00 0,00 48.454.974,36
20 661.225,98 661.225,98
51 33.961.344,52 33.961.344,52
56 344.545,86 344.545,86
59 13.490.919,00 13.490.919,00
85 -3.061,00 -3.061,00
68,02 250.553.592,98 0,00 1.075.184,53 0,00 251.628.777,51
10 86.406.014,00 753.302,00 87.159.316,00
20 14.550.796,20 274.882,53 14.825.678,73
51 11.047.069,26 11.047.069,26
57 136.772.966,52 136.772.966,52
58 106.490,29 106.490,29
59 240.218,00 240.218,00
71 1.618.726,20 47.000,00 1.665.726,20
85 -188.687,49 -188.687,49
70,02 2.978.807,19 0,00 0,00 0,00 2.978.807,19
10 910.622,00 910.622,00
20 493.525,63 493.525,63
56 649.939,56 649.939,56
71 24.720,00 24.720,00
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72 900.000,00 900.000,00
80,02 720.769,85 0,00 0,00 0,00 720.769,85

20 140.963,85 140.963,85
55 579.806,00 579.806,00
84,02 23.041.383,40 0,00 0,00 0,00 23.041.383,40
20 11.556.543,38 11.556.543,38
58 562,27 562,27

71 11.484.277,75 11.484.277,75

LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 157 din 28.06.2018 a fost desfiintat
Compartimentul Achizitii Publice si a fost infiintat Serviciul Achizitii Publice in cadrul Directiei
Economice;
Asigurarea controlului intern in procesul de achizitie publica
La nivelul Compartimentului Achizitii Publice/ Serviciului Achizitii Publice au fost elaborate
documente standard si modele de lucru, formulele specifice de aplicare a diferitelor proceduri de
achizitie publica, a clauzelor contractuale specifice pentru produse, lucrari si servicii, materiale
informative etc., materializate in instructiuni de lucru si proceduri operationale.
Indrumarea metodologica si de consultantad a institutiilor subordonate Consiliului
Judetean Arges si administratiilor locale.
Din punctul de vedere al activititii de acordare a indrumarii metodologice institutiilor
subordonate si administratiilor locale privind bunele practici in domeniul achizitiilor publice, in
perioada 02.12.2017 — 01.12.2018, aceasta s-a realizat in principal prin urmatoarele modalitati:
- formularea de raspunsuri la intrebarile transmise prin e-mail de catre institutiile subordonate si
administratiile locale;
- acordarea de consultanta la sediul Consiliului Judetean Arges;
- formularea de raspunsuri la intrebarile transmise telefonic de catre institutiile subordonate si
administratiile locale (consultanta telefonica);

intirirea capacititii profesionale
Asigurarea unui necesar minim al participarii personalului serviciului la cursuri de perfectionare
profesionald, in limita resurselor bugetare disponibile.
Prin participarea la aceste activitati s-a urmarit aprofundarea informatiilor de baza cu privire la
noile reglementari legislative, clarificarea principiilor, notiunilor si procedurilor aplicate pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica cu scopul asigurarii unei capacitdti corespunzatoare
de aplicare a prevederilor legislative.

Monitorizarea achizitiilor publice
In cadrul Compartimentului Achizitii Publice, prin aplicatia DAVA ARA SOFTWARE GROUP
SRL, se asigura functionarea modulelor:

+ Managementul achizitiilor;
+ Managementul contractelor.

Concomitent, Compartimentul Achizitii Publice/ Serviciul Achizitii Publice tine, in EXCEL,
evidenta achizitiilor publice si a contractelor de achizitii publice.

Arhivarea documentelor
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Activitatea de arhivare a documentelor a fost desfasuratd conform prevederilor legale de catre
fiecare salariat cu obligatia de a-si arhiva documentele si dosarele procedurilor de achizitie
publica derulate, in functie de specificul informatiilor continute, corespunzator dotarii interne.

In perioada 02.12.2017 -01.12.2018, au fost supuse si sunt in curs de verificare observatorilor
structurilor teritoriale ale M.F.P. — ANAP (Agentia Nationala pentru Achizitii Publice)
urmatoarele proceduri:

1. Servicii de proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari pentru obiectivul de investitie
Restaurarea Muzeului Judetean Arges — Consolidarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural.

2. Achizitionare Servicii de proiectare in faza: P.T. + D.E. si asistenta tehnica din partea
proiectantului pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare DJ 504 Lim. jud. Teleorman —
Popesti — Izvoru — Recea — Cornatel — Vulpesti (DN65A), km 110+700 — 136+695, L =
25,995 km, comunele Popesti, Izvoru, Recea, Buzoesti, judetul Arges”.

Principalele activititi desfasurate in perioada 02.12.2017 - 01.12.2018 de Compartimentul
Achizitii Publice/ Serviciul Achizitii Publice:
1.3.1. A transmis catre A.N.A.P. documentatii pentru validare §i anunturi de

participare/anunturi de participare simplificate prin intermediul S.E.A.P. —ului:

v’ 18 documentatii de atribuire aferente transmiterii de anunturi de participare simplificate;

v 4 documentatii de atribuire aferente transmitererii de anunturi de participare;

v 4 anunturi de participare aferente licitatiilor deschise;

v' 18 anunturi de participare aferente procedurii simplificate;

v' 10 anunturi de atribuire.

Toate achizitiile au fost incheiate prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice.

Durata medie a unui proces de achizitie publica a fost de 90 de zile.

Au fost atribuite in S.E.A.P. 20 contracte de achizitii publice, a caror valoare totald este de
4.581.491,32 lei, fara TVA.
v" 1 contestatie la CNSC;
v 9 proceduri anulate.
Atribuirea acestor contracte s-a facut prin:
v licitatie deschisa;
v' procedura simplificata
Au fost atribuite urmatoarele:
Achizitii directe cu contract in numar de 90.
Achizitii directe catalog SEAP — 3.004.017,53 lei, farda TVA.
Total achizitii: 7.585.508,8S lei, fara TVA.
Atribuirea acestor contracte s-a efectuat prin:
v’ achizitia directd in conformitate cu prevederile art.7 alin.5 din Legea nr.98/2016,
coraborat cu art. 43 din HG nr. 395/2016:
v' prin catalogul electronic din S.E.A.P.;
v' pe bazd de document justificativ.(contract/factura)

Activitatea de arhivare a documentelor a fost desfasuratd conform prevederilor legale de catre

fiecare salariat cu obligatia de a-si arhiva documentele si dosarele procedurilor de achizitie
publica derulate, in functie de specificul informatiilor continute, corespunzator dotarii interne.
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ACTIVITATEA IN DOMENIUL
STRATEGII SI PROGRAME

MANAGEMENTUL PROIECTELOR

In perioada 01.01.2018— 31.12.2018, Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare
Internationala a desfagurat activitdti specifice managementului de proiect pentru urmatoarele
proiecte aflate in implementare:

1. Restaurarea Galeriei de Artid ,,Rudolf Schweitzer-Cumpdina” - Consolidarea,
protejarea i valorificarea patrimoniului cultural — cod SMIS 116332- contract de finantare
nr.872/09.01.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational Regional 2014 — 2020,
Axa prioritard 5 — Imbuntatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila
a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1- Conservarea, protejarea, promovarea si
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1.

Valoare proiect: 19.571.115,55 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: Tmbunatatirea infrastructurii Galeriei de Arta
,»Rudolf Schweitzer-Cumpéna prin restaurarea si conservarea obiectivului turistic-monument
istoric categoria A; cresterea gradului de expunere a Galeriei de Artd ,,Rudolf Schweitzer-
Cumpana dupa finalizarea lucrarilor de interventii, prin digitizarea acestuia.

Conform graficului de activitati, de la semnarea contractului de finantare au fost realizate
achizitiile si incheiate contractele pentru: informare si publicitate-anunt de presa lansare a
proiectului, verificator de proiect, dirigentie de santier, expert cooptat. Achizitia de proiectare si
executie este n derulare.

2.  Modernizare DJ 504 lim. jud. Teleorman-Popesti-Izvoru-Recea-Corndtel-Vulpesti
(DN65A), km 110+700 — 136+695, L = 25,995 km, com. Popesti, Izvoru, Recea, Buzoesti, jud.
Arges - cod SMIS114308- contract de finantare nr. 848/09.01.2018, proiect finantat prin POR
2014-2020, Axa prioritard 6: Imbunitatirea infrastructurii rutiere de importanti regionald,
Prioritatea de investitii 6.1: Stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare
si tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale.

Valoare proiect: 82.687.293,84 lei

Obiectivul general al proiectului este modernizarea si reabilitarea infrastructurii de acces
care asigurd conectivitatea indirectd cu reteaua TEN-T, prin Imbunititirea parametrilor
relevanti- cresterea vitezei, sigurantei rutiere, portantei pe raza localitatilor Buzoiesti, Izvoru,
Popesti, Recea.

De la semnarea contractului de finantare au fost realizate achizitiile si incheiate contractele
pentru: informare si publicitate-anunt de presa lansare proiect, verificator de proiect, expert
cooptat si proiectare, conform graficului de activitati al proiectului. Achizitia serviciului pentru
dirigentie de santier este in derulare. Documentatia tehnico-economica a fost inaintata
verificatorului de proiect in scopul avizarii acesteia, urmand ca in luna decembrie sa se initieze
achizitia de executie a lucrarilor.

3. Restaurarea Muzeului Judetean Arges — Consolidarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural — cod SMIS 116333 - contract de finatare nr. 1050/26.01.2018 -
proiect depus in cadrul Programului Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 5 —
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Imbuntitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului
cultural, Prioritatea de investitii 5.1- Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea
patrimoniului natural si cultural, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1.

Valoare proiect: 21.462.319,75 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: Tmbunatatirea infrastructurii Muzeului
Judetean Arges prin restaurarea si conservarea obiectivului turistic-monument istoric categoria
A; cresterea gradului de expunere a Muzeului Judetean Arges dupa finalizarea lucrarilor de
interventii, prin digitizarea acestuia.

Péana la acestd datd au fost realizate achizitiile si incheiate contractele de informare si
publicitate - anunt de presa lansare proiect, verificator de proiect, dirigentie de santier, expert
cooptat. Achizitia pentru proiectare si executie lucrari se afla in derulare.

4. Conservarea §i Consolidarea Cetatii Poenari Arges cod SMIS 116343— contract de
finantare nr. 1582/14.03.2018 - proiect depus in cadrul Programului Operational Regional
2014 — 2020, Axa prioritardi 5 — Imbuntitirea mediului urban si conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1- Conservarea,
protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural.

Valoare proiect: 10.772.936,09 lei

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt: imbunatatirea infrastructurii Cetatii Poenari
prin conservarea si consolidarea obiectivului turistic-monument istoric categoria A; cresterea
gradului de expunere a Cetatii Poenari dupa finalizarea lucrarilor de interventii, prin digitizarea
acestuia.

Conform graficului de activitati, pana la aceastd datd au fost incheiate contractele pentru
activitatile: informare si publicitate - anunt de presa lansare proiect, verificator de proiect,
dirigentie de santier, expert cooptat. Achizitia de proiectare si executie a lucrarilor este in
derulare.

Cetatea Poenari
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5. Cresterea eficientei energetice a Spitalului de Recuperare Brdidet, - cod SMIS 114860
- contract de finantare nr. 2208/25.05.2018 - proiect depus 1n cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020, Axa Prioritard 3- Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale,
cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreazd consumuri
energetice mari, Prioritatea de Investifii 3.1 Cresterea eficientei energetice in cladirile
rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza
consumuri energetice mari, Operatiunea B — Cladiri publice
Valoare proiect: 3.333.577,98 lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice a Spitalului de
Recuperare Bradet in vederea sprijinirii tranzitiei cire o economie cu emisii scazute de carbon
prin Tmbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii, reabilitarea si modernizarea instalatiilor
pentru prepararea, distributia si utilizarea agentului termic pentru incélzire §i a apei calde
menajere, utilizarea surselor de energie regenerabila in vederea asigurarii necesarului de energie
a cladirii.

De la semnarea contractului de finantare au fost realizate achizitiile si incheiate contracte

pentru: informare si publicitate-anunt de presa lansare proiect, verificator de proiect, expert
cooptat, diriginte de santier. Achizitia de proiectare si executie de lucrari este in derulare.

6. Cresterea eficientei energetice a Palatului Administrativ, situat in Pitesti - Piata Vasile
Milea, judetul Arges - cod SMIS 114782 - contract de finantare nr. 2496/03.07.2018 - proiect
depus in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritara 3 Cresterea
eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public,
indeosebi a celor care inregistreaza consumuri energetice mari, Prioritatea de Investitii 3.1
Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat
public, indeosebi a celor care inregistreaza consumuri energetice mari, Operatiunea B — Cladiri
publice.

Valoare proiect: 33.852.486,54 lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei
din surse regenerabile pentru Palatul Administrativ in vederea sprijinirii tranzitiei care o
economie cu emisii scazute de carbon.

Pana la acestd datd au fost realizate achizitiile si incheiate contractele de: informare si
publicitate - anunt de presd lansare proiect, consultantd in atribuirea contractului de executie
lucrari si verificare proiect tehnic. Achizitia serviciilor de proiectare si asistentd tehnicad si
achizitia serviciilor de dirigentie de santier sunt in derulare.

7. Certificarea activitatilor Consiliului Judetean Arges si dezvoltarea abilitatilor
personalului, in concordanta cu prevederile SCAP, cod SMIS 118741 - contract de finantare
nr. 175/09.07.2018, finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA).
Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea instrumentelor si proceselor de
management a calitatii si performantei si dezvoltarea abilitatilor personalului Consiliul Judetean
Arges in vederea Imbunatatirii serviciilor pentru beneficiari.

Valoare proiect: 603.220,81 lei
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

31



» Etapizarea introducerii unui Plan de actiuni in cadrul Consiliului Judetean Arges in
vederea extinderii sistemului de management al calitatii si performantei
» Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de management al performantei si
calitdtii in cadrul Consiliului Judetean Arges corelat cu Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020
» Certificarea cunostintelor si abilitafilor In domeniul managementului calitatii si
performantei pentru un numar de 80 de persoane din cadrul Consiliului Judetean Arges
» Certificarea Consiliului Judetean Arges ISO 9001:2015
Conform graficului de activitati, de la semnarea contractului de finantare au fost semnate
contractele pentru urmdtoarele activitdti: informare si publicitate-anunt de presa lansare a
proiectului, achizitiile de materiale consumabile si mijloace fixe active necorporale, studii pentru
implementarea sistemului de management al calitatii, elaborarea raportelor de evaluare a
conformitatii sistemelor de management al performantei, calittii si controlului managerial intern
existente in cadrul Consiliului Judetean Arges si identificarea bunelor practici din alte state
membre ale U.E. prin analize de benchemarking.
Se lucreaza la elaborarea unor studii si proceduri pentru implementarea unui sistem de
management al calitatii la nivelul institutiei.

I1. Proiecte depuse, aflate in evaluare:

1. Modernizarea DJ 503 limita judet Ddmbovita - Slobozia - Rociu - Oarja - Citanele,
km 98+000 - 140+034, L=42,034 km, judetul Arges, cod SMIS 122454 - proiect finantat POR
2014-2020, Axa prioritard 6: Imbunatitirea infrastructurii rutiere de importantd regionald,
Prioritatea de investitii 6.1: Stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare
si tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale.

Valoare proiect: 99.818.008,40 lei

Obiectivul general al proiectului este modernizarea si reabilitarea infrastructurii de acces
care asigura conectivitatea indirectd cu reteaua TEN-T, prin imunatatirea parametrilor relevanti -
cresterea vitezei, sigurantei rutiere, portantei pe raza localitatilor Slobozia, Mozaceni, Negrasi,
Teiu, Rociu, Suseni, Oarja, Céteasca in vederea stimularii mobilitatii regionale.

Acest proiect se afld in etapa de verificare tehnico-financiard. In luna noiembrie 2018 a
avut loc vizita din partea specialistilor ADR Sud-Muntenia pentru verificarea documentelor
aferente obiectivului de investitii, urmand ca 1n luna decembrie 2018 proiectul sa treacd in etapa
de precontractare.

2. Extindere si dotare spatii Urgentd si amenajari incintd Spital Judetean de Urgentai
Pitesti"”, cod SMIS 119306- finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile
sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand
inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociald prin
imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la
serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati, Obiectivul Specific 8.2 —

primiri urgente.
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Valoare proiect: 10.422.816,26 lei
de urgentd din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti, in vederea asigurarii distributiei
teritoriale echilibrate a serviciilor medicale de urgenta prin preluarea pacientilor de la nivel local,
care nu pot fi tratati in sistem ambulatoriu.

Obiectiv specific: Extinderea, dotarea si amenajarea Unitatii de Primiri Urgente a
Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, judetul Arges.

Proiectul se afla in etapa de precontractare. La finalul lunii noiembrie 2018 in etapa de
verificare tehnico-financiard a avut loc vizita in teren din partea specialistilor ADR Sud-
Muntenia, pentru verificarea documentelor si obiectivului.

3. Extindere, modernizare si dotare spatii Urgenta Spitalul de Pediatrie Pitesti, cod
SMIS 119335- finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii
sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile sanitare §i sociale
care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce
priveste starea de sdndtate si promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la
serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile institutionale la
serviciile prestate de comunitati, Obiectivul Specific 8.2 — Imbunititirea calitatii si a eficientei

spitalicesti de urgenta din cadrul Spitalului de Pediatrie Pitesti, in vederea asigurarii distributiei
teritoriale echilibrate a serviciilor medicale de urgenta prin preluarea pacientilor de la nivel local,
care nu pot fi tratati in sistem ambulatoriu.
Obiectiv specific: Extinderea, dotarea si amenajarea Centrului de Primiri Urgente din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, judetul Arges.

Proiectul se aflda in etapa de precontractare. La finalul lunii noiembrie 2018 in etapa de
verificare tehnico-financiara a avut loc vizita in teren din partea specialistilor ADR Sud-
Muntenia, pentru verificarea documentelor si obiectivului.

4. Extinderea, modernizarea si dotarea Ambulatoriului Integrat al Spitalului de
Pediatrie Pitesti, cod SMIS 125102- finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritard 8§ —
Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale; Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in
infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si
local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sdnatate si promovand incluziunea
sociala prin Tmbunétatirea accesului la serviciile sociale, cultural si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati; Obiectivul Specific 8.1
— Cresterea accesiblitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de nivel secundar, in
special pentru zonele sdrace si izolate; Operatiunea A — Ambulatorii.

Valoare estimata proiect: 12.707.901,92 lei

Obiectivul general vizeaza Tmbunatatirea calitatii serviciilor medicale furnizate populatiei
deservite, cresterea eficientei, promptitudinii si diversificarii acestora in scopul imbunatatirii
satisfactiei pacientilor, copii si tinerii in varstd de pana la 18 ani din judetul Arges si din zone
limitrofe (Olt, Dambovita, Teleorman si Valcea).
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Obiectivul specific vizeaza extinderea, modernizarea si dotarea ambulatoriului integrat al
Spitalului de Pediatrie Pitesti.
Proiectul se afld in etapa de verificarea a conformitatii administrative si eligibilitatii.

5. Extinderea si dotarea Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgentdi
Pitesti, cod SMIS 123890-finantat prin POR 2014-2020, Axa prioritard 8 — Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale; Prioritatea de investitii 8.1 — Investitii in infrastructurile
sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand
inegalitdtile In ceea ce priveste starea de sadndtate si promovand incluziunea sociald prin
imbunatatirea accesului la serviciile sociale, cultural si de recreere, precum si trecerea de la
serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati; Obiectivul Specific 8.1 — Cresterea
accesiblitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de nivel secundar, In special pentru
zonele sarace si izolate; Operatiunea A — Ambulatorii.

Valoare estimata proiect: 13.443.259,46 lei

Obiectivul general al proiectului este extinderea infrastructurii sanitare, prin investitii in
lucrdri necesare ambulatoriului Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti, care contribuie la
dezvoltarea operationalitatii la nivel regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste
starea de sanatate publicd si Imbunatdfind accesul la serviciile medicale de calitate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Cresterea numarului de beneficiari de infrastructurd medicala dotatd (pentru servicii
medicale comunitare si ambulatorii). Obiectivul specific va contribui la indeplinirea indicatorilor
proiectului: 1S35 - Beneficiari de infrastructurd medicala construitd/ reabilitatd/ modernizata/
extinsd/ dotatd (pentru servicii medicale comunitare si ambulatorii pentru ambulatorii)

- Dotarea infrastructurii ambulatoriilor (inclusiv cu echipamente si dispozitive medicale
destinate sectiilor suport care deservesc ambulatoriile). Obiectivul specific va contribui la

indeplinirea indicatorilor proiectului: 1S36 - Unitati medicale construite/ reabilitate/
modernizate/ extinse/ dotate (pentru servicii medicale comunitare si ambulatorii pentru
ambulatorii).

Proiectul se afld in etapa de verificarea a conformitatii administrative si eligibilitatii.

II. In perioada specificati, in cadrul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare
Internationala, au fost desfasurate activititi de sustenabilitate pentru proiectele:

1. Amenajarea Complexului Muzeal
Golesti — reabilitarea, conservarea §i
punerea in valoare

Obiectivul general al proiectului a
constat in conservarea, reabilitarea si
protejarea Complexului Muzeal Golesti, un
ansamblu arhitectural medieval din cadrul
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii aflat pe
raza localitatii  Golesti, 1n  vederea
valorificarii potentialului turistic cultural
local pe piata turisticdi nationald si
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internationald. Acest proiect se afld in sustenabiliate pe o perioadd de 5 ani, incepand cu luna
iulie 2016.

Obiectivele reabilitate in cadrul proiectului: Cladirea Conacului, Muzeul etnografic,
Zid de Incintd cu 4 Turnuri de Colt, Parc Alaturat Incintei (imprejmuire), Amenajare
Alei — Parcul Din Jurul Conacului, parcare.

susvaun
sipovd | @

2. Castrul Campulung Jidova — un simbol al Romei la
granita dintre imperiu si lumea barbara
Proiectul a avut ca obiectiv valorificarea potentialului
turistic local, prin promovarea ,,Castrului Campulung Jidova -
Cm‘c' T A un simbol al Romei la granita dintre imperiu si lumea barbara” -
UN A‘ _ ~ componenta a mediului antropic, in vederea cresterii gradului de
: atractivitate ca destinatie turistica al municipiului Campulung si
implicit a judetului Arges. Durata de sustenabilitate a
Sy O-DACT DIN NOTDOVA proiectului este de 5 ani (incepand cu luna decembrie 2015), in

Consiliul Judetean Arges in VIRTVS ANTIQVA

cadl susteabit proeeu N (G fiecare an fiind organizate doud evenimente: ,,Festivalul cu

LCastrul Campulung Jidova -
un simbol al Romei la granita

dinwe mperu i umes barbars N INCINTA specific roman ,,Sigiliul Romei in Arges” si ,,Sesiunca
v CASTRULUIROMAN

iova cAmeutune — Nationala de Comunicari Istorice ,,Ecosinteze si etnosinteze

EEEE cupaine’

IV. UAT Judetul Arges este partener in cadrul urmatoarelor proiecte incluse in apelurile
aferente investitiilor nefinalizate pentru ambulatorii si unitati de primiri urgente:

1. Asigurarea accesului la servicii de sandtate in regim ambulatoriu pentru populatia
Jjudetelor Arges, Teleorman si Caldrasi, cod SMIS 125358- finantat prin Programul Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea
de investitii 8.1 — Investitii 1n infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la
nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sandtate si
promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de
recreere, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati,
Apeluri pentru proiecte nefinalizate, Operatiunea 8.1.A Ambulatorii.

Valoare finantare (pentru Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol
I” Costesti, Spitalul de Pediatrie Pitesti, Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, Spitalul de Boli
Cronice si Geriatrie Stefanesti): 2.452.811,34 lei.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea infrastructurii sanitare, prin investitii in
dotari sau lucrari necesare infrastructurilor sanitare, care contribuie la dezvoltarea
operationalitatii la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste
starea de sanatate publica si imbunatatind accesul la serviciile medicale de calitate. Prin proiect
se urmareste modernizarea si tehnologizarea la nivel European a infrastructurilor sanitare
deficitare, care utilizeaza In continuare aparaturd uzatd fizic si moral, prin achizitia de
echipamente noi si eficiente, ce aduc atdt o crestere calitativd a serviciilor oferite, cat si o
crestere cantitativdi a numarului de persoane, beneficiari de servicii medicale, imbunatatind
starea de sandtate publica la nivel national, regional si local.
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Prezentul proiect presupune, in principal, dotarea cu echipamente medicale a partenerilor
implicati. In acest sens, la nivelul unitatilor medicale a fost constatati necesitatea investitiei in
echipamente. Cea mai mare parte a achizitiilor au fost finalizate pana la data depunerii Cererii de
Finantare de catre parteneri. Dotarea sectiilor ambulatorii si a sectiilor conexe, prin intermediul
proiectului va oferi posibilitatea spitalelor sa continue modernizarea unitatilor medicale.

Contractul de finantare a fost transmis de ADR Sud Muntenia catre MDRAP 1in data de
31.10.2018, in vederea semnadrii acestuia. Proiectul de afld in etapa de contractare.

2. Imbunatitirea accesului populatiei din judetele Arges, Teleorman si Calirasi la servicii
medicale de urgentd, cod SMIS 125357- finantat prin Programul Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1
— Investitii n infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national,
regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sanatate si promovand
incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere,
precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunititi, Apeluri
pentru proiecte nefinalizate, Operatiunea 8.2.B Unitati de primiri urgente.

Valoare finantare (pentru Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol
I’ Costesti, Spitalul de Pediatrie Pitesti): 6.110.454,34 lei

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea infrastructurii sanitare, prin investitii in
dotari sau lucrari necesare infrastructurilor sanitare, care contribuie la dezvoltarea
operationalitatii la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile In ceea ce priveste
starea de sanatate publica si imbunatatind accesul la serviciile medicale de calitate. Prin proiect
se urmareste modernizarea si tehnologizarea la nivel European a infrastructurilor sanitare
deficitare, care utilizeazd tn continuare aparaturd uzatd fizic si moral, prin achizitia de
echipamente noi si eficiente, ce aduc atat o crestere calitativa a serviciilor oferite, cat si o
crestere cantitativi a numarului de persoane, beneficiari de servicii medicale, Tmbunatitind
starea de sanatate publicd la nivel national, regional si local.

Contractul de finantare a fost transmis de ADR Sud Muntenia catre MDRAP 1n data de
02.11.2018, in vederea semndrii acestuia. Proiectul de afla in etapa de contractare.

Pentru aceste 2 proiecte, Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala va
asigura managementul proiectului pentru cele cinci unitdti sanitare din subordine: Spitalul de
Pediatrie Pitesti, Spitalul de Urgenta Pitesti, Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni, Spitalul de
Boli Cronice si Geriatrie "Constantin Bélaceanu Stolnici" Stefanesti si Spitalul Orasenesc
"Regele Carol I" Costesti.

V. Alte activitati:
Efectuarea receptiilor finale pentru urmatoarele obiective de investitii :

1. Podet pe DJ 725 Stoenesti — Dragoslavele km 3+500 in comuna Stoenesti peste Valea
Ripa, PVRF nr.5114/30.03.2018

2. Podet pe DJ 725 Stoenesti — Dragoslavele km 3+400 in comuna Stoenesti peste Valea
Runcului, PVRF nr. 5113/30.03.2018

3. Imbricaminte bituminoasi usoard pe DJ 740 Maracineni — Micesti — Pauleasca — Zarnesti
km 15+400 — 16+400 , L= 1km sat Zarnesti, com. Malureni , PVRF nr.10293/29.06.2018
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4. Imbricaminte bituminoasi usoard pe DJ 731D Micesti —Purcireni — Valea Nandrii —
Ganesti km 4+850 -7 +450 , L= 2,6 km , com. Micesti, PVRF nr.13614/28.08.2018

5. Imbricaminte bituminoasa usoara pe DJ 703 Cuca — Ciomagesti km 11+720-13+400, L=
1,68 km la Cuca , PVRF nr.15366/25.09.2018

6. Imbracaminte bituminoasi usoari pe DJ 704E (DN 7) Ursoia — Bascovele — Ceauresti
(DJ 678A ) km 20+300- 22+500 , L= 2,2 km , com. Poienarii de Arges , PVRF
nr.16433/11.10.2018

Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala a desfasurat si alte activitati,
conform obiectivelor asumate:

Intocmirea de adrese, referate, raspunsuri la solicitari, comunicari referitoare la apelurile de

proiecte;

- Conceperea unor puncte de vedere privind diverse aspecte referitoare la finantarile din
fonduri internationale;

- Desfasurarea si participarea la diverse reuniuni de lucru, avind ca tema proiectele finantate
din fonduri internationale;

- Participarea in cadul Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Regional 2014-
2020, privind implementarea POR si progresele inregistrate in indeplinirea obiectivelor
acestuia;

- Colectarea si sistematizarea informatiilor pentru rapoarte judetene privind stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2017-2020,conform obiectului de activitate
al Directiei.

- Informarea, la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judet, cu privire la apeluri de
proiecte;

- Participari la diverse conferinte OI/AM ce au ca tema fondurile europene;

- Participarea reprezentantilor Directiei in cadrul Comisiilor de constatare si evaluare a

pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice periculoase, precipitatii

abundente, la nivelul judetului Arges si Intocmirea de procese verbale de constatare.

STRATEGII SI PROGRAME

Dezvoltarea capacitatii administrative si a relatiilor interinstitutionale.

Derularea parteneriatelor transfrontaliere existente si incheierea de noi acorduri de
parteneriat pe diverse domenii de activitate, Consiliul Judetean Arges a continuat actiunile de
colaborare internationald dupa cum urmeaza:

Colaborarea cu Republica Moldova. Pornind de la acordurile semnate intre Guvernele
Romaniei si Republicii Modova in diverse domenii de activitate, judetul Arges, a semnat 1n luna
martie 2018 la Pitesti, intelegerea de cooperare cu raionul Criuleni, si ca un gest simbolic al
Unirii Romaéniei cu Basarabia de la 27 martie 1918. Potrivit acestei intelegeri, au avut loc
schimburi culturale, Raionul Cruleni participAind cu un ansamblu folcloric la Festivalul
International de Folclor Carpati in luna august 2018, dar desfasurdnd si vizite cu scop
administrativ in judetul nostru. De asemenea, in perioada 9-11 iulie a.c., Consiliul Judetean
Arges a participat cu o delegatie la expozitia intitulatd "Contributia marilor personalitati
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roméanesti la realizarea Marii Uniri", eveniment integrat in programul de diplomatie culturala
"CENTENAR", conceput si aprobat de Guvernul Romaniei cu scopul de a prezenta valorile
culturale-istorice romanesti in spatiul Republicii Moldova.

Colaborarea cu departamentul Savoia., In cadrul parteneriatului cu Savoia s-au
continuat schimburile intre liceele tehnologice din Rucar si Savoia, obiectivele principale fiind
schimbul de experientd si competente intre elevii de la liceele tehnologice specializate in
protectia mediului si amenajare teritoriald. Elevii au fost insotiti de profesori indrumatori, iar
rezultatele au fost apreciate de ambele parti. In ceea ce priveste domeniul salvamont, au avut loc
schimburi privind formarea profesionald pe tema interventiilor in avalanga.

In plan administrativ, in luna decembrie 2018, o delegatie a Consiliului Judetean Arges a
efectuat o misiune de lucru in Savoia, obiectivul fiind realizarea unei analize privind continuarea
parteneriatului in anii urmatori, evolutiile posibile si axele de cooperare.

Colaborarea cu Scotia. Cu sprijinul Consulatului General de la Edinburgh, au fost
Highland —Scotia si institutiile de culturd subordonate CJ Arges (Biblioteca judeteand, Muzeul
Golesti, Scoala Populard) precum si Universitatea Pitesti.

Colaborarea cu departamentul Jelgava, Letonia. In contextul relatiilor de colaborare
pe care judetul Arges le are cu departamentul Jelgava inca din anul 2007, in acest an, o delegatie
a Consiliului Judetean Arges a fost invitatd de catre departamentul Jelgava sd participe la
evenimentele prilejuite de sarbatorirea Centenarului Letoniei — 18 Noiembrie 2018. Evenimentul
a constituit o bund ocazie de reinnoire a relatiilor de colaborare intre cele doud regiuni, cu
posibilitatea antamarii unor actiuni in anul 2019. Delegatia din Arges a participat in Jelgava la
intalniriea oficiald cu celelalte regiuni invitate din Lituania, Polonia, Moldova, Belarus.
Presedintele Municipalitatii Jelgava a oferit o receptie dedicatd celei de-a 100-a aniversari a
Letoniei, in cadrul cdreia 8 personalitati marcante si recunoscute ale Letoniei care au legdtura cu
Jelgava au fost premiate.

Ziua Nationala a Letoniei — 18 Noiembrie - a fost marcatd in Jelgava printr-un mare
concert numit “Noi suntem Letonia!” care a adunat sute de coristi, dansatori, cAntareti. In parcul
central, la statuia lui Janis Cacste, primul presedinte leton, locuitorii din zond au depus flori si
lumanari, au ascultat muzica si s-au bucurat de proiectiile de lumini de pe turnul bisericii, care a
fost renovat cu fonduri europene si unde au amenajat Centrul de Informare Turistica si Muzeul
de Istorie si Etnografie, dar si un restaurant de pe terasa caruia se vede panorama orasului.
Seara, un foc de artificii a adunat mii de oameni pe strazile din Jelgava. Traditia este ca focul de
artificii sa fie platit din donatiile antreprenorilor locali, fiind un cadou pentru locuitorii din
Jelgava.

Din discutiile avute intre delegatia roména si cea letond a reiesit dorinta de a relua
relatiile de cooperare, de a participa la evenimentele derulate de cele doud comunitati pentru ca
prietenia care a inceput acum 8 ani sd continue.

Dezvoltarea politicii locale de cultura, tineret si sport prin finantiri nerambursabile de la
bugetul local, acordate in baza Legii nr. 350/2005
Consiliul Judetean Arges a organizat in anul 2018 sesiunea de concurs de proiecte in cadrul
careia au fost depuse 18 propuneri.
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Comisia constituitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges
nr.375/13.04.2017, completatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges
nr.219/19.02.2018, a evaluat si selectat 11 proiecte. Ca urmare a participarii la selectia publica a
proiectelor culturale, de tineret i sportive de interes judetean, in vederea acordarii de finantari
nerambursabile, conform Legii nr.350/2005 si a Hotararii Consiliului Judetean Arges
nr.143/25.05.2018, s-au atribuit contracte de finantare nerambursabila : 6 proiecte — domeniul
culturd/ tineret si 5 proiecte — domeniul sport (100.000 RON - domeniul culturd/ tineret si 50.000
RON domeniul sport).

Obiectiv indeplinit, rezultat: finantarea a 13 proiecte de interes local in domeniul
culturii, educatiei, tineretului si sportului.

Implementarea programului  guvernamental “Cornul si  Laptele” si  Implementarea
programului guvernamental de incurajare a consumului de fructe proaspete in scoli,

Ca urmare a modificarii
cadrului legislativ european
prin unificarea programului de
incurajare a consumului de
fructe si legume in scoli cu
programul de lapte in scoli, s-a
adoptat Ordonanta Guvernului
nr. 13/2017 privind aprobarea
participarii Romaniei la
Programul pentru scoli al
Uniunii Europene si Hotararea
Guvernului nr. 640/2017 pentru
aprobarea Programului pentru
scoli al Romaniei 1n perioada
2017-2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017-
2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivele Programului pentru scoli sunt:

- Constientizarea prescolarilor si a elevilor asupra unei alimentatii sanatoase bazate pe
consumul de fructe si legume proaspete, lapte si produse lactate;

- Deprinderea si fixarea unor obiceiuri alimentare sanatoase in randul copiilor si prevenirea
diferitelor afectiuni de sanatate (diabet, boli cardiovasculare si obezitate infantilad);

- Cresterea pe termen scurt si pe termen lung a consumului de fructe, legume si lapte in dieta
copiilor;

- Cresterea gradului de informare despre tipurile de produse alimentare locale si despre
combaterea risipei de alimente.

Astfel, in semestrul II al anului scolar 2017-2018, Consiliul Judetean Arges a distribuit
produse lactate si de panificatie unui numar 58.174 elevi, iar in semestrul I al acestui an scolar
2018-2019, Consiliul distribuie produse lactate si de panificatie pentru un numar de 59.175 elevi.
In ceea ce priveste distributia de fructe si legume proaspete in scoli, Consiliul Judetean Arges se
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afla in procedura legala de achizitie publica pentru incheierea unui acord cadru pentru furnizarea
fructelor proaspete (mere) unitatilor scolare din judet.

Obiectiv indeplinit. Programele au fost implementate in anul scolar 2017/ 2018, iar
pentru anul 2018/ 2019 sunt in curs de derulare.

Stimularea performantei scolare si reducerea abandonului scolar prin programe si proiecte

judetene

Consiliul Judetean Arges a acordat in anul scolar 2017/ 2018, un numar de 258 de burse sociale/
lunar din cele 300 de burse aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 241 din 28.09.2017,
iar pentru anul scolar 2018/ 2019 au fost acordate 190 de burse din cele 200 aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean nr.234/27.09.2018.

Obiectiv indeplinit, rezultate: burse sociale acordate anual elevilor si studentilor,
sustinerea si stimularea performantei scolare

PROMOVAREA INSTITUTIEI CONSILIUL JUDETEAN ARGES,
A TURISMULUI SI A IDENTITATII CULTURALE A JUDETULUI
ARGES

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor culturale oferite de institutiile de cultura subordonate
CJ Arges

Serviciul Relatii Internationale Culturd Invatimant, Turism a elaborat in colaborare cu
institutiile de culturd subordonate, * Calendarului principalelor activitati si manifestari
cultural-artistice, stiintifice s§i sportive pe anul 20187, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Arges nr. 38/16.02.2018.

Principalele directii de actiune ale activittilor cuprinse in Calendarul principalelor
activitati si manifestari cultural-artistice, stiintifice si sportive s-au axat pe desfasurarea
manifestarilor prilejuite cu ocazia aniversarii Centenarului Marii Uniri.

Astfel, sub  egida g
proiectului "Respect pentru [
Valorile Nationale", Consiliul
Judetean Arges, impreund cu
institutiile de culturd din
subordine, Academia Romana
si DACIN SARA a organizat
pe 23 ianuarie 2018 un
moment simbolic -
Aprinderea Flacarii
Centenarului la  Muzeul
Golesti.

La eveniment au
participat membri ai grupului
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de initiativa ai proiectului national "Respect pentru Valorile Nationale", academicianul
Gheorghe Paun, academicianul Ion Dumitrache, academicianul Nicolae Panin, regizorul Serban
Marinescu, sociologul Bogdan Ficeag, realizatoarea TV Lucia Hossu Longin, regizorul Dan Pita,
regizorul Dan Necsulea, senatorul Serban Valeca, IPS Calinic - Arhiepiscopul Argesului si
Muscelului, conducerea Prefecturii, primarii din Arges, consilierii judeteni, parlamentari,
conducerile celor doud universitati si Inspectoratului Scolar Judetean Arges, profesori, elevi.

Flacara Centenarului a fost depusd pe parcursul
anului, in fiecare dintre comunele si orasele din Arges,
debutand in data de 23 ianuarie 2018 la Muzeul Golesti
si Incheiandu-se la 1 decembrie in municipiul Pitesti.
Flacara Centenarului reprezintd un omagiu de cinstire si
de pomenire a eroilor cdzuti pe front in Primul Réazboi
Mondial, pentru reintregirea neamului si Infaptuirea
Marii Uniri, ea fiind depusd in fiecare localitate
argeseand. Flacdra Centenarului a fost preluata si de o
delegatie a Asociatiei Comunelor din Romania,
ajungand astfel si in Republica Moldova.

Consiliul Judetean Arges a organizat diverse evenimente
cu caracter local, judetean si international: Sarbatorile
Argesului si Muscelului, Festivalul International de
Folclor CARPATI, Festivalul Sus pe Arges la izvoare,
Festivalul D.G.Kiriac, Festivalul Dansul florilor, Festivalul International al Teatrului de Studio
si de Forme Noi, Festivalul de Teatru pentru copii Aschiuta, conferinte internationale, tabere
internationale de artd si mestesuguri, Festival de C’arte, expozitii, lansari de carte, etc., dar si
activitati specifice dedicate unor evenimente precum: Ziua Unirii, Ziua Unirii Roméaniei cu
Basarabia, Ziua Internationald a Francofoniei, Ziua FEuropei, Sarbatori Pascale, Ziua
Internationala a Copilului, Mos Nicolae, Sarbatori de Craciun, etc.

In  perioada de
raportare, Consiliul
Judetean Arges prin

Serviciul Relatii
Internationale
Cultura Invatamant,
Turism si in
colaborare cu
consiliile locale
partenere, a organizat g
Festivalul
International de

Folclor ,, Carpati”,
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editia a XXXV-a, eveniment
cultural artistic itinerant, care
a implicat participare
internationala, sub egida
"Sarbatorilor Argesului si
Muscelului" - editia a XllI-a,
2018.

In cadrul acestei ample
manifestari cultural- artistice,
argesenii au avut posibilitatea
sd urmareascd spectacole ale S ‘

cantecului, jocului si portului popular din Spania, Georgia, Serbia, Bosnia, Turcia, China,
Bulgaria, Grecia si Republica Moldova, precum si spectacole reprezentative ale ansamblurilor
folclorice din judetul Arges.

S-a cultivat un climat de valori si etici profesionale bazate pe transparentd, comunicare si
intelegere, In acord cu misiunea institutiei, pentru respectarea si promovarea valorilor
traditionale, prin promovarea artei coregrafice, a cantecului, jocului si portului popular
traditional.

Pentru recunoasterea si promovarea valorilor
argesene care s-au remarcat pe parcursul anului, Consiliul
Judetean Arges a avut intitiativa de a organiza impreuna
cu Centrul Cultural Judetean, GALA 10 pentru ARGES,
care are loc in fiecare an in luna decembrie. Cu aceasta
ocazie, sunt premiate personalititi argesene din 10
domenii de activitate, care au avut o contributie
importanta la dezvoltarea si promovarea judetului, anul
acesta fiind inclusa si o sectiune dedicatd administratiei
publice.




INFORMATIZARE

In cadrul proiectului de parteneriat public privat derulat de Consiliul Judetean Arges pentru
realizarea “Sistemului Informatic Integrat al Administratiei Publice Locale” 1
avut In vedere urmatoarele obiective conforme etapei a treia de dezvoltare:

» Continuarea inlocuirii echipamentelor hardware la nivelul C. J. Arges :
Realizat:

n anul 2018 s-au

o 30 statii de lucru
o 10 laptop-uri

» S-a inlocuit aplicatia de management documente ,,Intema” cu o aplicatie noua - REGISTA;

» S-a urmadrit conectarea primariilor la Sistemul National de Plati Online — Taxe si Impozite
Locale conform adresei MF nr. 11446 / 08.09.2011;

o Au dat hotarari de aderare la SNEP 5 UAT-uri
o S-au stabilit conditiile tehnice si echipamentele necesare pentru conectare.

» Continuarea dezvoltarii portalului www.cjarges.ro, prin dezvoltarea site-urilor unitatilor
subordonate Consiliului Judetean Arges, care sa raspundd cerintelor legale si asigure o
comunicare bidirectionald intre administratia publica si cetateni.

o S-au finalizat site-urile DAGSPC Arges si Salvamont
o In cadrul portalului www.cjarges.ro s-a realizat sectiunea Proiecte Europene

» S-a continuat integrarea cu sistemul FOREXEBUG si CAB, implementat de Ministerul
Finantelor Publice si s-a realizat alinierea la toate cerintele codului fiscal, cerinte ce au
impact asupra rapoartelor contabile la nivelul entitatilor aflate in proiect;

» S-a realizat integrarea cu PATRIMVEN la toate primariile din proiect care au protocol cu
Ministerul Finantelor Publice;

» S-au modificat protocoalele si procedurile de acces securizat 1n reteaua Consiliului Judetean
Arges (reinnoire certificare SSL site cjarges si politici restrictive de acces);

» Reactualizarea procedurilor de lucru din cadrul Biroului Informatic conform cerintelor
formulate in cadrul comisiilor de monitorizare CMI.

Nerealizat:

» Acessul la arhiva actelor de stare civild a tuturor primériilor aflate in proiect, din aplicatia
Dava — Stare Civila.
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ACTIVITATEA iN DOMENIUL INVESTITIILOR
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

In anul 2018 Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu si Devize a
intocmit rapoarte si referate in urma carora au fost adoptate un numar de 59
Hotarari ale Consiliului Judetean Arges privind darea in folosintd gratuitd sau in administrare
catre institutii locale de interes public, precum si inchirierea unor imobile aflate in domeniul
public al Judetului Arges, privind completarea inventarului domeniului public sau trecerea unor
bunuri din domeniul public in domeniul privat in vederea casarii. Ulterior, aceste hotarari au fost
duse la indeplinire prin intocmirea unor contracte de administrare, inchiriere, protocoale de
folosinta gratuita, acte aditionale si procesele verbale corespunzatoare.

De asemenea, Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu si Devize a finalizat procedura de

executare lucrari cadastrale i de intabulare pentru un numar de 26 drumuri judetene (respectiv
534km). Pe tot parcursul perioadei anului 2018, angajatii au participat frecvent in comisii de
predare-primire a bunurilor imobile apartindnd domeniului public sau privat al Judetului Arges.

Avand in vedere prevederile art. 7 din Legea Contabilitatii nr. 82/24.12.1991 republicata,
Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2861/09.10.2009, tinand cont de art. 106 alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr.
215/23.04.2001, republicatd, in luna noiembrie 2018 Serviciul Evidenta Administrare
Patrimoniu si Devize a demarat procesul de inventariere anuald a patrimoniului judetului, toti
angajatii ficand parte din comisiile de inventariere formate.

Comisia centrald de coordonare a operatiunilor de inventariere a patrimoniului Judetului
Arges a intocmit in luna decembrie 2018 Procesul verbal privind stabilirea rezultatelor anuale
ale inventarierii patrimoniului. Ulterior, rezultatele inventarierii vor fi valorificate In evidenta
tehnico-operativa.

Obiective pentru anul 2019

- Intocmirea rapoartelor si referatelor in vederea elaboririi proiectelor de hotirare
specifice activitatii de patrimoniu, ce vor fi supuse spre adoptare plenului Consiliului Judetean
Arges;

- Evidenta administrarii §i monitorizarea patrimoniului Judetului Arges, precum si
intocmirea actelor privind administrarea patrimoniului (intocmirea de contracte de administrare
sau de concesiune, acte aditionale, protocoale de folosinta gratuita, procese verbale; gestioneaza
documentele privind semnarea actelor notariale de vénzare cumpdrare; in consecinta,
gestioneaza modificarea si completarea inventarului domeniului public si privat al Judetului
Arges, atat in evidentele contabile ale judetului, cat si 1n rolul agricol ale UAT-urilor sau in
inregistrarile din cartile funciare);

- Intocmirea si finalizarea de documentatii pentru inceperea procedurilor de achizitie a
lucrarilor cadastrale si de intabulare pentru restul de 35 drumuri judetene, precum si pentru alte
imobile constructii/terenuri ce necesita reactualizari de carte funciara, dupa caz;

- Actualizarea ori de cate ori este cazul a evidentei informatizate a imobilelor aflate in
patrimoniul Judetului Arges;

- Orice alte sarcini dispuse de presedintele Consiliului Judetean Arges sau de seful
ierarhic superior.
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ACTIVITATEA DE INVESTITII

In anul 2018 prioritatile Serviciului Lucriri Publice Infrastructura si Investitii (SLPII) au
constat in intocmirea si actualizarea Programului de investitii publice pe grupe de investitii si
surse de finantare aferent anului 2018, elaborarea propunerilor pentru proiectul de buget pe anul
2019 si a estimdrilor pentru anii 2020 — 2022, monitorizarea investitiei aflate in derulare,
finantatd prin Programul National de Dezvoltare Localda I aprobat prin O.U.G. nr.28/2013,
derularea investitiilor finantate prin Programul National de Dezvoltare Locald II (PNDL II)
aprobat prin O.U.G. nr.28/2013, promovarea a doud investitii cu finantare din bugetul local,
participarea la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale organizate de
institutiile subordonate, acordarea de sprijin in derularea investitiilor, sub forma consilierii
tehnice, Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti si Centrului Cultural Pitesti, intocmirea
raportarilor statistice trimestriale, rezolvarea petitiilor .

In cadrul Programului National de Dezvoltare Locald — etapa I, in perioada raportati s-a
aflat In derulare investitia “Modernizare pe DJ 725 Stoenesti — Dragoslavele km 3+313 — 6+626,
L = 3,313 km, in comunele Stoenesti si Dragoslavele” pentru care au fost atinse obiectivele
propuse, respectiv executia lucrarilor in conformitate cu prevederile Proiectului tehnic,
intocmirea si transmiterea la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a
documentelor solicitate prin Ordinul MDRAP nr.1851/2013, decontarea din bugetul de stat a
valorilor lucrarilor executate si anume, suma de 3 155 000 lei.

In sfera actiunilor propuse de institutie pentru atingerea obiectivelor strategice de
modernizare a infrastructurii rutiere se inscrie implementarea celor opt investitii de drumuri si
poduri judetene, in valoare de 63 066 057 lei, pentru care s-a obtinut finantare guvernamentala
prin Programul National de Dezvoltare Locala II (PNDL II).

In sustinerea celor de mai sus mentionim cd in aceastd perioadi SLPII a intocmit
documentele necesare efectudrii achizitiilor de servicii de proiectare si de lucrari si a participat la
derularea procedurilor de achizitie.

In prezent, situatia acestor investitii se prezinta astfel:

- Modernizare DJ 703 B Costesti (DN 65 A) — Serbanesti (DJ 659),
KM 60+ 325 — 68+783, L = 8,458 km, la Costesti si Rociu — in curs de elaborare Proiect
Tehnic

- Modernizare DJ 703 B Serbanesti (DJ 659) — Silistea, km 70+410 — 77+826, L= 7,416 km,
in comunele Rociu si Cateasca — in desfasurare procedura de achizitie publica de lucrari

- Modernizare DJ 702A Ciupa — Ratesti, km 33+030-35+696 - in desfasurare procedura de
achizitie publica de lucrari

- Modernizare DJ 703 B  Moraresti — Uda, km 17+753 —  20+253,
L =2,5 km, la Uda (include si lucrari de consolidare) - in desfasurare procedura de achizitie
publica de lucrari

- Pod pe DJ 738 Jugur — Draghici — Mihdesti peste raul Targului,
km 21+900, in com. Mihdesti - in desfasurare procedura de achizitie publica de lucrari

- Pod pe DJ 703 H Curtea de Arges (DN 7 C)-Valea Danului-Cepari,
km 04597, L=152 m, in com. Valea Danului — in derulare procedura de achizitie servicii de
proiectare
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- Pod pe DJ 741 Pitesti — Valea Mare — Fagetu —
Mioveni, km 2+060, peste paraul Valea Mare
(Ploscaru), la Stefanesti— in derulare procedura
de achizitie publica de lucrari

- Pod pe DJ 731 B Samara — Babana — Cocu, km
3+964 peste paraul Vartej, in comuna Babana —
in derulare executia lucrarilor; pentru aceastd
investitie SLPII a verificat lucrarile executate,
situatiile de lucrari si a Intocmit documentele de
plata.

Realizarea investitiilor mentionate se inscrie
in randul actiunilor pe care Consiliul Judetean Arges
le intreprinde in vederea atingerii obiectivelor
strategice de dezvoltare locala a judetului, prin
intermediul programelor guvernamentale.

De asemenea, in scopul indeplinirii obiectivelor ce privesc modernizarea infrastructurii
rutiere judetene, au fost promovate si urmeaza a fi implementate, cu finantare din bugetul local,
investitiile:

- Modernizare DJ731D, km 7+450-19+674, L=12,224 km
- Modermizare DJ703B Padureti (DJ679) — Costesti (DN65A), Km 48+975-59+287,
L~10,312Km la Lunca Corbului si Costesti.

In vederea achizitiondrii serviciilor de proiectare si a efectuarii achizitiilor de lucrari
pentru aceste obiective, SLPII a elaborat documentatiile necesare, urmand sa participe la
derularea procedurilor de achizitie publica si, ulterior, la monitorizarea executiei lucrarilor.

Realizarea investitiilor mentionate, finantate din bugetul de stat si din bugetul local,
prevazute in Programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare aferent
anului 2018, contribuie la modernizarea infrastructurii rutiere judetene, obiectiv strategic de
dezvoltare locala.

In vederea indeplinirii obiectivelor strategice de modernizare a infrastructurii sanitare,
SLPII a sustinut prin consiliere tehnicd derularea investitiilor Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti:

- Extindere Spital Judetean de Urgenta Pitesti prin realizarea unui corp nou in regim S+P+4 si
dotarea cu echipamentele necesare

- Construire Centru de radioterapie Pitesti.
Consiliere tehnica a fost acordata de catre SLPII si Centrului Cultural Pitesti, in scopul
implementarii In conditii optime a investitiei ,,Reabilitare si modernizare Centru Cultural
Pitesti”.

SLPII a participat in cursul anului 2018 la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si
a receptiilor finale la un numar de 16 obiective apartindnd Spitalului Ordsenesc Carol I Costesti,
Spitalului Judetean de Urgentd Pitesti, Spitalului de Boli Cronice si Geriatrie Stefanesti,
Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului, Spitalului de Pediatrie Pitesti,
Spitalului de Recuperare Bradet.
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Trimestrial au fost intocmite raportari privind investitiile pe surse de finantare si
elemente de structurd, care au fost Tnaintate Directiei Judetene de Statistica Arges.

In cursul anului 2018 au fost analizate si solutionate 12 petitii.

Pentru perioada urmdtoare prioritatile Serviciului Lucrari Publice Infrastructura si
Investitii vor consta 1n elaborarea si actualizarea Programului de investitii publice pe grupe de
investitii si surse de finantare aferent anului 2019, elaborarea propunerilor pentru proiectul de
buget pe anul 2020, finalizarea si receptionarea investitiei finantate prin PNDL I, continuarea
implementarii investitiilor finantate prin PNDL II, derularea procedurilor de achizitie lucrari
pentru obiectivul “Consolidare si reabilitare Spital Judetean de Urgentd Pitesti” care are
asigurata finantare guvernamentald prin PNDL II, inceperea executiei lucrarilor la acest obiectiv,
implementarea celor doud obiective de investitii care se finanteaza din bugetul local, sustinerea,
sub aspectul consilierii tehnice, a derularii investitiilor Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti si
Centrului Cultural Pitesti, participarea la efectuarea receptiilor obiectivelor ce apartin institutiilor
subordonate, intocmirea raportarilor statistice si rezolvarea petitiilor.

MONITORIZARE LUCRARI PUBLICE
SI GUVERNANTA CORPORATIVA

Serviciul de Monitorizare a Lucrarilor Publice si Guvernanta Corporativa este organizat si
functioneazd in conformitate cu structura organizatoricd a Consiliului Judetean Arges si a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare.

A. In perioada de raportare Serviciul de Monitorizare a Lucririlor Publice si Guvernanti
Corporativa, pentru obiectul de activitate monitorizarea si supervizarea lucririlor publice
efectuate la nivelul Judetului Arges in scopul asigurarii realizérii obiectivelor stabilite prin
planurile de administrare si management incheiate la nivelul intreprinderilor publice, a realizat
urmadtoarele activitati dupa cum urmeaza:

I. REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES:

I.1. Pentru verificarea stadiului lucrdrilor de investitii executate de Regia Autonoma
Judeteanad de Drumuri Arges R.A., Comisia de verificare a lucrarilor noi de investitii finantate
din bugetul Judetului Arges, ce sunt executate pe drumurile judetene de catre Regia Autonoma
Judeteana de Drumuri Arges R.A., constituitd conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Arges nr. 200/05.02.2018, a efectuat deplasari saptamanale in teren, fiind constatata
efectuarea lucrarilor, in conformitate cu proiectele tehnice si ,,Programul cu lucrari de investitii,
reparatii i intretinere” al RAJD Arges.

R.A.J.D. Arges a transmis situatiile de lucréri, acestea fiind verificate de catre Comisia de
verificare, transmise spre facturare si Tnaintate spre plata cétre Directia Economica — Serviciul
Financiar — Contabilitate, dupa cum urmeaza:

= Situatie lucrari luna decembrie 2017 “Moderizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060
— 9+744, 1L=4,684 km, la Costesti, tronson km 8+805 — 8+929” — 31,264,14 lei
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Situatie lucrari luna februarie 2018 “Modernizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060
— 9+744, 1=4,684 km, la Costesti, tronson km 8+144 — 5+944, =22 km” — 147,530,06
lei

Situatie lucrari luna aprilie + mai 2018 “Modernizare DJ 679D Negrasi — Mozacu, km
34+500 — 39+500, com. Negrasi, jud. Arges, tronson km 34+500 — 36+100” —
439,663,73 lei

Situatie lucrari luna mai 2018 “Modernizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060 —
9+744, L=4,684 km, la Costesti, tronson km 5+060 — 8+816” — 583,048,70 lei

Situatie lucrari luna iunie 2018 “Modernizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060 —
9+744, L=4,684 km, la Costesti, tronson km 5+060 — 6+909” — 653,715,39 lei

Situatie lucrari luna mai 2018 “Modernizare DJ 679D Negrasi — Mozacu, km 34+500 —
39+500, com. Negrasi, jud. Arges, tronson km 35+678 — 36+500” — 197,948,87 lei
Situatie lucrari luna iulie 2018 “Modernizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060 —
9+744, tronson lungime 4,684 km” — 780,297,35 lei

Situatie lucrari luna iulie 2018 “Modernizare DJ 659A Bradu — Costesti, km 5+060 —
9+744, L=4,684 km, la Costesti, asternere strat de uzurd pe tronsoanele km 6+060 —
7+035 si km 74085 — 7+560, partea stangd, km 6+060 — 6+535 si km 6+585 — 7+560,
partea dreaptd, podete tubulare D=600mm, L=72 ml (9 podete), podet tubular D=800
mm, L=10 ml (1 podet)” — 343,698,00 lei

Situatie lucrari luna martie 2018 “Modernizare DJ 742 Leordeni — Baloteasca — Cotu
Malului — Glambocata, km 7+500 — 9+060, L=1,53 km — executie timapne podet km
8+510 si km 8+811” —4.929,35 lei

Situatie lucrari luna noiembrie 2017 “Modernizare DJ 742 Leordeni — Baloteasca — Cotu
Malului — Glambocata, km 7+500 — 9+060, L=1,56 km — timpane noi” — 1.951,15 lei
Situatie lucrari luna august 2018 “Modernizare 704H Merisani — Bdiculesti — Curtea de
arges, km 13+035 — 174+600, aprovizionare tuburi podete D=600 mm si D=800 mm” —
13,061,34 lei

Situatie lucrari luna august 2018 “Marcaje rutiere pentru Modernizare DJ 742 Leordeni —
Baloteasca — Cotu Malului — Glambocata, km 0+908 — 2+408, L=1,5 km” — 1,045,63 lei
Situatie lucrari luna august 2018 “Marcaje rutiere pentru Modernizare DJ 742 Leordeni —
Baloteasca — Cotu Malului — Glambocata, km 2+408 — 3+408, L=1,00 km” — 561,08lei1
Situatie lucrari luna august “IBU DJ 742 Leordeni — Baloteasca — Cotu Malului —
Glambocata, km 7+500 — 9+060” — 1,640,50 lei

Situatie lucrari luna septembrie 2018 “Modernizare DJ 679D Negrasi — Mozacu, km
34+500 — 39+500, com. Negrasi, jud. Arges, tronson km 38+500 — 39+250, L=750m” —
36,013,33 lei

Situatie lucrari luna octombrie 2018 ,,Pod peste paraul Bascovele pe DJ 704E, km 6+00,
comuna Cotmeana, jud. Arges” —203.096,66

IL.2. Pentru verificarea stadiului lucririlor de reparatii si intretinere drumuri judetene
executate de Regia Autonoma Judeteand de Drumuri Arges R.A., Comisia de verificare a
lucrarilor de reparatii si intretinere si a serviciilor de administrare aferente infrastucturii rutiere,
constituitd conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 761/29.08.2017, a
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efectuat deplasari sdptamanale in teren, fiind constatata efectuarea lucrarilor, in conformitate cu
»Programul cu lucrari de investitii, reparatii si intretinere” al RAJD Arges.
R.A.J.D. Arges a transmis situatiile de lucrdri, acestea fiind verificate de catre Comisia
de verificare, transmise spre facturare si inaintate spre plata catre Directia Economica — Serviciul
Financiar — Contabilitate, dupd cum urmeaza:
101.1.1 _fintretinere imbriciiminte asfaltici
Situatii lucrari luna Septembrie 2017
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A - km 7+800 - 8+500
Situatii lucrari luna Octombrie 2017
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A - km 9+100 - 9+600
Situatii lucrari luna Noiembrie 2017
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A — km 8+780 — 9+100
Situatii lucrari luna Aprilie 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 703B — km 84+723 — 88+752
= Reparatii asfaltice pe DJ 732A — km 0+300 — 6+400
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 0+100 — 5+300
= Reparatii asfaltice pe DJ 679 —km 0+000 - 134037 si km 13+587 — 20+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 732B — km 0+000 — 5+200
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A — km 7+900 — 10+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 29+700 - 37+900
= Reparatii asfaltice pe DJ 503 — km 135+700 — 138+700
= Reparatii asfaltice pe DJ 732 — km 5+300 — 21+050
Situatii lucrari luna Mai 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 703K — km 0+000 — 15+682
= Reparatii asfaltice pe DJ 508 — km 16+200 — 17+200 si km 0+000 — 10+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 37+900 — 38+150
= Reparatii asfaltice pe DJ 702C — km 0+000 — 5+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 703 — km 0+000 — 10+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 5+300 — 29+327
= Reparatii asfaltice pe DJ 704G — km 0+000 — 5+850
= Reparatii asfaltice pe DJ 702G — km 12+423 — 17+500
Situatii lucrari luna Iunie 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 503 — km 135+00 — 138+000
= Reparatii asfaltice pe 704G — km 0+000 — 5+850
= Reparatii asfaltice pe DJ 7031 — km 0+00 — 18+300
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 38+150 — 45+975
= Reparatii asfaltice pe DJ 737 — km 5+400 — 7+000
Situatii lucrari luna Iulie 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 7031 — km 18+300 — 26+447
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 — km 45+975 — 47+685
= Reparatii asfaltice pe DJ 703E - km 2+200 - 3+700
= Reparatii asfaltice pe DJ 659A - km 1+900 - 2+600
= Reparatii asfaltice pe DJ 737 - km 4+800 - 5+400
Situatii lucrari luna August 2018
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= Reparatii asfaltice pe DJ 703E - km 3+700 - 5+200
= Reparatii asfaltice pe DJ 731 - km 47+685 - 49+341
= Reparatii asfaltice pe DJ 503 - km 123+000 - 135+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 732C - km 2+000 - 4+282, km 15+350 - 17+750
= Reparatii asfaltice pe DJ 702C - km 5+000 - 13+405
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A - km 10+000 - 17+100
= Reparatii asfaltice pe DJ 737 - km 14+000 - 4+800 si km 6+300
Situatii lucrari luna Septembrie 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 703B - km 77+826 - 82+752
= Reparatii asfaltice pe DJ 702A - km 35+969 - 37+846
= Reparatii asfaltice pe DJ 702G - km 0+900 - 12+240
= Reparatii asfaltice pe DJ 732C - km 13+200 - 15+350
= Reparatii asfaltice pe DJ 735 - km 14300 - 5+800
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A - km 17+245 - 24+096
= Reparatii asfaltice pe DJ 703E - km 5+200 - 20+00, km 20+245 - 23+300
Situatii lucrari luna Octombrie 2018
= Reparatii asfaltice pe DJ 703A - km 16+000 - 17+000 remediere
= Reparatii asfaltice pe DJ 731C - km 12+136 - 13+000
= Reparatii asfaltice pe DJ 703E - km 5+200 - 20+00, km 20+245 - 23+300 (remedieri)
= Reparatii asfaltice pe DJ 678A - km 26+780 - 50+933
= Reparatii asfaltice pe DJ 702G - km 0+000 - 0+900
= Reparatii asfaltice pe DJ 732C - km 11+150 - 13+200
= Reparatii asfaltice pe DJ 735 - km 5+800 - 7+200
101.1.5 fintretinerea drumurilor pietruite
Situatii lucrari luna Noiembrie 2017
= Intretinere platforma drum pe DJ 678E - km 0+000 — 3+000
= Intretinere platforma drum pe DJ 703 — km 13+400 — 16+400
= Intretinere platforma drum prin reprofilare pe DJ 703B — km 1+745 — 20+253
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= [ntretinere platforma drum prin reprofilare pe DJ 704H — km 13+035 — 17+600
= [ntretinere platforma drum prin reprofilare pe DJ 704E — km 3+100 — 11+000
= Reparatii sistem rutier pe DJ 704E — km 1+700 executie casete

Situatii lucrari luna Februarie 2018
= Intretinere platforma drum prin reprofilare pe DJ 703B — km 48+975 — 53+818
Situatii lucrari luna Martie 2018
= Lucrari de interventie pe DJ 508 —km 16+500
= Lucrari de interventie pe DJ 738 — km 11+500Iulie Intretinere drum prin reprofilare pe DJ
679A — km 0+000 — 12+835 si km 14+750 — 20+625
= Lucrari de interventie pe DJ 735 — km 5+500
Situatii lucrari luna Aprilie 2018
= Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 731C — km 8+265 — 12+136
= Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 703E — km 23+300 — 27+500
= Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 703B — km 1+745 — 20+253
Situatii lucrari luna Mai 2018
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= Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 731D — km 7+450 — 20+700
= Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 704E — km 3+100 — 15+200
= [Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 731B — km 8+028 — 14+028
Situatii lucrari luna Iunie 2018
= [ntretinere drum prin reprofilare pe DJ 679D — km 0+000 — 6+700
Situatii lucrari luna Iulie 2018
= Lucrari de interventie pe DJ 738 — km 15+900
= [Intretinere drum prin reprofilare pe DJ 703F — km 20+800 — 21+990 si km 22+490 —
22+940
= [Intretinere platforma drum prin reprofilare pe DJ 703H — km 9+475 — 10+364
= Lucrari de interventie pe DJ 703B - km 25+553 zona pod
Situatii lucrari luna August 2018
= Lucrari de interventie pe DJ 735 - km 5+500
= Lucrari de interventie pe DJ 737, km 9+600 - 10+160
= Intretinere platforma drum cu material pietros DJ 679C - km 214215 - 22+215
= Lucrari de interventie pe DJ 659 - km 40+400, zona pod
Situatii lucrari luna Septembrie 2018
= Lucrari de interventie pe DJ 703B - km 254553 zona pod
Situatii lucrari luna Octombrie 2018
= Intretinere platforma drum pietruit DJ 678E - km 0+000 - 3+000 (reprofilare+asternere
pietris)
= Intretinere drum pietruit DJ 703 - km 4+020 - 4+220 si km 13+400 - 15+800 (reprofilare
si asternere pietris)
Situatii lucrari luna Noiembrie 2018
= Intretinere platforma drum pietruit DJ 678E - km 0+000 - 3+000 (asternere balast)
= Intretinere drum pietruit DJ 703 - km 13+400 - 15+800 (asternere balast)
101.2.1 _fintretinere platformi drum
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= Intretinere pe DJ 679 —km 12+037 — 13+037 taiere de cavalieri
= [ntretinere platforma drum prin taiere de cavalieri pe DJ 679A — km 26+625 — 27+725
Situatii lucrari luna Ianuarie 2018
= [ntretinere platforma drum prin taiere de acostamente pe DJ 703B — km 84+750 — 85+700
= [Intretinere drum prin taiere de cavalieri pe DJ 679C — km 25+675 — 26+625
= Intretinere platforma drum pe DJ 679 —km 11+637 — 12+037 taiere cavalieri
Situatii lucrari luna Februarie 2018
= [Intretinere platforma drum prin taiere de cavalieri pe DJ 732A — km 0+100 — 0+685
= Intretinere platforma drum pe DJ 732 — km 3+150, 3+300, 3+800 taiere cavalieri
= Intretinere platforma drum prin taiere de cavalieri pe DJ 740 — zona pod km 4+200, km
5+300
= Intretinere platforma drum prin taiere de acostamente pe DJ 703K — km 1+000 — 6+100

Situatii lucrari luna Aprilie 2018

= [Intretinere platforma drum cu adaos de piatra sparta DJ 738, km 12+330 - 12+730
Situatii lucrari luna Septembrie 2018

= Intretinere platforma drum cu material pietros DJ 679C - km 12+550 - 21+215
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= Reprofilare pe DJ 703B - km 48+975 - 53+818, L=4,843
Situatii lucrari luna Octombrie 2018
= Intretinere platforma drum pe DJ 703 - km 2+770 - 4+020, km 4+220 - 4+420
= [ntretinere platforma drum pietruit DJ 703A - km 30+096 - 31+939
101.2.2 Asigurarea scurgerii apelor din zona drumurilor
Situatii lucrari luna Noiembrie 2017
= Reparatii curente la DJ 731 in punctele afectate de alunecari — km 36+300 — 36+435; km
41+675 — 41+835; km 42+200 — 42+395; km 43+000 — 43+107
= Executie sant pereat pe DJ 738 — km 1+500
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 703H — km 11+350 — 114910
Situatii lucrari luna Februarie 2018
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 659 — km 39+050 zona podet
= Asigurarea scurgerii apelor din zona drumului pe DJ 703B — km 48+975 — 53+818; DJ
679A — km 0+000 — 12+835 executie santuri de acostament
= Asigurarea scurgerii apelor din zona drumului pe DJ 679C — km 12+550 - 22+215; DJ
679D — km 14+940 — 34+500
Situatii lucrari luna Martie 2018
= Asigurarea scurgerii apelor in zona podetelor pe DJ 732A — km 0+350, 0+900, 1+000,
1+500, 1+900, 2+00, 2+100
= Asigurarea scurgerii apelor din zona drumului pe DJ 679 — km 13+587 — 48+000 executie
santuri de acostamente pentru scurgerea apelor de pe platforma drumului
= Asigurarea scurgerii apelor din zona drumului pe DJ 659A — km 5+060 — 8+805; DJ 504
—km 110+700 — 136+695 executie santuri de acostamente pentru scurgerea apelor de pe
platforma drumului
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 731 — km 30+780 — 31+230 desfundare canale
trapezoidale; km 29+800 — 30+550, km 30+000 — 30+250, km 30+850 — 31+000 curatire
de santuri
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 508 — km 0+000 — 17+217; DJ 741 — km 0+000 —
9+947, executie santuri de acostamente pentru scurgerea apelor de pe platforma drumului
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 679A — km 49+650 — 50+930, km 50+800 — 50+930,
curatire santuri
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 703H — km 114550 — 11+777, km 12+000 — 12620, km
12+670 — 12+864, curatire santuri
Situatii lucrari luna Aprilie 2018
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 703B — km 85+700 — 85+962
Situatii lucrari luna Iulie 2018
= Asigurarea scurgerii apelor pe DJ 731 - km 48+820 - 48+920
101.2.4 Asigurarea esteticii rutiere
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= Asigurarea esteticii rutiere la pod pe DJ 679A — km 27+303
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 679F — km 3+852
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 703E — km 2+200 — 2+950
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 732A — km 0+000 — 1+700
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= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 732 - km 0+900 — 25+188
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 703E — km 3+200 — 3+550
Situatii lucrari luna Ianuarie 2018
= Asigurarea esteticii rutiere in zona podurilor pe DJ 679 — km 34+013, km 20+280
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 703B — km 844723 in zona pod
Situatii lucrari luna Februarie 2018
= Asigurarea esteticii rutiere in zona poduri pe DJ 679D — km 20+484; DJ 679C — km
8+659
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 740 — km 2+00 — 5+500 in zona poduri si podete
Situatii lucrari luna Martie 2018
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 679 — km 3+148, 4+412, 5+885, 6+310 la poduri
= Asigurarea esteticii rutiere in zona podurilor pe DJ 703B — km 58+719
Situatii lucrari luna Iulie 2018
= Asigurarea esteticii rutiere pe DJ 742 - km 0+900 - 1+400; km 1+700 - 1+840
102 _intretinere curentii pe timp de iarni 2017 — 2018
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cateasca
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Buzoiesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Pitesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cepari
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Pitesti
= Aprovizionare cu sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cateasca
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Buzoiesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Pitesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Bajesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 Cateasca
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Harsesti

Situatii lucrari luna Ianuarie 2018
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Pitesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cepari
= Aprovizionare cu nisip si sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cateasca
= Aprovizionare cu nisip si sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Pitesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Bajesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cateasca
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Harsesti

Situatii lucrari luna Februarie 2018
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= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Pitesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cepari
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Buzoiesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Harsesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Pitesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Buzoiesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cateasca
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Bajesti
Situatii lucrari luna Martie 2018
= Aprovizionare cu sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Aprovizionare cu sare si nisippentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cateasca
= Aprovizionare cu sare pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Harsesti
= Aprovizionare cu sare si nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Pitesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Buzoiesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Bajesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cepari
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Cateasca
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Bajesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Pitesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Buzoiesti
= Deszapezire iarna 2017 — 2018 District Harsesti
= Demontat parazapezi District Bajesti
= Aprovizionare cu nisip pentru deszapezire iarna 2017 — 2018 — District Cateasca
Situatii lucrari luna Aprilie 2018
= Demontat parazapezi District Pitesti
= Demontat parazapezi District Harsesti
= Demontat parazapezi District Cateasca
105 Covoare bituminoase
= Situatii lucrari luna Aprilie 2018 - Covor bituminos pe DJ 703A — km 0+550 — 7+900
= Situatii lucrari luna Iulie 2018 - Covor bituminos pe DJ 703A - km 0+525 - 1+324
= Situatii lucrdri luna August 2018 - Covor bituminos pe DJ 703A - km 1+324 - 2+697
= Situatii lucrari luna Septembrie 2018 - Covor bituminos pe DJ 703A - marcaje rutiere km
0+000 - 2+697
107 Siguranta rutiera
Situatii lucrari luna Decembrie 2017
= Montat tabla indicatoare pe DJ 679C — km 10+400
= Montat parapet deformabil tip lisa pe DJ 703E — km 5+200
= Montat table indicatoare pe DJ 703K — km 14+889
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Situatii lucrari luna Ianuarie 2018
= Reparatii parapet la pod pe DJ 702 — km 13+490
Situatii lucrari luna Februarie 2018
= Reparatii parapet tip lisa si montat table indicatoare pe DJ 504 — km 123+150
Situatii lucrari luna Martie 2018
= Montat tabel indicatoare pe DJ 504 — km 110+700 — 136+695
= Semnalizare rutiera DJ 731B - km 6+100, km 6+200, km 6+632 (zona alunecare)
Situatii lucrari luna Aprilie 2018
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 732A — km 0+000 — 6+800
= Reparatii parapet tip lisa la drum pe DJ 732 — km 12+600
= Marcaje axiale pe DJ 732B — km 0+000 — 6+444
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 732 — km 0+000 — 25+188
Situatii lucrari luna Mai 2018
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 659 — km 0+000 — 58+320
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 659A — km 0+000 — 5+060
= Marcaje axiale pe DJ 679C — km 22+215 — 23+215
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 741 — km 0+000 — 9+497
= Marcaje intermediare axiale si laterale pe DJ 679D — km 34+678 — 35+655
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 702F — km 19+650 — 21+920
Situatii lucrari luna Iunie 2018
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 504 — km 110+700 — 136+695
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 679C —km 10+676 — 11+600
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 678 A — km 25+290 si km 41+141 — 50+933
= Marcaje axiale si transversale pe DJ 703H — km 13+000 — 25+058
= Montat panouri pentru identificare lucrare DJ 659 - km 5+080, km 9+704
= Inlocuit table indicatoare pe DJ 702C - km 0+000 - 17+380
Situatii lucrari luna Iulie 2018
= Marcaje axiale pe DJ 743 - km 0+000 - 2+500
= Marcaje rutiere pe DJ 739 - km 12+000 - 17+000
= Marcaje rutiere longitudinale pe DJ 659A - km 9+744 - 10+400
= Marcaje rutiere longitudinale pe DJ 702 - km 0+000 - 28+000
= Marcaje rutiere longitudinale pe DJ 659A - km 5+060 - 9+744
Situatii lucrari luna August 2018
= Marcaje rutiere pe DJ 703B - km 82+152 - 88+752
= Marcaje rutiere pe DJ 742 - km 0+000 - 0+908
= Montat indicatoare pe DJ 704F - km 1+000 si km 1+050
= Marcaje rutiere pe DJ 703E - km 2+500 - 11+400
= Montat parapet la pod pe DJ 743 - km 0+850 stanga
= Marcaje rutiere pe DJ 702 - km 0+000 - 13+405
Situatii lucrari luna Septembrie 2018
= Marcaje rutiere pe DJ 732C - km 0+650 - 5+800
113 Lucriéri accidentale
= Situatii lucrari luna Noiembrie 2017 - Refacere drum judetean DJ 703 — punct Sararu Ilie,
com Cuca
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Situatii lucrari luna Decembrie 2017 - DJ 703K — pod peste raul Valsan, km 14+889

118 Reparatii curente la poduri

Situatii lucrari luna Noiembrie 2017 - Intretinere platforma drum pe DJ 659 prin taiere de
cavalieri — km 41+630 — 41+820; km 41+650 — 41+830

Situatii lucrari luna Noiembrie 2017 - Timpane si camera cadere la podete tubulare pe DJ
731 — km 36+320 si km 41+680

Situatii lucrari luna Noiembrie 2017 - Reparatii podet tubular pe DJ 659 —km 41+750

Situatii lucrari luna Noiembrie 2017 - Reparatii aripa dreapta amonte la pod pe DJ 703B —
km 24+507

Situatii lucrari luna Aprilie 2018 - Refacere podet tubular pe DJ 678B — km 27+500

Situatii lucrari luna Mai 2018 - Refacere podet tubular pe DJ 741 - km 2+700

Situatii lucrari luna August 2018 - Refacere podet tubular pe DJ 741 - km 2+700

Situatia platilor realizate, pana la data de 29.11.2018, in raport cu "PROGRAMUL
PRIVIND LUCRARILE DE INTRETINERE SI REPARATII INFRASTRICTURA
RUTIERA DRUMURI JUDETENE pe anul 2018 " este urmitoarea:

Ind Denumire indicativ Alocatii 2018 Platit pana la
) (cu TVA) 29.11.2018
101. Intretinere curenta pe timp de vara 2,532,750.00 2,080,936.55
101.1.1. Intretinere imbracaminte asfaltica 1,513,750.00 1,394,844.38
101.1.5. Intretinerea drumurilor pietruite 510,000.00 278,368.98
101.2.1. Intretinere platforma drum 400,000.00 300,150.00
101.2.2.Asigurarea scurgerii apelor din zona | 930,000.00 92,062.27
drumurilor
101.2.4. Asigurarea esteticii rutiere 16,000.00 15,510.92
102. Intretinere curenta pe timp de iarna 5,407,730.00 4,620,367.28
105. Covoare bituminoase 1,230,000.00 1,229,219.58
107. Siguranta rutiera 495,000.00 260,677.63
109. Intretinerea cladirilor 0.00 0.00
113. Lucrari accidentale 1,737,250.00 330,618.01
118. Reparatii curente la poduri:definitivari ale | 37,000.00 36,014.75
podetelor, inlocuirea elementelor degradate la
suprastructura, consolidarea infrastructurilor,
consolidarea provizorie la poduri.
119. Reparatii curente la cladiri 0.00 0.00
TOTAL reparatii 11,439,730.00 8,557,833.80
Al.1. | Cadastrul drumurilor 450,000.00 -
A 1.2. [ Cartea constructiilor, analize, verificari, | 74,000.00 52,854.61
eliberari acorduri, autorizatii, taxe, avize
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A.2. Intocmirea documentatiilor tehnico-economice
pentru lucririle de intretinere si reparatii la
drumuri, poduri, pasaje si cladiri aferente
drumurilor publice

631,000.00

321,980.87

Administrare drumuri 1,800,000.00 1,350,323.66
TOTAL Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 2,955,000.00 1,725,159.14
TOTAL GENERAL 14,394,730.00 10,282,992.94

II.LREGIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT ARGES

Pentru verificarea lucrarilor executate de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat
al Judetului Arges R.A, Comisia de receptie a lucrarilor prevazute in Contractul Cadru de
executie lucrdri nr.3154/40 din 28.02.2018 constituitd conform dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Arges, a efectuat deplasari in teren, fiind receptionate urmatoarele lucrari:
Contract Cadru de executie lucrari nr. 3154/40 din 28.02.2018
1. Comanda nr.854/238 din 19.01.2018 - Montare monitoare, demontare mobilier, montare

microfoane, montat prize Sala mare sedinte parter.

- P.V Receptie terminare lucrari nr.3940/13.03.2018
- Valoare deviz initial = 1662.16 Lei cu TVA

- Valoare finala = 1662.17 Leicu TVA.

2. Comanda nr.533/166 din 15.01.2018 - Reparatii defectiuni apa rece, bazine apa wc, perete

inundat, inlocuire lampi neon cu leduri Birou Informatic.
- P.V Receptie terminare lucrari nr.6040/17.04.2018
-Valoare deviz initial = 5997.11 Lei cu TVA

-Valoare finald = 3377.91 Lei cu TVA.

3. Comanda nr. 7444/1913 din 10.05.2018 - Lucréri de reparatii la camerele 213 si 214, etajul 5 -

Palat Administrativ C.J. Arges.

- P.V Receptie terminare lucrari nr.13856 /31.08.2018
-Valoare deviz initial = 1699.86 Lei cu TVA
-Valoare finald = 1501.54 Lei cu TVA

4. Comanda nr. 7769/1985 din 16.05.2018 - Lucrari de inlocuire mocheta cu parchet laminat si
zugravit pereti cu vopsea lavabila, la camera 162, etajul 4 - Palat Administrativ C.J. Arges.

- P.V Receptie terminare lucrari nr.13159/14.08.2018
-Valoare deviz initial = 3995.44 Lei cu TVA
-Valoare finald = 3475.19 Lei cu TVA

5. Comanda nr.10711/2950 din 06.07.2018 - Lucrari de amenajare a spatiului din fata sediului

Palatului Administrativ al C.J. Arges.
-Valoare deviz initial = 3667.45 Lei cu TVA
- Lucrare nefinalizata.

6. Comanda nr.10971/3007 din 11.07.2018 - Lucrari de reparatii perete exterior la camera 101

etajul 2 - Palatul Administrativ al C.J. Arges.
- P.V Receptie terminare lucrari nr.13855/31.08.2018
- Valoare deviz initial = 2669.83 Lei cu TVA
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- Valoare finala = 1920.30 Lei cu TVA.

7. Comanda nr.12054/3275 din 30.07.2018 - Lucréari de inlocuire parchet laminat la camera 99,
etajul 2 - Palatul Administrativ al C.J. Arges.

- P.V Receptie terminare lucrari nr.15018/19.09.2018

- Valoare deviz initial = 1780.7 Lei cu TVA

- Valoare finala = 1436.55 Lei cu TVA.

8. Comanda nr.17983/4669 din 02.11.2018 - Lucrdri de reparatii, inlocuire, confectionare cadre
din lemn pentru sustinerea instalatiilor de iluminat care inconjoara cladirea Palatului
Administrativ al Judetului Arges, pentru sarbatorile de iarna.

- Valoare deviz initial =38493.23 Lei cu TVA

- Lucrare nefinalizata.

9. Comanda nr.6235/1574 din 21.04.2017 Centrul de Transfuzie Sanguina Pitesti

- Construire Copertina.

- P.V Receptie terminare lucrari nr.6782/27.04.2018

-Valoare deviz initial = 17325.2 Lei cu TVA

-Valoare finald = 16193.12 Lei cu TVA

10. Comanda nr.R 6545/1708 din 25.04.2018 Centrul de Transfuzie Sanguind Pitesti - Lucrari
de reparatii curente interioare.

- P.V. Receptie terminare lucrdri nr.13798/30.08.2018

- Valoare deviz initial =23366.39 Lei cu TVA

- Valoare finala =20351.18 Lei cu TVA

11. Comanda nr.17933/4661 din 27.10.2017 Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti

- Reparatii Atelier Mentenanta.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.6564/25.04.2018

- Valoare deviz initial = 90974.79 Lei cu TVA

- Valoare finala = 67394.87 Lei cu TVA.

12. Comanda nr.16785/4484 din 13.10.2017 Pitesti, Str. I.C. Bratianu nr.56 - Demolare Anexe,
C9,C10s1 Cl11.

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.7609/14.05.2018

- Valoare estimatda = 22000 Lei cu TVA

- Valoare finala = 13979.17 Lei cu TVA.

13. Comanda nr.10641/2921 din 05.07.2018 - Demolare Cladiri

- Imobil Stefanesti (Dispensar).

- P.V. Receptie terminare lucrari nr.17527/29.10.2018

- Valoare deviz initial = 104902.24 Lei cu TVA

- Valoare finala = 88367.13 Lei cu TVA.

14. Comanda nr.13426/3618 din 23.08.2018 - Reparatii interior holuri si casd scarii, zugraveli,
tarchet - Imobil Strada Garoafelor nr.4.

- Receptie terminare lucrari in data de 29.11.2018

- Valoare deviz initial = 89966.35 Lei cu TVA

- Valoare finala = 75950.03 Lei cu TVA.

Situatie plati Lucrari Contract Cadru
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Nr. Valoare Valoare
Estimat inali
Crt. Denumire Imobil Lucriri Prevazute in anul 2018 i;n::la Finala
TVA Lei cu TVA
1. | Palat Administrativ Reparatii Curente 65000 55534.33
1.Reparatii Curente - Construire
Centrul de Transfuzie | Cg eprtina 16193.13
2. R p 40000
Sanguina Pitesti
2.Reparatii Curente Interioare 20351.18
I il Stefanesti
3, | mobil Stefanesti Demolare Cladiri 105000 | 88367.13
(Dispensar)
n Imobil Str. Garoafelor Repfl'ratu 1nter1<?r holuri si casa 20966.36 75050.03
nr.4 scarii: zugraveli, tarchet
Desfiintare constructii si baraci
C.D.T. (Centrul de metalice 22000 13979.17
5. . . .
diagnostic si tratament) | (Demolare anexe Bratianu nr.56 -
C9,C10si Cl1)
Spitalul Judetean d
6. | DPHAWIIUCEIEAn e b o paratii Atelier Mentenanta 78033.64 | 67394.86
Urgenta
Total General 400000 337769.83
Contracte Servicii
Nr.Crt. . ¢ e ValoareLei
Denumire Contract Servicii cu TVA
1 Contract nr.3146/32 din 28.02.2018 — Servicii de t rt pent
on .ra(?. nr in ervicii de transport pentru 48439188
salariatii C.J. Arges
2. Contract nr.3151/37 din 28.02.2018 — Servicii de reparare si
intretinere a instalatiilor mecanice de constructii aferente Palatului 55545.20
Administrativ al C.J Arges
3. Contract nr.3150/36 din 28.02.2018 — Servicii de reparare si
intretinere a instalatiilor electrice de constructii si apa, in spatiile 48997.60
aflate in folosinta C.J Arges
4 Contract nr.3148/34 din 28.02.2018 — Servicii de curatenie in
539284.20

spatiile aflate in folosinta C.J Arges
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5 Contract nr.3152/38 din 28.02.2018 — Servicii de intretinere a

spatiilor verzi in favoarea C.J. Arges 90315.29

6 Contract nr.3149/35 din 28.02.2018 — Servicii de reparare si
intretinere a instalatiilor mecanice de constructii la imobilul situat in 48599.60
Strada Fratii Golesti, nr.1, Mun. Campulung Muscel, Jud. Arges

7 Contract nr.3147/33 din 28.02.2018 — Servicii de curatenie la
Policlinica Nr.2, Bulevardul Bratianu, Bl. A2, A3, A4, Mun. Pitesti,

Jud. Arges si Policlinica Stomatologica, Bulevardul Republicii, nr.41, 146643.82
Mun. Pitesti, Jud. Arges
8 Contract nr.3153/39 din 28.02.2018 — Servicii de telefonie in spatiile
. . 43664.24
aflate in folosinta C.J Arges
Total General 1457441,83

B. Pentru obiectul de activitate indeplinirea atributiilor d&¢ GUVERNANTA CORPORATIVA la
nivelul Consiliului Judetean Arges , in calitate de de autoritate publica tutelard In raport cu
intreprinderile publice infiintate la nivel judetean sau la care Judetul Arges este actionar
majoritar, au fost realizate urmatoarele activitati:
au fos transmise informatiile si documentele impuse de legiutor , prin aplicatia S1100,
Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceastd si cu privire la indeplinirea atributiilor
proprii 1n aplicarea OUG nr. 109/2011:

- Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges

- SC Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice

Arges R.A
- Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges R.A
- SC Jud Paza si Ordine AG SRL

a. Regia Autonoma Judeteani de Drumuri Arges R.A

Referat nr.4447/19.03.2018 privind Constituire comiseie pentru negocierea si aprobarea
indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie.

Dispozitia nr.282/21.03.2018 privind Constituire comiseie pentru negocierea si aprobarea
indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie.

Proces verbal al comisiei nr.4781/26.03.2018 privind negocierea si aprobarea Planului de
administrare si a indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii
Consiliului de administratie.

Act aditional 5022/29.03.2018 actualizare indicatori financiari/nefinanciari pentru anul 2018 —
DI. Crasan Vergil

Act aditional 5023/29.03.2018 actualizare indicatori financiari/nefinanciari pentru anul 2018 —
Dna. Andreescu Nely Cerasela
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Act aditional 5024/29.03.2018 actualizare indicatori financiari/nefinanciari pentru anul 2018 —
DI. Gheorghe Mihaita

Act aditional 5025/29.03.2018 actualizare indicatori financiari/nefinanciari pentru anul 2018 —
DI. Albu Nicolae

Act aditional 5026/29.03.2018 actualizare indicatori financiari/nefinanciari pentru anul 2018 —
DI. Sandu Gheorghe

10.08.2018 Adresa catre R.A.J.D.A (Consiliul de administratie) consultare pe baza Scrisorii de
asteptari.

21.08.2018 Referat emitere dispozitie aprobare Scrisoare de asteptdri mandat 2019-2023
21.08.2018 Raport privind aprobarea declansarii procedurii de selectie pentru mandatul 2019-
2023 al C.A al RAJDA

22.08.2018 Emitere Dispozitie CJA nr.526/22.08.2018 pentru aprobare Scrisoarii de asteptari in
vederea desemnarii membrilor C.A al R.A.J.D.A - mandat 2019-2023

29.08.2018 Hotararea CJA nr.221/29.08.2018 declansarii procedurii de selectie in vederea
desemnarii membrilor C.A al R.A.J.D.A - mandat 2019-2023

03.09.2018 Referat aprobare Scrisoare de asteptdri — varianta modificata

03.09.2018 Referat aprobare constituire Comisie selectie a C.A al R.A.J.D.A

03.09.2018 Adresa anuntare Ministerul Finantelor Publice declansare procedura selectie C.A al
R.AJD.A

04.09.2018 Dispozitie nr.546/04.09.2018 - aprobare Scrisoare de asteptari — varianta revizuita
04.09.2018 Dispozitie nr.547/04.09.2018 — aprobare constituire Comisie selectie

04.09.2018 Adresa catre Directia Economicéd/Biroul Informatic — publicarea pe site-ul CJA a
Scrisorii de asteptari (revizuita)

04.09.2018 Adresa catre R.A.J.D.A publicarea pe site-ul regiei a Scrisorii de asteptari (revizuita)
06.09.2018 Referat aprobare publicare anunt selectie in doud ziare economice.

07.09.2018 Adresa catre Directia Economicad/Biroul Informatic — publicarea pe site-ul CJA a
anuntului de recrutare + Anexele 1-5

11.09-11.10.2018 perioada depunere dosar candidati pentru membru in C.A. al R.A.J.D.A
mandat 2019-2023

12.10 — 19.10.2018 — verificare si evaluare dosar candidati / intocmire lista lunga

24.10.2018 interviu candidati lista lunga

25.10.2018 —29.10.2018 Analiza rezultate interviu, Intocmire lista scurtd si anuntare candidati.
29.10 — 13.11.2018 perioada depunere Declaratie de intentie pe baza Scrisorii de agteptari.

14 —19.11.2018 analiza Declaratie de intentie si anuntare candidati interviu 03.12.2018
Decembrie 2018 finalizare procedura alegere Consiliul de administratie.

b. Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges

Contract mandat 1451/01.02.2018 DI. Damian Ion — reprezentantul Ministerului Finantelor
Publice in Consiliul de administratie (01.02 —31.05.2018)

Referat nr.4447/19.03.2018 privind Constituire comiseie pentru negocierea §i aprobarea
indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie.
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Dispozitia nr.282/21.03.2018 privind Constituire comiseie pentru negocierea si aprobarea
indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie.

Proces verbal al comisiei nr.8177/23.05.2018 privind negocierea si aprobarea Planului de
administrare si a indicatorilor financiari/nefinanciari din contractul de mandat pentru membrii
Consiliului de administratie.,

Contract de mandat 15116/20.09.2018 DI. Victor Marian Strambeanu reprezentantul
Ministerului Finantelor Publice in Consiliul de administratie (20.09.2018 —20.01.2019)

c. S.C. Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges
S.A.

Referat nr.16.03.2018 privind aprobare modificarii prin act aditional a Contractului de mandat
nr.10946/11.07.2017 (eliminare art.15, pct.15.1) al doamnei Liliana Ilinescu administrator
executiv.

Act aditional nr.16138/08.10.2018 modificare Contract de mandat nr.10946/11.07.2017
(eliminare art.15, pct.15.1) al doamnei Liliana Ilinescu administrator executiv.

A fost initiatd procedura privind ajutorul de minimis pentru S.C. Administrare si Exploatare a
Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A. prin Memoriul justificativ privind
majorarea capitalului social al societdtii cu suma de 900.000 lei.

Prin adresa nr.11536/15641/2007.2018, a fost instiintatd Institutia Prefectului a judetului
Arges cu privire la intentia de a beneficia de ajutoarele de stat conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.77/2014, art.7, alin.4.

Prin adresa nr.11537/20.2018 a fost transmisd spre avizare documentatia privind
aprobarea proiectului si schema de ajutor de minimis pentru anul 2018, la Consiliul Concurentei,
obtinandu-se ulterior avizul favorabil la datd de 04.09.20108.

La datd de 12.10.2018 a fost Tnaintat raportul la proiectul de hotarare privind aprobarea
procedurii de acordare a ajutorului de minimis individual pentru majorarea capitalului social al
societatii Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges
S.A., iar in sedinta Consiliului Judetean Arges din 26.10.2018 a fost emisa hotatarea cu nr.271.
Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.77/2014 si a Legii concurentei
nr.21/2006, a fost solicitat prin adresa nr.18617/13.11.2018 Consiliului Concurentei inregistrarea
in sistemul de evidentd electronica (RegAS) si emiterea unui certificat digital pentru acces in
sistem.

C. Ca urmare a publicarii in SEAP a Anuntului de participare numarul CN1001367/21.06.2018,
a fost lansata procedura de “Achizitie autoturism, utilaje, echipamente de constructii defalcate pe
loturi”, necesare cresterii capacitatilor tehnice de executie a lucrdrilor, a calitdtii lucrarilor,
reducerii costurilor aferente acestor lucrari, pentru Regia Autonoma Judeteand de Drumuri Arges
R.A.

In urma finalizarii procedurii de atribuire prin licitatie deschisa, au fost semnate
urmatoarele contracte:

Lot Produs Furnizor Contract Valoare
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(faraTVA)
Autobasculanta 8x4
2 S?HIQ)UEIC(H 13936 890.000
IVECO TRAKKER AD410T45 U /03.09.2018 )
@ buc) SERVICES SRL
; Freza asfalt SC WIRTGEN 13957 502,520
WIRTGEN W50 (1 buc) ROMANIA SRL /03.09.2018
Rﬁspﬁﬂditor emulsie SC MEM IMPEX 13970
4 SRL /03.09.2018 55.600
COMEBA tip LBR (4 buc) i
Cilindru compactor SC MEM IMPEX 13958
S SRL /03.09.2018 88.000
AMMANN ARX 12 (1 buc) U
6 Placa vibratoare AMMANN SC MEM IMPEX 13959 20.704
tip APF 20/50 (4 buc) SRL /03.09.2018 )

In data de 30.05.2018 a fost publicat anuntul de publicitate nr. ADV1014254, privind
achizitia directd a unui cantar auto 60 t la Statia de asfalt Citeasca, In valoare estimata de
113.445,38 lei, fara TVA. In datd de 23.07.2018 a fost semnat contractul de furnizare nr. 11649
cu S.C. SCALEIT S.R.L. in valoare de 98.300 lei, fara TVA.

in data de 11.07.2018 a fost publicat Anuntul de cumpdrare directi SEAP nr.
DA20821146, privind achizitia de Echipamente de laborator, in valoare estimatd de 39.364,23
lei, fira TVA. In baza Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic SEAP — cod unic de
achizitie DA20821146/16.07.2018, au fost livrate Echipamentele de laborator (subler modificat,
Picnometru vid 10 1, Accesorii cantdrire (balantd hidrostatica, masa, cadru densitate specifica,
cos densitate DIA 200x200mm), recuperator solvent, 10 L/h, centrifuga extractie filler, carotiera
(inclusiv freza asfalt 100mm, colector apa, bazin apa 10 1)), in valoare totald de 39,200,00 lei,
fara TVA.

In data de 04.10.2018 a fost publicat anuntul de publicitate nr. ADV1039273, privind
achizitia directd a 2 (doud) lame de zipada pentru sasiu 8x4 , in valoare estimata de 92,436,97
lei, fara TVA. In datd de 19.11.2018 a fost semnat contractul de furnizare nr. 18922 cu S.C.
AGROMEC STEFANESTI S.A. in valoare de 66,000 lei, fara TVA.

D. Pentru obiectul de activitate realizarea actiunilor prevazute in Contractul de Finantare in
perioada implementare si post-implementare a Proiectului ,,Managementul integrat al
deseurilor solide in judetul Arges”, au fost realizate urmatoarele activitati:
In baza referatului nr. 20759 din data 08.12.2017, a fost aprobati plata ratei de capital si a
dobanzii aferente creditului BERD, in valoare de 348.820,72 euro. La data de 08.01.2018 a fost
achitata plata externd aferentd creditului si a comisioanelor aferente acestuia.
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In baza referatului nr. 8960 din data 07.06.2018, a fost aprobati plata ratei de capital ti a
dobanzii aferente creditului BERD, in valoare de 346.585,65 euro. La data de 02.07.2018 a fost
achitata plata externd aferenta creditului si a comisioanelor aferente acestuia.

In luna decembrie 2018 va fi initiat referatul de aprobare a plitii ratei de capital si a dobanzii
aferente creditului pentru luna ianuarie 2019, in valoare de 344.556,21 euro.

La sfarsitul fiecarui trimestru au fost transmise Béancii Europene de Reconstructie si Dezvoltare
raportarile privind veniturile sub garantie, rezumatul financiar, precum si rapoartele de
implementare (semestrial) si de mediu (anual) pentru Contractul de credit nr. 36477 semnat la
data 19.07.2006.

ACTIVITATI DESFASURATE iIN DOMENIUL AUTORIZARI
TRANSPORTURI

In anul 2018 Biroul Autoritatea Judeteana de Transport a desfagurat urmatoarele activitati:

1.in ceea ce priveste transportul judetean de persoane prin curse regulate, acesta s-a
desfasurat In conditii normale pe 153 trasee judetene din Programul de transport persoane cu
valabilitate 2014- 2019, efectuate cu 307 vehicule de catre un numar de 32 operatori rutieri de
transport.

Pentru asigurarea continuitatii serviciilor judetene de transport in conditii de siguranta si
confort, a programului judetean de transport persoane perioada 01.01.2014 — 30.06.2019, au fost
organizate:

Deplasari in teritoriu in vedere analizei solicitarilor de la primarii privind modificarea
programelor de transport , intorducerea / scoaterea de statii, ore, curse in Programul de
transport persoane cu valabilitate 2019- 2024, conform legislatie actuale in vigoare;

2.Referitor la transportul judetean de persoane prin curse regulate speciale, care se
efectueaza in baza unui contract de transport, a fost analizatd documentatia depusa de operatorii
rutieri de transport, au fost intocmite caietele de sarcini si au fost eliberate 219 de licente pentru
transportul salariatilor de la domiciliu la locul de munca si retur (pentru 25 operatori rutieri de
transport persoane) dupd aprobarea eliberdrii acestora prin hotarari ale Consiliului Judetean
Arges.
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ACTIVITATEA iN DOMENIUL MEDICAL
SI ASISTENTA SOCIALA

COORDONAREA MANAGEMENTULUI
EXERCITAT IN SPITALE

Pornind de la necesitatea asigurarii starii de sanitate a cetatenilor, a cresterii eficientei
actului medical si al dezvoltarii unei medicini bazate pe dovezi in concordantd cu cerintele
actuale, obiectivul general pentru perioada 2017 - 2020 al Directiei Asistentd Medicala si
Protectie Sociald este ,,Dezvoltarea si consolidarea serviciilor publice de sdnatate si asistenta
sociald 1n judetul Arges”.

In vederea dezvoltirii
servicillor medicale si a
diversificarii  acestora  in
perioada 01.01.2018 —
31.12.2018, s-a transmis spre
avizare Ministerului Sanatatii
modificarea de  structurd
pentru sase unititi sanitare. in
urma avizarii, au fost aprobate
prin act administrativ al
presedintelui consiliului
judetean modificarea
structurilor organizatorice a
urmatoarelor unitdti sanitare:
Spitalul Judetean de Urgenta
Pitesti, prin infiintarea Unitatii de Transfuzie Sanguina (UTS), transformarea Compartimentului
ORL in Sectie ORL, infiintarea a celui de al doilea Cabinet de Cardiologie in cadrul
Ambulatorului Integrat, desfiintarea Centrului multifunctional Domnesti cu redistribuirea
paturilor; Spitalul de Pediatrie Pitesti prin infiintarea in cadrul ambulatoriului integrat a trei
cabinete in specialitdtile: neurologie pediatrica, endocrinologie, alergologie si imunologie
clinicd; Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni prin infiintarea unui Compartiment de explorari
functionale si respiratorii, cresterea numarului de paturi de spitalizare de zi cu 2 paturi; Spitalul
de Boli Cronice si Geriatrie ,,Constantin Béaldceanu Stolnici” Stefénesti prin transformarea in
cadrul ambulatoriului de specialitate a Cabinetului ORL in Cabinet neurologie; Spitalul de
Psihiatrie ”Sf. Maria” Vedea prin infiintarea Compartimentului de terapie ocupationald si
ergoterapie. Totodata la Spitalul Judetean de Urgentda Pitesti au fost infiintate linii de garda
pentru specialitatile gastroenterologie si chirurgie plastica si respiratorie.

De asemenea, a fost emis de cétre Ministerul Sanatatii ordinul privind clasificarea
Spitalului de Boli Cronice Calinesti.

In vederea scaderii duratei de spitalizare a pacientilor, a stabilirii unui diagnostic cert

intr-un timp cat mai scurt, precum si instituirea unor tratamente medicale personalizate,
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Consiliului Judetean Arges si a dat acordul cu privire la cofinantarea cu minim10% a aparaturii
medicale achizitionate cu fonduri din bugetul Ministerului Sanatatii.

In ceea ce priveste managementul asistentei medicale al celor 9 unititi sanitare aflate in
reteaua Consiliului Judetean Arges, respectiv: Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, Spitalul de
Pediatrie Pitesti, Spitalul de Recuperare Bradet, Spitalul PNF ”Sf. Andrei” Valea lasului,
Spitalul PNF Leordeni, Spitalul Orasenesc “Regele Carol I’ Costesti, Spitalul de Psihiatrie Sf.
Maria” Vedea, Spitalul de Boli Cronice Calinesti, Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie
”Constantin Baladceanu Stolnici” Stefanesti, au fost coordonate o serie de activitati, printre care:
incheierea unor contracte de management si a unor acte aditionale la contractele de management
cu managerii spitalelor, ca urmare a modificarilor legislative; numirea unor manageri interimari,
precum si a unor directori interimari in comitetele directoare ale spitalelor; numirea
reprezentantilor in comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi specifice: comitetului
director, medici sefi sectie, farmacisti sefi, medici, aprobarea continudrii activitatii peste varsta
legala de pensionare, de catre unii medici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Totodatd au fost supuse aprobarii plenului consiliului judetean actualizarea organigramelor,
statelor de functii si a regulamentelor de organizare si functionare in conformitate cu legislatia in
vigoare, etc.

In aceasta perioada, ca urmare a incetirii contractului de management la Spitalul PNF
,»Sf. Andrei” Valea Iasului si la Spitalul de Recuperare Bradet, au fost demarate de catre
consiliille de administratie ale spitalelor procedurile pentru ocuparea functiei de manager, in
conformitate cu regulamentul aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

Activitatea manageriald din cadrul spitalelor subordonate va fi permanent monitorizata,
astfel Incat sa fie respectat cadrul legislativ care guverneaza acest domeniu deosebit de important
si totodata sa fie identificate solutii pentru eficientizarea asistentei medicale de calitate.

In domeniul asistentei medico-sociale, o componentd importantd o reprezinti si cele 5
unitafi de asistentd medico-sociala: Dedulesti, Suici, Rucar, Calinesti si Domnesti, dat In
folosinta 1n cursul anului 2018.

Acestea functioneaza cu rolul de a acorda servicii medico—sociale persoanelor internate
in unitate, urmarindu-se evolutia asistatului prin planul individual de interventie si reevaluare, cu
scopul recuperdrii si integrarii acestor persoane in societate. Obiectivul principal al acestor
unitati a fost si este asigurarea serviciului medico-social, precum si satisfacerea nevoilor
beneficiarilor institutionalizati.

Pentru a asigura buna functionare a unitatilor de asistentd medico-sociald au fost supuse
aprobdrii plenului consiliului judetean actualizarea organigramelor, statelor de functii si a
regulamentelor de organizare si functionare a acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.
Totodata a fost avizatd de catre Ministerul Sanatatii schimbarea profilului UAMS Suici in profil
de psihiatrie.
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DOMENIUL SOCIAL

Serviciile sociale reprezintd unul dintre pilonii importanti ai sprijinului pentru
incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile.

In judetul Arges functioneaza in subordinea consiliului judetean Ciminul pentru persoane
varstnice Mozaceni cu un numar de 30 de paturi, care ofera servicii sociale reprezentand o forma
de suport activ pentru familiile si comunitatile din judet. Au fost aprobate o serie de hotarari de
consiliu judetean cu incidenta asupra activitatii acestuia.

Au fost demarate actiuni de actualizare si administrare a bazei de date referitoare la toti
furnizorii publici si privati de servicii sociale acreditati la nivelul judetului Arges si a fost
elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si /sau finantate din
bugetul Consiliului Judetean.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor din judetul Arges, aflate intr-o situatie dificila din
punct de vedere financiar si care au probleme de sandtate, la nivelul Consiliului Judetean se
deruleazd Programul PRO Social.

In acest sens, am constituit prin dispozitie Comisia de Analiza a Solicitarilor privind
Acordarea de Sprijin Financiar, care in perioada 01.01.2018 — 30.11.2018, a analizat un numar
de 62 dosare depuse la registratura Consiliului Judetean Arges.

Din cele 62 de dosare analizate de catre comisie in cadrul Programului PRO Social, 56 de
solicitanti au primit sprijin financiar pentru efectuarea de interventii chirurgicale, sustinerea
tratamentului medical, efectuarea de investigatii medicale in clinici de specialitate, achizitionare
de dispozitive medicale etc.

Totodatd au fost intocmite un numar de 30 anchete sociale in cazul persoanelor cu
domiciliul in municipiul Pitesti si care au solicitat acordarea unui sprijin financiar in cadrul
Programului PRO Social si numar de 15 anchete sociale necesare in vederea intocmirii dosarelor
pentru acordarea de burse sociale pentru elevii cu domiciliul in minicipiul Pitesti care au
formulat solicitari in acest sens.
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COORDONAREA INSTITUTIILOR SI
SERVICIILOR PUBLICE AFLATE SUB
AUTORITATEA CONSILIULUI JUDETEAN
ARGES

DOMENIUL SANATATE
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI

MISIUNEA INSTITUTIEI

Spitalul Judetean de Urgenta
Pitesti este unitate sanitard cu paturi,
categoria III, cu profil de urgentd, de
utilitate publica, cu personalitate juridica,
proprietate publica, care asigurd servicii
medicale, raspunzand, potrivit legii pentru
calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite de catre organele competente,
conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii. Unitatea este in administrarea
Consiliului Judetean Arges din anul 2010 si functioneazd in baza Autorizatiei sanitare nr. 213
din 17.10.2018 si este acreditata de catre A.N.M.C.S. conform certificatului de acreditare nr. 440
din 14.02.2017.

Misiunea Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti este:

- excelenta in furnizarea de servicii de calitate pacientilor, intr-o atmosfera prietenoasa si
un ambient placut;

- implementarea de solutii concrete pentru asigurarea educdrii continue a personalului
medical;

- asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea unui act medical de calitate, atat
preventiv cat si de diagnostic si tratament;

- orientarea catre pacient, prin identificarea nevoilor si asteptdrilor acestuia. Tinta
conducerii este ca serviciile medicale asigurate sd devind calitativ superioare, astfel incat sa fie
preferate in fata altora atdt din sistemul sanitar public cat si din cel privat de la nivelul
comunitatii locale si nu numai.

2. PRIORITATI:

Prioritatile spitalului sunt urmatoarele:

- imbunatatirea calitatii serviciilor medicale furnizate;
- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii spitalului;
- cresterea eficientei spitalului;

- imbunatatirea managementului resurselor umane;
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- imbunatatirea managementului financiar al spitalului.

Pentru anul 2018 a fost alocatd suma de 6593 mii lei pentru aparatura medicald, care se
compune din 4098 mii lei finantare Consiliul Judetean Arges si 2495 mii lei Ministerul Sanatatii.
In perioada 01.01-31.10.2018 a fost achizitionati aparatura medicala in valoare de 1380 mii lei
din sursa de finantare Consiliul Judetean Arges si anume:

- lampa chirurgicald pentru mica chirurgie 75000 LUX;

- spirometru;

- biomicroscop cu aplatotonometru;

- omogenizator cu ultrasunete;

- cazan pentru apa calda;

- compresor aer medical — 60l/min;

- targd ambulantd;

- lampa (hota) cu flux laminar (pentru prepararea solutiilor perfuzabile);

- termostat universal (incubator probe biologice);

- videocolposcop;

- electrocauter;

- lampa de examinare;

- aparat electrochirurgical;

- monitoare functii vitale;

- injectomate;

- statie minitorizare USTACC cu 15 monitoare;

- aspirator chirurgical performant;

- bronhoscop flexibil portabil;

- monitoare cu EKG, pulsoximetru;

- sistem incalzire racire externa a pacientului;

- electrocardiograf 6canale;

- ventilator ATI cu monitor

- incubator inchis;

- masa de reanimare;

- aparat anestezie cu monitor functii vitale.

In cursul anului 2018 s-a primit de la Ministerul Sanitatii » Echipament de imagistici
prin rezonanti magnetici” — model Signa explorer 1.5T in valoare de 3.067.892,00 lei. in
perioada urmatoare, urmeaza a se achizitiona aparaturd medicala in valoare de 5213 mii lei din
care 2027 mii lei sursa de finantare -Ministerul Sanatatii, si anume:

- pat de nasteri electric;

- platforma electrochirurgicala cu dubla tehnologie bipolara si ultra sunete;

- unit consultatii ORL;

- set instrumente endourologie joasa;

- echipament Roentgen stationar pentru radiografii digitale, cu printer;

- aparat de fakoemulsificare;

- videobronhoscop;

- ecograf 4D cu sonda liniara convexa;

- linie artroscopie.
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De asemenea pentru anul 2018 a fost alocatd suma de 1997 mii lei pentru elaborare studii
fezabilitate proiecte si reparatii capitale. Pana la 31.10.2018 s-au realizat urmatoarele:

- proiect tehnic instalatii apa calda si caldura Spital Balcescu;

- servicii de proiectare tehnica pentru construire corp cladire nou;

- studiu fezabilitate Amenajare spatiu RMN;

- expertiza tehnica;

- RK instalatie apa calda + caldura Spital Judetean Nr.2;

- amenajare spatiu necesar amplasarii echipamentului RMN.

In perioada 01.11.2018 - 31.12.2018 urmeazi a se finaliza urmatoarele:

- documentatie tehnico economici aferenta etapei a II (DTAC, PT, DDE, CS) a
obiectivului de investitii "Consolidare si reabilitare ";

- verificarea proiectului tehnic al obiectivului de investitie -"Construire corp clddire nou la
Spitalul Judetean";

- studiu de fezabilitate al Centrului de Radioterapie ;

- documentatie Scenariu de securitate la incendiu;

- verificare proiect tehnic al obiectivului de investitie "Consolidare si reabilitare SJUP";

- expertiza tehnicd pentru alipirea unei cladiri noi 1n raport cu cladirile existente din zona
adiacenta;

- servicii de expertizare tehnica a constructiei aferente sediului SJML Arges.

3. INDICATORI DE MANAGEMENT

In perioada ianuarie-octombrie 2018, prin activitatea medicald a SJU Pitesti, indicatorii de
performantd au fost benefici in ceea ce priveste indicele de complexitate a cazurilor. ICM-ul a
avut o majorare la valoarea de 1.4258 comparativ cu valoarea contractatd de 1.4193, fapt ce se
reflecta inclusiv in decontarea intregii valori contractate cu CAS Arges pentru asistentd medicala
spitaliceasca 1n regim de spitalizare continud DRG.

De asemenea, numarul pacientilor cu interventii chirurgicale precum si procentul acestora
din totalul pacientilor externati din sectiile chirurgicale a crescut la 70.23% fata de 70,13% in
anul 2017. Rata mortalitatii intraspitalicesti pentru aceeasi perioadd a avut o usoard scadere, de
la 4.01% la 3.99%.

In raport de valoarea contractati cu CAS Arges, aceasta a fost decontatd integral pe toate
tipurile de asistenta medicala.

4. REALIZARI iN ANUL 2018 /PRIORITATI PENTRU PERIOADA
URMATOARE

OBIECTIVE/PRIORITATI STADIU TERMEN
= acreditare RENAR a Laboratorului de
Analize  Medicale, inclusiv  pentru Realizat Februarie 2018

microbiologie si incheierea contractului cu
CAS Arges pentru analize medicale;
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= amenajarea spatiului necesar in vederea
instaldrii in cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica medicala a
aparatului RMN;

= punerea 1n functiune a aparatului RMN;

= transformarea Compartimentului ORL
in sectie;

= infiintarea celui de-al doilea Cabinet de
Cardiologie in cadrul Ambulatoriului
Integrat;

= infiintarea liniilor de garda pentru
urmatoarele specialitati: Gastorenterologie
si Chirurgie Plastica si Reparatorie;

= Infiintarea Cabinetului de
Gastroenterologie in cadrul
Ambulatoriului Integrat;

= construirea unui Centru de Radioterapie
prevazut cu 3 saloane in regim de
spitalizare de zi, fiecare cu cate 2 paturi si
dotarea acestuia cu urmatoarele
echipamente:

- 2 sisteme de tip accelerator liniar pentru
radioterapie (inclusiv toate sistemele si
accesoriile necesare realizarii tratamentului
de radioterapie);

- 1 sistem CT — simulator pentru
simularea virtuala a planului de tratament
pentru radioterapie;

= consolidarea si reabilitarea SJTUP ce
presupune consolidarea a patru corpuri de
cladire, recompartimentarea saloanelor (2-
3 paturi/ salon si grup sanitar propriu) +
schimbarea mobilierului in totalitate;

= extinderea spitalului prin construirea
unui corp nou S+P+4 :

Realizat

Realizat

Realizat

Realizat

Realizat

In curs de
realizare

In curs de realizare

In curs de realizare

Trim. 11 2018

Tulie 2018

Octombrie 2018

Octombrie 2018

Trim. IV 2018

2019

2019

2021
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- la subsol se vor regasi Serviciul de
Anatomie Patologica, adaposturile ALA si
spatiile tehnice; legatura cu actuala cladire
se va face printr-o punte pentru circuite
(hrana, lenjerie, deseuri);

- la parter vor fi amplasate Sectia
Chirurgie Plastica si Unitatea de Arsi si se
va face legitura cu UPU printr-o punte;

- la etajul 1 va fi amplasata sectia
Chirurgie Vascular;

- la etajul 2 va fi amplasat Blocul
Operator, care va dispune de 3 sili aseptice | In curs de realizare 2021
si 1 sala septicd - se va face legatura cu
sectia ATI printr-o punte;

- la etajele 3 si 4 se va regasi Sectia
Cardiologie;

= extinderea, reabilitarea si modernizarea
UPU; In curs de realizare 2021

= extinderea, reabilitarea si modernizarea

Ambulatoriului Integrat; In curs de realizare 2021

S. BUGETUL INSTITUTIEI

La constituirea Bugetului de venituri si cheltuieli s-a avut in vedere 1n principal investitiile
in cadrul spitalului, necesarul de medicamanente, materiale sanitare precum si angajarea de
personal calificat.

Veniturile realizate si cheltuielile efectuate pentru perioada 01.01-31.10.2018 se regasesc
in tabelele de mai jos:

Venituri MII LEI

1 |Venituri din prestari de servicii 1634
2 | Venituri din cercetare 77

3 |Venituri din contractele incheiate cu casele de 69687

asigurdri sociale de sanatate

4 |Venituri din contractele incheiate cu directiile de 9518
sanatate publicd din sume alocate de la bugetul de stat

5 |Venituri din contractele incheiate cu directiile de 19036
sanatate publica din sume alocate din veniturile
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proprii ale Ministerului Sanatatii

6 |Venituri din contractele Incheiate cu institutiile de 4487
medicina legala
7 |Sume provenite din finantarea bugetara a anilor -36
precedenti
8 |Donatii si sponsorizari 7121
9 |Subventii din bugetele locale pentru finantarea 469
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
10 |Subventii din bugetele locale pentru finantarea 2960
cheltuielilor de capital din domeniul sénatatii
11 |Subventii din bugetul Fondului national unic de 57467
asigurdri sociale de sanatate pentru acoperirea
drepturilor salariale
TOTAL VENITURI 01.01.2018-31.10.2018 172420
Cheltuieli
TOTAL CHELTUIELI 170913
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 168218
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 126049
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale n bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 119598
Salarii de baza 10.01.01 75600
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 20185
Alte sporuri 10.01.06 10220
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 9408
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 0
Indemnizatii hrana 10.01.17 3661
Alte drepturi salariale 1n bani 10.01.30 524
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02 1988
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10.02.06+10.02.30)

Tichete de masa *) 10.02.01 2

Tichete de vacanta 10.02.06 1986

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 4463
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 1615
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 40
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 421
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli | 10.03.04 23
profesionale
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 2
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 2362

TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20 41858

20.16+20.18 1a 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 10401
Furnituri de birou 20.01.01 174
Materiale pentru curatenie 20.01.02 373
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 2467
Apad, canal si salubritate 20.01.04 1458
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 164
Piese de schimb 20.01.06 392
Transport 20.01.07 600
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 164
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 715
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 3894

Reparatii curente 20.02 161

Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 1243

Hrana pentru oameni 20.03.01 1243
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Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 29440

Medicamente 20.04.01 16861
Materiale sanitare 20.04.02 6778
Reactivi 20.04.03 5425
Dezinfectanti 20.04.04 376
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 489

20.05.014+20.05.03+20.05.

Uniforme si echipament 20.05.01 11

Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 5

Alte obiecte de inventar 20.05.30 473
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3
Deplaséri interne, detasari, transferari 20.06.01 3
Materiale de laborator 20.09 2
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2
Pregatire profesionala 20.13 22
Protectia muncii 20.14 31
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30 64
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20

Chirii 20.30.04 0

Executarea silitd a creantelor bugetare 20.30.09 0

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 64
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 311

59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30)

Burse 59.01 2

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 309
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 2695
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 1a 71.03) 71 2695
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Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 2171
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 1223
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe 71.01.30 948
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 524

6. ACHIZITII PUBLICE
in perioada 01.01.2018 — 31.10.2018 in Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti s-au efectuat
un total de achizitii in suma de: 87.374.982,00 lei farda TV A, dintre care:

o achizitii directe SEAP - un nr. de 752 contracte avand o valoare de 14.410.702,00 lei
fara TVA,

e achizitii directe offline - un nr. de 45 contracte avind o valoare de 13.062.229,00 lei
fara TVA;

e achizitie procedura simplificatd online - un nr. de 29 de contracte avand o valoare de
6.219.128,00 lei fara TVA;

e achizitie procedura licitatie deschisa - un nr de 33 acorduri cadru avand o valoare de
49.474.271,00 lei fara TVA, defalcate astfel:

a. Alimente — un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 1.363.131,00 lei farda TVA;

b. Medicamente - un nr de 13 Acorduri cadru in valoare de 34.950.736,00 lei farda TVA;

c. Materiale sanitare - un nr de 12 Acorduri cadru in valoare de 5.675.620,00 lei farda TVA;
d. Reactivi - un nr de 4 Acorduri cadru in valoare de 7.524.784,00 lei fara TVA.

e achizitie procedura licitatie deschisd - un nr de 33 contracte achizitie echipamente
medicale avand o valoare de 4.208.652,00 lei fara TVA.

Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii, este de:
- Licitatie deschisa online - 90 zile;

- Negociere fara publicare a unui anunt de participare- 30 zile;

- Procedura simplificata online- 50 zile;

- Achizitie directa, anunt de publicitate SEAP-10 zile.

Sunt 1inregistrate 3 contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor. Achizitiile publice derulate la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti s-au
derulat conform legislatiei in vigoare cu incadrarea in limitele sumelor bugetate asa cum au fost
mentionate in Planul Anual de Achizitii Publice pentru anul 2018.
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7. ACTIVITATEA JURIDICA PRIVIND LITIGIILE

Tipul si obiectul Nr. litigii pierdute Nr. litigii castigate
litigiilor

Raspundere civila 12 96
delictuald/ pretentii

Litigii cu profesionisti 1 1
Anulare act administrativ 3 2
Cerere stramutare 0 1
Litigii de munca 2 8
Contestatii la executare 1 0
Revizuire 0 1
Fond funciar 0 1
Contestatie decizie CNSC 0 1

8. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La sfarsitul lunii NOIEMBRIE 2018 structura de personal a Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti se prezintd dupa cum urmeaza:

Numar posturi
Categoria de personal

aprobate ocupate
MEDICI 275 201,5
ALT PERS. SANITAR SUPERIOR (farmacisti,
chimisti, biologi, kinetoterapeuti, fiziokinetoterapeut, 42 33

profesor CFM)

PERSONAL MEDIU (asistenti medicali, registratori
medicali, statisticieni, Serv. Statistica gi Informatica 891 808
Medicald+ Serv. Managementul Calitatii)

PERSONAL AUXILIAR SANITAR (infirmieri,
ingrijitori, agenti DDD, soferi autosanitara, 495 430
brancardieri, spalatorese, garderobieri)
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TESA 61 53

MUNCITORI 69 58

TOTAL SJU PITESTI 1833 1591,5

In perioada 01.01.2018 — 30.11.2018 fluctuatia de personal se prezintd dupa cum urmeaza:

Pensionari:
Medici 1
Asistenti medicali 3
Gipsar 1
Personal ingrijire si intretinere 8

Incetari de activitate:

Medici 3
Asistenti medicali 1
Personal ingrijire si Intretinere 7
Registratori medicali 1

Incadrari de personal SUPERIOR SI MEDIU SANITAR:

Medici 10

Asistenti medicali 29

In perioada 01.01.2018 — 30.11.2018 fluctuatia de personal de conducere se prezinta dupa

cum urmeaza:
Pensionari:

Personal de conducere -

Incadrari de personal:

Personal de conducere 2

Functii de conducere exercitate temporar:

Personal de conducere 24

In perioada 01.01.2018 — 30.11.2018 au fost organizate mai multe concursuri, dupa cum
urmeaza:
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POSTURI

SCOASE LA
CONCURS

OCUPATE

AGENT DDD

ASISTENT FARMACIE

ASISTENT MED GENERALIST

ASISTENT MED LABORATOR

ASISTENT MED RADIOLOGIE

ASISTENT SOCIAL

BRANCARDIER

ECONOMIST

FUNCTIONAR

10.

INFIRMIERE

11.

INGRIJITOARE

16

16

12.

LIFTIER

13.

MEDICI

13

10

14.

REFERENT

15.

REGISTRATOR MEDICAL

16.

SEF BIROU SALARIZARE

17.

SEF SERVICIU MCSM

18.

INGRIJITOARE

19.

INFIRMIERE

8

20.

ECONOMIST CONTABILITATE

IN DESFASURARE

21.

ECONOMIST ACHIZITII

IN DESFASURARE

22.

ASISTENT FARMACIE

IN DESFASURARE

23.

ASISTENT LABORATOR

IN DESFASURARE

24.

ASISTENT DIETETICA

IN DESFASURARE
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25. REFERENT RELATII CU PRESA IN DESFASURARE

26. CONSILIER JURIDIC IN DESFASURARE

27. KINETOTERAPEUT IN DESFASURARE

28. GIPSARI IN DESFASURARE
CONCLUZII

Prezentul raport reflectd orientarea actualului management catre indeplinirea misiunii,
viziunii $i obiectivelor asumate, prin continuarea/ finalizarea proiectelor incepute in domeniul
infrastructurii
satisfactie al pacientilor, diversificarea serviciilor medicale de care acestia pot beneficia si
dotarea cu aparaturd medicald de ultima generatie. Totodata activitatea Comitetului Director s-a
indeplinirea principalelor directii

centrat pe

imbunatatirea continud a calitdtii actului medical prin cresterea gradului de

ale managementului

managementului calitatii serviciilor medicale si managementului resurselor umane.

CD‘HRILI’UL FUDE'[ EAN
SPITALUL JUDETEAN pE y
PITESTI

economico-financiar,



FEEEEEE

SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI

s

SPITALUL DE PEDIATRIE PITESTI aplica strategia si politica Ministerului Sanatatii in
domeniul asigurarii sanatatii populatiei.

Spitalul este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridicd, care
furnizeaza servicii medicale, asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdnatatii publice.

1. Misiunea Spitaluluide Pediatrie Pitesti este aceea defurnizare a serviciilor medicale pentru
copiii si adolescentii in varstd de pana la 18 ani din judetul Arges, precum si din judetele
invecinate (Dambovita, Valcea, Olt), constand in diagnosticul si tratamentul afectiunilor care se
regasesc in competenta sa, in conformitate cu structura aprobata, prin servicii medicale in regim
de urgenta, spitalizare continud, spitalizare de zisi ambulatoriu de specialitate, precum si prin
servicii specializate, oferite de ,,Centrul de Sanatate Mintald pentru copii si adolescenti” si de
,Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie cu baza de tratament”.

2. Prioritatile generale si permanente ale Spitaluluide Pediatrie Pitesti, sunt:

respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii populatiei;

garantarea calitdtii si sigurantei actului medical;

respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;

aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor;

transparenta decizionala;

profilaxia bolilor transmisibile si netransmisibile prin campanii de informare a populatiei cu
privire la factorii de risc privind diverse afectiuni;
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PRIORITATILE PERIOADEI DE RAPORTARE

Prioritati Obiective Rezultateobtinute Alocare Alte
bugetara informatii
1.Cresterea calitatii Asigurarea Achizitia de medicamente,
actului medical realizdrii unui materiale sanitare si de siguranta
act medical de biologica, hranasi echipamente
calitate medicale, astfel:
-Medicamente; 2.062.152,38 lei; Realizat
-Materiale sanitare; 539.890,34 lei; Realizat
-Dezinfectanti; 255.325,48 lei; Realizat
-Mobilier de uz spitalicesc; 45.953,04 lei; Realizat
-Materiale de curatenie; 135.616,95 lei; Realizat
-Alimente; 408.147,25lei; Realizat
-Criotom; 70.361,13 lei; Realizat
-Analizator automat
chemiluminiscenta imunologie; 76.755 lei Realizat
-Spalier kinetoterapie; 61000 lei; Realizat
-Sinoptofor; 50000 lei; Realizat
-Sistem videoendoscopie ORL; 108.885 lei; Realizat
-Sistem automat electrofreza; 29.660,75 lei; Realizat
-Imprimanta radiologica uscata;
-Masa kinetoterapie tip ,, Bobath” 22.562,40 lei; Realizat
cu doua sectiuni;
-Banda alergare; 10.817,47 lei; Realizat
-Statie de colorare pt.uz 6.937,70 lei;, Realizat
Laborator analize medicale,
-Procesator tisular; 64.126,72 lei; Realizat
-Dotarea cu un ,, Computer 62.341,72 lei; Realizat
Tomograf”
876.603,78 lei Realizat
2. Cresterea satisfactiei Realizarea unui | Initierea si finalizarea atribuirii
pacientilor si angajatilor program etapizat | contractelor pentru
precum si a sigurantei de reabilitare a | etapelenecesare investitiilor
acestora spatiilor si prognozate, astfel: In faza
echipamentelor | ,, Lucrari de reparatii capitale finala de
Bloc alimentar si hol executie
aferent,Bucatarie dietetica, 533.351,18 lei;
magazie de alimente si holuri In faza
aferente’’; 1.213.800 lei; finala de
., Lucrari de reparatii capitale executie
Etaj V',
,,Lucrari de reparatii curente, 97.779,50 lei. Realizat

amenajare spatii Computer
Tomograf™.

82




3.Cheltuielile angajate pentru realizarea obiectivelor precizate sintetic mai sus au fost prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii si nu au existat sincope in alocarea fondurilor
necesare, cu sprijinul Consiliului Judetean Arges efectuandu-se platile necesare la termenele

scadente.

4.Astfel, a fost posibiliincadrarea valorica si realizarea indicatorilor asumati la nivel de
unitate, asa cum se prezinta in situatia sinteticd de mai jos:

Valoarea
indicatorilo
Categoria de r realizati
A . Denumire indicator (01.01.201
indicatori g
31.10.2018
)
Indicatori de Numar mediu de bolnavi externati (spitalizare continua)
management al .
resurselor umane pe un medic 208.35
Numarul mediu de consultatii efectuate pe un medic in
ambulatoriu 482.89
Numar mediu de consultatii pe medic in camera de
garda / CPU 446.92
Proportia medicilor din totalul personalului angajat 11.09%
Proportia personalului medical din totalul personalului
angajat al spitalului 59.70%
Proportia personalului medical cu studii superioare din
totalul personalului medical 5.71%
In.d .1cator1 de Numarul de pacienti externati - total spital si pe fiecare
utilizare a sectie * ’ ’ ’
serviciilor ’ 9584
Pediatrie | 1712
Pediatrie 11 1801
Pediatrie 111 1568
Pediatrie IV 1598
Cardiologie 16
Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice 18
Neuropsihiatrie infantila 145
Chirurgie si ortopedie pediatrica 1796
Otorinolaringologie (ORL) 130
Oftalmologie 487
Recuperare neuro-motorie 313
Durata medie de spitalizare total spital si pe fiecare
sectie * 4.20
Pediatrie | 3.30
Pediatrie 11 3.10
Pediatrie 111 3.90
Pediatrie IV 3.80
Cardiologie 4.40
Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice 3.70
Neuropsihiatrie infantila 3.30
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Chirurgie si ortopedie infantila

3.70

Otorinolaringologie (ORL) 1.50
Oftalmologie 5.20
Recuperare neuro-motorie 14.70
Rata de utilizare a paturilor (%) 61.00%
Pediatrie | 57.70%
Pediatrie 11 58.30%
Pediatrie 111 68.80%
Pediatrie IV 70.90%
Cardiologie 9.80%
Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice 5.50%
Neuropsihiatrie infantila 39.30%
Chirurgie si ortopedie infantila 54.40%
Otorinolaringologie (ORL) 13.60%
Oftalmologie 69.30%
Recuperare neuro-motorie 86.30%
Indicele de complexitate al cazurilor pe spital si pe

fiecare sectie * 1.4325
Pediatrie | 1.2972
Pediatrie 11 1.3668
Pediatrie 111 1.7756
Pediatrie IV 1.3730
Cardiologie 0.0000
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.0000
Neuropsihiatrie infantila 1.3595
Chirurgie si ortopedie infantila 1.2831
Otorinolaringologie (ORL) 1.8218
Oftalmologie 1.0159
Recuperare neuro-motorie 0.0000
Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale din

totalul pacientilor externati din sectiile chirurgicale

(%)* 54.70%
Chirurgie si ortopedie infantila 63.00%
Otorinolaringologie (ORL) 90.80%
Oftalmologie 14.80%
Procentul pacientilor internati cu programare din totalul

bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie 2.09%
Pediatrie | 0.00%
Pediatrie 11 0.00%
Pediatrie 111 0.00%
Pediatrie IV 0.00%
Cardiologie 0.00%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.00%
Neuropsihiatrie infantila 0.00%
Chirurgie si ortopedie pediatrica 0.00%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 0.00%
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Recuperare neuro-motorie

63.69%

7 | Proportia urgentelor din totalul bolnavilor internati, pe
spital si pe fiecare sectie 88.96%
Pediatrie | 94.28%
Pediatrie 11 94.89%
Pediatrie 111 90.75%
Pediatrie IV 91.36%
Cardiologie 68.75%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.00%
Neuropsihiatrie infantila 35.17%
Chirurgie si ortopedie infantila 93.26%
Otorinolaringologie (ORL) 97.69%
Oftalmologie copii 90.35%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
8 | Proportia bolnavilor internati cu bilet de trimitere din
totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare sectie 11.04%
Pediatrie | 5.72%
Pediatrie 11 5.11%
Pediatrie 111 9.25%
Pediatrie IV 8.64%
Cardiologie 31.25%
Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice 5.56%
Neuropsihiatrie infantila 64.83%
Chirurgie si ortopedie infantila 6.74%
Otorinolaringologie (ORL) 2.31%
Oftalmologie copii 9.65%
Recuperare neuro-motorie 100.00%
9 | Numar de consultatii in ambulatoriu 22213
1 | Proportia serviciilor medicale spitalicesti acordate prin
0 | spitalizare de zi din totalul serviciilor medicale
spitalicesti acordate, pe spital si pe fiecare sectie 29.55%
Pediatrie | 21.50%
Pediatrie 11 26.28%
Pediatrie 111 38.53%
Pediatrie IV 26.83%
Cardiologie 0.00%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.00%
Neuropsihiatrie infantila 41.06%
Chirurgie si ortopedie infantila 20.32%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 61.62%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
Indicatori 1 | Executia bugetara fata de bugetul aprobat (%)
economico-
financiari 69.28%
2 | Procentul cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor spitalului (%) 76.28%
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3 | Procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor
decontate de casele de asigurari de sanatate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdnatate pentru
serviciile medicale furnizate 73.83%
4 | Procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul
cheltuielilor spitalului (%) 5.28%
5 | Costul mediu pe zi de spitalizare 1085.24
6 | Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor
spitalului (%) 83.33%
7 | Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie
de sursele de venit 100.00%
- servicii paraclinice 0.77%
- servicii spitalizare continud 91.91%
- servicii spitalizare de zi 1.60%
- servicii ambulatoriu 5.72%
8 | Procentul cheltuielilor de capital din total cheltuieli 0.01%
Indicatori de 1 | Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe
calitate fiecare sectie 0.000%
Pediatrie | 0.000%
Pediatrie 11 0.000%
Pediatrie I1I 0.000%
Pediatrie IV 0.000%
Cardiologie 0.000%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.000%
Neuropsihiatrie infantila 0.000%
Chirurgie si ortopedie infantila 0.000%
Otorinolaringologie (ORL) 0.000%
Oftalmologie copii 0.000%
Recuperare neuro-motorie 0.000%
3 | Rata infectiilor nozocomiale - pe total spital si pe
fiecare sectie 0.073%
Pediatrie | 0.23%
Pediatrie 11 0.11%
Pediatrie 111 0.06%
Pediatrie IV 0.00%
Cardiologie 0.00%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 0.00%
Neuropsihiatrie infantila 0.00%
Chirurgie si ortopedie infantila 0.00%
Otorinolaringologie (ORL) 0.00%
Oftalmologie copii 0.00%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
4 | Rata pacientilor reinternati in intervalul de 30 de zile de
la externare 1.20%
5 | Indice de concordanta intre diagnosticul la internare si
diagnosticul la externare* 96.23%
Pediatrie | 80.44%
Pediatrie 11 82.70%
Pediatrie 111 85.49%
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Pediatrie IV 86.86%
Cardiologie 100.00%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 70.44%
Neuropsihiatrie infantila 76.21%
Chirurgie si ortopedie infantila 95.49%
Otorinolaringologie (ORL) 96.92%
Oftalmologie copii 99.59%
Recuperare neuro-motorie 99.68%
6 | Procentul pacientilor transferati catre alte spitale din
totalul bolnavilor 1.95%
Pediatrie | 1.58%
Pediatrie 11 2.22%
Pediatrie I1I 2.93%
Pediatrie IV 2.94%
Cardiologie 0.00%
Diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 5.56%
Neuropsihiatrie infantila 0.69%
Chirurgie si ortopedie infantila 1.28%
Otorinolaringologie (ORL) 0.77%
Oftalmologie copii 0.21%
Recuperare neuro-motorie 0.00%
7 | Numar reclamatii/plangeri ale pacientilor 12

5. Rapoartele de audit, intocmite ca urmare a verificarilor relizate de auditorii Consiliului
Judetean Arges si de cei ai Camerei de Conturi Arges, nu au relevat aspecte negative importante
si/sau disfunctionalitati sau neconformitati in activitatea spitalului.

6. Asadar, putem afirma cu toatd responsabilitatea cd nu au existat in perioada de raportare
nerealizari in indeplinirea obiectivelor generale si specifice ale spitalului.

7.0biectivele generale si specifice, stabilite in Planul Strategic de Dezvoltare pentru perioada
2015 — 2018 si preluate in Planul de Management al spitalului au fost realizate in perioada de
raportare la un nivel corespunzator alocarilor bugetare si timpului efectiv.

8. In baza propunerilor Consiliului Medical si in colaborare cu toti sefii locurilor de munca s-au
stabilit prioritatile pentru anul 2019, astfel:
- Continuarea programului investitional de reabiltare a spatiilor, prin finalizarea obiectivelor
initiate si atragerea de fonduri europene pentru realizarea de noi obiective;
- Realizarea de noi achizitii de echipamente si aparatura medicala,

- Initierea de noi investitii in executia unor lucrdri necesare cresterii calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital, concretizate in: executiaLucrarilor de reparatii capitale la etajul 4, Lucrari
de reparatii capitale si modernizare lifturi;Lucrari constructie rezervor stocare apa spital cu
Statie pompare apd;iar prin accesarea de fonduri europene realizarea investitiilor in
Extinderea,modernizarea si dotarea Compartimentului Primiri Urgente si Lucrari de
reabilitare, modernizare si dotare Ambulatoriu Integrat.

In acest sens a fost intocmit Planul anual de achizitii publice 2019, plan in care sunt
cuprinse si fundamentate toate activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor previzionate.
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De asemenea, o prioritate pentru urmatoarea perioada o constituie mentinerea standardelor
de calitate a serviciilor medicale furnizate de spital si extinderea gamei de servicii medicale
oferite populatiei deservite, prin:

Asigurarea in continuare a interventiilor chirurgicale in specialitatea O.R.L., prin colaborarea
personaluui medico-sanitar propriu cu medici de specialitate externi;

Mentinerea, liniei de garda la domiciliu in specialitatea ,,A.T.1.”;

Mentinerea serviciilor unui medic de specialitate ,, boli infectioase”;

Activarea unui cabinet de consultatii in specialitatea ,,alergologie si imunologie clinicda”;
Activarea unui cabinet de consultatii in specialitatea ,,endocrinologie”.

9.Sinteza Bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare se prezinta astfel:

In lei
Nr. Indicatori Buget Finantare la
crt. 31.10.2018
1. | Venituri din concesiuni si 44.000 41.479,91
inchiriei
2. | Venituri din prestari servicii 160.000 101.391,89
3. | Venituri din contractele 32.599.000 22.940.545,05
incheiate cu CAS Arges
4 | Venituri din contractele 3.464.000 1.815.070

incheiate cu DSP din sume
alocate de la bugetul de stat

5 | Venituri  din  contractele 4.656.000 4.193.000
incheiate cu DSP din sume
alocate din venituri proprii ale

MS

6 | Alte amenzi, penalitati, 500 485,79
confiscari

7 | Venituri din valorificarea unor 2.000 1.983,31
bunuri ale institutiilor publice

8 | Subventii din bugetele locale 600.000 400.000

pentru finantarea cheltuielilor
curente din domeniul sanatatii

9 | Subventii din bugetele locale 1.230.000 0
pentru finantarea investitiilor

10 | Subventii din FNUASS pentru 16.700.000 14.351.548
acoperirea cresterilor salariale
TOTAL 59.455.500 43.845.503,95

Indicatori Buget

1 [Salarii de baza 20.374.922

2 |Sporuri pentru conditii de munca 3.825.359

3 |Alte sporuri 3.263.893

4 |Fond aferent platii cu ora 2.623.818
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5 |Indemnizatii platiteunor personae din afara unitatii 3.730
6 |Alte drepturi salariale in bani 105.211
7 |Indemnizatie de hrana 1.012.359
8 |Tichete de vacanta 59.450
9 |Contributii de asigurari sociale de stat 330.098
10 |Contributii de asigurari de somaj 10.335
11 |Contributii de asigurari sociale de sanatate 108.109
12 |Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 5.812
profesionale
13 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 17.563
14 |Contributia asiguratorie de munca 644.283
15 |Furnituri de birou 13.710,41
16 |Materiale pentru curatenie 135.616,95
17 |Incalzit, [luminat si forta motrica 835.907,16
18 |Apa, canal si salubritate 249.858,83
19 [Carburanti si lubrifianti 2.783,43
20 |Piese de schimb 53.112,35
21 |Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 49.434,17
22 |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 3.845.285,82
23 |Reparatii curente 126.620,54
24 |Hrana pentru oameni 408.147,25
25 |Medicamente 2.062.152,38
26 |Materiale sanitare 539.890,34
27 |Reactivi 726.814,41
28 |Dezinfectanti 255.325,48
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29 |Lenjerii si accesorii de pat 46.512,34
30 |Obiecte de inventar 230.749,48
31 [Materiale de laborator 6.522,40
32 |Carti, publicatii si materiale documentare 1.538
33 |Pregatire profesionala 27.191,50
34 |Protectia muncii 574,78
35 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 14.500
36 (Burse 3.350
37 |Sume aferente angajati cu handicap 163.400
38 |Masini,echipamente si mijloace de transport 22.562,40
39 |Alte active fixe 0
40 [Reparatii capitale 522.709,26
TOTAL 42.729.211,70

10.SINTEZA ACHIZITIILOR EFECTUATE iN PERIOADA DE RAPORTARE

Nr Obiect Contract Suma Procedura de Castigator
. achizitie
Cr
t.
1 CANTAR ELECTRONIC 100 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
directa SRL
2 TERCOT 1.785 Achizitie ELECTROUTIL 2002 CURTEA
directa DE ARGES
3 DOZATOR APA 470,05 Achizitie PROBITEC SRL
directa
4 | UNITATE CENTRALA 1 17.865,73 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
3 directa SRL
5 NOPTIERA SPITAL 16.065 Achizitie PRIMERA MED TECHNOLOGY
METALICA directa SRL
6 APARAT AER 2.618 Achizitie ROSERVOTECH SRL
CONDITIONAT 12.000 directa
BTU INVERTER
7 ROLETE 1300/1800 334,16 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
8 | MONITOR 19.5” PHILIPS 371,28 Achizitie SC OBSIDIAN COM SRL
203V5LSB26/10 directa
9 IMPRIMANTA CANON 862,75 Achizitie SC OBSIDIAN COM SRL
LBP251DW directa
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10 MONITOR 21.5” 380 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
directa SRL
11 ROLETE 1280/1800 821,10 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
12 ROLETE 1260/1800 486,23 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
13 ROLETE 1200/1800 154,22 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
14 PAT DE SPITAL 19.278 Achizitie NEOMED SRL ORADEA
MECANIC CU 2 directa
SECTIUNI AJUSTABILE
15 | PAT SPITAL PEDIATRIC 7.497 Achizitie NEOMED SRL ORADEA
MECANIC directa
16 SCAUN MEDIC 1.338,75 Achizitie ADION PRODIMPEXTRANS
directa
17 CANAPEA 1.428 Achizitie BPM TEHNOLOGICA
CONSULTATIE directa
18 SCAUN VIZITATOR 1.450,61 Achizitie TRAFFIC CHAIRS SRL
directa
19 | SCAUN SERVIRE MASA 4.855,20 Achizitie TOTALMED SRL
COPIL 1-3 ANI directa
20 MASA PENTRU 3.784,20 Achizitie TOTALMED SRL
CONSULT SIINFASAT directa
SUGARI
21 MASA MAYO 2.499 Achizitie BPM TEHNOLOGICA
directa
22 DULAP CU2 USISI2 12.619,95 Achizitie AMSALDO SRL BUCURESTI
COMPARTIMENTE directa
23 | MASA SALON BOLNAVI 3.798,48 Achizitie AMSALDO SRL BUCURESTI
directa
24 SET MASA MICA + 6 1.093,61 Achizitie AMSALDO SRL BUCURESTI
SCAUNE MICI directa
25 BIROU PENTRU 1.128,12 Achizitie AMSALDO SRL BUCURESTI
CALCULATOR directa
26 CARUCIOR INOX 796,11 Achizitie FILARO SRL
TRANSPORT CASOLETE directa
STERILIZARE
27 | CARUCIOR RUFE CU 2 1.487,50 Achizitie SDM OFFICE GROUP SRL
COMPARTIMENTE directa
28 CONTAINER DE 4.046 Achizitie RAFI INTERNATIONAL
STERILOZARE directa GENERAL COMMERCE SRL
320*%186*122
29 ROLETE 1400/1900 7.217,11 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
30 ROLETE 1270/1800 1.144,54 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL

directa
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31 ROLETE 1310/1800 845,52 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
32 ROLETE 1250/1800 160,65 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
33 ROLETE 1810/1900 245,62 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
34 ROLETE 1240/1800 159,22 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
35 ROLETE 1900/1300 176,36 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
36 ROLETE 1920/1300 178,50 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
37 ROLETE 1900/1600 217,77 Achizitie ROLLDESIGN PITESTI SRL
directa
38 STINGATOR TIP G2 2.856 Achizitie GEFIL SA
directa
39 STINGATOR TIP G5 1.725,50 Achizitie GEFIL SA
directa
40 CAMERA VIDEO IP 833 Achizitie FUTURE HOUSE CONTROL
directa
41 CAMERA HD 291,55 Achizitie FUTURE HOUSE CONTROL
STARLIGHT DE directa
INTERIOR SAU
EXTERIOR
42 SPALIER EXERCITII 779,45 Achizitie LIAMED SRL
KINETOTERAPIE directa
43 APARAT AER 9.548,56 Achizitie ROSERVOTECH SRL
CONDITIONAT directa
INVERTER 18000 BTU
44 FAX TERMIC 690,20 Achizitie LOGICOMP DATA SRL
directa
45 | CITITOR DE CARDURI 160,65 Achizitie SOFTEH
OMNIKEY directa
46 | MULTIFUNCTIONALA 2.296,70 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
CANON MF 411 DW directa SRL
47 CANTAR CU 398,65 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
PLATFORMA 40X50 CM directa SRL
48 CUTIE CU SUPORT 199,92 Achizitie DENTOTAL PROTECT
PENTRU STERILIZARE directa BUCURESTI
FREZE MAILLEFER
49 MASA APARAT 2.237,20 Achizitie DANICONVAL SRL PITESTI
MEDICAL directa
3000X570X2000
50 DULAP VESTIAR 666,40 Achizitie DANICONVAL SRL PITESTI
300X570X2000 directa
51 | UNITATE CENTRALA i5 1.980,01 Achizitie BIROTICA OFFICE EXPRESS
directa SRL
52 IMPRIMANTA LASER 1.130,50 Achizitie PRIME SOLUTION SRL
CANON LBP253X directa
53 | MULTIFUNCTIONAL HP 2.485,91 Achizitie SDM OFFICE GROUP SRL
LASERJET PRO 500 directa
M521DN
54 IMPRIMANTA 1.785 Achizitie MEDICARE TECHNICS SA
STERILIZATOR ABUR directa
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STERIS AMSCO 3053

55 CAMP OPERATIE 8.187,20 Achizitie ELITEX RM VALCEA
TEXTIL 150X150CM directa
56 CRIOTOM 70.361,13 Procedura TUNIC PROD SRL
simplificata
57 ANALIZATOR 76.755,00 Procedura BIVARIA GRUP SRL
AUTOMAT simplificata HUNEDOARA
CHEMILUMINESCENTA
IMUNOLOGIE
58 SISTEM 108.885,00 Procedura KARL STORZ ENDOSCOPIA
VIDEOENDOSCOPIE simplificata ROMANIA SRL
ORL
59 SISTEM AUTOMAT 29.660,75 Procedura PROTON IMPEX 2000 SRL
ELECTROFREZA simplificata
60 | IMPRIMANTA USCATA 22.562,40 Procedura INFOMED SRL
simplificata
61 | MASA KINETOTERAPIE 10.817,47 Procedura LIAMED SRL
TIP BOBATH simplificata
ELECTRICA CU 2
SECTIUNI
62 BANDA ALERGARE 6.937,70 Procedura LIAMED SRL
simplificata
63 BICICLETA 2.879,80 Procedura NOVA TECH MED SRL
MAGNETICA simplificata
PROFESIONALA
64 | STATIE DE COLORARE 64.126,72 Procedura HYPO TECH&CONSULTING
simplificata SRL
65 | PROCESATOR TISULAR 62.341,72 Procedura HYPO TECH&CONSULTING
simplificata SRL
66 | DIRIGINTE DE SANTIER 953,54 Achizitie MIBO ART CONSTRUCT
LUCRARI REPARATII directa CONSULT SRL
CAPITALE ETAJ 7
67 | SERVICII DIRIGENTIE 3.500,00 Achizitie MIBO ART CONSTRUCT
SANTIER OBIECTIV directa CONSULT SRL
REPARATII CAPITALE
BLOC ALIMENTAR
68 | SERVICII DIRIGENTIE 5.000,00 Achizitie MIBO ART CONSTRUCT
DE SANTIER PT directa CONSULT SRL
EXECUTAREA
LUCRARILOR DE
REPARATII CAPITALE
LA OBIECTIVUL ETAJ 5
69 | LUCRARI REPARATII 1.213.800,00 Procedura CONSTRUCT ECI COMPANY
CAPITALE ETAJ 5 simplificata 2000
70 | LUCRARI REPARATII 506.325,10 Procedura BUNTALOZI 2004 SRL
CAPITALE BLOC simplificata
ALIMENTAR SI HOL
AFERENT, BUCATARIE
DIETETICA, MAGAZIE
DE ALIMENTE SI
HOLURI AFERENTE
71 LUCRARI REPARATII 27.026,08 Procedura BUNTALOZI 2004 SRL
CAPITALE BLOC simplificata
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ALIMENTAR SI HOL
AFERENT, BUCATARIE
DIETETICA, MAGAZIE

DE ALIMENTE SI

HOLURI AFERENTE
72 | LUCRARE REPARATII 97.779,50 | Negociere fara | REGIA DE ADMINISTRARE A
CURENTE AMENAJARE publicarea DOMENIULUI PUBLIC SI
SPATII COMPUTER unui anunt de PRIVAT
TOMOGRAF participare

de acest organism ca fiind nefondate si netemeinice.

pentru trei loturi si respectiv 2 loturi.
In perioada de raportare s-au desfasurat 72 proceduri de achizitii publice, inclusiv pe loturi.

In perioada de raportare s-au inregistrat 2 (doua) contestatii depuse la C.N.S.C., fiind respinse

In perioada de raportareau fost anulate patru proceduri din care, doud in totalitate si doua

11.LISTA LITIGIILOR IN CURS la data de 31.10.2018 (cauze Penale si Civile)

CAUZE PENALE
Nr. NATURA SCURTA CALITATEA STADIUL SUMA ESTIMARE
Crt. | LITIGIULUI | DESCRIERE UNITATIL LITIGIULUI IN REZULTAT
LITIGIU
1 CIVIL LOVIREA PARTE FOND Recuperare
in proces SAU ALTE CIVILA suma
penal VIOLENTE
2 CIVIL VATAMARE PARTE FOND Recuperare
in proces CORPORALA CIVILA suma
penal DIN CULPA
3 CIVIL LOVIRI SI PARTE FOND Recuperare
in proces ALTE CIVILA suma
penal VIOLENTE
4 CIVIL VATAMARE PARTE FOND Recuperare
in proces CORPORALA CIVILA suma
penal DIN CULPA
5 CIVIL LOVIREA PARTE FOND Recuperare
in proces SAU ALTE CIVILA suma
penal VIOLENTE
6 CIVIL TALHARIE PARTE FOND
in proces CIVILA
penal
7 CIVIL LOVIREA PARTE FOND Recuperare
in proces SAU ALTE CIVILA suma
penal VIOLENTE
8 CIVIL VATAMARE PARTE CAMERA Recuperare
in proces CORPORALA CIVILA PRELIMINARA suma
penal DIN CULPA
CAUZE CIVILE
Nr NATURA SCURTA DESCRIERE CALITATEA STADIUL ESTIMARE REZULTAT
. LITIGIULUI UNITATII LITIGIULUI
Cr
t.
1 ANULARE ANULARE PARAT Castigat in prima RESPINGERE ACTIUNE
ACT REGULAMENT DE instanta RECLAMANT
ADMINISTRATIV CONCURS MANAGER FINALIZAT cu

94




respingerea actiunii
reclamantului —
noiembrie 2018
2 CONFLICT DE SOLICITARE ACORDARE PARAT FOND RESPINGERE ACTIUNE
MUNCA SPOR SPECIFIC C.P.U. RECLAMANT
PERSONAL DIN
RADIOLOGIE FINALIZAT -
respingerea actiunii
reclamantului —
noiembrie 2018
3 CONFLICT DE SOLICITARE SPORURI PARAT Castigat in prima RESPINGERE ACTIUNE
MUNCA ADﬁI;fHCSI;ﬁETIEI instantd RECLAMANT
PUBLICE conf OG 10/2007 F INALIZAT cu
respingerea actiunii
reclamantului —
noiembrie 2018
4 CONTESTATIE CERERE DE ANULARE A PARAT FOND RESPINGERE ACTIUNE
DECIZIE UNEI DECIZII RECLAMANTA
MODIFICARE MANAGERIALE DE
SCHIMBARE DINTR-O
UNILATERALA FUNCTIE DE
CONTRACT CONDUCERE PENTRU
INDIVIDUAL DE CARE RECLAMANTA A
MUNCA INDEPLINIT ATRIBUTII
DELEGATE SINU A
SUSTINUT UN CONCURS
SAU EXAMEN
5 CONSTATARE RECLAMANT SOLICITA, PARAT FOND RESPINGERE ACTIUNE
NULITATE IN NUMELE SI PE RECLAMANT
CLAUZA DIN SEAMA NUMITEI VOICU
AGLAIA,
REGULAMENTUL CONSTATATREA
INTERN NULITATII UNEI
CLAUZE PRIVIND
GARZILE EFECTUATE IN
AFARA NORMEI
LEGALE DE MUNCA
6 DREPTURI Se solicita obligarea unitatii PARAT FOND RESPINGERE ACTIUNE
BANESTI la plata catre salariatul RECLAMANT
Voinicu Lucian a unui
salariu de baza la nivelul
maxim prevazut pentru
functii similare
dinSECTORULUI
OCUPATIONAL
SANATATE, prevazute de
Legea nr. 71/2015

12.In perioada de raportare au fost organizate de Spitalul de Pediatrie Pitesti un numir de 44
concursuri pentru ocuparea unor posturi vacante si temporar vacante.
La nivelul functiilor de conducere nu au existat fluctuatii, fiind inregistrat un numar de 3 (trei)
cazuri de exercitare cu caracter interimar a unei functii de conducere, urmand ca intr-operioada
de cca. 3 luni sa se desfasoare concursuri pentru ocuparea functiilor respective, organizate in
conditiile legii.

Venitul mediu brut lunar, la nivelul unitatii noastre, a fost in perioada de raportare de
6756,65 lei.
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SPITALUL ORASENESC “REGELE CAROL I” COSTESTI

1. Istoric, amplasament.

Spital ordsenesc, infiintat in anul 1918
prin Ordinul Ministerului de Interne nr.
6969/16.04.1918; a fost infiintat ca spital
strategic, in caz de rdzboi, fiind special
amplasat langd un nod important de cale
feratd, pentru a fi facilitat transportul
ranitilor din teatrele de operatiuni.

Din anul 2010, patrimoniul spitalului a
trecut in domeniul public al judetului Arges,
managementul fiind transferat, de la
Ministerul Sanatatii, la Consiliul Judetean
Arges. .

Este amplasat in orasul Costesti — in partea de sud a judetului Arges, zona cu relief de campie,
pe malul stang al raului Teleorman, la sud de municipiul Pitesti, pe DN 65 A. Locatia se afla la
interferenta unor importante cdi de comunicatie feroviara si rutierd (Pitesti, Slatina, Craiova,
Rosiori de Vede, Alexandria), la o distanta de 27 Km de cea mai apropiata unitate sanitard —
Spitalul Judetean de Urgenta Arges, din municipiul Pitesti

2. Profil organizational, clasificare si acreditare.

Este spital orasenesc, unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce
furnizeaza servicii de asistentd medicald umana, preventive, curative, de recuperare si de urgenta
medico-chirurgicald, in regim de spitalizare continud, urgente medico-chirurgicale in structurile
de urgenta din cadrul spitalelor pentru care finantarea nu se face din bugetul Ministerului
Sanatatii, precum si servicii in ambulatoriul integrat, prin cabinete de specialitate si servicii
paraclinice.

In baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competentd, reglementare ce tine cont de structura organizatorica, spitalul
a fost clasificat in categoria a IV-a de organizare.

Unitatea a obtinut Certificat de Acreditare pentru primul ciclu de acreditare (2011-2016), cu
valabiltate 14.07.2016 - 13.07.2021, emis de Autoritatea Nationala de Management al Calitétii In
Séanatate, prin care se atestd incadrarea sa in categoria “Nivel Acreditat”.

3. Structura organizatorica:

- Sectia Medicind Interna: - 32 paturi,
din care Compartiment Gastroenterologie: 7 paturi;

- Compartiment Chirurgie generala: - 10 paturi;

- Compartiment Urologie: - 5 paturi;

- Compartiment Ortopedie si Traumatologie: - 20 paturi;

- Sectia Obstetrica Ginecologie: - 33 paturi,
din care Compartiment Neonatologie: 13 paturi;

- Compartiment ATI: - 6 paturi;
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- Sectia Pediatrie: - 34 paturi;

- Compartiment Primire Urgente (CPU):

Total: 140 paturi

- Farmacie cu circuit inchis;

- Bloc operator;

- Compartiment Sterilizare;

- Laborator analize medicale;

- Laborator radiologie si imagisticd medicala;

- Compartiment de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale;

- Cabinet planificare familiala;

- Dispensar TBC;

- Ambulatoriu integrat, cu cabinete in specialitatile: Pediatrie, Medicind Interna,
Obstetrica-Ginecologie, Cardiologie, Dermatovenerologie, Oftalmologie, Urologie, Ortopedie si
Traumatologie, O.R.L., Chirurgie generala, Neurologie, Endocrinologie, Psihiatrie, Chirurgie
pediatrica, Gastroenterologie;

- Aparat tehnico-administrativ.

4. Misiune si viziune.
Misiune: indeplinirea dezideratelor medicale si sociale, afirmandu-se ca:

- factor de dezvoltare a calitatii si duratei vietii umane 1n aria sa de adresabilitate;

- factor de dezvoltare a culturii sociale despre modul sanatos de viata;

- etalon al performantei si satisfactiei profesionale.

Viziune: calitatea superioara a echipei de lucru a spitalului este determinanta in indeplinirea
misiunii sale medicale si sociale, ea produce si gestioneaza valorile.

II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Obiectivele generale si obiectivele specifice repartizate structurilor administrative si
functionale au fost planificate, in perioada de raportare, in conformitate cu resursele disponibile
si potentiale identificate.

Principalele directii de actiune au vizat satisfacerea nevoilor de ingrijire a populatiei din
teritoriul deservit, imbunatatirea calitdtii serviciilor si a sigurantei pacientilor.

Strategia de dezvoltare a Spitalului Orasenesc “Regele Carol I” Costesti, constituie
documentul intern principal de planificare strategicd pe termen scurt, mediu si lung, care
cuprinde obiectivele de dezvoltare ale spitalului si stabileste masurile si actiunile principale
pentru atingerea acestor obiective. Astfel, in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 activitatea
desfasuratd in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Planul de management si Planul
strategic, a fost urmatoarea:

- s-a asigurat in permanentd necesarul de medicamente §i materiale sanitare, in vederea
desfasurarii unui act medical de calitate;

- in domeniul politicii de personal a existat si existd o preocupare continud pentru
atragerea de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare (posturile vacante fiind scoase la
concurs in permanentd) in specialititile deficitare si nu numai. Au fost scoase la concurs
posturile vacante in functie de necesitati, de normativul de personal si de statul de functii si au
fost ocupate partial posturile;
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- in ceea ce priveste formarea profesionala, un alt obiectiv strategic, din planul de
formare profesionala a fost efectuat curs de managememtul calitatii in spitale, pentru functia de
jurist din Biroul de Managementul Calitatii;

- domeniul investitiilor a continuat si in anul 2018 astfel, au fost incheiate contracte
pentru achizitia de aparatura medicala, in conformitate cu lista de investitii si au fost efectuate
lucrari de reparatii curente la claririle existente;

Cheltuielile de investitii, dotarea cu aparatura medicald §i reparatiile curente au fost
efectuate din fonduri alocate din subventii de la bugetul local dar si din fonduri proprii ale
spitalului.

Datoritd lipsei de fonduri, nu au fost indeplinite o parte din obiectivele strategice
propuse pe anul in curs si anume efectuarea de reparatii curente la sectia de obstetrica-
ginecologie si la compartimentul Nou-nascuti.

III BUGETUL -SINTEZA BUGETULUI PE SURSE DE FINANTARE

Dupa  cum se observa din datele transpuse sub forma de tabel veniturile din contractele cu
Casa de Asigurari de sanatate pentru servicii medicale spitalicesti  si subventii pentru
acoperirea cresterilor salariale reprezinta 88.23% din total buget.

Estimarea executiei bugetare pentru finele anului 2018 este de §9.69 %

I Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 este fundamentat avand in vedere
contractele cu Casa de Asigurari de Sanatate pentru servicii medicale spitalicesti,servicii
medicale efectuate in amulatoriul de specialitate si servicii medicale paraclinice si anume
radiologie siimagistica medicala si ecografie.

IT Venituri din contractele cu DSP Arges aferente cheltuielilor de personal pentru
cabinetele care fac parte din structura spitalului si Cheltuieli pentru derularea programului
national de sanatate —TBC.

III Din subventii acordate de bugetul local s-au asigurat cheltuieli pentru  utilitati si
pentru cheltuieli de capital

IV Din subventii din FNUASS s-au asigurat sumele necesare acoperirii cresterilor
salariale

TOTAL | ESTIMARI
BUGET | BUGET
Nr.crt. | DENUMIRE SURSA DE FINANTARE 2018 31.12.2018
1 Casa de asigurari servicii medicale -DRG 8051.16 | 7955.4
2 Casa de asigurari servicii medicale de urgenta 802.84 974.7
3 Casa de asigurari servicii medicale paraclinice 36 15
4 Casa de asigurari serv medicale clinice-ambulatoriu 120 120
5 DSP Arges -actiuni de sanatate 822 786.89
6 DSP Arges - Programe de sanatate 15 12
7 Consiliul Judetean Arges-cheltuieli curente 400 400
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8 Consiliul Judetean Arges -cheltuieli de capital 1078 1078

9 Subventii pt. acoperirea cresterilor salariale 11828 7936

10 Venituri proprii din prestari servicii si chirii 103.53 105
TOTAL 23256.5 | 19383

V. Unitatea noastra  asigura venituri si din prestari de servicii altele decat cele contractate cu

Casa de Asigurari

Sinteza cheltuielilor detaliate pe capitole de cheltuieli se prezinta astfel :

Estimate

Denumire cheltuieli 31.12.2018  mii lei

I | Cheltuieli de personal 14307.93
Cheltuieli salariale 13635.54
Cheltuieli in natura 238
Cheltuieli privind contributii 424.39
Burse rezidenti 10

I | Cheltuieli 2995.84
cheltuieli cu bunuri si servicii 893.5
cheltuieli cu reparatii curente 15.27
cheltuieli cu hrana 284.8
Cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare 1147.98
Alte cheltuieli materiale 654.29

59 | Cheltuieli cu sume aferente persoane cu handicap 59.34

1T | Cheltuieli capital 1078
Total cheltuieli 18441.11

II. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Activitatea administrativa este organizata la nivel de serviciu cu: birou aprovizionare,
transport, achizitii, contractare, tehnic , intretinere reparatii, SSM, PSI, protectie civila Situatii de
Urgenta, deservire, spalatorie, bloc alimentar, condus de un sef serviciu administrativ in

subordinea managerului.

Achizitii publice — aprovizionare

Biroul de achizitii publice reprezinta structura de specialitate din cadrul spitalului care

gestioneaza sistemul de achizitii publice, avand drept

rol fundamental,

initierea,

planificarea/programarea si implementarea procedurilor de achizitie publica. Achizitiie se fac in
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concordanta cu legislatia in vigoare si respectand procedurile operationale intocmite si aplicabile
la nivel de birou.

Prin procedurile de achizitie publica derulate in cadrul biroului (achizitie directa SEAP,
achizitie simplificata, negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare), au fost
incheiate in numar total de 1.614 contracte, acte aditionale din care:

- alimente — 714 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 883379.64 lei;

- medicamente — 935 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 1120156.21 lei;

- materiale sanitare — 557 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 336386.85 lei;

- reactivi — 376 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 127714.37 lei;

- dezinfectanti — 55 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 140472.07 lei;

- obiecte de inventar — 63 contracte/ acte atitionale cu o valoare de 38038.82 lei;

In anul 2018 a continuat procesul de dotare cu aparatura medicala performanta, conform
obiectivelor strategice propuse si a listei de investitii, astfel au fost incheiate contracte si
achizitionate:

- holter tensiune arteriala, valoare 10977.75 lei;

- holter EKG CARDIOMERA, valoare 6485.50 lei;

- optiune BIPAP pentru SAVINA, valoare 5545.4 lei;

- analizor coagulometrie XL. 1000L, valoare 21500.00 lei;

- sistem digitalizare functionala instalatie radiologica OPERA T30, valoare 86,989.00
lei;

- aparat BRAT C DIGITAL MOBIL, valoare 342,125.0000 lei;

Pentru buna desfasurare a activitatii Spitalului Orasenesc ,,Regele Carol I’ Costesti, s-a
mai achizitionat:

-sistem de detectare si alarmare la incendiu, valoare 97720.59 lei;

-statie de epurare proprie, valoare 449,999.69 lei.

Pentru buna desfasurare a activitatii Spitalului Orasenesc ,,Regele Carol I” Costesti,
biroul achizitii, contractare, in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, in anul 2018 a desfasurat activitatile necesare pentru asigurarea in permanenta a
necesarului de produse (medicamente, materiale sanitare, alimente, dezinfectanti, reactivi,
combulstibil, etc), produse fara de care activitatea curenta nu s-ar fi putut desfasura in conditii
optime.

Unitatea noastra deruleaza Proiectul “Imbunatatirea accesului populatiei din judetele
Arges, Teleorman si Calarasi la servicii medicale de urgenta” nr. 125357 in cadrul Programului
Operational Regional 2014- 2020, Axa prioritara 8, Obiectiv specific 8.1/ 8.2, proiect derulat de
FEDR, in baza OUG 40/2015 SI HG 93/ 2016, in valoare de 1.197.750,14 lei

V. LITIGII

In perioada de raportare 01.01.2018-31.12.2018, Spitalul Orisenesc ,,Regele Carol I”
Costesti a fost parte intr-un numaér de 157 de cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti, dintre
care:

- 153 litigii avand ca obiect recuperarea de ingrijiri medicale acordate persoanelor
care au fost victime ale unor agresiuni sau accidente rutiere, conform prevederilor art. 320 din
Legea 95/2006:

- 56 au fost castigate (definitiv);
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- 42 au fost pierdute (definitiv);

- 55 1n curs de solutionare (atat la prima instanta, cat si in calea de atac).

- 3 litigii in materie de conflicte de munca, astfel:

- actiune in raspundere patrimoniald, in curs de solutionare la prima instanta;

- actiune in constatare privind incadrarea in grupa II de munca , actiune nesolutionata la
prima instanta.

- actiune privind calcul drepturi salariale, in curs de solutionare la prima instanta.

- 1 litigiu avand ca obiect falimentul, solutionat in favoarea unitatii prin recuperarea
integrala a debitului.

In perioada de raportare 01.01.2018-31.12.2018, Spitalul Orisenesc ,,Regele Carol I”
Costesti a incheiat un numar de 6 contracte de voluntariat.

Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol I” Costesti are incheiate un numéar de 22 protocoale,
conventii si acorduri de colaborare cu institutii publice pe diferite domenii de activitate,
respectiv: Protectia Copilului, Primarii, Spitale petru transfer interdisciplinar, Biserica
Penticostala si Romano Catolica, Scoli Postliceale, Asociatia Surzilor si Scoala Nationald de
Sanatate Publica Bucuresti.

In perioada de raportare 01.01.2018-31.12.2018, Spitalul Orisenesc ,,Regele Carol I”
Costesti nu a inregistrat sesizari si reclamatii.

VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La data de 31.12.2018, structura de personal a Spitalului Orasenesc “Regele Carol I Costesti
este urmatoarea:

Total posturi normate -231,din care:

Posturi de conducere —26

Posturi de executie —205

Total posturi ocupate -178,din care:

Posturi de conducere —15,din care 14 exercitate temporar

Posturi de executie -163

Numar total de angajati = 178, din care:

* medici - 25;

* alt personal sanitar superior - 1;

* personal sanitar mediu - 79;

* personal sanitar auxiliar - 41;

* TESA - 15;

* muncitori - 17;

Sitauatia castigurilor medii brute pe categorii de personal:

Medici -15 719 lei

Alt personal sanitar superior-4 442 lei,

Personal sanitar mediu -6 813 lei,

Personal auxiliar sanitar-3565 lei,

TESA -5 963 lei,

Muncitori si personal deservire 2 888 lei.

In intervalul 01.01.2018-31.12.2018 s-au publicat si s-au scos la concurs un numar de 15 de
posturi vacante , astfel:

- Medici specialitatile: urologie,medicina generala /medicind de familie,obstetrica
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ginecologie,medicind de urgenta,cardiologie,neurologie ,radiologie ,anestezie terapie intensiva —
8 posturi , din care s-au ocupat 2 (radiologie imagistica medicala si urologie ) .

-Farmacist sef ,post scos la concurs noiembrie 2018 ,ocupat.

-Medic sef sectie :Sectia Medicind Internd ,Sectia OG ,Sectia Pediatrie (3) posturi neocupate

- Registrator medical debutant M la Compartimentul Primire Urgente ,post scos la concurs in
luna martie 2018 si ocupat .

- Registrator medical debutant M la Statistica Medicala ,post scos la concurs in luna aprilie
2018 si ocupat .

- Asistent medical generalist debutant la Compartimentul ATI ,post scos la concurs in luna mai
2018 si ocupat.

- Asistent medical generalist debutant PL la Dispensarul TBC ,post scos la concurs 1n luna mai
2018 si ocupat.

- Muncitor II-Electrician la Intretinere Reparatii,post scos la concurs in luna iunie 2018 si
ocupat

- Asistent medical generalist debutant PL la Compartimentul ATI ,post scos la concurs in luna
iulie 2018 si ocupat.

- Muncitor III-Bucatar la Blocul Alimentar ,post scos la concurs in luna august 2018 si ocupat.
- Asistent medical generalist debutant PL la Sectia OG ,post scos la concurs in luna decembrie
2018 (in desfasurare),

- Asistent medical generalist debutant PL la Compartimentul ATI,post scos la concurs in luna
decembrie 2018 (in desfasurare)

- Muncitor IIT —zidar la Intretinere Reparatii ,post scos la concurs in luna decembrie 2018 (in
desfasurare).

- S-a sustinut examen de promovare pentru postul de asistent medical debutant —Nutritie si
Dietetica

- S-a sustinut examen de promovare pentru postul de registrator medical debutant —CPU.

- S-a sustinut examen de promovare pentru 2 posturi de infirmiera debutant — Sectia Medicina
Interna ,Sectia Pediatrie.

- S- a sustinut examen de promovare pentru 4 posturi de asistenti medicali generalisti debutanti
PL —(CPU,Radiologie,Farmacie si Chirurgie Generala ).

- S-a modificat si actualizat Statul de functii in lunile februarie ,aprilie si noiembrie 2018.

Au fost actualizate fise de post la nivelul intregii unitati.

-S-au modificat/actualizat toate procedurile de lucu din cadrul biroului RUNOS.
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Avand in
misiunea Spitalului de
Recuperare  Bradet ,,alinarea

suferintei si
capacitatii
pacientilor  cu

locomotorii, posttraumatice,

postoperatorii, si

din intreaga tard”, Planul
strategic de dezvoltare pentru

SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

vedere

redarea
functionale
afectiuni

neurologice

=9

anii 2015 — 2019, Planul de e

management in acord cu legislatia in vigoare, realizarea obiectivelor p

01.01.2018 — 31.12.2018 se prezinta astfel:

» Prioritati

ropuse pentru perioada

blocului alimentar (masina
inox cu plite electrice, seturi
vesela, carucioare transport,
ustensile bucatar, cantare,
frigidere, lazi frigorifice,
camera frigorifica) etc

Prioritati Obiective Rezultate Alocare Alte
bugetara infor-
matii

Imbunatitirea calititii serviciilor hoteliere prin reabilitarea spitalului
Constructie rampa depozitare | Realizare 100% 34 mii lei Venituri
gunoi menajer. proprii
Reparatie capitald balustradd | Realizare 100% 47 mii lei Venituri
latura fata spital. proprii
Dotarea bucatariei proprii cu | Achizitionarea de 50 mii lei Venituri
utilaje si mobilier specific. echipamente destinate proprii

Diminuarea costurilor si cresterea veniturilor in vederea maximizarii rezultatului financiar.

Cresterea eficietei energetice

Proiectul se afla in perioada
de  implementare, fiind
derulat de Consiliul
Judetean Arges cu
participare de personal din
partea spitalului

Finantare
FEN
3.333.578 lei
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Implementarea unui sistem de control managerial intern si asigurarea unei calititi corespunzitoare a
serviciilor medicale

Asigurarea unei calitdti | Achizitionarea de aparaturd | 255 mii lei Venituri
corespunzatoare a serviciilor | si echipamente medicale proprii
medicale destinate sectorului

kinetoterapie (canapele

masaj, scaune masaj), ,

fizioterapie ( aparat

ultrasunet, aparat

electroterapie, cada

hidromasaj, aparat ecografie

musculo-scheletar) si

sectiilor medicale ( fotolii

rulante)
Colectarea,  transportul  si | Incheiere contract firma | 40 mii lei Venituri
depozitarea corespunzatoare a | specializata proprii
deseurilor medicale  si
menajere.

Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

Respectarea circuitelor | Achizitionarea de | 10 mii lei Venituri
functionale, a normelor de | echipamente (carucioare proprii

curatenie si dezinfectie in | inox transport lenjerie,
spital, a masurilor de asepsie si | aspiratoare, etc
antisepsie conform normelor in

vigoare
Controlul igienic al | Achizitionarea de | 12 mii lei Venituri
personalului sanitar, auxiliar, al | echipament de protectie proprii
bolnavilor si insotitorilor pentru personalul medical si

suport;
Crearea conditiilor minime de | Achizitionarea de lenjerii, | 50 mii lei Venituri
cazare a pacientilor perne, pilote, scaune, mese, proprii

noptiere, produse de igiend
personala, halate etc

Masuri legate de dezvoltarea resurselor umane.

Planificarea dezvoltarii | Au fost urmate cursuri de
resurselor umane prin crearea | formare, perfectionare si
de conditii pentru participarea | educatiec medicald continua
angajatilor la  cursuri de | pentru personalul medical,
perfectionare aplicabile | auxiliar si cel suport
domeniului in care activeaza Parteneriat
incheiat cu
OAMMR
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Arges

Consilierea
discutii individuale

angajatilor prin | Nominalizarea a doi

consilieri pe probleme de
etica din cadrul Consiliului
Etic

Evaluarea
satisfactie a personalului

gradului  de | Au fost aplicate chestionare

de satisfactie.

( semestrial )

Masuri privind securitatea si siguranta utilizatorilor.

Asigurarea securitatii si | 1. Incheiere contract de | 148,50 mii | Venituri
sigurantei utilizatorilor consultantd in  vederea | lei proprii
obtinerii autorizatiei 1.S.U.
In prezent este obtinut
avizul ISU.  2.Incheiere
contracte servicii de
medicina muncii, SSM si
SU.
» Indici de performanta:
Indicatorii de performanta ai managementului spitalului propusi pentru anul 2018
Valoarea
. &2 indicatorilor
Categoria de bt s .
L. . o Denumire indicator propusi a fi
indicatori - o
= realizati in
© anul 2018
Indicatori de Numar mediu de bolnavi externati pe un medic
management al
A | resurselor umane 650
Numarul mediu de consultatii pe un medic in
ambulatoriu 25
Numar mediu de consultatii pe un medic in
camera de garda / UPU/CPU -
Proportia medicilor din totalul personalului
angajat 5,60%
Proportia personalului medical din totalul
personalului angajat al spitalului 75.00%
Proportia personalului medical cu studii 12.00%
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superioare din totalul personalului medical

Indicatori de
utilizare a

Numarul de pacienti externati - total spital si pe
fiecare sectie *

serviciilor 4600
1371 | Recuperare medicala I 1600
1371 | Recuperare medicala II 1500
1371 | Recuperare medicala III 1500

Durata medie de spitalizare total spital si pe

fiecare sectie * 11.3
1371 | Recuperare medicala [ 11.3
1371 | Recuperare medicala II 11.3
1371 | Recuperare medicala II1 11.3

Rata de utilizare a paturilor (%) 71.20%
1371 | Recuperare medicala I 71.20%
1371 | Recuperare medicala II 71.20%
1371 | Recuperare medicala III 71.20%

Indicele de complexitate al cazurilor pe spital si

pe fiecare sectie * -
1371 | Recuperare medicala I -
1371 | Recuperare medicala II -
1371 | Recuperare medicala I11 -

Procentul pacientilor cu interventii chirurgicale

din totalul pacientilor externati din sectiile

chirurgicale (%)* -

Proportia bolnavilor internati cu programare din

totalul bolnavilor internati, pe spital si pe fiecare

sectie 99.80%
1371 | Recuperare medicala I 99.80%
1371 | Recuperare medicala II 99.80%
1371 | Recuperare medicala III 99.80%

Proportia urgentelor din totalul bolnavilor
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internati, pe spital si pe fiecare sectie (%)

1371 | Recuperare medicala I -
1371 | Recuperare medicala II -
1371 | Recuperare medicala 111 -
Proportia bolnavilor internati cu bilet de trimitere
din totalul bolnavilor internati, pe spital si pe
fiecare sectie 99.80%
1371 | Recuperare medicala I 99.80%
1371 | Recuperare medicala II 99.80%
1371 | Recuperare medicala III 99.80%
Proportia serviciilor medicale spitalicesti
acordate prin spitalizare de zi din totalul
serviciilor medicale spitalicesti acordate, pe spital
si pe fiecare sectie 0%
1371 | Recuperare medicala I 0%
1371 | Recuperare medicala II 0%
1371 | Recuperare medicala III 0%
Indicatori Executia bugetara fata de bugetul aprobat (%)
economico-
financiari 80%
Procentul cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor spitalului (%) 70%
Procentul cheltuielilor de personal din totalul
sumelor decontate de casele de asigurari de
sanatate din Fondul national unic de asigurari de
sanatate pentru serviciile medicale furnizate,
precum si din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie 75%
Procentul cheltuielilor cu medicamente din
totalul cheltuielilor spitalului (%) 1.60%
Costul mediu pe zi de spitalizare pe fiecare sectie 170 lei
1371 | Recuperare medicala I 170 lei
1371 | Recuperare medicala II 170 lei

107




1371 | Recuperare medicala I11 170 lei
6 Procentul veniturilor proprii din totalul
veniturilor spitalului (%) 8%
Indicatori de 1 Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total spital si
D | calitate pe fiecare sectie 0.06%
1371 | Recuperare medicala [ 0.06%
1371 | Recuperare medicala II 0.06%
1371 | Recuperare medicala III 0.06%
2 Rata infectiilor nozocomiale - pe total spital si pe
fiecare sectie 0.06%
1371 | Recuperare medicala I 0.06%
1371 | Recuperare medicala II 0.06%
1371 | Recuperare medicala III 0.06%
3 Rata bolnavilor reinternati in intervalul de 30 de
zile de la externare 0%
4 Indice de concordanta intre diagnosticul la
internare si diagnosticul la externare* 99.80%
5 Procentul bolnavilor transferati catre alte spitale
din totalul bolnavilor internati 0%
6 Numar reclamatii/plangeri ale pacientilor
inregistrate 10

Analiza la 11 luni a indicatorilor de performantd mentionati mai sus nu aratd
disfunctionalitati in realizarea acestora.

Informatii relevante din rapoartele de audit:

in urma controlului efectuat de catre Auditul Consiliului Judetean Arges nu au fost semnalate
disfunctionalitati semnificative de incalcari ale ale prevederilor legale.

Nerealizari : datorita aparitiei ulterioare a unor lucrari ( modificare traseu retea medie tensiune,
executie rezerva de apa cu statie de pompare ) a fost intarziata executia urmatoarelor obiective:
amenajare parc agrement;

constructie sald de vestiare si circuit separare transport lenjerie.

Stadiul implementirii obiectivelor generale si specifice:

implementarea obiectivelor generale si specifice se afla in grafic in conformitate cu Planul
strategic de dezvoltare pentru anii 2015 — 2019 si Planul de management.

Prioritati pentru perioada urmitoare:

se are in vedere demararea proiectelor mai sus amintite care au fost intarziate in executie
executia lucrarilor avizate in vederea obtinerii autorizatiei ISU
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Bugetul institutiei :

Pentru anul 2018 finantarea Spitalului de Recuperare Bradet este prevazuta in buget astfel:

Nrcrt | Sursa de finantare Valoare — mii lei -
1 CJAS Arges — asistenta medicala spitaliceasca 7.001,89
2 CJAS Arges — ambulatoriu integrat 10,00
3 Venituri buget local — CJ Arges 290,00
4 Venituri din contract DSP Arges (medici rezidenti) 299,32
5 Alte venituri proprii decat cele din contract cu CJAS Arges 457,49
6 Venituri din inchirieri 3,00
7 Venituri din valorificarea bunurilor (deseu fier) 3,51
8 Donatii si sponsorizari 0
9 Subventii pentru acoperirea cresterilor salariale 3.225,69
TOTAL VENITURI 11.290,90
Achizitii publice :
a)
Obiect contract Valoare Valoare tva | Tip procedura Contestatii
contract fard (lei) CNSC
tva (lei)
Combustibil lichid usor 180.000 36.000 procedura
simplificata
Contract furnizare 312.630 28.136 procedura 0
alimente simplificata
Contract furnizare 213.937 40.648 procedura 0
aparatura medicala simplificata

b)

- achizitii directe ( furnizare produse, servicii, lucrari) conform legislatiei

Litigii aflate pe rolul instantelor de judecata:

Nu au fost inregistrate litigii

Informatii despre managementul resurselor umane:
au avut loc intdlniri saptimanale/lunare sau ori de céte ori a fost nevoie cu personalul medical si

pesonalul suport.

s-a efectuat pregatirea profesionald pentru personalul medical si nemedical;
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= au fost actualizate fisele de post in acord cu legislatia in vigoare;

= s-a stabilit si aprobat numarul de personal pe categorii si locuri de muncd in functie de
normativele de personal in vigoare si s-a supus aprobarii Consiliului Judetean Arges
organigrama si statul de functii;

= s-au organizat un numar de 12 concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in limita bugetului
de venituri si cheltuieli;
Total posturi — 151 din care :

= ocupate - 126;
= vacante -21;
" rezervate -2;

= suspendate -2;

Miscarea de personal aferenta perioadei ianuarie 2018 - decembrie 2018 se prezinta astfel:

= angajari -11 posturi;
= plecari - 7 posturi;
= contracte de munca suspendate - concediu crestere copil - 2 posturi.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
»SF. ANDREI” VALEA TASULUI

Pe parcursul anului 2018
impreuna cu membrii
Comitetului ~ Director  am
organizat si intreprins actiuni
multiple si complexe in vederea
indeplinirii corespunzatoare a
indicatorilor si criteriilor de
performanta urmare a incheierii
contractului de management si
a Dispozitiei  Presedintelui
Consiliului  Judetean Arges,
Nr.625/12.09.2018.

Comitetul Director constituit la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” s-a
intrunit lunar sau ori de céte ori a fost nevoie, si a luat decizii in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

In baza propunerilor scrise ale Consiliului medical s-au stabilit obiectivele de dezvoltare
la nivelul spitalului :

- Cresterea calitatii serviciilor medicale
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- Monitorizarea lunara/trimestriala a indicatori economico financiari
- Imbunatatirea proceselor interne de lucru

- Cresterea eficientei proceselor de lucru

- Control intern managerial si managementului riscului

- Monitorizarea permanenta a indicatorilor de utilizare a serviciilor medicale
- Evaluarea relatiei cu partenerii

- Evaluarea calitatii serviciilor medicale furnizate

- Evaluarea feed-back-ului pacientilor

- Evaluarea managementului resurselor umane

- Evaluarea periodica a salariatilor

- Activitatile sistemului integrat al Managementului Calitatii

- Rezultatele asteptate

- Monitorizare

S-a avut in vedere ca scop fundamental satisfacerea asteptarilor pacientilor prin
imbunatatirea permanenta a actului medical ca problema prioritara in cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite populatiei prin implementarea si perfectionarea sistemului integrat al
Managementului calitatii.

Implementarea Sistemului Integrat al Managementului Calitatii in Spitalul de
Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” Valea lasului permite:
> existenta unui avantaj concurential fata de alte unitati spitalicesti, fapt care va face diferenta;
> obtinerea si pastrarea increderii pacientilor;
sociale, intrucat unitatea noastra beneficiaza de adevarati profesionisti);
> stabilirea obiectivelor calitatii susceptibile de a mobiliza si de a concentra energiile intregului
personal al unitatii;
> respectarea regulilor de securitate sanitard si identificarea riscurilor, prevenirea si inlaturarea
abaterilor;
> reducerea costurilor prin abordare tridimensional: medical - economic - informational,
> argumentarea cu date precise, date necesare in procesul decizional mai ales in sensul realizarii
concordantei dintre cererea si oferta de servicii medicale, de la identificarea nevoilor de ingrijiri
de sanatate ale pacientilor gi pana la evaluarea satisfactiei acestora;
> Incurajarea salariatilor in vederea imbunatatirii stirii actuale prin propunerile lor privind o mai
bund modelare a mediului de lucru (competitivitate, comunicare si organizare, recunoasterea
efortului), a serviciilor prestate si optimizarea proceselor;

A fost elaborat planul anual de furnizare de servicii medicale la nivelul spitalului
nr.67/03.01.2018 in baza caruia s-a negociat Contractul de furnizare servicii medicale pentru
anul 2018 — 2019 cu CAS Arges nr.H16/2018 inregistrat CAS Arges cu nr.5137/27.04.2018.

Membrii Comitetului Director au propus managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii.

Impreuna cu membrii Comitetul Director managerul a urmarit implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si
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alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanétatii publice

Valorile indicatorilor si criteriile de performanta, asumate prin contract, au fost
dimensionate pe baza istoricului acestora, inregistrat in anii precedenti la nivelul Spitalului de
Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului.

Pe baza analizei activitatii anului 2018 se constata indeplinirea in mod corespunzator a
indicatorilor si criteriilor de performanta chiar si in ceea ce priveste indicatorii referitori la
ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului precum si ponderea
cheltuielilor cu medicamente din total cheltuieli spital.

1. Situatia Financiara estimata pentru anul 2018

Spitalul ca institutie publica finantata integral din venituri proprii a functionat in anul

2018 pe principiul autonomiei financiare.

Veniturile proprii ale spitalului au provenit din sumele incasate pentru serviciile medicale
in baza contractului si a actelor aditionale pentru furnizarea de servicii medicale incheiate cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Arges cat si din alte surse de finantare dupa cum
urmeaza:

- Venituri din concesiuni si inchirieri = 6.240 lei

- Venituri din dobanzi = 0 lei

- Venituri din contractele incheiate cu Casele de Asigurari de Sanatate = 11.124.818 lei.

- Alte venituri din prestari servicii = 119.638 lei

- Venituri din contractele incheiate cu Directia de Sanatate Publica din sume alocate de la
Bugetul de Stat = 464.250 lei

- Venituri din contractele incheiate cu Directia de Sanatate Publica din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii =150.706 lei

- Venituri din donatii si sponsorizari = 14.000 lei

- Venituri din valorificarea unor bunuri = 0 lei

- Subventii de la bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
=8.436.230 lei

- Subventii de la bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
sanatatii = 1.178.000 lei

- Total incasari estimate pe 2018 =21.493.882 lei

Dimensionarea si fundamentarea cheltuielilor bugetare s-a efectuat in functie si in limita
Bugetului de Venituri si Cheltuieli intocmit de unitate, avizat de Consiliul de Administratie si
aprobat de Consiliul Judetean Arges, in calitate de ordonator principal de credite.

La data de 31.12.2018 Spitalul de Pneumoftiziologie ‘Sf.Andrei” Valea Iasului
preconizeaza ca nu va inregistra datorii catre furnizorii de bunuri si servicii si nici plati
restante fata de alte bugete

La sfarsitul exercitiului financiar 2018 situatia stocurilor de medicamente, materiale
sanitare si materiale vor asigura desfasurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.

Se estimeaza ca la finele anului 2018 unitatea sanitara sa inregistreze excedent bugetar.

In anul bugetar 2018 fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, s-a realizat in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice locale nr.273/2006 si in conformitate cu
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clasificatia bugetara a indicatorilor finantelor publice conform OMFP nr.1954/2005 cu
modificarile ulterioare.
Pana la data curenta 29.11.2018 au fost depuse 6 variante de buget, fiecare varianta
prezentand modificari fata de variantele precedente datorate atat intrarii in vigoare a unor noi

prevederi legislative cat si suplimentarii fondurilor bugetare prin aditionarea contractelor
incheiate cu CASJ Arges, DSP Arges sau alte venituri incasate peste prevederile bugetare ale
variantei precedente de buget, precum si modificarea necesitatilor de functionare si dezvoltare.

In anul 2018 platile nete de casa estimate a fi efectuate vor fi incadrate in limita bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat.

La partea de venituri :

lei-
Nr Prevederi Incasari
crt‘ Denumire Sursa de finantare bugetare estimate la
‘ 8 31.12.2018
TOTAL VENITURI 22819000 | 21793885
1. | Venituri din concesiuni si inchirieri 4000 6240
2. | Venituri din prestari servicii 103000 119639
3 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari de 11406000 | 11424819
sanatate
4 Venl.tun ‘dln contractele incheiate cu directiile de sanatate 779000 464250
publica din sume alocate de la bugetul de stat
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate
5. | publica din sume alocate din veniturile proprii ale Ministerului 157000 150707
Sanatatii
6. Alte venituri 0 0
6. | Donatii si sponsorizari 12000 14000
7. | Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 0 0
2 Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor 0 0
" | curente din domeniul sanatatii
9. Sub.Vel’ltl.l din bugetele 1003%: pentru finantarea cheltuielilor de 1178000 1178000
capital din domeniul sanatatii
0. Subventii din bugetul FNUAS pentru acoperirea cresterilor 9180000 8436230

salariale
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La partea de cheltuieli :

lei-

Plati
Nr. e e . Cod Prevederi estimate
crt. Denumire indicator indicator bugetare pana la
31.12.2018
1 | TOTAL CHELTUIELI 24485000 19941332
2 | Cheltuieli curente 01 22956000 18412332
3 | Titlul I Cheltuieli de personal 10 19941000 15773102
4 | Cheltuieli salariale in bani 10.01 19061000 15019092
5 | Cheltuieli salariale in natura 10.02 254000 225570
6 | Contributii 10.03 626000 528440
7 | Titlul IT Bunuri si servicii 2851000 2639230
8 | Bunuri si servicii 20.01 831000 646520
9 | Reparatii curente 20.02 50000 35000
10 | Hrana 20.03 509000 473200
11 | Medicamente si mat. sanitare 20.04 1.138.000 1038000
12 - medicamente 20.04.01 656000 620500
13 - materiale sanitare 20.04.02 88000 87500
14 - reactivi 20.04.03 232400 232000
15 - dezinfectanti 20.04.04 161600 98000
16 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 92000 85000
17 | Deplasari, detasari, transferari 20.06 15.000 7000
18 | Materiale de laborator 20.09 57000 56500
19 | Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2.000 1000
19 | Pregatire profesionala 20.13 21000 18000
20 | Protectia muncii 20.14 6.000 3000
21 | Alte cheltuieli 20.30 130000 129000
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22 | Burse 59 9000 2010

” Su@e aferente persoanelor cu handicap 59.40 155000 145000
neincadrat

24 | Cheltuieli de capital 70 1529000 1529000

Indicatorii de performanta estimativi ai managementului economico-financiari pentru

anul 2018
Valori estimate a se

Nr. P .

ert Denumire indicator realizata la

' 31.12.2018

1. | Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat 81.44%

2. | Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului 0.6%

3. | Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului 79,09%

Procentul cheltuielilor de medicamente din totalul cheltuielilor
4. 3,11%

spitalului

5. | Costul mediu pe zi de spitalizare pe fiecare sectie :Sectia LILIII

344.67 lei/zi spitaliz

Ca urmare a aprobarii in anul 2018 a Listei obiectivelor de investitii pe anul in curs,
Cap. C. ,,Alte cheltuieli de investitii* defalcate pe obiective de investitii, la Spitalul PNF,,Sf.

Andrei”’

Valea lasului, prin compartimentul Achizitii,

s-a procedat la achizitionarea

urmatoarelor bunuri de natura mijloacelor fixe avand ca sursa de finantare atat venituri proprii
din excedentul de la sfarsitul anului precedent

cat si subventii de la bugetul local, dupa cum

urmeaza:
Sume Sume
Sume e -
. utilizate| utilizate
Nr .. . e Nr. utilizate . .
Obiective de investitii Valoare . din din
crt /buc din L.
bugetul | venituri
excedent ..
local proprii
1. | Autoclav vertical 1 29050.28 29050.28
2. | Analizor automat de biochimie 1 95081 95081
3. | Centrifuga 12 locuri 1 10123.33 10123.33
4. | Fiberbronhoscop- 1 123760 123760
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Fbrs/Pentax+Aspirator
Aschir30/Pentax+Tester de
etanseitate Sha-P5+Sistem non
invaziv

Sonda liniara pentru parti moi model | 1

> L6-12-Rc General Electric 35879.69 | 35879.69
6. D(?cumentatle expertiza tehnica 1 18000 18000 18000
spital
Reparatie capitala si modernizare
7. . 1 1178000 1178000
statie de epurare
TOTAL 1489894.30 | 293894.30 | 1178000 | 18000

Imaginea intregii activitati financiare se va definitiva o data cu incheierea situatiilor
financiare la 31.12.2018.

2. Control Intern Managerial

Pentru eficientizarea activitdtii unitatii sanitare, in vederea cresterii calitatii actului
medical, precum si pentru gestionarea eficienta a resurselor, in cadrul Spitalului
PNF“’Sf.Andrei’’ Valea Iasului s-au dispus o serie de masuri, concretizate la nivel organizatoric
prin proceduri interne cu aplicabilitate la nivelul structurilor (compartimente/birouri/servicii)
implicate in activitatea administrativd a spitalului, protocoale incheiate la nivelul sectiilor,
vizand modul de desfasurare a activitatii medicale si calitatea actului medical, precum i o serie
de note interne si adrese prin care s-a urmarit implementarea deciziilor manageriale la nivelul
structurilor functionale ale spitalului, in desfasurarea activitatii curente.

Referitor la procedurile interne de evaluare si control utilizate in cadrul Spitalului
PNF“’Sf.Andrei’’ Valea lasului, mentionam ca aceste proceduri sunt cuprinse in cadrul
procedurilor operationale aplicabile la nivel de serviciu/birou/compartiment.

Péana in prezent, in cadrul Spitalului PNF*’Sf.Andrei’’ Valea lasului, au fost elaborate si
sunt implementate un numar de 257 proceduri operationale inregistrate in Registrul de
proceduri aprobat la nivelul unitatii.:

Activitatea de control intern managerial s-a desfasurat conform prevederilor Ordinului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice. Astfel,
la sfarsitul anului 2018 situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern / managerial transmisa Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare Metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la Consiliul
Judetean Arges se prezenta astfel:

Obiective generale stabilite de catre entitatea publica — 4

Activitati procedurale inventariate de catre entitatea publica — 363

Proceduri operationale elaborate de catre entitatea publica — 257
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Indicatori asociati obiectivelor generale a entitatii — 19

Riscuri inregistrate in registrul de riscuri la nivelul entitatii publice — 250 — conform
Registrului de riscuri actualizat la data de 31.12.2017 — nr.inreg.844/22.01.2018.

Facem precizarea ca nu s-au inregistrat situatii deosebite in cadrul actiunilor de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica.

3. Activitatea medicala

Activitatea medicala pe anul 2018 s-a desfasurat conform structurii organizatorice
aprobata prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges 317/12.06.2013:

Sectia I Pneumologie Adulti - 52 paturi
Din care: Compartiment TBC adulti - 37 paturi
Compartiment TBC copii - 10 paturi

Compartiment pneumologie - 5 paturi

Sectia II Pneumologie Adulti: - 77 paturi
Din care: Compartiment TBC adulti - 54 paturi
Sectia IIT Pneumologie Adulti: - 77 paturi
Din care: Compartiment TBC adulti - 54 paturi
Compartiment TBC — MDR - 6 paturi
Total 212 paturi
In cursul anului 2018 activitatea medicala s-a desfasurat in conditii bune, realizandu-se
urmatorii indicatori -  Numar internari - 2280
- Numar externari - 2255
- Zile de spitalizare - 56100
- Decedati -10
- IUP -264.62
- Durata medie de spitalizare - 23.37 zile
- Rulaj bonav pe un pat -11.32

S-au analizat la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale si s-a
elaborat Planul de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite in Spit.PNF “ Sf.Andrei” Valea
lasului pentru anul 2018-pv nr. 393/10.01.2018.

- Consiliul medical a analizat protocoalele si ghidurile de practica implementate la
nivelul unitatii. Nu s-au inregistrat situatii deosebite in cadrul actiunilor de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica Pv.nr.1202/31.01.2018,4960/27.04.2018,
8891/26.07.2018, 13501/06.11.2018.
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- Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica
medicala adoptate de spital a elaborat RAPORTUL - Evaluare periodica a ghidurilor de
practicd/Propuneri de imbunatatire a activitatii bazate pe standarde clinice - Nr.
inreg,39211/05.04.2018-triml, 8801/20.07.2018- trim.II 11926/04.10.2018-trim.III .

Toate ghidurile si protocoalele medicale au fost implementate ,conform Plan calitate
2018, iar rezultatele implementarii au dus la :

- eliminarea investigatiilor paraclinice nerelevante;
- scaderea consumului de antibiotice.

La propunerea Consiliului medical membrii Comitetului Director au fundamentat si
aprobat Planul anual de achizitii pentru imbunatatirea activitatii medicale in 2018 -
nr.2697/07.03.2018, Furnizare servicii medicale pe 2018 - nr. 67/03.01.2018, Lista investitiilor
si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze in exercitiul financiar
2018 in conditiile legii.

S-au negociat prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu CAS Arges nr.5201/03.05.2018.

Comitetul director s-a intrunit ori de cate ori a fost nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului, cand au luat decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si s-au emis decizii interne de catre manager in numar del74 decizii la
nivelul unitatii, in anul 2018.

Directorul medical a desfasurat activitati conform prevederilor contractului de
administrare prevazute in Ord 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public si a Ordinului nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public .

Indicatorii de specialitate ai spitalului au fost realizati in concordanta cu contractul
incheiat cu CJAS Arges pe anul 2018.

In cadrul consiliilor medicale prezidate de catre Directorul medical al spitalului, medicii
au fost informati sa respecte prevederile Contractului cadru incheiate cu Casa de Asigurari de
Sanatate Arges privind intocmirea documentelor medicale in conformitate cu legislatia in
vigoare precum si a normelor aparute.

Conform planificarii anuale pe 2018,in vederea indeplinirii standardelor de acrediatare
ANMCSM,echipa de audit clinic a desfasurat misiunea de audit clinic la nivelul sectiilor
spitalului,inregistrand o eficienta si o eficacitatae corespunzatoare a activitatii
medicale,recomandand stabilirea de indicatori pentru evaluarea tuturor protocoalelor si
procedurilor. S-a monitorizat calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si a elaborat, impreuna cu sefii de sectii, propuneri
de Imbunatatire a activitatii medicale :

- Analiza satisfactiei pacientului (nr.inreg.1823/14.02.2018, 3571/28.03.2018,
4872/26.04.2018, 5527/10.05.2018, 7285/20.06.2018, 8090/06.07.2018, 9687/13.08.2018,
11310/21/09/2018, 12307/11.10.2018, 13780/12.11.2018) si

- Raport al calitatii serviciilor medicale, lunar conform Planului Anual de monitorizare si
evaluare a calitatii serviciilor medicale (1624/09.02.2018, 3197/19.03.2018, 4420/19.04.2018,
5179/03.05.2018, 6645/04 06 2018, 7948/04.07.2018, 9482/08.08.2018, 11097/17.09.2018,
11972/04 10 2018, 13833/13.11.2018).
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Saptamanal,in fiecare zi de marti, se analizeaza activitatea medicala si epidemiologica (
circulatia microorganismelor patogene, cu precadere a celor multirezistente) a spitalului din
saptamana precedenta, in sedinte la care participa Managerul, Directorul medical, toti medicii,
asistentii medicali sefi, salariatiit BMCSM, CSPLIAAM ,medicul de Laborator, farmacistul.

Lunar fiecare medic coordonator de sectie analizeaza activitatea medicala si calitatea
serviciilor medicale la nivelul sectiei impreuna cu tot personalul sectiei.

S-au aprobat protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si s- a monitorizat
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul Intregului
spital.

S-a coordonat corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati.

S-a coordonat implementarea programului de sdnatate TBC la nivelul spitalului, tinand
cont ca in structura spitalului exista aprobat un numar de 6 paturi MDR

S-a intocmit Planul de formare profesionala pe anul 2018, la propunerea medicilor
coordonatori de sectie si asistentelor sefe — nr.inreg.527/12 01 2018;

S-a asigurat respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

De asemenea, medicii au primit pe tot parcursul anului 2018 actele normative aparute cu
incidente pe activitatea medicala, totodata s-a implementat sistemul pentru prescriptia
electronica nominal pe medic, precum si posibilitatea de transmitere a dosarului electronic al
pacientului, sistemul fiind functional in acest moment.

La nivel de spital s-au intrunit Consiliul medical, Consiliul etic, Comisia de analiza
DRG, Comisia de analiza a deceselor, BMCSM-ul, cu periodiciatea prevazuta in Regulamentul
de functionare a acestora, iar sedintele s-au finalizat cu proces-verbal.

Au fost revizuite, prelucrate si distribuite procedurile cu aplicabilitate medicala,
protocoalele si ghidurile de practica, ghidurile terapeutice pentru BPOC si Astm bronsic
specifice unitatii.Au fost elaborate ghidul terapeutic privind incompatibilitatile medicamentoase
posibile in solutii injectabile/perfuzabile si interactiuni generatoare de modificari ale efectului
terapeutic /efecte adverse precum si protocolul privind terapia durerii si s-a urmarit
implementarea acestora. Rezultatele implementarii au fost:

- eliminarea investigatiilor paraclinice nerelevante;

- reducerea numarului de internari inoportune;

- scaderea consumului de antibiotice.
Incepand cu 01 08 2018,la nivelul compartimentelor s-a implementata Planul de ingrijire al
pacientului,asa cum este reglementat in leg.nr. 278/2015 pentru modificarea si completarea
OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,in vederea
indeplinirii standardelor de acreditare ANMCSM.

Pe parcursul anului 2018 se constata o buna desfasurare a activitatii medicale la nivelul
spitalului printr-o crestere a adresabilitatii pacientilor atat cu afectiuni TBC cat si cu afectiuni
pulmonare nespecifice, datorita si faptului ca unitatea detine un confort hotelier sporit si a
faptului ca deruleaza prin farmacia cu circuit inchis o mare diversitate de medicamente si
materiale sanitare care creste permanent calitatea actului medical desfasurat.
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S-a analizat si s-au luat decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, mortii
subite etc.) — in sedintele Comisiei de Analiza a Deceselor, PV nr.inreg., 296/09.01.2018.
11958/04.10.2018.

S-au stabilit coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente, Raport de activitate al Comisiei de
farmacovigilenta  nr.inreg. PV nr.122/04.01.2018, PV  nr.3837/03.04.2018, PV
nr.7967/04.07.2018, PV nr.11812/02.10.2018.

S-a supervizat respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

In ambulatoriul de specialitate integrat — pneumologie - infiintat in structura spitalului
pentru a veni in sprijinul pacientilor, acestia, la indrumarea medicilor de familie, beneficiaza de
un consult gratuit si de indicatiile terapeutice corespunzatoare.

Pentru un diagnostic cat mai corect la nivelul unitatii exista serviciu Bronhologie care
efectueaza investigatii bronhoscopice pacientilor internati cat si solicitarilor din exterior.

Facem precizarea ca la nivelul spitalului conducerea a hotarat efectuarea de servicii
medicale (examene de laborator, examene radiologice, explorari functionale, ecografii, EKG si
Proceduri de fizioterapie si cultura fizica medicala) contra cost pentru pacientii neinternati, din
acestea rezultand in Bugetul de venituri si cheltuieli, venituri proprii.

Din Planul anual de prevenire, supraveghere si control a infectiilor nosocomiale elaborat
la nivelul spitalului s-a identificat activitatea specifica fiecarei sectii si compartiment necesara
pentru prevenirea si tinerea sub control a riscului infectios, cu respectarea graficului de
autocontrol. Pe parcursul anului 2018 situatia epidemiologica la nivelul spitalului a fost buna,
fara epidemii in randul pacientilor sau a personalului. In cursul anului 2018 s-au diagnosticat 5
cazuri de infectie asociata asistentei medicale, la 5 pacienti cu enterocolita cu Clostridium
dificile. Au existat 2 accidente ale personalului prin expunere la produse biologice pentru care s-
a aplicat Protocolul de management al expunerii la produse biologice . Nu au fost situatii care sa
impuna carantina.

Nu s-au inregistrat cazuri de malpraxis la nivelul spitalului, toti medicii si personalul
mediu de specialitate au asigurarile de malpraxis valabile precum si autorizatiile de libera
practica vizate.

In anul 2018 nu au existat reclamatii sau plangeri din partea pacientilor sau
apartinatorilor conform registrului de reclamatii si sesizari vizat de DSP Arges si CJAS.

La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului se respecta
drepturile si obligatiile pacientilor conform Legii 46/2003, acestea fiind afisate la loc vizibil in
fiecare sectie.

Putem aprecia ca la nivelul Spitalului PNF “Sf.Andrei” Valea lasului sunt indeplinite
conditiile pentru a asigura servicii medicale de calitate care sa raspunda asteptarilor pacientului,
asa cum reiese din Analiza lunara — Chestionar privind satisfactia pacientului la
nivelul Spitalului PNF ,,Sf.Andrei Valea lasului.
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S-a asigurat monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, conform metodologiei stabilite:

- dari de seama lunare statistice

- raportari CJAS Arges

- raportari Comitet Director

- monitorizari lunare si trimestriale financiar - contabile:

- conturile de executie a bugetului —anexa 7b si 9, 11 la bilant — lunar si trimestrial

- anexa nr.1 la bilant — lunar si trimestrial

- situatiile lunare —i trimestrial

- bugetele de venituri si cheltuieli — 11 variante de buget

- situatia platilor restante — lunar si trimestrial

- situatia privind numarul numarul de paturi, nr.de posturi conform statului de
functii aprobat si castigul mediu brut aferent — lunar

- situatia privind cheltuielile finantate din sumele alocate din bugetele
autoritatilor publice centrale si locale — lunar

- contul de executie privin veniturile de la CJAS Arges — lunar

- contul de executie privind veniturile din contractele incheiate cu DSP Arges
pentru:rezidenti, programe de sanatate, Dispensar TBC C. de Arges —

lunar

- cererile de finantare pentru Dispensarul TBC, rezidenti, programe de
sanatate, buget local — lunar

- nota justificartiva privind deschiderea creditelor bugetare pentru programul
de sanatate — lunar

- situatia angajamentelor bugetare pentru programul de sanatate — lunar

- decontul privind utilizarea fondurilor alocate pentru programul de sanatate

- balantele de stocuri de medicamente si materiale si reactivi pentru
programul de sanatate — lunar si trimestrial

- indicatorii fizici si de eficienta pentru programul de sanatate - trimestrial

S-a analizat ori de cate ori a fost nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contractele de administrare ale membrilor Comitetului Director §i s-au propus managerului
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului — in fiecare sedinta de Comitet Director s-au
analizat indicatorii statistici medicali si financiari si gradul de realizare a acestora.

Toate masurile s-au concretizat prin achizitii publice la nivelul spitalului constand in

- medicamente nespecifice

- medicamente tuberculostatice
- materiale sanitare

- chimioprofilaxie

- dezinfectanti

- reactivi

- materiale de laborator

- filme radiologice

- alimente

- materiale de curatenie
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- materiale de intretinere
- obiecte de inventar

- carburanti

- furnituri de birou

- aparatura

S-au intocmit informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, care se analizeaza cu Consiliul medical si in sedintele Comitetului Director
si care s-au prezentat lunar Consiliului Judetean ca Ordonator principal de credite, luindu-se
masuri pentru buna functionare a actului medical si a indeplinirii indicatorilor statistici medicali
si financiari contabili (Procese Verbale Comitet Director si Sedinte de lucru, informari lunare).

Precizam ca la nivelul sectiilor din structura Spitalului “Sf.Andrei” Valea lasului, in
activitatea medicald desfasuratd in mod curent, se respectd o serie de protocoale de practica
medicald si proceduri operationale pentru activitatile medicale desfasurate in cadrul spitalului,
proceduri operationale absolut necesare pentru acreditarea unitafii sanitare ce va fi facutd in
urma verificarii si evaludrii efectuate de catre Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor.

Spitalul PNF “Sf Andrei” a fost acreditat de catre ANMCS prin care ni se confirma
incadrarea in categoria Nivel acreditat cu un punctaj de 91.66% pentru primul ciclul de
acreditare 2011-2016 in baza ordinului Presedintelui ANMCS nr.603/29.09.2016 cu o
valabilitate pana 29.12.2020.

In prezent Spitalul PNF “ Sf.Andrei ” este in perioada post acreditare si este monitorizat
de ANMCS conform Ord.639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor
sanitare acreditate. In cursul anului 2018 s-au raportat catre ANMCSM indicatori de
monitorizare semestriala/ anuala.

La sfarsitul lunii noiembrie 2018, in urma discutarii indicatorilor statistici medicali la
nivelul spitalului cu corpul medical si in Consiliul de Administratie al spitalului, conducerea
unitatii a inaintat Ministerului Sanatatii propunerea cu noua structura organizatorica aprobata de
catre Consiliul Judetean Arges la care a fost anexata: Notificarea DSP Arges, Avizul
Coordonatorului judetean de program TB si Nota de fundamentare.

Prin aceasta propunere s-a avut in vedere reducerea numarului de paturi TBC cu 20
paturi din care 15 paturi transformate in recuperare respiratorie si 5 paturi in cronici adulti

- din 20 paturi pneumologie adulti trasformate in 20 paturi cronici adulti.

Dupa avizarea Ministerului Sanatatii a propunerii transmise spitalul se va adresa CAS
Arges in vederea negocierii noului contract de servciii medicale

4. RUNOS
La inceputul anului 2018 statul de functii aprobat la nivelul spitalului insuma un numar
de 174 de posturi aprobate din care 163 ocupate.
La incheierea exercitiului bugetar 2018 unitatea are aprobat prin statul de functii 181
posturi din care 175 posturi ocupate.
I. Analiza resurselor umane
1. Numarul de posturi pe categorii de personal: 31.12.2018
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Numar Numar
Nr. crt. Structura posturilor posturi posturi
aprobate ocupate
L. Numar de posturi, total: din care: 181 168
1. Personal medical si aux. sanitar total: din care: 143 130
1.1 - Medici, din care: 18 13
1.1.1 - Spital 17 11
1.1.2 - Dispensar TBC 1 1
1.2 - Alt personal superior sanitar 3 3
1.3 - Personal mediu sanitar 64 60
1.4 - Personal auxiliar sanitar 58 54
2 TESA si preot 15 15
3 Comitet director 3 3
4 Muncitori 18 18
5 Personal de deservire 2 2
Numar posturi vacante la sfarsitul anului 2018 =6
Numarul functii de coordonare = 3 medici coordonatori sectii pneumologie
Numar salariati functii de conducere = 12
2. Miscare personal in 2018
Numarul persoane intrate in unitate prin concurs = 15
Numarul persoane plecate din unitate =3
Numar posturi infiintate = 7
Structura posturilor Aprobate Ocupate | Aprobate | Ocupate
31.12.2018
01.01.2018 | 1,01.2018 | 31.12.2018
TOTAL POSTURI din care: 174 163 181 168
Medici 17 12 18 13
Alt personal sanitar superior 3 3 3 3
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Personal sanitar mediu 62 56 64 60

Personal auxiliar sanitar 54 54 58 54
TESA+Comitet Director 18 18 18 18
Muncitori + Personal de deservire 20 20 20 20

Numar concursuri/examene in vederea ocupdrii posturilor vacante pe parcursul anului

2018:
9 pentru functii de executie ;
3 pentru functii de conducere, respectiv pentru functiile specifice comitetului director.

In urma examenului de promovare, 3 asistenti medicali generalisti debutanti au fost
incadrati ca asistenti medicali generalisti, prin transformarea posturilor din statul de functii.

- S-au incheiat contracte individuale de munca pentru personalul nou angajat (12),
contracte de administrare (3), contracte de coordonare (3); au fost incetate contracte individuale
de munca (3), au fost suspendate contracte individuale de munca (4);

Emiterea de acte administrative interne in anul 2018 s-a concretizat in:

- 174 decizii interne care s-au emis pentru eficientizarea actului medical si asigurarea
functionarii normale a unitatii in toate componentele sale,
- 242 acte aditionale,
- adeverinte de salariat in numar de 188,
- ordine de deplasare in numar de 164.
- S-a actualizat Statul de functii al unitatii de catre Consiliul Judetean Arges prin urmatoarele
hotarari:

HCJ nr. 10/25.01.2018, HCJ nr. 227/27.09.2018;in luna decembrie 2018 urmeaza sa fie
inaintata spre aprobare la Consiliul Judetean Arges organigrama unitatii.

Au fost actualizate fisele post ale salariatilor ori de cate ori au intervenit modificari in
atributiile postului;

- Dosarele personale au fost completate cu documente nou aparute si sunt pastrate in
cadrul biroului RUNOS; s-a demarat actiunea de reindosariere a acestora in bibliorafturi.

- Au fost intreprinse masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea calitatii actului
medical, precum si pentru evitarea unor potentiale situatii de criza, prin elaborarea de note
interne continand reglementari ale unor situatii de functionare si desfasurarea activitatii la toate
nivelurile si in toate locurile de munca .

Categoriile de personal existente la nivelul unitatii sunt in concordanta cu obiectivele spitalului,
astfel se identifica urmatoarele categorii de personal:

- personal medical cu studii superioare - medici specialisti si medici primari ;

- alt personal superior sanitar — farmacist sef , biochimist medical , profesor de cultura fizica
medicala

- asistenti medicali cu studii superioare;

- personal mediu sanitar - asistenti medicali, statistician medical, registrator medical;

- personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare de curatenie, spalatorese, soferi autosanitara;

- TESA, muncitori si personal de deservire.
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La inceputul anului 2018 au fost realizate: evaluarile performantelor profesionale
individuale pentru activitatea desfasurata in anul 2017 a intregului personal in unitate.

Pe parcursul anului 2018 s-au mai realizat urmatoartele:

- au fost operate in REVISAL modificarile si actualizarile intervenite ca urmare a
salarizarii, functiei sau alte raporturi de munca, in numar de 303;

- au fost organizate concursuri/examene precum si examene de promovarea in
functie/grad profesional pentru posturile vacante din statul de functii, ca urmare au fost ocupate
in anul 2018 urmatoarele posturi: 2 posturi de ingrijitoare, un post de asistent medical principal,
6 posturi de asistent medical generalisti debutant, un post economist achizitii, 4 posturi
infirmiere precum si functiile de manager, director medical si director financiar.

- s-au intocmit documente de incetare contract individual de munca pentru persoanele
care au plecat din unitate la cerere (decizii interne de incetare CIM, fise de lichidare, adeverinte
salarii si sporuri,etc);

- intocmit lunar influente salariale determinate de Legea nr. 250/2016, OUG nr.35/2016
, OUG nr.43/2016 si OUG nr.7/2017, OUG nr.41/2018 transmise catre CAS Arges;

- In vederea respectarii art. 25, alin. 2 din Legea nr.153/2018 actualizata, se intocmesc situatii
lunare privind procentul alocat la sporurile ce intra sub incidenta acestui articol.

- pentru aplicarea art. 38 , alin (3) din Legea nr. 153/2017 , s-au emis decizii interne privind
majorarea salariilor de baza precum si a sporurilor calculate la salariile de baza pentru personalul
din unitate ; urmarea acestor modificari au fost intocmite acte aditionale la contractele
individuale de munca pentru toti salariatii;

- pe parcuesul lunii septembrie si octombrie 2018 s-a efectuat misiunea de Audit Public Intern
din cadrul Consiliului Judetean Arges, avand ca obiectiv Managementul Resurselor Umane.

Cu privire la activitatea privind acordarea drepturilor salariale mentionez ca in anul 2018
a fost aplicata urmatoarea legislatie:

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HGR nr. 153/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistentd sociald";

- HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
In anul 2018 in activitatea biroului RUNOS s-a avut in vedere urmatoarele obiective majore:
realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea biroului RUNOS in conditii de
regularitate, eficacitate, eficienta;
incadrarea si salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare a personalului din unitate;
respectarea legii, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si
a deciziilor conducerii, a procedurilor specifice postului;
dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzarea datelor;
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor.
cresterea nivelului de pregatire profesionala;
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participarea la cursuri de formare continua a personalului medical si nemedical din unitate.

In toata activitatea desfasurata pe resurse umane s-a tinut cont de faptul ca obiectivele
programului de dezvoltare rezulta din nevoile interne ale unitatii si trebuie sa fie in concordanta
cu obiectivele sale generale; au fost respectat toate procedurile operationale elaborate si
implementate precum si prevederile actelor normative in vigoare precum si cele aparute pe
parcursul anului.

5. Achizitii - investitii

Am initiat dezvoltat si finalizat cu participarea directd a colaboratorilor mei si cu
sprijinul Consiliului Judetean Arges actiuni pentru cresterea actului medical, dezvoltarea unitatii
si atingerea 1n viitor a unui standard corespunzator valorilor europene referitoare la serviciile
medicale concretizate In perioada 01.01.2018- 30.11.2018 prin incheierea unui numar de 540
contracte de achizitii publice cu o valoare totalad estimativa de 2.958.865,10 lei aferente
achizitiilor realizate si atribuite on line prin sistemul de achizitie electronic SICAP.

Dintre acestea in valoare de 600.371,38 lei s-au incheiat contracte pentru achizitia de
medicamente si 75.985,99 lei pentru materiale sanitare derulate prin Farmacia cu circuit inchis a
unitatii, aceste medicamente i materiale sanitare au fost achizitionate in totalitate pe SICAP.

Pentru intretinerea i dezvoltarea unitatii in anul 2018 lucrari de reparatii dupd cu
urmeaza:

- Lucrari diverse in valoare de 9.796,30 lei si materiale pentru reparatii curente in
valoare de 25.078,29 lei .

In ceea ce priveste cheltuielile de capital s-au achizitionat la nivelul spitalului in anul
2018 aparaturd medicald , din surse proprii, dupa cum urmeaza :

1. Achizitie centrifuga 12 locuri - 1buc. =10.123,33
2. Achizitie Sonda liniara pentru parti moi pentru ecograf - 1 buc. =35.879,69
3. Achizitie Fiberbronhoscop flexibil portabil cu sursa proprie de lumina

. =123.760
pentru adulti -1 buc.
4. Achizitie autoclav vertical 20-301 - 1 buc. =29.050,28
5. Achizitie Analizor automat biochimie - 1 buc. =95.081
6. Documentatie expertiza tehnica spital =18.000

De asemenea cu finantare de la Consiliul Judetean Arges s-au realizat urmatoarele lucrari
/servicii :
1. -“Lucrari proiectare si executiec Reparatie capitala si modernizare statie de epurare” in
valoare de 1.150.780,68 lei ;
2. - Achizitie servicii diriginte de santier in valoare de 5.759,60 lei;
Total cheltuieli de capital pe anul 2018 in valoare de 1.173.795,28 lei
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6. Administrativ

Pe parcursul anului 2018 s-au achizitionat alimente in valoare de 443.238,20 lei care au
asigurat din punct de vedere cantitativ si calitativ prepararea hranei necesara pacientilor internati
in Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului .

Din punct de vedere al parametrilor de calitate a hranei distribuitd pacientilor s-a
respectat modul de intocmire al regimurilor alimentare care au avut la baza rapoartele zilnice de
alimentatie cu prescriptia regimurilor speciale ale medicului curant: diabet, hiposodat, sau
hepatic cat si dietele pentru comun TBC si nespecific respectand nevoile terapeutice.

S-a asigurat o alimentatie corespunzitoare varstei cat si a nevoilor terapeutice fiind
intocmite diete speciale asigurand un regim alimentar normoproteic, normolipidic si
normoglucidic repartizat in 3 mese principale pentru regimurile: Comun TBC pulmonar,
Hiposodat si copii, deci o alimentatie normocalorica, iar pentru nevoile terapeutice ale diabetului
s-a prescris o dieta hipoglucidica, asigurandu-i o ratie normocaloricd din celelalte principi
alimentare (proteine si lipide) oferindu-le si suplimentele necesare nevoilor curative (ora 10 si
ora 16). S-a asigurat un aport caloric si nutritiv normal pentru fiecare pacient si afectiune,
alimentatia fiind suficientda din punct de vedere -cantitativ, calitativ, diversificatd si
corespunzatoare organoleptic.

Triajul epidemiologic a fost efectuat zilnic, dosarele medicale individuale ale
personalului din blocul alimentar contin examenele periodice specifice.

Probele alimentare au fost pastrate 72 ore in spatii frigorifice speciale la temperatura
optima inscrisd in grafice iar circuitul alimentelor cat si al hranei au fost respectate. Nu s-au
sesizat cazuri de toxiinfectie alimentara pe parcursul anului 2018.

La data de 30.11.2018 se constatd in magaziile de alimente ale spitalului stocuri
suficiente de alimente care poate asigura continuitatea activitatii blocului alimentar al spitalului
in bune conditii in perioada urméatoare.

7. Activitatea juridica a unitatii pe intreg anul 2018 a respectat cerintele de legalitate
repectiv nu s-au inregistrat litigii cu privire la activitatea medicala - cazuri de malpraxis, cazuri
de recuperare a unor prejudicii, cazuri de incalcare ale normelor legale cu privire la drepturile
angajatilor si ale pacientilor precum si a obligatiilor unitatii in calitate de angajator si furnizor
de servicii medicale, prin respectarea permanenta a actelor normative in vigoare si nou aparute
precum si a obligatiilor asumate.

S-au respectat cu precadere dispozitiile legale cuprinse in Legea nr. 95/2006 republicata
privind reforma in domeniul sanitar, a normelor de drept comun respectiv codul civil, codul de
procedura civila precum si a legilor fundamentale respectiv Legea nr. 53/2003 republicata
privind codul muncii, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, HGR nr. 395/2016 privind normele de aplicare ale contractelor de achizitie
publica, prevederile din contractele cadru precum si normele de aplicare ale acestora privind
furnizarea serviciilor medicale, precum si toata legislatia conexa cu privire la desfasurarea
activitatii la nivelul spitalului.

S-a asigurat reprezentarea juridica a institutiei la toate organele jurisdictionale,avizarea
pentru legalitate a tuturor contractelor, actelor ce deriva din activitatea unitatii, pe rolul
instantelor de judecatd au fost inregistrate 5 cauze noi la instanta competenta a Tribunalului
Arges cu obiect litigii de munca avand calitatea de parat.
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S-a asigurat consilierea juridica si verificarea tuturor documentelor la solicitarea
compartimentelor din cadrul unitatii.

Ansamblul complex de activitii manageriale pe care le-am desfasurat in decursul anului
2018 impreuna cu intreg personalul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului si
cu colaborarea permanenta si sustinuta a Consiliului Judetean Arges, a condus la obtinerea unor
performante notabile.

Mentionam de asemeni urmatoarele ;

La sfarsitul exercitiului financiar 2018 situatia stocurilor de medicamente, materiale
sanitare si materiale asigura desfasurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.

- au fost intocmite 6 variante de buget, respectandu-se disciplina de casa privind platile
efective cu incadrarea acestora in bugetul alocat si aprobat de ordonatorul principal de credite ;

- exercitarea controlului financiar preventiv se realizeaza potrivit Ordinului MFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la controlul financiar
preventiv, cu modificarile ulterioare neexistand nici un refuz de viza ;

- angajarea cheltuielilor s-a facut strict cu respectarea prevederilor Ordinului MFP nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor ;

- analiza situatiilor economico-financiare s-a facut lunar, in cadrul sedintelor Comitetului
Director precum si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al spitalului;

- nu au existat intarzieri in privinta raportarilor situatiilor economice solicitate de catre
terti si de asemeni nu au existat raportari inexacte, denaturate sau nelegale.

Asadar in baza datelor de mai sus si in urma autoevaluarii activitatii manageriale,
consider ca in anul 2018 activitatea de management a spitalului a fost complexa indeplinindu-se
obiectivele, indicatorii de performanta si criteriile asumate, cu toate dificultatile generate de
inerentele probleme economico-financiare, legislative chiar si in urma unui contract incheiat cu
CAS Arges pentru serviciile medicale in procent de ~ 69%. Se estimeaza ca la finele anului 2018
unitatea sanitara sa inregistreze excedent bugetar .
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SPITALUL DE BOLI CRONICE CALINESTI

1. Misiunea institutiei

Spitalul de Boli Cronice
Calinesti urmareste imbunatatirea
starii de sandtate a populatiei si
realizarea unui sistem de sanatate
modern si eficient, pus permanent
in slujba cetateanului.

Spitalul de Boli Cronice
Cilinesti s-a 1infiintat prin HG nr.
1170/2012 ca unitate sanitara
publicd cu paturi, cu personalitate =
juridica, fiind situat in Comuna Calinesti, la circa 20 Km de Pitesti.

Spitalul de Boli Cronice Calinesti are ca obiect de activitate ingrijirea bolnavilor cronici,
marea majoritate a acestora apartindnd segmentului de varsta a treia. Persoanele care se
adreseaza Spitalului de Boli Cronice Calinesti, suferd de o boala cronica incurabila.

Spitalul are dotari corespunzitoare, mobilier nou si aparaturd medicald noua, programe
software pentru evidenta pacientilor, personal calificat si echipa manageriala tanara si
competenta.

Misiunea Spitalului de Boli Cronice Calinesti reflecta scopurile, respectiv:

Serviciile medicale asigurate sa devina calitativ superioare, astfel incat sa fie preferate in fata
serviciilor medicale furnizate de alte unitati sanitare;

Sa fie acordate servicii medicale raportate la nevoile reale de ingrijiri de sanatate ale populatiei
deservite;

Spitalul va trebui sd-si gandeasca viitorul nu numai la nivel de supravietuire ci si ca
ofertant de servicii diversificate si de calitate pentru utilizatorii din ce Tn ce mai diversi §i cu noi
asteptari.

Pentru indeplinirea dezideratului mentionat, ingrijirea paliativi reprezinta
misiunea si viziunea spitalului prin ingrijirea activa si totala a pacientilor a caror boala nu
mai raspunde la tratament curativ.

2. PRIORITATI

Pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2018 principala prioritate este implementarea
unui program de realizare a cresterii calitatii actului medical, intr-un sistem de calitate integrat,
prin orientarea serviciilor de sdndtate catre calitate, eficienta si performanta avand ca temei
satisfacerea nevoilor de ingrijire medicald a pacientilor.

Obiectivele stabilite pentru Indeplinirea acestei prioritati sunt:
1.Clasificarea spitalului;
2.Acreditarea spitalului de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate;
3.Angajarea de medici in specialitatile necesare.
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Rezultate si alocari bugetare:

Pentru realizarea acestor obiective au fost prevdzute alociri bugetare atat pentru
asigurarea cheltuielilor de personal pentru cele doua posturi de medici necesare a fi scoase la
concurs cat §i pentru asigurarea cheltuielilor materiale pentru indeplinirii indicatorilor in vederea
implementdrii standardelor de acreditare.

Beneficiind de sprijinul financiar al Consiliului Judetean Arges s-a reusit modernizarea
sectiei In care se desfasoara activitatea medicald si administrativa.

Respectarea normelor de igiend si asigurarea confortului hotelier pentru pacientii
internati au fost asigurate prin spatiile igienizate si asigurarea permanentd a serviciilor de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

Calitatea serviciilor hoteliere si medicale s-a realizat permanent prin punerea la dispozitie
de lenjerii i accesorii de pat noi, functionarea la parametrii maximi a aparatelor de aer
conditionat pe perioada calda, mobilierul nou, cdrucioare pentru transportul pacientilor si pentru
curatenie, echipament pentru pacienti (pijamale, halate, papuci), echipament pentru personalul
medical etc.

In perioada la care facem referinti au fost asigurate medicamentele si materialele sanitare
necesare, precum si celelalte bunuri si servicii in vederea desfagurarii serviciilor medicale si
functionarii unitatii. Au fost achizitionate materiale de curdtenie si dezinfectanti pentru
asigurarea conditiilor de igiena si prevenire a infectiilor nosocomiale.

In anul 2018 in bugetul de venituri si cheltuieli au fost previzute sumele necesare
desfasurdrii activitatii medicale si administrative conform reglementarilor legale in vigoare.
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3. RAPORTARE CHELTUIELI/OBIECTIVE

Executia bugetara inregistrata in perioada 1 ianuarie 2018- 30 noiembrie 2018

Plati-lei
INDICATORI 01.01.2018-30.11.2018
1.TOTAL PLATI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE: din care: 3568969.76
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 2712769.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII din care : 857495.76
Bunuri si servicii 742331.43
Medicamente, materiale sanitare, reactivi, dezinfectanti 96889.97
Bunuri de natura obiectelor de inventar 5427.84
Pregatire profesinala 2174.00
Protectia muncii 9993.62
Alte cheltuieli 678.90
Pliti efectuate in anul precedent si recuperate in anul curent -1295.00

Obiective urmarite au fost:

utilizarea resurselor materiale si banesti pentru cheltuieli oportune si strict necesare;

reducerea cheltuielilor materiale, de functionare si administrare prin stabilirea de norme proprii
de consum;
aprovizionarea cu materiale sanitare, medicamente pentru asigurarea tratamentului adecvat, in
limita cerintelor actelor medicale, evitandu-se formarea de stocuri;
stabilirea la nivelul spitalului de proceduri pentru actele medicale furnizate la nivelul sectiei,
stabilirea listelor proprii de medicamente, materiale sanitare si reactivi, aprobate de comitetul
director;
stabilirea necesarului de servicii de intretinere pe baza de studii si documentatii tehnice in cadrul
unor strategii de imbunatatire a calitatii actului medical;
evaluarea produselor din gestiuni si eliberarea acestora in functie de cerintele actelor medicale si
de respectarea scopului pentru care au fost achizitionate;
intarirea controlului intern asupra consumurilor pe sectii §i compartimente;
reducerea cheltuielilor ca urmare a externalizarii unor servicii si activitati, potrivit normelor
legale.
4. INDICI DE PERFORMANTA

Pachetul de servicii medicale pentru pacienti este asigurat gratuit, unitatea fiind in
contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges pentru servicii medicale asistenta spitaliceasca
si ambulatoriu de specialitate.

Suma aferenta serviciilor medicale spitalicesti contractate stabilitd lunar este de
148.733,64 lei, conform cazurilor de spitalizare estimate a se realiza astfel :
- Numadr paturi contractate — 28
- Durata optima de spitalizare — 10.58
- Tarif/zi de spitalizare contractat — 198 lei
- Numar cazuri estimate a se externa lunar — 71
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Din analiza indicilor de performantd, reiese ca indicatorii contractati cu CAS Arges au

fost realizati la valoarea maxima din contract pentru tot anul 2018.

In perioada la care facem referintd numarul solicitédrilor rezolvate au fost ridicate, acest

fapt observandu-se din indicatorii realizati:

Luna Numdr Numadr zile | Numar Numdr Numar
externdri de consultatii in interndri | infectii
spitalizare | ambulatoriul de nosocomiale
specialitate
lanuarie 70 973 36 91 0
Februarie 76 1010 26 81 0
Martie 78 983 28 73 0
Aprilie 71 661 20 58 1
Mai 73 726 14 70 0
Tunie 72 828 24 73 0
lulie 72 852 26 85 0
August 72 893 22 62 0
Septembrie 72 778 25 62 0
Octombrie 72 1039 35 94 0
Noiembrie 73 923 22 75 0
Estimat 71 751 35 85 0
decembrie

5. INFORMATII RELEVANTE DIN RAPOARTELE DE AUDIT

In perioada 05.03-30.04.2018 a avut loc misiunea de audit privind managementul
resurselor umane desfasurate in perioada ianuarie 2016-data misiunii.

Principalele constatari ale auditorilor interni care au realizat misiunea, cauzele,
consecintele si recomanddrile, in vederea corectarii disfunctionalitatilor sunt urmatoarele:
- actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
- definirea in ROF a atributiilor comisiei de analizi DRG, ale comisiei de verificare a FOCG, ale
comisiei de selectionare a documentelor arhivate, cu termene de pastrare expirate;
- actualizarea si aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara;
- Intocmirea si actualizarea fiselor de post ale salariatilor, in concordantd cu specificul
compartimentelor in care acestia isi desfasoara activitatea gi asumarea intocmirii fiselor de post
de catre persoanele responsabile cu elaborarea acestora;
- revizuirea activitdtilor din domeniul managementului resurselor umane s§i intocmirea
procedurilor pentru activitatile identificate si neprocedurate;
- persoanele responsabile cu recrutarea, selectia si angajarea personalului vor urmari intocmirea
documentelor obligatorii in vederea desfisurarii concursurilor cu respectarea normelor sau
regulamentelor stabilite de ordonatorul principal de credite;
- responsabilul in domeniul resurselor umane va urmari existenta la dosar a unei informari de
catre angajator, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, pentru
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persoana care solicitd angajarea sau salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice;

- se va urmadri ca toate actele aditionale la contractele individuale de munca sa fie avizate de
legalitate, de consilierul juridic al entitatii, s fie comunicate salariatilor, asumate si semnate de
acestia;

- deciziile emise de managerul unitatii trebuie sa poarte viza de legalitate a consilierului juridic;

- intocmirea corespunzatoare a documentelor obligatorii privind promovarea personalului;

- implementarea unor proceduri specifice care sd reglementeze modalitatea de realizare a
activitatilor de monitorizare a timpului de lucru;

- elaborarea unei proceduri operationale privind activitatea de pregitire profesionald a
salariatilor i intocmirea unui raport anual privind formarea profesionala a personalului;

- intocmirea unei proceduri operationale privind evaluarea performantelor profesionale.

6. STADIUL INDEPLINIRII OBIECTIVELOR GENERALE SI SPECIFICE stabilite a
se realiza in anul 2018:
- Spitalul a fost clasificat in categoria V;
Au fost ocupate prin concurs cele doud posturi de medic medicind interna din cadrul sectiei.
S-a monitorizat indeaproape nivelul de realizare al indicatorilor de performanta ai spitalului, al
derularii contractului de furnizare de servicii astfel incét prin buna colaborare cu Casa Judeteana
de Asigurari de Sanatate si a Consiliului Judetean Arges, s-a reusit finantarea adecvatd a
spitalului, achitarea la timp a furnizorilor si utilitatilor,evitarea datoriilor, spitalul neavand plati
restante la data de 30.11.2018;
Monitorizarea permanentd si eficace a cheltuielilor de personal, medicamente §i materiale
sanitare, servicii §i alte materiale a urmarit incadrarea strictd in termenele de platd la bunuri si

IR

7. PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE : investitii, diversificare servicii
medicale, spitalizare de zi, ambulatoriu de specialitate, etc.

Principalul obiectiv de dezvoltare al spitalului il constituie « Imbundtdtirea structurii
organizatorice §i reorganizarea spitalului » prin activarea celor 10 paturi a caror activitate este
suspendatd temporar i crearea unui compartiment de « Ingrijiri paleative », in vederea
realizarii activitatii medicale la intreaga capacitate.

Acest lucru este posibil prin adaptarea structurii §i organizarea unitdtii prin cresterea
calitatii actului medical si asigurarea unui grad ridicat de confort, crearea unor noi servicii
medicale, alternative sau complementare celor de baza, armonizate pe nevoile reale de ingrijiri
medicale si pe adresabilitatea confirmata.

Pentru perioada urmatoare se urmaresc in principal atingerea urmatoarelor obiective:

1.Asigurarea infrastructurii necesare functiondrii noului Compartiment de ingrijiri
paliative, prin modernizarea spatiilor medicale necesare si mentinerea acestora la standarde
corespunzatoare, pentru confortul pacientilor si prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

2.Atragerea de personal medical si auxiliar de calitate, profesionist si dedicat.
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Ca si investitii, pentru perioada urmatoare, se are in vedere achizifionarea $i montarea
unei instalatii de detectie/ alarmare/ semnalizare in caz de incendiu si reparatia acoperisului

cladirii.

8. BUGETUL INSTITUTIEI

Spitalul de Boli Cronice Calinesti este o institutie publicd finantatd integral din venituri
proprii, conform contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges, aceasta fiind
principala sursd de finantare, pe bazd de tarif pe zi de spitalizare. Serviciile oferite in

ambulatoriul integrat sunt pe baza de tarif pe serviciu.

Alte resurse de finantare sunt subventiile primite la Consiliul Judetean Arges si Venituri

proprii astfel :

Indicatori Buget an 2018-mii lei
TOTAL VENITURI 5123.00
1.Venituri de la CAS (servicii medicale asistenta spitaliceasca si 4503.00
ambulatoriu de specialitate+subventii pentru cresteri salariale)
2.Subventii de la bugetul local pentru cheltuieli curente 600.00
3.Venituri proprii 20.00

In perioada 01.01.2018 — 30.11.2018 unitatea a incasat venituri in valoare de

3.537.202,42 lei, astfel :

Indicatori Venituri incasate-lei
01.01.2018-30.11.2018
TOTAL VENITURI 3.537.202,42
1.Venituri de la CAS (servicii medicale asistenta spitaliceasca si 3.162.950,05
ambulatoriu de specialitate+subventii pentru cresteri salariale)
2.Subventii de la bugetul local pentru cheltuieli curente 357.353,37
3.Venituri proprii 16.899,00

La inceputul anului 2018 unitatea a inregistrat un excedent de 217.225,56 lei.

Sinteza cheltuielilor bugetare prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli

pentru anul 2018

Cheltuieli-lei prevazute

INDICATORI an 2018
TOTAL CHELTUIELI 5340000
1.SECTIUNEA DE FUNCTIONARE din care: 5340000
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3700000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII din care : 1641300
Bunuri si servicii 1342000
Medicamente, materiale sanitare, reactivi, dezinfectanti 261300

Bunuri de natura obiectelor de inventar

15000
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Carti si publicatii 1000
Pregatire profesinala 3000
Protectia muncii 17000
Alte cheltuieli 2000
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT -1300
9. ACHIZITII PUBLICE
Val
Nr. Procedura de . e e . Obiectul aloarea
Nr. contract . Numele castigatorului . contractul
Crt. achizitie contractului ui
Achizitie
365/ S.C. OMV Petrom .
1 13.02.2018 directa SRL. Furnizare carburant 527.17
) 482/ Achizitie Serviciul Public Servicii paza 20250
22.02.2018 directa Judeten de Paza
Achizitie Servicii dezinfectie,
3 538/ directd S.C. Complet DDD dezinsectie, 2141.48
Procedura Servicii medicale
4 882/ simplificatd PFA Elefterescu 41679
13.04.2018 proprie Venera
. I‘Drocc.edurév PFA Smaranda Servicii medicale
5 13.04.2018 s1mp11ﬁFata Carciumarescu 52626
o proprie Constanta
] 864/ Ac.hizi‘;vie Spitalul Ordsenesc Servicii farmacie 14904
13.04.2018 directa Sf.Spiridon Mioveni
Achizitie : <
866/ Spitalul Orasenesc .
71 13.042018 directa Sf.Spiridon Mioveni | crvicil laborator 40000
Achizitie : <
865/ Spitalul Orasenesc C .
irects S diol 7000
8 1 13042018 directa Sf.Spiridon Mioveni ervicti radiologle
9 936/ Ac.hizi‘;vie S.C. Extranet Service Servicii mentenanta 4165
18.04.2018 directa S.R.L. program informatic
10 979/ Ac.hizitvie SC Omnia Expert Servicii administrare 27132
24.04.2018 directa Service SRL si intretinere site web '
Achizic T asistonta
o | TR comiatgen | St
24.04.2018 Service SRL . : ’
service echipamente
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PC
Achizitie . :
994/ SC Service Lift L
75.04.2018 directa Operativ SRL Service lift, RSVTI 951.79
996/ Ac'hizitvie Spitalul Orasenesc Analize medicale 252262
25.04.2018 directa Sf.Spiridon Mioveni personal angajat ’
995/ Achizitie o
75.04.2018 directd Ambulanta Arges Servicii transport 600
Achizitie . .y
1006/ Servicii medicina
26.04.2018 directa CMI Lungan Margareta muncii 300
Achizic —
1014/ dcir 12126 Cabinet psiholog Si'}elr\lllmil exainerrllal 25
26.04.2018 © Mihgila Mihaela PSTHOTOBIC PErso
angajat
1015/ Ac.hizi‘;vie SC Stericycle Romania Servicii colectare 1463.70
26.04.2018 directa SRL deseuri medicale
1023/ Achizitic . o
27042018 directa SC Analex Prib SRL Servicii catering 13520
1036/ Ac.hizi‘;vie SC Financiar Urban Servicii colectare 3004.11
02.05.2018 directa SRL deseuri menajere ’
21.05.2018 directd SC Amedeo Club SRL Servicii SSM PSI 1400
1224/ Ac.hizi‘;vie SC Ultratech Group Servicii program 200.94
21.05.2018 directa SRL legislativ ‘
1323/ Achizitic . o
30.05.2018 directd SC Analex Prib SRL Servicii catering 27040
12.06.2018 directa SC OMYV Petrom SA Carburant 1074.19
Achizitie Servicii asistenta
1533/ directa SC Omnia Expert tehnica, Intretinere, 570.01
18.06.2018 Service SRL service echipamente '
PC
1534/ Ac.hizitvie SC Omnia Expert Servicii administrare 135.66
18.06.2018 directa Service SRL si intretinere site web ‘
1570/ Ac.hizi‘;vie SC Extranet Service Servicii mentenanta 2082.50
22.06.2018 directa S.R.L. program informatic ’
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Achizitie

Servicii paza

1594/ Serviciul Public
27 1 95062018 directa Judeten de Pazi 7440
1719/ Achizitie
28 05.07.2018 directa SC Amedeo Club SRL Servicii SSM PSI 700
29 1987/ Ac.hizitvie Spitalul Orasenesc Servicii farmacie 24990
30.07.2018 directd Sf.Spiridon Mioveni
Achizitie : «
1985/ Spitalul Orasenesc -
301 29072018 directa Sf Spiridon Mioveni | S crvicil laborator 100000
Achizitie : <
1986/ Spitalul Orasenesc s .
130072018 directa S Spiridon Mioveni | crvicii radiologie 17500
Procedura Servicii medicale
1 1991/ simplificata PFA Elefterescu 69465
30.07.2018 proprie Venera
1002/ ?rocc'edurav PFA Smaranda Servicii medicale
33 30.07.2018 s1mp11ﬁ.cata Carciumarescu 87710
o proprie Constanta
Achizitie . :
2007/ SC Service Lift .
34 30.07.2018 directd Operativ SRL Service lift, RSVTI 1586.33
15 1998/ Ac.hizitvie SC Stericycle Romania Servicii colectare 2439.50
30.07.2018 directa SRL deseuri medicale '
36 30.07.2018 directa SC Amedeo Club SRL Servicii SSM PSI 3500
37 2004/ Ac.hizi‘;vie SC Ultratech Group Servicii program 335.11
30.07.2018 directa SRL legislativ ‘
18 2024/ Achizitie Serviciul Public Servicii paza 6720
31.07.2018 directa Judeten de Paza
2015/ Achizitie
39 31.07.2018 directa SC Analex Prib SRL Servicii catering 13520
40 2021/ Ac.hizitvie SC Omnia Expert Servicii administrare 678.30
31.07.2018 directa Service SRL si intretinere site )
Achizitie Servicii asistenta
m 2019/ directa SC Omnia Expert tehnica, Intretinere, 785005
31.07.2018 Service SRL service echipamente ’

PC
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Achizitie

2022/ S.C. Extranet Service Servicii mentenanta
o 10412.
42 31.07.2018 directa S.R.L. program informatic 0 50
4 2080/ A;i}rlézclt‘ge SC Financiar Urban Servicii colectare 4203.81
03.08.2018 SRL deseuri menajere
Achizitie
2283/28.08.2 . _ .
44 018 directa SC Analex Prib SRL Servicii catering 13520
2565/ Achizitie . o
45 78.09.2018 directa SC Analex Prib SRL Servicii catering 39158
Achizitie .. ..
2376/ Servicii medicina
46 06.09.2018 directi CMI Lungan Margareta muncii 735.20
Achizitie Servicii dezinfectie,
directa dezinsectie,
47 2274/ S.C. Complet DDD : { 210.48
18.09.2018 S.R.L. deratizare
Achizitie . . ..
48 2767/ e SC Financiar Urban Servicii colectare 3104.50
16.10.2018 directa SRL deseuri menajere ’
49 2782/ Ac.hizi‘;vie Spitalul Orasenesc Analize medicale 1474.84
17.10.2018 directa Sf.Spiridon Mioveni personal angajat ’
Achizic Servich
so | 6| G | Covmetpsitolos | ol | 150
19.10.2018 Mihaila Mihaela | PS8 P
angajat
51 09.11.2018 directd Edenred Romania SRL | Vauchere de vacanta 7250
Achizitie : .
2193/ . Furnizare Piese
52 26.11.2018 directi Conti Grup SRL schimb 4420.26
Situatia achizitilor publice efectuate in perioada ianuarie - noiembrie 2018
Nr. Tipuri de procese de achizitii publice Nr. achizitii | Durata
crt medie
/zile
1 | Achizitii directe ONLINE sistem electronic SICAP 370 2
2 | Achizitii directe OFFLINE 26 3
3 | Achizitii procedura simplificata offline 3 10
4 | Achizitii centralizate 2 12
5 | Proceduri de achizitie anulate din care: 1 45

Procedura simplificatd / ONLINE*
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TOTAL ACHIZITII DESFASURATE iN SISTEMUL
ELECTRONIC ianuarie - noiembrie 2018 371 X
TOTAL ACHIZITII DESFASURATE ianuarie -
noiembrie 2018 402 X

Nota: Nu a depus oferta nici un operator economic pentru anuntul de participare simplificat:
[SCN1007223] ; Acordul- Cadru pentru servicii de catering — preparare si livrare hrana pentru
pacienti.

Numar de contestatii formulate de CNSC - nu a fost cazul

10. NUMAR DE LITIGII AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR DE JUDECATA —nu
este cazul

11.

12. INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Spitalul functioneaza in prezent cu o structurd avizata de catre Ministerul Sanatatii astfel:

Sectie Boli Cronice — 40 de paturi, din care 10 paturi sunt inchise temporar,

Camera de garda,

Ambulatoriu integrat cu cabinet in specialitatea medicina interna,

Aparat functional,

Serviciile de imagisticd medicald, de laborator si farmacie sunt asigurate prin contract de catre
Spitalul Orasenesc Sf. Spiridon Mioveni.

Personalul isi desfagoard activitatea conform organigramei aprobate de catre Consiliul
Judetean Arges:

Cu 48 de salariati angajati, resursele umane reprezintd una din cele mai importante
investitii, cu rezultate care devin tot mai evidente in timp. Eficacitatea utilizarii lor determina
eficacitatea utilizarii celorlalte resurse ale spitalului.

Persoancle cu functii de conducere sunt:

- Dr.Camelia Eugenia Serb-manager
- Dr.Herman Mihaela-director medical
- Ec.Elena Liliana Mielusan-director financiar contabil
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Preocuparea permanentd a institutiei noastre este de a asigura servicii medicale de
calitate in conformitate cu normele si reglementarile legale in vigoare, acest lucru realizandu-se
prin medicii cu o vasta experienta si pregatire profesionala:

Dr.Herman Mihaela- medic specialist medicind internd;

Dr.Cérciumarescu Smaranda Constanta — medic primar medicind internd;

Dr.Elefterescu Elena Venera — medic specialist medicind internd, Doctor in medicind.
Dr.Dulugeac Irina Alexandra— medic specialist medicind internd

Serviciile de garda sunt suplimentate de:

- Dr.Serb Camelia- medic medicind generald;

- Dr.Necula Marinela Paraschiva — medic primar geriatrie si gerontologie;

Dr.Berca Liliana — medic specialist medicind internd;

Dr.Moisescu Tincuta- medic specialist boli infectioase;

Dr.Lixandru Delia Olguta- medic primar in specialitatea pneumologie.

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului RUNOS
rezidd in gestiunea curentd a resurselor umane, activitatea serviciului in perioada ianuarie-
noiembrie 2018 s-a reflectat in actiuni de organizare a unitdtii, normarea i salarizarea
personalului, gestionarea resurselor umane, astfel:

-ocuparea a doua posturi de medici medicind interna in cadrul sectiei de boli cronice;

-ocuparea unui post de economist in cadrul compartimentului achizitii publice;

-ocuparea postului de director medical;

-in luna noiembrie 2018 un numar de 5 asistente medicale au sustinut examenul de grad
principal, urménd ca in perioada urméatoare personalul sa fie incadrat conform gradului;

-in luna noiembrie a avut loc promovarea in grad profesional a unui economist grad II la
economist grad I, trecerea unei infirmiere debutantd la functia de baza si a unei asistente
medicale studii PL 1n asistentd medicala studii superioare;

-in cursul anului au participat la cursuri de formare profesionala o parte a personalului, in
functie de necesitati, astfel: toate infirmierele angajate au participat la cursuri de igiena, persoana
angajatd in cadrul compartimentului achizitii publice a participat la curs perfectionare in
domeniul achizitiilor publice, persoana desemnata, responsabila cu protectia datelor cu caracter
personal a participat la un curs de instruire in vederea aplicarii regulamentului privind protectia
datelor cu caracter personal ;

-in luna noiembrie au fost acordate vauchere de vacantd persoanelor nou angajate si
angajatilor care au revenit 1n activitate ;

-au fost obtinute buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca.

Venitul mediu, inclusiv sporuri, vauchere de vacanta, contributii angajator pentru periada
01.01-31.2018 este de 5155 lei/angajat.

Situatia centralizatoare pe functii i categorii de posturi arata astfel:

Nr. | Nr.posturi conf. stat Denumire Nr. posturi ocupate
crt. de functii

1 1 post Manager 1 post ocupat

2 1 post Director medical 1 post ocupat

3 1 post Director financiar contabil 1 post ocupat
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4 2 posturi Medici Sectia Boli Cronice 2 posturi ocupate, din care 1
suspendat
5 1 post Medic S.P.C.ILN 1 post ocupat
6 1 post/cabinet Medic Ambulatoriu Integrat 1 post vacant
7 10 posturi Personal sanitar mediu si 9 posturi ocupate, 1 vacant
asistenti medicali
8 1 post Asistent medical S.P.C.LN 1 post ocupat
9 1 post Asistent medical Managementul 1 post ocupat
Calitatii
10 |1 post/ cabinet Asistent medical ambulatoriu 1 post ocupat
11 |13 posturi Personal auxiliar sanitar (infirmiere ) |11 posturi ocupate, 2 posturi
vacante
12 |1 post Personal auxiliar sanitar - S.P.C.LN|1 post vacant
(infirmiere )
13 |6 posturi Personal auxiliar sanitar (ingrijitoare|5 posturi ocupate din care: 1 post
de curatenie ) suspendat temporar
1 post vacant
14 |1 post Personal de deservire (spaldtoreasd ) |1 post ocupat
15 |3 posturi Posturi fixe (2 liftieri+ 1 muncitor) 3 posturi ocupate
Personal economic, administrativ
16 |1 post - RUNOS 1 post ocupat
17 |1 posturi - Financiar - contabilitate 1 post ocupat(suspendat)
18 |2 posturi - Aprovizionare, administrativ 2 posturi ocupate, din care 1 post
suspendat
19 |1 post - Achizitii publice 1 post ocupat
20 |1 post - Compartiment juridic 1 post ocupat
21 |2 posturi - Biroul Managementul Calitatii 1 post ocupat
1 post vacant
22 |1 post - Registratura 1 post ocupat prin cumul de functii
23 |1 post - Statistica 1 post ocupat (suspendat)
24 |1 post - Arhiva 1 post ocupat
Total 55 de posturi (48 posturi ocupate, din care 5 posturi suspendate temporar, 1 post
ocupat prin cumul de functii
7 posturi vacante
2 contracte prestari servicii PFA medici

pentru garzi.

Linia de garda este asiguratd de 9 medici cu contract individual de munca cu timp partial

Eficienta, performanta si calitatea serviciilor au fost imbundtdtite in aceastd perioada
prin crearea conditiilor necesare prestarii actelor medicale in scopul eficientizarii serviciilor
medicale acordate populatiei, prevenirea infectiilor nozocomiale prin asigurarea conditiilor de
igiend si evaluarea continud a pacientilor in raport cu nevoile specifice fiecaruia .
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SPITALUL DE BOLI CRONICE SI GERIATRIE
”CONSTANTIN BALACEANU STOLNICI “ STEFANESTI

Profil organizational

Spitalul de Boli Cronice si
Geriatrie “Constantin Bailiceanu
Stolnici“ Stefanesti, judetul Arges,
este o unitate sanitard cu paturi, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza
servicii medicale spitalicesti din
gama serviciilor de recuperare,
cronice, paliative si  geriatrie-
gerontologie ,asigurd conditii de
investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale.

Misiunea spitalului si responsabilitati

Misiunea spitalului este de a fi un spital model orientat citre necesitatile actuale si
asteptarile viitoare ale pacientilor cronici si de a le furniza servicii medicale aliniate la principiul
“Imbunatatirii continue™ .

In domeniul calitatii , scopul nostru este de a dobandi si mentine o reputatie maxima a
spitalului prin calitate. Calitatea serviciilor noastre medicale trebuie sa constituie un exemplu in
ingrijirea bolnavului cronic si o recomandare pentru pacientii nostri.

Date de contact
Adresa: Stefanesti, strada Coasta Campului nr 54
Telefon/fax : 0248265499 , E-mail: spitalul_stefanesti@yahoo.com

POLITICI PUBLICE — Informatii privind implementarea Planului strategic institutional

PRIORITATI

Imbunatatirea permanenta a serviciilor medicale acordate
Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparaturd/echipamente
medicale

Monitorizarea activitatii

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

Obiectiv 1. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale furnizate
- cresterea permanenta a calitatii serviciilor medicale,

- asigurarea unor ingrijiri adecvate intr-un mediu corespunzator,

- Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

REALIZARI
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1.Cresterea ponderii serviciilor de specialitate acordate Tn ambulator realizata prin:

- Transformarea cabinetului ORL care nu se regasea in structura sectiilor si compartimentelor
spitalului intr-un cabinet de neurologie

- Contractarea cu CAS Arges de servicii medicale in ambulatoriu de catre cabinetul de
recuperare medicina fizica si balneologie si laboratorul de imagistica medicala

2. Contractarea eficientd cu CAS Arges a cazuriilor externate ce trebuie realizate in sectiile si
compartimentele spitalului

3.angajarea unui medic neurolog care isi desfasoara activitatea atat in compartimentul de
recuperare neurologica cat si in cabinetul de neurologie din ambulatoriu integrat

Obiectiv 2 . Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu
aparaturi/echipamente medicale

Pentru anul 2018 au fost aprobate din fondurile Consiliului judetean:

Platforma betonata acoperita si imprejmuita destinata depozitarii temporare a materialelor
propuse pentru casare

Grup electrogen

Kit ergoterapie

Executie sistem avertizare incendiu

Executie sistem de alarma Farmacie

Executie sistem supraveghere video cladire Administrativ

Targa hidraulica

Uscator rufe

Usa plumbata

Sistem usi glisante cu deschidere antipanica

Analizor automat de citire VSH

Proiectare reparatii fatada corp cladire spital

Proiect reparatie capitala gard

Proiectare sistem avertizare la incendiu

Proiectare sistem alarma farmacie

Proiect platforma betonata acoperita si imprejmuita destinata depozitarii temporare a
materialelor propuse pentru casare

Proiectare sistem supraghere video cladire Administrativ

Expertiza tehnica si proiectare subzidire cladire laborator-farmacie

Reparatie capitala gard

Reparatie capitala platforma beton armat curte spital si platforma gunoi menajer.

REALIZARI
Obiective Cantita | Rezult Alocare Alte
te ate bugetara | informa
tii
mii lei
0 1 2 3 4
TOTAL din care : 515
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Obiective noi de investitii,

26

Total din care :
Platforma betonata acoperita si imprejmuita
destinata depozitarii temporare a materialelor 26
propuse pentru casare
Alte cheltuieli de investitii Total,

489
din care :
Dotari independente 166.6
Grup electrogen 354
Kit ergoterapie 5.2
Executie sistem avertizare incendiu 16.6
Executie sistem de alarma Farmacie 3
Executie sistem supraveghere video cladire 10
Administrativ
Aparat incalzit perfuzii 5.8
Targa hidraulica 12
Uscator rufe 19
Kt terapie ocupationala 53
Usa plumbata 16.1
Sistem usi glisante cu deschidere antipanica 20
Analizor automat de citire VSH 18.2
Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de
prefezabilitate, a studiilor de fezabilitate, a 24.4
proiectelor si a altor studii aferente obiectivelor )
de investitii;
Proiectare reparatii fatada corp cladire spital 7
Proiect reparatie capitala gard 4
Proiectare sistem avertizare la incendiu 2.9
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Proiectare sistem alarma farmacie 1 1 0.5

Proiect platforma betonata acoperita si
imprejmuita destinata depozitarii temporare a 1 1 1
materialelor propuse pentru casare

Proiectare sistem supraghere video cladire
Administrativ 1 1 0.5

Expertiza tehnica si proiectare subzidire cladire

laborator-farmacie 1 1 85
Alte cheltuieli asimilate investitiilor 298
Reparatie capitala platforma beton armat curte 1 1 156
spital si platforma gunoi menajer

Reparatie capitala gard 142

Obiectiv 3 imbuniititirea managementului resurselor umane

REALIZARI

1- realizarea planului de formare profesionald, elaborat pe baza propunerilor sefilor de sectii,
aprobat de comitetul director;

2- organizarea de cursuri de pregatire cu personalul medico-sanitar la nivelul spitalului.

Obiectiv 4 . imbunﬁtﬁtirea managementului financiar al spitalului
REALIZARI

1.Cresterea transparentei in utilizarea fondurilor
2. Intirirea capacititii de evaluare, si control intern

3.Afisarea permanentd a datelor financiare de interes public

4. Asigurarea finantarii serviciilor medicale realizate cu respectarea prevederilor legale si
incadrarea in bugetul aprobat;

5.Fundamentarea propunerilor de buget initiale si de rectificare pe baza principalelor strategii
ale spitalului;

Obiectiv S. Prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

REALIZARI

Intocmirea planului anual de supravegere si control a infectiilor nosocomiale( anexat)
Determinarea incidentei infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz, in vederea stabilirii
masurilor specifice de prevenire a acestora;

Identificarea factorilor de risc pentru infectiile nosocomiale, pentru a reduce si elimina riscurile
evitabile prin masuri de prevenire si control;
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Promovarea actiunilor de prevenire si control — prin aplicarea planului de curatenie si dezinfectie
pe sectii, a planului de recoltari de probe igienico-sanitare si de controale pe sectii;

Continuarea implementarii sistemului de management al calitatii — alcatuirea de instructiuni de
lucru, prelucrarea procedurilor de lucru si a protocoalelor.

Raportarea infectiilor nosocomiale

Monitorizare activitate

Monitorizare, evaluare, raportare:

- Monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor efectuate de spital;

- Monitorizarea cheltuielilor de personal;

- Monitorizarea periodica, prin sistemul operativ de raportare, a angajamentelor bugetare si a
platilor efectuate pentru bunuri si servicii de catre unitatile sanitare cu paturi finantate integral
din venituri proprii.

Evaluare si raportare lunara si trimestriald a cheltuielilor efectuate

Monitorizarea periodicd, prin sistemul operativ de raportare, a angajamentelor bugetare si a
platilor efectuate pentru bunuri si servicii

Analize periodice ale inregistrarilor obtinute prin sistemul informatic de gestiune pentru
identificarea gradului de realizare a obiectivelor declarate sau indicatorilor declarati

Indicatorii de performanta

Valoarea Valoarea
. . Lo . asumata realizata in
C.ate.gorla fle Denumlre;a 1.nd1cat0rulu1 de . pentru anul 2018
indicatori performanta ai managementului anul 2018
spitalului public
A.Indicatori de Nr.mediu de bolnavi externati pe un 218.33 202.65
management ai medic
resurselor umane
Nr.mediu de bolnavi externati la o 62.88 61.09
asistenta medicala
Nr. Mediu de consultatii pe un medic in
camera de garda/UPU
B.Indicatori de Nr.de pacienti externati —total si pe 1965 1909
utilizare a serviciilor
sectii *
Sectia geriatrie -gerontologie 325 289
Sectia cronici 485 472
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Comp. ingrijiri paliative 595 580
Comp recuperare neurologica 560 568
Nr.de pacienti consultati in ambulatoriu 873 1550
Nr.de servicii spitalicesti furnizate pe tip 76000 77550
de serviciu:
acuti,cronici,recuperare.spitalizare de zi
etc **
Procentul pacientilor cu complicatii si 96% 98%
comorbiditati din totalul pacientilor
externati
Nr.de pacienti pe lista de asteptare,pe 2050 2050
sectii *
Sectia geriatrie -gerontologie 500 500
Sectia cronici 350 320
Comp. ingrijiri paliative 620 620
Comp recuperare neurologica 580 610
D.Indicatori de Proportia pacientilor decedati la 24 de 2% 1%
calitate ore de la internare, pe total spital si pe
fiecare sectie *
Sectia geriatrie -gerontologie
Sectia cronici 0.5%
Comp. ingrijiri paliative 2.5% 3%
Comp recuperare neurologica
Rata pacientilor reinternati (fara
programare )in intervalul de 30de
1% 0
Procentul pacientilor internati si 2% 2%
transferati catre alte spitale
A.Indicatori de Proportia medicilor din totalul 6.4 6.66

management ai
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resurselor umane

personalului

Proportia personalului medical din totalul 48.99 49.06
personalului angajat al spitalului
Proportia personalului medical cu studii 33.37 33.78
superioare din totalul personalului
medical
Numarul mediu de consultatii / medic in 174.6 258
ambulatoriu
B. Indicatori de Durata medie de spitalizare pe spital 13.6 12.64
utilizare a serviciilor
Sectia geriatrie -gerontologie 12.3 11.61
Sectia cronici 11.3 10.6
Comp. ingrijiri paliative 12.5 12.5
Comp recuperare neurologica 13.4 13.42
Rata de utilizare a paturilor ,pe spital 70.5 65.71
Sectia geriatrie -gerontologie 55 42.75
Sectia cronici 73 53.81
Comp. ingrijiri paliative 78 82.47
Comp recuperare neurologica 83 84.3
Indicele de complexitate a cazurilor pe
spital
C. Indicatori 1.Executia bugetara fatd de bugetul de 100% 92%
economico-financiari | cheltuieli aprobat
2.Procentul veniturilor proprii din totalul 7% 37%
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veniturilor spitalului

3.Procentul cheltuielilor de personal din 83% 80%

totalul cheltuielilor spitalului

4.Procentul cheluielilor cu 2.22% 2.04%

medicamentele din totalul cheltuielilor

spitalului

5. Costul mediu / zi de spitalizare 500 495
D.Indicatori de Rata mortalitatii intraspitalicesti, pe total 15% 10%
calitate spital si pe fiecare sectie

Sectia geriatrie -gerontologie 1% 1%

Sectia cronici 1% 2%

Comp. ingrijiri paliative 30% 30%

Comp recuperare,medicina fizica si 1% 1%

balneologie

Rata infectiilor nozocomiale ,pe total 1% 1%

spital si pe fiecare sectie

Sectia geriatrie -gerontologie 1% 1%

Sectia cronici 1% 1%

Comp. ingrijiri paliative 1% 1%

Comp recuperare neurologica 1% 1%

Indicele de concordanta intre 85% 95%

diagnosticul la internare si diagnosticul la

externare

Numar de reclamatii / plangeri ale 1% 0

pacientilor
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INFORMATII RELEVANTE DIN RAPOARTELE DE AUDIT

Nu este cazul.
NEREALIZARI
Nu este cazul.

STADIUL IMPLEMENTARII OBIECTIVELOR GENERALE SI SPECIFICE

Au fost implementate
PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE
2019

Valoare in

INVESTITH Bucati mii lei
APARATURA MEDICALA 1154
aparat RONTGEN digital cu developeza uscata 530
Aparat EKG portabil cu 12 canale 23
Aparat sterilizat plosti 76
Concentrator de oxigen 14
Simulator mers 37
Aparat incalzit solutii perfuzabile 4
Cantar pentru persoane cu handicap motor 5
Combina electroterapie cu 2 canale, ultrasunet si laser 46
Baie galvanical50 41
Aparat terapie DIAPLUS 275
Aparat kinetech membru inferior 21
Autoclav vertical clasa B sterilizare 82
ALTE DOTARI 18
Calandru spalatorie 18
cod 71,01,02 1172
proiect reparatie gard (laterala dinspre cartier blocuri) 7
cod 71,01,30 7
Reparatie gard (laterala dinspre cartier blocuri) deviz 1 161
Subzidire si reparatii exterioare cladire Laborator deviz 9 49
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cod 71,03 210
total investitii 1389
2020
Valoare in
INVESTITII Bucati mii lei
APARATURA MEDICALA 160
Analizor imunologie automat 1 160
cod 71,01,02 160
2021
Valoare in
INVESTITII Bucati mii lei
APARATURA MEDICALA 160
Analizor coagulare automat 1 160
cod 71,01,02 160

BUGETUL APROBAT
VENITURILE pentru anul 2018 in valoare totala de 12.291 mii lei, sunt impartite astfel:
Venituri din prestari servicii 33.10.08 226 mii lei
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21
6.300 mii
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la
bugetul de stat 33.10.30 205 mii lei
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital 43.10.14 500 mii lei
Subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru acoperirea
cresterilor salariale 43.10.33  5.060 mii lei
CHELTUIELILE pentru anul 2018 in valoare totala de 12.774 mii lei, sunt impartite astfel:
SECTIUNEA FUNCTIONARE 12.259 mii lei
Titlul I Cheltuieli de personal 10210 mii lei
Titlul Il Bunuri si servicii 2004.57 mii lei,
Titlul XI Alte cheltuieli 46 mii lei
SECTIUNEA DEZVOLTARE
CHELTUIELI DE CAPITAL 515 mii lei, din care:
l.venituri proprii 15 mii lei
2.Buget local 500 mii lei
ACHIZITII PUBLICE
Contracte incheiate 235
Valoare totala 1.544.844 lei
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Contestatii formulate la CNSC -0

Proceduri anulate sau in curs de anulare — 1

Numar de achizitii sistem electronic din total achizitii desfasurate in anul 2018(contracte) 692
achizitii sistem electronic din 942 total achizitii desfasurate

NUMAR LITIGIT AFLATE PE ROLUL INSTANTELOR DE JUDECATA

Spitalul De Boli Cronice Si Geriatrie” Constantin Balaceanu Stolnici” Stefanesti a fost chemat in
judecata pentru:

1. plata sporului mediu de 75 % din salariul de baza calculat cu 01.06.2014, pana in prezent si in
continuare , spor acordat personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi

desfasoara activitatea in compartimentul de recuperare neurologica din cadrul spitalului.
2. plata sporului mediu de 75 % din salariul de baza calculat cu 01.05.2015, pana in prezent si in
continuare , spor acordat personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in Sala de Gimnastica medicala
INFORMATII DESPRE MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

In anul 2018 s-a suplimentat statul de functii cu 2 posturi de rezidenti , astfel numarul de
posturi aprobate prin statul de functii este de 163 posturi.

Tot in anul 2018 s-a ocupat prin concurs urmatoarele posturi: 2 posturi de asistent BFT, 1
post medic primar neurolog , 1 post infirmiera si un post baies.

S-au efectuat cursuri de formare profesionala in cadrul spitalului in diverse
compartimente in functie de specificul fiecarei activitati.

Portiune din gardul care a fost inlocuit - Lucrarea de reparatie capitala a gardului ce s-a efectuat
in anul 2018, cu fonduri de la Consiliul Judetean Arges.
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SPITALUL DE PSIHIATRIE "SFANTA MARIA” VEDEA

SCURT ISTORIC

Spitalul functioneaza din
01.10.1965 cu titulatura de
“Camin spital  de Copii |
Neuropsihiatrici”, avand o |
capacitate de 150 de locuri. Din
martie 1969 acest cdmin a fost
reprofilat pentru bolnavi
neuropsihici cronici, cu 200 de
locuri, iar de la data de
01.09.1969 functioneaza ca Spital
de neuropsihiatrie pentru adulti si
copii, cu 250 paturi. Din anul ,
1991 functioneaza ca Spital de psihiatrie pentru adulti, iar din anul 1998 se numeste Spitalul de
Psihiatrie “Sf. Maria”Vedea avand, in prezent, o capacitate de 206 paturi.

DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE A SPITALULUI

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este singura unitate sanitard din judet care
asigura asistenta medicala pentru pacientii cronici cu afectiuni psihice. Avand in vedere
prevederile legale, la nivelul judetului Arges, Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea
indeplineste conditiile pentru a efectua si internari nevoluntare. Spitalul are destinatia de unitate
sanitard cu paturi (categoria V, cu profil de monospecialitate psihiatrie, in regim de spitalizare
continud), apartinand domeniului public al judetului Arges si fiind administratd de Consiliul
Judetean Arges.

Spitalul detine Autorizatia sanitara de functionare nr. 175 din 05.09.2018, avand ca
obiect de activitate asistenta medicala spitaliceasca de specialitate (cod CAEN 8610). Totodata,
institutia noastra sanitard este acreditatd de catre Autoritatea Nationalda de Management al
Calitatii in Sanatate, conform certificatului de acreditare nr. 176-02.06.2018 si are implementat
un sistem de management al calitatii conform conditiilor standardului SR EN ISO
9001:2015,atestat prin certificatul nr. 8700/28.08.2018, emis de SRAC CERT SRL.

MISIUNE

Spitalul de Psihiatrie " Sf. Maria" Vedea reprezintd un loc in care pacientii
beneficiaza de servicii medicale de specialitate de inalta calitate si in conditii de siguranta.
Echipa manageriala a Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea - urmareaste realizarea unui
cadru modern si eficient, cu standarde cat mai nalte care sd asigure servicii medicale si de
ingrijire diversificate si de calitate pentru beneficiari.

De asemenea, urmarim desfasurarea in bune conditii a actului medical cu respectarea
principiilor de etica si deontologie profesionala.
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In colaborare cu asociatiile profesionale ale tuturor categoriilor profesionale din spital,
cat si cu alfi parteneri ai spitalului, cdutim solutii concrete pentru asigurarea educérii continue a
personalului medico-sanitar si de Ingrijire.

Totodata, in contextul unei societati moderne, spitalul considera prioritar deplasarea
progresiva a accentului pe reintegrare sociald, familiala si profesionald a beneficiarilor
/pacientilor nostri.

STRUCTURA SPITALULUI

In cursul anului 2018, Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea a fost condus de echipa
manageriald formata din:

Manager - Marinescu Georgeta
Director Medical - dr. Popescu Maria Marilena
Director Financiar Contabil - ec. Oprescu Adriana
Structura organizatoricd aprobatd a Spitalului de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este

urmatoarea:

Nr. Denumire sectie Nr.
crt. paturi
1. | Sectia psihiatrie I 95

din care - cronici 71

2. | Sectia psihiatrie II 87
din care - cronici 63
Compartiment psihiatrie cronici cu internare de lunga durata 24

Camera de garda

Farmacie

Cabinet asistenta sociala

Cabinet psihologie

3
4
5
6. | Laborator analize medicale
7
8
9

Compartiment de terapie ocupationala si ergoterapie

10. | Compartiment de prevenire si control a infectiilor nosocomiale

11. | Aparat functional

TOTAL NR. PATURI 206

Pentru asigurarea continuitatii in acordarea ingrijirilor de sandtate, cresterea
resurselor financiare si a calitatii serviciilor medicale furnizate pacientilor, spitalul a transmis
Ministerului ~ Sanatatii adresa nr.3679/ 26.10.2018, pentru modificarea actualei structuri
organizatorice a Spitalului de psihiatrie “Sf. Maria“ Vedea, solicitdind infiintarea unui
ambulatoriu integrat al spitalului care si cuprindd un cabinet in specialitatea psihiatrie si un
cabinet de psihologie.

Ambulatoriul integrat al spitalului va utiliza in comun Laboratorul de analize medicale, cu
respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , iN ANUL 2018

Resursele umane reprezintd una din cele mai importante investitii ale unei organizatii, cu
rezultate care devin tot mai evidente in timp; eficacitatea utilizarii lor determina eficacitatea
utilizarii celorlalte resurse ale organizatiei.

Obiectivele principale ale activitatilor desfaturate de citre personalul biroului RUNOS
pentru anul 2018 au fost :
indeplinirea atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare;
asigurarea functionalitatii continue a biroului.

Activitatile desfasurate au avut la baza prevederile legislatiei in vigoare privind resursele
umane, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern, precum si
deciziile conducerii Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea. Pentru acesta personalul biroului
RUNOS a actionat, in principal, pentru urmatoarele activitati:
s-au intocmit §i supus aprobarii Consiliului Judetean Arges , organigrama si statul de functii prin
care a fost infiintat Compartimentul de terapie ocupationald si ergoterapie, iar la aparatul
functional a fost infiintat Compartimentul de protectia datelor cu caracter personal, unde
functioneazd un inspector de specialitate, acestea fiind aprobate prin dispozitia
nr.228/27.09.2018 a Consiliului Judetean Arges;
s-au solicitat Consiliului Judetean Arges aprobare in vederea organizarii concursurilor pentru
ocuparea a 17 posturi vacante si temporar vacante, dupd cum urmeazd : manager, director
medical, director financiar contabil, analist programator, farmacist sef, asistent medical de
laborator, inspector de specialitate, medic primar psihiatru, medic specialist epidemiolog, medic
specialist boli infectioase, referent debutant, infirmier debutant, infirmier temporar si 2 posturi
de ingrijitoare, din care au fost ocupate un numar de 5 posturi (director financiar contabil,
farmacist gef, asistent medical de laborator, inspector de specialiate si infirmier debutant,), 2
posturi au fost ocupate prin dispozitie de numire din partea Presedintelui Consiliului Judetean
Arges, datorita faptului cd nu s-a Inscris niciun candidat (manager si director medical) si sunt in
curs de desfagurare a procedurii de ocupare pentru 9 posturi: 1post analist programator, 2
posturi de medici sefi de sectie , 1post medic primar psihiatru, 1post medic epidemiolog, 1post
medic boli infectioase, 1post referent debutant si 2 posturi de ingrijitoare.
s-au stabilit urmatoarele drepturi pentru salariatii unitatii: gradatia, numarul de zile de concediu
de odihnd, numarul de zile de concediu suplimentar, numarul de zile de
concediu platit in situatiile prevazute de lege, sporuri acordate conform Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala".

Resursele umane ale Spitalului de psihiatrie " Sf. Maria" Vedea, la finalul anului 2018,
total posturi- 179, structurate in urmatoarele categorii:
Comitet director - 3
Medici-13
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Medici rezidenti - 2
Alt personal superior sanitar - 8
Asistente medicale - 49
Statisticieni medicali, Registratori medicali - 3
Personal auxiliar - 53 (infirmiere, ingrijitoare, garderobieri, spalatorese)
Muncitori-30
Personal TESA — 18
din care posturi ocupate 149 posturi , astfel :
e Comitet director - 3
e Medici-7
e  Medici rezidenti - 2
e  Alt personal superior sanitar - 8
e Asistente medicale - 41
e Statisticieni medicali, Registratori medicali - 1
e Personal auxiliar - 46 (infirmiere, Ingrijitoare, garderobieri, spalatorese)
e  Muncitori-26
e Personal TESA - 15
La nivelul Spitalului de Psihiatrie " Sf. Maria" Vedea venitul mediu net al salariatilor a fost de
3904 lei.

ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA DIN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE " SF. MARIA"VEDEA

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este o institutie publicd finantatd din venituri
proprii, aflata in subordinea Consiliului Judetean.

Veniturile spitalului ,cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2018
provin din urmatoarele surse:
-venituri din contractele incheiate cu CAS Arges pentru servicii medicale;
-venituri din contractele incheiate cu DSP Arges pentru plata cheltuielilor de personal (medici
rezidenti);
-venituri din subventii de la FNUASS pentru acoperirea cresterilor salariale;
-venituri din subventii de la CJ Arges pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

STRUCTURA VENITURILOR

In cursul anului 2018,Spitalul de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea a realizat venituri in
valoare de 15.361.550.

1.Venituri din contractele cu CAS Arges:

Tipul de serviciu Buget 2018 Incasari 2018 Grad de realizare
Servicii medicale 8.300.000 8.300.000 99%
spitalicesti
Subventii FNUASS 5.300.000 5.300.000 100%
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TOTAL

13.600.000

13.600.000

2.Venituri din contracte cu DSP Arges:

Tipul de serviciu Buget 2018 Incasari 2018 Grad de realizare
Actiuni de sanatate 242.000 236.550 98%
TOTAL 242.000 236.550
3.Subvetii :

Tipul de serviciu Buget 2018 Incasari 2018 Grad de realizare
Subventii CJ 1.825.000 1.525.000 83%
TOTAL 1.825.000 1.525.000

STRUCTURA CHELTUIELILOR

Categorie de cheltuieli | Prevederi bugetare Realizari an Grad de realizare
2018 2018

TOTAL 15.673.000 15.361.550 98%

CHELTUIELI

CHELTUIELI DE 12.525.000 12.525.000 100%

PERSONAL

Bunuri si servicii 2.523.000 2.511.550 99%

Cheltuieli de capital 625.000 325.000 52%

Executie bugetara 2018- realizari 2018/prevederi bugetare 2018 = 98%
Procentul cheltuielilor cu personalul din totalul cheltuielilor spitalului=plati nete salarii /executie
bugetara total an 2018 = 82%.
Procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului =plati nete
medicamente /executie bugetara total an 2018 = 2,25%.

Procentul veniturilor din subventii de la Consiliul Judetean = 10 %

Cheltuielile de personal

In cursul anului 2018, unitatea noastra a acordat drepturile stabilite prin Legea 153/2017
si OUG41/2018, privind majorarea salariilor medicilor §i asistentilor medicali si acordarea de
sume compensatorii pentru personalul auxiliar.

Astfel in anul 2018 s-a inregistrat o crestere a cheltuielilor de personal cu 20% fata de
anul 2017.

Cheltuieli cu bunuri si servicii
S-a asigurat in anul 2018 necesarul de materiale pentru functionarea in conditii normale a
activitatii.
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Ponderea cheltuielilor cu bunuri si servicii in total cheltuieli, raportat la bugetul de venituri si

cheltuieli, este de 10.59%.
Cheltuieli de capital

Cheltuielile de capital au fost finantate in cursul anului 2018 din fonduri de la Consiliul Judetean

Arges.
Situatia privind investitiile aferente anului 2018
Denumire obiectiv Valoare Grad de realizare
Masina de spalat rufe 89300 Achizitionata
Centrifuga cu 12 posturi 4700 Achizitionata
Masina de curatat cartofi 5000 Achizitionata
Vitrine frigorifice 6000 Achizitionata
DALILSF,PT,CS amenajare corp | 300.000 Incheiat contract pentru executia DALISF,PT,CS
cladire existent si extindere corp amenajare corp cladire spital existent §i extindere
cladire spital in regim D+P+2E corp cladire spital
Proiect si amenajare statii de | 200.000 Realizat proiect tehnic.
decantare la Pavilionul I si
Pavilionul 11
Executie brangament spalatorie | 20.000 Lucrare executata
si reabilitare instalatic energie
electrica si tablouri distributie
TOTAL 625.000
ANALIZA REALIZAT - RAPORTAT - VALIDAT / VALOARE

CONTRACTATA, IN ANUL 2018
Analiza este realizata pe fiecare serviciu medical furnizat de cétre Spitalul de Psihiatrie
,,Sf. Maria” Vedea contractat cu CAS Arges pe anul 2018. Pentru spitalizarile continue DRG si
cronici , suma decontatd spitalului este cea contractatd, in situatiile in care valoarea cazurilor
raportate si validate a fost mai mare. In caz contrar se deconteza valoarea raportati validata.

Spitalizare continua DRG

Situatia DRG perioada 01.01.2018-31.12.2018
Luna Valoare contractata Valoare raportata Validat/contractat
validata
lanuarie 144.066,21 271.705,29 188,60%
Februarie 144.066,21 232.511,99 161,39%
Martie 144.066,21 258.307,62 179,30%
Aprilie 129.904,63 191.272,94 147,24%
Mai 129.904,63 226.024,80 173,99%
Iunie 129.904,63 253.063,95 194,81%
Iulie 129.904,63 263.659,40 202,96%
August 210.602,96 246.161,77 116,88%
Septembrie 210.602,96 229.890,04 109,20%
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Octombrie 210.602,96 277.048,49 131,55%
Noiembrie 210.602,96 258.307,62 122,65%
Decembrie 210.602,96 235.389,94 111,77%
TOTAL 2.004.831,95 2.941.341,85 146,71%
Spitalizare continua CRONICI
Situatia perioada 01.01.2018-31.12.2018
Luna Valoare contractata Valoare raportata Validat/contractat
validata
lanuarie 469.870,20 607.189 129,22%
Februarie 469.870,20 673.952 143,43%
Martie 469.870,20 729.134 155,18%
Aprilie 477.572,10 635.340 133,04%
Mai 477.572,10 674.324 141,20%
Tunie 477.572.10 657.815 137,74%
Tulie 477.572,10 681.429 142,69%
August 477.572,10 640.722 134,16%
Septembrie 477.572,10 565.350 118,38%
Octombrie 477.572,10 600.221 125,68%
Noiembrie 477.572,10 630.753 132.07%
Decembrie 477.572,10 630.752 132.07%
TOTAL 5.707.759,50 7.726.981 135.38%
INDICATORI DE EFICIENTA A SECTIILOR
Nr. | Denumire Nr. Nr. Utiliza | Durata | Mortali | Rulaj Ocupa
crt | compartiment medi | bolnavi | re pat | medie -tate pat -re pat
u internati de (%)
patur spitaliza
i re
1 | SECTIA 1 95 1623 | 348.09 20.38 0.33 17.08 | 95.37
ACUTI 24 1056 | 317.5 7.22 0.29 44| 86.99
CRONICI 71 567 | 358.43 44.88 1.05 7.99 98.2
2 | SECTIA 11 87 935 | 293.54 25.95 0.22 10.74 | 80.42
ACUTI 24 494 | 181.04 8.76 0.10 20.58 49.6
CRONICI 63 441 | 336.40 48.6 0.24 71 92.16
3 | COMPARTIMENT 24 49 | 362.87 177.73 4 2.04 | 99.42
LUNGA DURATA
4 | TOTAL SPITAL 206 2607 | 326.78 25.82 0.45| 100.27| 8&9.53
ACUTI 48 1550 | 249.27 7.72 0.26 3229 | 68.29
CRONICI 134 1008 | 348.07 46.27 0.67 7.52| 95.36
COMPARTIMENT 24 49 | 362.87 177.73 4 2.04 | 99.42
LUNGA DURATA
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Tabel cu numarul de cazuri contractate si realizate pentru anii 2016-2018

Nr.cazuri 2016 2017 2018

Acuti Cronici Acuti Cronici Acuti Cronici
Contractate 720 697 887 711 1027 663
Realizate 1599 910 1672 841 1550 1057

Desi din analiza indicatorilor se constatd o crestere a numarului de cazuri contractate in
anul 2018 pentru sectiile de acuti, se mentine o crestere constantd a numarului de cazuri de
spitalizare continud, cazuri care nu sunt decontate in totalitate de Casa de Asigurdri de Sanatate
Arges. Consideram ca parte din aceste cazuri realizate peste numarul de cazuri contractate pot fi
beneficiarii serviciilor medicale oferite in ambulatoriul integrat al spitalului, in felul acesta
reducandu-se numarul de cazuri de spitalizare continua.

DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE ACHIZITII PUBLICE SI
APROVIZIONARE iN CADRUL SPITALULUI

in decursul anului 2018, Compartimentul de Achizitii Publice Contractare a respectat
principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Pentru buna desfasurare a activitatii Spitalului de psihiatrie "Sfanta Maria" Vedea s-au
achizitionat medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti, materiale de curatenie, alimente,
consumabile etc, conform Planului de achizitii, procedurile de achizitie desfasurandu-se astfel:
achizitii directe in SICAP-139;
proceduri simplificate- 3 din care, finalizate - 2 cu un nuar de 26 de contracte, finalizarea celei
de-a treia procedura avand loc pe data de 03.12.2018 prin semnarea contractului;
achizitii in afara SICAP - 15.

Durata medie a unui process de achizitie publica pe categorii de achizitie e urmatoarea:
achizitie directa: 3 - 8 zile;

procedura simplificata: 60 zile.

Numarul de contestatii formulate la CNSC:

pana la momentul actual un avem nicio contestatie.

Proceduri anulate sau in curs de anulare:

nu am avut nicio procedura anulatd sau in curs de anulare, doar o reziliere de contract pe
achizitie directa.

Lista contractelor incheiate:

contracte furnizare alimente, 8 contracte achizitionate prin procedura simplificata.

contracte furnizare medicamente, 16 contracte achizitionate prin procedura simplificata.
contracte lucrari, 1 contract prin achizitie directa.

contracte de servicii, 14 contracte prin achizitie directa.

contracte de furnizare diverse produse, 9 contracte achizitionate prin achizitie directa.
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COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Informatii despre litigii in care este implicat spitalul, inclusiv cele legate de achizitii
publice.

- reprezentare in fata tuturor instantelor de judecati (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta
Curte de Casatie si Justitie) cu toate activitdtile conexe pe care le impune aceasta activitate — nu
a fost cazul in anul 2018.

BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Biroul de management al calitatii serviciilor medicale (B.M.C.S.M.) al Spitalului de
Psihatrie “Sf.Maria” Vedea isi desfdsoara activitatea in subordinea directd a managerului unitatii,
iar din componenta acestuia fac parte un economist si un jurist.

B.M.C.S.M. a fost infiintat prin O.M.S. nr. 975/2012, desfasurdnd in principal
urmatoarele activitati:
pregateste si analizeaza planul anual de management al calittii;
coordoneaza activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii
(manualul calitatii, procedurile);
coordoneaza si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, compartiment etc. si a
standardelor de calitate;
coordoneaza si implementeaza procesul de imbunétitire continua a calitatii serviciilor
colaboreaza cu toate structurile unitatii In vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii.

Comisia de Monitorizare

Activitatea acestei comisii se reflectd in sedintele desfasurate periodic cu responsabilii
desemnati prin decizie internd. Au fost Intocmite si transmise catre Consiliul Judetean
documentele care atestd implemenarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Spitalului de Psihatrie “Sf. Maria” Vedea (Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, Situatia sinteticd a rezultatelor
autoevaluarii, Raport asupra sistemului de control intern managerial, Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial)

Odata cu intrarea in vigoare a O.S.G.G. nr. 600 / 2018, a fost realizatd o instruire a
personalului cu privire la modificarile apéarute, precum si implementarea noului model de
procedura, conform procedurii de sistem PS-01.

Comisia de coordonare a acreditarii

Au fost desemnati prin decizie internda componentii si, totodatad, responsabilii cu listele
de verificare pentru al doilea ciclu de acreditare a spitalului. In cadrul sedintelor, au fost inaintate
listele de verificare pe fiecare sector de activitate in parte, fiind discutati indicatorii care urmeaza
a fi implementati (responsabili, termene de implementare)

Ceritificarea ISO

Anul acesta, in luna august, a avut loc tranzitia la standardul ISO 9001:2015, ocazie cu
care au fost instruiti toti responsabilii cu privire la noile modificari survenite si cu privire la
documentatia intocmitd in acest sens (procedurile ISO, manualul calitétii, politica de calitate a
managerului). De asemenea, in luna iulie au fost auditate intern toate sectiile, birourile,
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compartimentele in vederea conformarii la cerintele de calitate cuprinse in standard, fiind
intocmite 15 rapoarte de audit, conform planificarii realizate la inceput de an, si 3 rapoarte de
neconformitate (neconformitatile au fost ulterior remediate prin aplicarea masurilor dispuse in
urma controlului).

Chestionare de satisfactie angajati

Urmare a aplicarii chestionarului de satisfactie a angajatilor, s-a inregistrat un numar
de 105 respondenti, din totalul de 143 chestionare distribuite. Dupa aplicarea machetei, au fost
inregistrate urmatoarele rezultate:

38 angajati foarte satisfacuti;
58 angajati satisfacuti;
9 angajati nesatisfacuti.

Sugestii de Tmbunatatire formulate de catre angajati: angajarea de personal in sectoarele
deficitare, imbunatatirea comunicarii, achizitionarea de echipamente / aparaturd / materiale
performante, dezvoltarea sistemului de supraveghere a pacientilor, introducerea de module
informatice pe anumite sectoare de activitate (magazie, dietetica) etc.

Chestionare satisfactie pacienti

Avand in vedere specificul spitalului, aplicarea chestionarelor de satisfactie Intdimpina
unele greutdti, in sensul cd acestea se aplica doar unor respondenti care pot fi capabili sa
inteleagd informatiile care le sunt solicitate prin intrebarile cuprinse in acesta.

Astfel, a fost Inregistrat un numar de 75 de chestionare de satisfactie completate de
catre pacienti, in sistem anonimizat, iar Tn urma prelucrdrii acestora a reiesit un nivel de
satisfactie ridicat (peste 90%).

Printre sugestiile de Imbundtatire formulate de pacienti, se numara diversificarea hranei
si existenta de televizoare in sectii.

Alte activitati

Membrii B.M.C.S.M. au desfasurat activitate si in cadrul comisiilor in care au fost
inclusi prin decizie internd: secretar Consiliul de Eticd (9 sedinte), membrii Comisia de
disciplind (4 sedinte), invitati Comitet Director.

De asemenea, actualizarea permanentd a informatiilor de pe site-ul spitalului a fost
realizatd de catre membrii B.M.C.S.M. in colaborare cu inginerul de sistem al unitatii.

Ca urmare a acreditarii unitatii sanitare, membrii B.M.C.S.M. raporteaza anual si
semestrial indicatori statistici, financiar-contabili si de calitate in cadrul aplicatiei CaPeSaRo, iar
evenimentele adverse care afecteazd siguranta pacientului, aparute in cadrul unitatii, sunt
raportate permanent (declararea in 24 de ore de la aparitie, iar raportul de analizd a cauzelor in
30 de zile de la declarare).

DATE REFERITOARE LA ACTIVITATEA CELORLALTE COMPARTIMENTE
Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
Pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, pe parcursul anului 2018 s-au
desfasurat urmatoarele:

e Intocmirea Planului de infectii asociate asistentei medicale si harta zonelor de risc
(nr.335/29.01.2018);
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e Intocmirea planului anual de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale(
nr.357/01.05.2018);

e Planificarea lucrarilor D.D.D. pe anul 2018 (nr.19/03.01.2018);

e Planificarea instruirilor personalului medico-sanitar si auxiliar (nr.55/05.01.2018);

e Obtinerea autorizatiei DSV nr.3590/08.02.2018 pentru autoturismul AG.13.TIO care
transporta alimentele preparate de la blocul alimentar catre Sectia 2;

e Recoltarea de probe de ape reziduale si aer (pulberi in suspensii) de catre S.C. Laborator
analize generale de mediu Muntenia ( conf. contractului nr.C18-001/25.01.2018) —probe
conforme;

e Recoltare probe sanitatie ,cu o frecventa de 2 ori pe an (22.05.2018 — rezultate conforme);

e Recoltare probe apa potabila , cu o frecventd de 2 ori pe an (nr.1428/16.03.2018- rezultate
conforme);

e Nr.cazuri .A.A.M raportate 2018 =2 TACRS ( S1=1, S2=1),cu o rata de incidenta de 0,09
(Sectia cronici 1=0,24% si Sectia cronici 2=0,27%). Afost efectuat studiul de prevalentda al
IAAM 2018, cu o ratd de 0% in momentul efectuarii studiului;

e Controale igienico-sanitare =64 , cu o ratd de 1/sdptdmana + observatii directe zilnice
(starea curateniei, aplicarea procedurilor de curdtenie,respectarea circuitelor,respectarea
precautiunilor standard si procedura de spalare si dezinfectie a mainilor,respectarea
Ord.M.S.1226/2012 privind gestionarea deseurilor, respectarea Ord. 1101/2016 si 961/2016);

¢ Supravegherea bolilor infecto-contagioase : - evidenta in registre pe sectii;

e Aplicarea metodologiei : - metodologia privind infectiile respiratorii aplicatd in cazul celor
2 infectii, - Metodologia privind infectiile cu Clostridium Difficile si BDA , cu informari
aferente , nu au fost cazuri care sd necesite aplicarea metodologiei;

e Instruire periodicd = 6 sedinte, conform planificarii,cu o ratd de participare de 98% ,avand
ca teme abordate: respectarea precautiunilor standard si procedura de spdlare si dezinfectie a
mainilor,respectarea Ord.M.S.1226/2012 privind gestionarea deseurilor, respectarea Ord.M.S.
1101/2016 si Ord.M.S. 961/2016, procedura dezinfectie veseld ,procedura privind utilizarea
substantelor dezinfectante,procedura privind circuitele in spital;

e Proceduri revizuite in 2018:PO privind igiena mainilor,PO privind curatenia pe diverse
tipuri de echipamente, PO privind curatenia si dezinfectia, PO privind operatiunile DDD si PO
privind descrierea circuitelor.

e Au fost intocmite rapoarte de activitate trimestriale;

e Consilierea sectiilor: au fost propuse si discutate modificarile circuitelor si spatiilor
privind camera de garda si ambulatoriul integrat;

e Vaccinare antigripald:pana in prezent a fost efectuat un procent de aprox.50% din totalul
dozelolor de vaccin ,atat la personalul medico-sanitar si auxiliar cat si la pacienti;

e Efectuarea operatiunilor DDD: deratizare o datd pe lund, dezinsectie de doua ori luna si
dezinfectie de doud ori pe lund,conform planificarii si dezinfectie terminald in urma I[AAM sau a
cazurilor de deces.

Cabinet Asistenta Sociala

In decursul anului 2018 s-au initiat si continuat demersurile citre primariile de domiciliu si
posturile si sectiile de politie de pe raza localitatilor pentru obtinerea de date si acte privind
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situatia sociald, materiald si familiald a unor pacienti cat si acte justificative privind dovada de
asigurat.
Astfel, au fost:

e intocmite 20 carti de identitate, in colaborare cu serviciile de stare civild din cadrul
primariilor unde am solicitat extrase de certificate de nastere;

e facute demersuri pentru obtinerea calitdtii de asigurat pentru 60 de pacienti, in colaborare cu
primariile de pe raza judetului Arges, pentru cazurile sociale in vederea intocmirii dosarelor de
handicap, insotirea acestora la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
introducerea certificatelor in baza de date a Casei de Asigurari de Sandtate Arges;

e cfectuate actiuni si informari privind planningul familial pentru un numar de 20 paciente, in
colaborare cu D.G.A.S.P.C.;

e intocmite adrese de informare privind externarea si reintoarcerea In comunitate a pacientilor
si transmise primariilor si sectiile de politie de domiciliu, precum si catre Centrul de Sanatae
Mintala pentru pacientii incadrati in art. 109, 110 Cod Penal;

e obtinute 3 certificate constatatoare de deces de la serviciul de medicina legala si adeverintele
de inhumare de la Priméaria Vedea pentru pacientii decedati , pacienti fara apartinatori;

¢ identificate datele de identitate (CNP, serie si nr. C.I., adresa de domiciliu) pentru pacientii
prezentati in regim de urgenta la internare, in stare confuzionald si informarea apartinatorilor,
familiei si serviciilor de asistenta sociala teritoriald privind situtia acestora;

e obtinute drepturile banesti prin transferarea de la oficiul postal de domiciliu pentru 315
pacienti internati;

e obtinutd identitatea, certificat de nastere, carte de identitate si certificat de handicap pentru o
pacientd necunoscuta, prin demersuri facute catre Avocatul Poporului, Tribunalul Arges,Politia
Investigatii Criminale Arges, Institutul de Medicina Legala "Mina Minovici" Bucuresti.
Compartimentul de Terapie Ocupationala si Ergoterapie

Dezvoltarea activitatilor de terapie ocupationald si ergoterapie este un obiectiv prin care
incercdm sa crestem calitatea vietii pacientilor nostri, mai ales a celor internati in
sectiile/compartimentele de cronici, majoritatea acestora aflandu-se aici o perioada lunga de
timp, activitati care sa conduca la imbunatatirea calitatii serviciilor si ingrijirilor oferite, la
reabilitarea si reinsertia socio-profesionald a pacientilor din sectiile de psihiatrie.

Activitdtile desfasurate 1in cadrul compartimentului sunt de ergoterapie, artterapie,
consiliere psihologica individuald si de grup, activitafi creative si recreative, activitati sociale,
activitati sportive .

Aceste activitdfi au ca obiectiv Tmbunatatirea performantelor, insusirea de abilitati si
functii care sunt necesare pentru adaptare si o buna functionare globald, precum si diminuarea
sau corectarea patologiei pentru mentinerea starii de sanatate.

Compartimentul de Terapie ocupationala si ergoterapie functioneazd cu urmatorul
personal: 1 psiholog clinician cu formare 1in psihoterapie- coordonatorul activitatii
compartimentului , 1 instructor ergoterapie si 1 (kinetoterapeut, voluntari in cadrul Spitalului de
psihiatrie " Sfanta Maria" Vedea, cu contracte de voluntariat), precum si asistenti medicali si
personal de ingrijire ce deservesc sectia de psihiatrie II .

Totodatd mentionam faptul ca Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria " are incheiat un protocol
de colaborare cu Universitatea Pitesti - Departamentului de Asistentd Medicala si Kinetoterapie
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si Terapie ocupationald, care prevede si desfasurarea de catre studenti a activitatilor de terapie
ocupationala.

RELATIA CU COMUNITATEA

Avand 1n vedere ca sanatatea mintala reprezintd o componenta fundamentala a sanatatii
individuale si constituie un obiectiv major al politicii de sanatate publica aga cum reiese si din
Hotararea de Guvern Nr.1028/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2014-
2020, am solicitat includerea Spitalului de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea in lista unitatilor care
implementeaza programul national de sandtate mintald si profilaxie in patologia psihiatrica.
Centrul National de Sanatate Mintald a avizat favorabil si a transmis Ministerului Sanatatii
referatul pentru elaborarea proiectului pentru modificarea si completarea Normelor tehnice de
realizare a Programului National de Sdnatate Publica pentru anii 2019-2020.

In parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges si
Centrul de Sanatate Mintala Pitesti am initiat proiect de modificare a Legii sandtatii mintale gi a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, propunerile fiind transmise Centrului
National de Sanatate Mintala, initiatorul legii.

Totodata, au fost facute demersuri pentru imbunatatirea competentelor pentru 5 medici,
3 psihologi si 41 de asistenti, in cadrul unui proiect derulat de Ministerul Sanatatii, prin Centrul
National de Sanatate Mintald Bucuresti. Cursurile sunt creditate de catre organizatiile
profesionale, cheltuielile fiind acoperite in totalitate din fondurile alocate proiectului.

Pentru realizarea acestor activititi s-a adus o contibutie importantd la realizarea
obiectivului fundamental al strategiei Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea de crestere
continud a calitatii serviciilor medicale, cu scopul final de a asigura imbunatatirea calitatii vietii
pacientilor.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA DEDULESTI

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti acorda la nivel judetean servicii medicale si de
ingrijire, precum s§i servicii sociale persoanelor cu afectiuni cronice, care,dupa caz, necesita
supraveghere, asistare, ingrijire si tratament medical.

Misiunea unititii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului
Judetean Arges pe domeniul SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in
regim rezidential pentru persoane cu afectiuni cronice in vederea combaterii riscului de
marginalizare sau excludere sociala.

Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti ", cod serviciu social
8710 CRMS-I si 8730 CR-V-I, este infiintat si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 004100 si a Deciziei nr. 1801 / 19.06.2018
emisd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CIF 16089781, cu sediul in comuna Moraresti,
sat Dedulesti, nr. 138, judetul Arges.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

e tratament medical pentru boala cronicd pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor
specialisti;
e tratament medical pentru boald acuta.
SERVICII PARACLINICE:
e ergoterapie;
e consiliere psihologica.
SERVICII SOCIALE:
e consiliere si sprijin pentru asigurarea autonomiei si sigurantei;
e interventii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale.
L. ORGANIZARE INTERNA

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J. numarul

140/ 19.12.2016.
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Organizarea unitatii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003
Norme de aplicare si organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institutia este unitate
sanitard acordand servicii persoanelor cu afectiuni cronice care din motive de naturd economica,
fizica,psihicd sau senzoriald nu pot sa-si asigure nevoile sociale.

I1. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de
finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru
finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a
cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de
personal altul decat cel medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor
legali, cuantum stabilit, conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;

- donatii, sponsorizari si alte venituri.

BUGETUL LA 30 NOIEMBRIE 2018

Nr INDICATORI BUGET 2018 (MII | PONDERE IN TOTAL

crt LEI) VENITURI % (MII LEI)

0 TOTAL VENITURI DIN AN 4.669,5 100 %
1 SUBVENTII buget local 4.005 85,77%
1.1 | Cheltuieli personal 1.335

1.2 | Cheltuieli materiale 587

1.3 | Cheltuieli capital 2.083

2 SUBVENTII buget de stat 509,50 10,91%
2.1 | Cheltuieli personal 459,50

2.2 | Cheltuieli materiale 50

3 VENITURI PROPRII 155 3,32%

EXECUTIE CHELTUIELI LA 30 NOIEMBRIE 2018 si
ESTIMARI DECEMBRIE 2018

Nr INDICATORI BUGET | CHELTUIELI PONDERE IN Cheltuieli
crt AN 2018 | 30.11.2018 TOTAL estimate
(MII LEID) VENITURI % luna
(MII LEI) decembrie
2018
Mii lei
0 TOTAL CHELTUIELI 4.669,5 3360,81 71,97% 1308
DIN CARE:
1 SUBV. C.J. ARGES + 4160 2917,09 70,12% 1242
VENIT. PROPRII din
care:
1.1 | Cheltuieli personal 1.335 1205,77 129
1.2 | Cheltuieli materiale 742 511,95 230
1.3 | Cheltuieli capital 2.083 1199,37 883
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I11.

2 SUBVENTII 509,50 44372 87,09% 65
MINISTERUL
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 459,50 414.90 44.6
2.2 | Cheltuieli materiale 50 28,82 21

RESURSE UMANE

Structura de personal a fost aprobatd pentru anul 2018 prin H.C.J. nr. 12 /25.01.2018

Indicatori de management a resurselor umane

Structura personal pe functii :
Posturi aprobate - 29
Posturi ocupate - 23,5

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti " functioneaza cu un

numadr total de 23,5 posturi, din care:

a) personal de conducere: director, director financiar contabil,asistent sef — 3

b) personal pentru Ingrijirea sanatatii — 14

c) personal pentru asistenta sociala si consiliere - 1
d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire — 5,5

e) personal de specialitate de ingrijire si asistentd reprezinta peste 50 % din numarul total de

posturi al institutiei.

Situatia fluctuatiei de personal pe anul 01.01.2018-31.12.2018

- Angajari: 0
Incetare C.IM. -0
Pensionari: 0

Situatia statistica a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 23,5 angajati
- 21,5 femei
- 2 barbati.
Date statistice activitate medicala si de ingrijire
Numar paturi aprobate =25 ;
Numar paturi existente = 25 ;

Numar de beneficiari/camera:
¢ 1 salon femei cu 10 paturi
e [ salon barbati cu 11 paturi
e 2 rezerve femei cu cate 2 paturi

Intrati an 2018 — 11 asistati , din care:

Femei— 8
Barbati - 3
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Iesiti an 2018 — 9 asistati, din care:
Femei - 6
Barbati -3

Din total iesiri :
8 decedati,
1 reintegrat in familie

IV. ACHIZITIILE PUBLICE
Achizitiile s-au desfasurat prin cumparare directa.
S-au incheiat contracte pentru:
alimente;
materiale de curatenie;
furnituri;
incalzit, iluminat si forta motrica;
prestari servicii (servicii medicale, servicii PSI SSM, servicii paza, medicina muncii, deseuri
medicale si menajere etc.).

V. CONTROALE SI MISIUNI DE AUDIT

In perioada 01.01.2018-30.11.2018 au fost desfisurate urmitoarele controale operative
inopinate sau programante:

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Arges - verificarea respectarii prevederilor legale

D.SP. Arges- control tematic

Consiliul Judetean Arges- Serviciul Public de Audit Intern cu misiunea Auditul activitatii
financiar-contabile, perioada supusa auditarii 01 ianuarie 2016 — data misiunii de audit.

STADIUL DUCERII LA iINDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE
Obiectiv strategic 1

Managementul economico-financiar

Sursa de date:

Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;

Programul Anual al Achizitiilor Publice;

Contul de executie bugetara;

Sistemul intern de contabilitate si de gestiune stocuri.

Obiectiv strategic 2
Managementul resurselor umane
Sursa de date:
Planul anual de formare profesionald;
Educatia medicala continud (puncte EMC): cursuri de perfectionare;
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Evaluarea anuald a competentelor si performantelor profesionale individuale;
Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:

1. Ocuparea posturilor de catre persoane competente si asigurarea conditiilor de dezvoltare
profesionald continud a salariatilor.

2. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de citre fiecare salariat, sarcinile fiind cunoscute si
rezultatele evaluate periodic.

3. Reflectarea elementelor de competentd, responsabilitate in Fisa anuald de evaluare a
performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3
Managementul calitatii serviciilor furnizate
Sursa de date:
Statistici Medicale si Farmacie;
Statistici Sociale;
Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
Sistemul de Control Managerial al Unitatii.
Obiective operationale:
Implementarea si monitorizarea standardelor minime de calitate 1n sistem;
Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionald si personald pe valori
etice;
Mentinerea autorizarii/acreditarii institutiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4
Managementul de organizare si administrativ
Sursa de date:
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;
Organigrama siStatul de functii ale unitatii.
Obiective operationale:
Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii si intretinere;
Asigurarea integritatii materiale si banesti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea
fraudei/pierderii ori distrugerii;
Prevenirea si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA RUCAR

Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Rucir, acronim
UAM.S. Rucar, este o
institutie publica specializata,
cu personalitate juridica, in
subordinea Consilului Judetean
Arges, care acordd servicii
medicale, servicii de ingrijire
precum si  servicii sociale
persoanelor cu nevoi medico-
sociale functionand cu
respectarea prevederilor
Hotatarii de Guvern
nr.412/2003 si a Instructiunilor
nr. 1/507/2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociala.

Persoanele care beneficiaza de serviciile acordate in Unitétile de Asistenta Medico-Sociale
sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica
sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire medicald, sa isi
dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrare sociala.

Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucar se face la recomandarea
unitatilor sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice in baza “Grilei de evaluare
medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociale” aprobata
prin Ordin comun al Ministrului Sanatatii si al Ministrului Muncii Solidaritdtii Sociale si
Familiei, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal
de credite, cu avizul directorului unitatii.

Sediul unitatii este in comuna Rucar,strada Spitalului, numarul 36A, judetul Arges.

Principiile specifice care stau la baza serviciilor furnizate — medicale, de Ingrijire si servicii
sociale sunt urmatoarele:
a) monitorizarea starii de sanatate a persoanelor internate prin asigurarea actului medical si
de ingrijire;
b) asigurarea conditiilor de igiend, cazare, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale
conform actelor normative in vigoare;
c)  asigurarea respectdrii si promovarii cu prioritate a interesului persoanei internate;
d) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor internate in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala;
e)  asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii persoanei internate;
f)  facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei internate cu familia, rude, prieteni si
cu alte persoane fata de care acestea au dezvoltat legaturi de atasament;
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g) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;
h) asigurarea standardelor de calitate a serviciilor oferite conform prevederilor legale in
vigoare.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucar asigurd resursele umane, materiale si
financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociala, precum si
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Rucdr, potrivit legii, face parte din domeniul de
activitate “SANATATE”, fiind inclusi in categoria unititilor sanitare.

Beneficiarii serviciilor furnizate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucéar sunt
persoane adulte cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica
sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, de ingrijire medicala, sa fisi
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

Capacitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Rucdr este de 40 de paturi.

Conditiile de acces/admitere pentru internare in unitate, pe baza dosarului Intocmit in
conformitate cu prevederile Regulamentului de internare aprobat prin Hotarare a Consiliului
Judetean Arges, sunt analizate de Comisia prevazutd in Regulamentul de Ordine Interna a
persoanelor internate si supuse avizarii conducerii unitatii, in limita locurilor disponibile si a
resurselor financiare.

Contributia lunard a beneficiarului si / sau apartinitorului legal se stabileste in
conformitate cu legislatia In vigoare si este aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Arges
nr.133/29.07.2015.

Drepturile si obligatiile persoanelor internate, precum si conditiile incetarii serviciilor
furnizate sunt cele prevazute in Regulamentul de Ordine Interna.

Beneficiarii serviciului:

* numar de beneficiari la 01 ianuarie 2018: - 38;

* numar de beneficiar intrati in cursul anului 2018: - 19;

* numar de beneficiari iesiti in cursul anului:- 17 din care decedati 14;

e numar de beneficiari la 30 noiembrie 2017: - 40 ;
Numar de beneficiari/camera:
2 camere cu 1 pat cu grup sanitar propriu;

14 camere cu 2 paturi cu grup sanitar propriu;

2 camere cu 3 paturi cu grup sanitar propriu;

1 camera cu 4 paturi cu grup sanitar propriu;
Numar de beneficiari pe grupe de varsta, la data de 30 noiembrie 2018:
<60 ani: 2;
60- 65 ani: 3
65- 70 ani: 3
70- 75 ani: 6
75- 80 ani: 8;
80- 85 ani: 1
85-90 ani: 5
90- 95 ani: 3
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>95ani: O0;

» Asigurarea asistentei pastorale se face mentindnd legiturd cu preotul paroh, facilitindu-se
serviciile de spovedanie, impartdsanic a beneficiarilor imobilizati, participarea la slujbe
religioase a celor cu autonomie de miscare si consiliere spirituald, religioasa.

* Beneficiarii desfasoara activitati de recuperare - socializare, stabilite in Programul Individual
de Recuperare si care vizeaza in special mentinerea abilitatilor de autoservire, ingrijire personala
si autogospodarire, In vederea pastrarii autonomiei personale. Este incurajata libera initiativa in
activitatile cotidiene si relationarea cu familia/ comunitatea locala.

* Integrare - reintegrare sociald; activitatile specifice desfasurate in acest scop sunt: informare,
consiliere sociala, socializare §i petrecerea timpului liber, mentinerea relatiei cu familia,
extinderea ariei de socializare in comunitatea locala.

Prioritati:

Organizarea si functionarea activitatii in concordanta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Asigurarea resurselor materiale,financiare si umane pentru derularea in bune conditii a
tuturor activitatilor.

Colaborarea cu alte unitati si institutii publice.

Urmarirea si implementarea dispozitiilor si actelor normative aplicabile in domeniu.

Monitorizarea activitatii personalului unitatii.

Implementarea programului informatic.

Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii:

Nr. Indicatori Buget 2018
crt. mii lei
1. Total venituri an 2018 2.689,00
2. Subventii C.J.Arges : Cap 68 1.659,00
din care: cheltuieli de personal 1.180,00
cheltuieli cu bunuri si servicii 400,00
cheltuieli de capital 79,00
Cap. 66 790,00
din care: cheltuieli de personal 766,00
cheltuieli cu bunuri si servicii 24,00
cheltuieli de capital 0,00
3. Venituri proprii 240,00
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4. Venituri din bunuri si servicii primite cu titlu | 0,0
gratuit

5. Venituri diverse 0,00

Total plati efectuate pana la aceastd data la capitolul 68 au fost in valoare de 1.555.563 lei, din
care cheltuieli de personal 1.051.303 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii 504.260 lei, cheltuieli de
capital urmeaza a se achita in cursul lunii decembrie 2018 suma de 16.000 lei.

Total plati efectuate efectuate pand la aceastd data la capitolul 66 au fost in valoare de
664.559 lei, din care cheltuieli de personal 661.459 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii 3.100 lei.

Unitatea s-a incadrat in bugetul de venituri si cheltuieli repartizat,realizdndu-se o buna
gestionare a fondurilor prin respectarea legislatiei in vigoare in vederea eficientizarii utilizarii
fondurilor si administrarii patrimoniului unitatii.

Informatii relevante din rapoartele de audit - In cursul anului unitatea a fost auditata de
catre Serviciul de Audit Public Intern al C.J.Arges cu misiunea de audit: “Managementul
resurselor umane ”. In urma acestui audit s-a elaborat un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor in scopul Tmbunatatirii activitatii.

Pe baza testarilor si analizelor efectuate, auditorii au estimat evaluarea ,, Managementului
resurselor umane ,, conform grilei:

APRECIERE
Nr. | OBIECTELE DE
Crt. | auditate ;IECTIO iIMBUNAT IC(?IT
ATIT

1 Asigurarea cadrului organizatoric si functional X
de desfasurare a activitatii.

2 Recrutarea, selectia si angajarea personalului. X

3 Stabilirea si calculul drepturilor salariale. X

4 Evidenta, monitorizarea si calculul prezentei, X
invoirilor si concediilor.

5 Pregatirea profesionald continud a salariatilor. X

6 Administrarea dosarelor profesionale. X

= Arhivarea documentelor in cadrul structurii cu X
atributiuni Tn managementul resurselor umane.

8 Functionalitatea si modul de operare a X
aplicatiilor informatice.

In urma acestei auditari nu s-au constatat aspecte negative.
Nerealizari — nu este cazul

Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice .
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Au fost indeplinite obiectivele generale si specifice .

S-a elaborat analiza de risc la securitatea fizica in conformitate cu prevederile din Instructiunile
M.A.L nr.9/2013,Legea 333/2003 si H.G.301/2012 cu aplicabilitate in domeniu pentru obiectivul
unitatii noastre, precum si Proiectul tehnic de securitate,urmand ca pana la finele lunii noiembrie
2018 sa se execute sistemul de detectie si avertizare efractie si sistemul de supraveghere video.

S-a incheiat Contractul de Parteneriat cu Spitalul Municipal Campulung.Obiectul
contractului 1l constituie colaborarea pentru probleme medico-sociale,cu personal calificat,pentru
internare, tratament, asistenta psihologica,sprijin moral,sprijin in caz de probleme sociale.

in cursul anului 2018 prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.80/29.03.2018, s-a
aprobat darea in administrare a imobilului —teren si cladiri in care unitatea isi desfasoara
activitatea.

Achizitiile publice s-au efectuat prin cumparare directa,prin SEAP .Anexam alaturat lista de
contracte incheiate.

Informatii despre managementul resurselor umane

Total posturi : 35

Organigrama si statul de functii a fost aprobat de Consiliul Judetean Arges conform
Hotararii nr. 73/ 29.03.2018.

In statul de functii aprobat existd un numir de 8 posturi vacante si anume, postul de
director,1 post de medic,1 post de asistent social, 1 post de psiholog,l post de infirmiera,l post
de brancardier, 1 post de economist, 1 post de ingrijitoare de curatenie.

La sfarsitul anului 2018 la nivelul unitatii se va efectua evaluareca anuala a salariatilor.
Obiectivul evaludrii performantelor este de a aprecia performantele individuale ale unui angajat
in raport cu un anumit post. Doar cunoasterea exactd a cerintelor, postului permite aprecierea
corectd a nivelului de performanta atins.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal se prezinta astfel:

Functia Numar posturi prevazute
PERSONAL DE CONDUCERE

Director 1

Director financiar contabil 1

COMPARTIMENT PENTRU INGRIJIREA SANATATII

Medic 2

Asistent medical sef 1

Personal medical , auxiliar sanitar si de recuperare

Asistent medical generalist 7
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Infirmiera 10
Brancardier 1
Spalatoreasa 1
Kinetoterapeut 1
Maseur 1
COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA SI CONSILIERE
Asistent social 1
Psiholog 1

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI ADMINISTRATIV

Personal administrativ si muncitori

Insector de specialitate economist 1
Inspector de specialitate economist 1
Muncitor calificat - ospatar 1
Muncitor calificat -fochist 3
Ingrijitor curatenie 1
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SUICI

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suici acorda la nivel judetean servicii medicale
si de ingrijire, precum si servicii sociale persoanelor cu afectiuni psihiatrice cronice stabilizate,
care,dupa caz, necesita supraveghere, asistare, ingrijire si tratament medical.

Misiunea unititii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului
Judetean Arges pe domeniul SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in
regim rezidential pentru persoane cu afectiuni psihiatrice cronice stabilizate in vederea
combaterii riscului de marginalizare sau excludere sociala.

Capacitatea aprobatd de Ministerul Sanatatii si Ministerul Administratiei §i Internelor
este de 120 paturi in doud pavilioane rezidentiale. Institutia este acreditata si pe furnizarea de
servicii sociale in baza Certificatului de Acreditare Seria AF Nr. 001717/22.10.2014 si a Licentei
de functionare a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice
Seria LF Nr. 0005012/21.06.2016.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:
e tratament medical pentru boala cronicd pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor
specialisti;
e tratament medical pentru boala acuta.
SERVICII PARACLINICE:
e ergoterapie;
e consiliere psihologica.
SERVICII SOCIALE:
e consiliere si sprijin pentru asigurarea autonomiei si sigurantei;
e interventii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale.
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L. ORGANIZARE INTERNA

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii a fost aprobat prinH.C.J. NR.
288/23.11.2018.

Regulamentul intern al salariatilor a fost aprobat in sedinta consiliului consultativ al
unitatii numarul 2/21.11.2011.

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade si trepte
profesionale aprobat conform anexei 1 la Dispozitia nr.568/16.11.2011 a presedintelui
consiliului judetean ;

Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant aprobat conform
anexei 2 la Dispozitia nr.568/16.11.2011 a presedintelui consiliului judetean ;

Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale aprobat conform anexei 3 la
Dispozitia nr.568/16.11.2011 a presedintelui consiliului judetean ;

Regulamentul privind aprobarea Regulamentului de internare in cadrul Unitatilor de
Asistenta Medico-Socialedin judetul Arges aprobat prin H.C.J. Nr. 172/30.09.2015.

Organizarea unitatii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003
Norme de aplicare si organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institutia este unitate
sanitard acordand servicii de spitalizare continud persoanelor cu afectiuni psihiatrice cronice
stabilizate care din motive de naturd economica, fizica,psihicd sau senzoriald nu pot sa-si asigure
nevoile sociale.

IL. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AN 2018

Nr INDICATORI BUGET INITIAL | PONDERE IN TOTAL
crt 2018 (MII LEI) VENITURI % (MII LEI)
0 TOTAL VENITURI din care: 6.420 100 %
1 SUBVENTII C.J. ARGES din care: | 3.500 54,52%
1.1 | Cheltuieli personal 2.955
1.2 | Cheltuieli materiale 500
1.3 | Alte cheltuieli 45
1.4 | Cheltuieli capital 0
2 SUBVENTII MINISTERUL | 2.020 31,46%
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 1.850
2.2 | Cheltuieli materiale 170
3 VENITURI PROPRII 900 14,02%
3.1 Cheltuieli materiale 755
3.2 | Cheltuieli capital 145

BUGETUL LA 31 DECEMBRIE 2018

Nr | INDICATORI BUGET 31DEC. 2018 | PONDERE IN TOTAL
crt (MII LEI) VENITURI % (MII LEI)

0 TOTAL VENITURI DIN AN 7.182,7 100 %

1 SUBVENTII C.J. ARGES 3.990 55,55%

1.1 | Cheltuieli personal 3.445
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1.2 | Cheltuieli materiale 500

1.3 Alte cheltuieli 45

1.4 | Cheltuieli capital 0

2 SUBVENTII MINISTERUL | 2.256,50 31,42%
SANATATII si C.J. Arges

2.1 | Cheltuieli personal 2091,5

2.2 | Cheltuieli materiale 165

3 VENITURI PROPRII 905,20 12,60%

3.1 Cheltuieli materiale 760,2

3.2 | Cheltuieli capital 145

4 DONATII, SPONSORIZARI 31 0,43%

EXECUTIE CHELTUIELI 2018

Nr | INDICATORI BUGET CHELTUIELI CHELTUIELI PONDERE
crt AN 2018 | 30 NOV.2018 ESTIMATE TOTAL
(MII LEI) LUNA VENITURI
DECEMBRIE (MII LEI)
2018
0 TOTAL CHELTUIELI | 7.151,7 6.327 717 98,49%
DIN CARE:
1 SUBV. C.J. ARGES | 4.895,2 4.302 491 97,91%
+ VENIT. PROPRII
din care:
1.1 | Cheltuieli personal 3.445 3.148 257
1.2 | Cheltuieli materiale 1.260,2 1.050 200
1.3 | Alte cheltuieli 45 38 4
1.4 | Cheltuieli capital 145 66 30
2 SUBVENTII 2.256,5 2.025 226 99,76%
MINISTERUL
SANATATII+ C.J.
2.1 | Cheltuieli personal 2.091,5 1.905 181
2.2 | Cheltuieli materiale 165 120 45
100 Graficbuget decembrie 2018
90
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70
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I1I. RESURSE UMANE

Structura de personal a fost aprobatd pentru anul 2018 prin H.C.J. nr. 287/23.11.2018,
organigrama sistatul de functii.

Indicatori de management a resurselor umane

DENUMIRE VALORI VALORI VALORI REALIZATE

INDICATOR NORMATE DE HG | APROBATE DE PERIOADA 01.01.2018 —
459/2010 C.J. ARGES 31.12.2018

Numar total de |95 95 70

posturi

Tesa si conducere | 10% din total posturi | 10% 3,16%

Muncitori si | 10% din total posturi | 10% 10%

deservire

Structura personal pe functii :
-Personal medical si de ingrijire : 50 (72% )
- Personal paraclinic : 4 (6%)
- Personal TESA : 3 (4%)
- Personal deservire : 1 (1%)
- Personal muncitori : 9 (13%)
- Personal conducere : 3 (4%)
Servicii externalizate : 1 post de medic specialist
linie unica de garda cu 5 medici
Situatia fluctuatiei de personal pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018:
- Angajari : 1 persoand prin concurs pe perioada nedeterminata:
1 infirmier
- Incetare CIM cu acordul partilor: DA — 1 infirmier
- Suspendare C.I.M. pentru C.I.C. —20.10.2017 — infirmier
—24.11.2017 — asistent farmacie
— prelungire pana 2020- kinetoterapeut
- Pensionare: 1 infirmier

Situatia statistica a angajatilor pe varsta :

Varsta 20 — 40 ani 40 — 50 ani 50 — 60 ani Peste 60 ani TOTAL
Numar 20 30 20 - 70
personal
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STRUCTURA APROBATE OCUPATE PONDERE

POSTURILOR U.A.M.S. %
TOTAL POSTURI din | 95 70 74
care:

Medici 5 2 40
Alt personal superior 7 4 57
Personal sanitar mediu | 21 15 71
(asistenti medicali)

Personal auxiliar sanitar 42 34 81
Conducere 5 3 60
TESA + deservire 6 4 80
Muncitori 9 8 89

Grafic structura de personal

[CTALPOSIURI
Medici
Alt personal superior

Personel sanitar mediu
“ Pondere %

Personal sanitar auxiliar B Posturi ocupate

B Posturiaprohate
Conducere

TESA + deservire

Muncitori

¢ 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

Situatia statistica a angajatilor pe sexe: din totalul de 70 angajati 59 sunt femei si 11 barbati.
DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA SI DE iINGRIJIRE

Numar paturi aprobate = 120 ;
Numar paturi bugetate =115 ;
Numar persoane internate in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 =46bolnavi; (estimare pentru
luna dec. 2018: 3 internari);
Numar iesiri in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018= 53bolnavi; (estimare iesiri pentru luna dec.
2018: 3 iesiri, din care toate deces).
Dincare: - deces =50
- externare = 3
Numar zile de spitalizare =40.993zile
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Iv.

Numar persoane internate la data de 01.01.2018 = 114, din care:

Barbati = 63 Femei =51
rural urban rural urban
42 21 28 23

DATE STATISTICE ACTIVITATE SOCIALA
Numar contracte de parteneriat =2
Din care : - parohii =1
- Primarii =1
Rata abandonului 1n unitate = 4 persoane

IV. ACHIZITIILE PUBLICE n 2018.
Achizitia de medicamente, materiale sanitare si materiale de curdtenie s-a desfasurat prin
procedura cumparare directd on-line.
De asemenea, s-au incheiat contracte:
- nr. 1256/16.07.2018 — contract furnizare lemn foc, procedura simplificatd, SC
SILVA VALENTIN SRL, 85.997,00 lei fara T.V.A.;
nr. 917/25.05.2018 — contract “materiale curatenie”, achizitie directd, SC SOCADANCE MD
SRL, 24.222,75 lei fard T.V.A,;
nr. 1073/18.06.2018 — “Medicina Muncii”, achizitie directd, SC ECHO-MED-SANTESRL,
3.480,00 lei fara T.V.A.;
prestari servicii DDD, achizitie directd, RIVER DETECT SRL, 3.548,25 lei fard T.V.A_;
statie clorinare, SC SERCOP ADN SRL, 29.374,82 lei fara T.V.A;
alimente, procedura simplificata:
SC BOBIX STAR SRL, contract nr. 496/04.04.2018, 171.193 lei si 68.385 lei fara T.V.A.;
SC STANISS SRL, contract nr. 499/04.04.2018, 92.813,50 lei fara T.V.A;
SC RADIC STAR SRL, contract nr. 493/04.04.2018, 93.149,50 lei fara T.V.A.;
SC MARVALEX SRL, contract nr. 498/04.04.2018, 34.485,00 lei farda T.V.A..
Numarul de achizitii In sistem electronic din total achizitii desfasurate in anul 2018(%): 97%.

CONTROALE S1 MISIUNI DE AUDIT

in perioada 02 mai 2018 — 14 iunie 2018a fost efectuati misiunea de audit de citre
Constantin STRAUT, auditor intern in cadrul Serviciului Audit Public Intern al Consiliului
Judetean Arges.

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE
Obiectiv strategic 1

Managementul economico-financiar

Sursa de date:

Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;

Programul Anual al Achizitiilor Publice;

Contul de executie bugetara;
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- Sistemul intern de contabilitate si de gestiune stocuri.
Obiectiv operational:
1. Monitorizarea periodica (lunar, trimestrial gi anual) a indicatorilor economico-financiari

specifici.
Evaluare indicatori
Indicator Obiectiv stabilit Valoarea Responsabil
Grad de indeplinire | in lei
%
Executie bugetara fatd de | Propus — 95% Director-Financiar-
bugetul de cheltuieli | Realizat — 98,49% 7.151.700 Contabil
aprobat
Procentul de venituri | Propus — 25% Director-Financiar-
proprii din totalul | Realizat — 34% 905.200 Contabil
cheltuielilor unitatii
Cost mediu pe zi de |<170lei - Director-Financiar-
spitalizare/lei/zi Contabil
Obiectiv strategic 2

Managementul resurselor umane
Sursa de date:
- Planul anual de formare profesionald;
- Educatia medicala continua (puncte EMC): cursuri de perfectionare, participare la conferinte
medicale;
- Evaluarea anualad a competentelor si performantelor profesionale individuale;
- Regulamentele interne ale unitatii.
Obiective operationale:
4. Ocuparea posturilor de catre persoane competente si asigurarea conditiilor de
dezvoltare profesionala continui a salariatilor.
5. indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de citre fiecare salariat, sarcinile fiind
cunoscute si rezultatele evaluate periodic.
6. Reflectarea elementelor de competenti, responsabilitate in Fisa anualid de evaluare a
performantelor profesionale.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Responsabil
Grad de indeplinire %
Recrutarea, selectia si integrarea | Propus —> 95% Inspector R.U.

pe post conform procedurilor | Realizat — 100%
operationale si planificari

Numar de abateri regulamentare | Propus — <3 Inspector R.U.
ale salariatilor angajati Realizat — 0
Ponderea angajatilor care au | Propus —> 80% Inspector R.U.
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obtinut calificativul “Foarte Bine” | Realizat — 100%
la evaluarea anuald din totalul
salariatilor evaluati

Obiectiv strategic 3
Managementul calitatii serviciilor furnizate
Sursa de date:
Statistici Medicale si Farmacie;
Statistici Sociale;
Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
Sistemul de Control Managerial al Unitatii.

Obiective operationale:

Implementarea si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;

Asigurarea serviciilor la nivel corespunzitor de integritate profesionala si personala pe
valori etice;

Mentinerea autorizarii/acreditarii institutiei pe servicii oferite.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Responsabil
Grad de indeplinire
%
Rata infectiilor asociate  asistentei | Propus — < 10% Medic sef
medicale in unitatile sanitare Realizat — <100% compartiment
Numar de erori de malpraxis Propus — 0 Medic sef
Realizat — 0 compartiment
Numar de evenimente cauzate de erori de | Propus — 0 Medic sef
medicatie Realizat — 0 compartiment
Numar total de  reclamatii  ale | Propus — <5 Sef Serviciu Terapie —
bolnavilor/reprezentantilor legali/an Realizat — 0 Asistenta Sociala
Rata reusitei in consiliere/ asistent social | Propus — 70% Asistent Social/
Realizat — 60-80% Manager de caz
Rata abandonului in unitate Propus — < 10% Sef Serviciu Terapie —
Realizat — <100% Asistenta Sociald
Obiectiv strategic 4

Managementul de organizare si administrativ

Sursa de date:

Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;
Organigrama siStatul de functii ale unitatii.

184



Obiective operationale:

incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii si intretinere;

Asigurarea integritatii materiale si banesti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea
fraudei/pierderii ori distrugerii;

Prevenirea si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.

Evaluare indicatori

Indicator Obiectiv stabilit Responsabil

Grad de indeplinire %
Ponderea cheltuielilor | Propus — 20% Director- Financiar- Contabil
pentru reparatii ne- | Realizat — 90-100% Administrator

planificate/cheltuieli
reparatii planificate

Gradul de asigurare a | Propus— 100% Director- Financiar- Contabil
integritatii  materiale si | Realizat — 100%
banesti din gestiuni

Numar de accidente de | Propus — <0 Administrator
muncd/an Realizat — 0
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

Unitatea
de Asistenta
Medico-Sociala
Cilinesti acorda la
nivel judetean
servicii medicale si
de ingrijire,
precum s§i servicii
sociale persoanelor
cu afectiuni
cronice, care,dupa
caz, necesita

supraveghere, asistare, ingrijire si tratament medical.

Misiunea unititii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor Consiliului
Judetean Arges pe domeniul SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in
regim rezidential pentru persoane cu afectiuni cronice in vederea combaterii riscului de
marginalizare sau excludere sociala.

Serviciul social "Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Calinesti ", cod serviciu social
8710 CRMS-I , este infiintat si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 004451 si a Deciziei nr. 548/13.07.2018 emisa de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CIF 16066001, cu sediul in comuna Calinesti, str. Dr. Ton
Créaciun, nr. 484, judetul Arges.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

e tratament medical pentru boala cronicd pe baza scrisorilor de recomandare a medicilor
specialisti;
e tratament medical pentru boald acuta.
SERVICII PARACLINICE:
e crgoterapie;
e consiliere psihologica.
SERVICII SOCIALE:
e consiliere si sprijin pentru asigurarea autonomiei si sigurantei;
e interventii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale.

L. ORGANIZARE INTERNA
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J. numarul
180/ 26,07,2018
Organizarea unitatii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor 1/507/2003
Norme de aplicare si organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006 institutia este unitate
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sanitard acordand servicii persoanelor cu afectiuni cronice care din motive de naturd economica,
fizica,psihica sau senzoriala nu pot sd-si asigure nevoile sociale.

II. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de
finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru
finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a
cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de
personal altul decat cel medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor
legali, cuantum stabilit, conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;

- donatii, sponsorizari si alte venituri.

BUGETUL LA 30 NOIEMBRIE 2018

Nr INDICATORI BUGET 2018 (MII | PONDERE IN TOTAL

crt LEI) VENITURI % (MII LEI)

0 TOTAL VENITURI DIN AN 3.095 100 %
1 SUBVENTII buget local 1.590 51,37%
1.1 | Cheltuieli personal 1.390

1.2 | Cheltuieli materiale 200

1.3 | Cheltuieli capital 0

2 SUBVENTII buget de stat 1.255 40,55%
2.1 | Cheltuieli personal 1.233

2.2 | Cheltuieli materiale 22

3 VENITURI PROPRII 250 8,08%

EXECUTIE CHELTUIELI LA 30 NOIEMBRIE 2018 si ESTIMARI DECEMBRIE

2018
Nr INDICATORI BUGET | CHELTUIELI PONDERE IN Cheltuieli
crt AN 2018 | 30.11.2018 TOTAL estimate
MII VENITURI % luna
LEI) (MII LEI) decembrie
2018
Mii lei
0 TOTAL CHELTUIELI 3.095 2.710 87.56% 349
DIN CARE:
1 SUBV. C.J. ARGES + 1.840 1.614 89.13% 226
VENIT. PROPRII din
care:
1.1 | Cheltuieli personal 1.390 1.267 123
1.2 | Cheltuieli materiale 450 347 103
1.3 | Cheltuieli capital 0 0
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2 SUBVENTII 1.255 1.096 87.33% 130
MINISTERUL
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 1.233 1.088 123
2.2 | Cheltuieli materiale 22 8 7

RESURSE UMANE
Structura de personal a fost aprobatd pentru anul 2018 prin H.C.J. nr. 179/26.07.2018
Indicatori de management a resurselor umane

Structura personal pe functii :

Posturi aprobate -46

Posturi ocupate - 35

Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti " functioneaza cu un
numar total de 35 posturi, din care:

a) personal de conducere: director, contabil-sef,asistent sef — 3

b) personal pentru ingrijirea sanatatii — 23

¢) personal pentru asistenta sociala si consiliere - 1

d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire - 8

e) personal de specialitate de ingrijire si asistentd reprezinta peste 50 % din numarul total de
posturi al institutiei.

Situatia fluctuatiei de personal pe anul 01.01.2018-31.12.2018
- Angajari: 0

- Incetare C.IM. -0

- Pensionari: 0

Situatia statisticd a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 35 angajati

-32 sunt femei

- 3 barbati.

DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA SI DE INGRIJIRE
Numar paturi aprobate = 50 ;
Numar paturi existente =44 ;
Numar de beneficiari/camera
. 8 saloane....... 4 beneficiari
e lsalon............ 6 beneficiari
e 2rezerve....... 3 beneficiari
Intrati an 2018 — 18 asistati , din care:
Femei — 14
Barbati - 4
Iesiti an 2018 — 19 asistati, din care:
Femei -14
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Barbati -5
Din total iesiri :
17 decedati,
2 reintegrati in familie

IV. ACHIZITIILE PUBLICE

Achizitiile s-au desfasurat prin cumparare directa.

De asemenea, s-au Incheiat contracte pentru:

-alimente

- materiale de curatenie,

- furnituri,

- accesorii bucatarie,

- diverse prestari servicii (medicina muncii, D.D.D., deseuri menajere etc.)

V. CONTROALE SI MISIUNI DE AUDIT

in perioada 01,01,2018-31,12,2018 au fost desfasurate urmatoarele controale operative
inopinate sau programante:

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Arges - verificarea respectarii prevederilor legale

- LT.M Arges + verificarea respectarii prevederilor legale sanatate si securitate munca

- D.SP. Arges- control tematic

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR STRATEGICE

Obiectiv strategic 1
Managementul economico-financiar
Sursa de date:
Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;
Programul Anual al Achizitiilor Publice;
Contul de executie bugetara;
Sistemul intern de contabilitate si de gestiune stocuri.
Managementul resurselor umane
Sursa de date:
Planul anual de formare profesionala;
Educatia medicald continud (puncte EMC): cursuri de perfectionare, participare la conferinte
medicale;
Evaluarea anuald a competentelor si performantelor profesionale individuale;
Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:

7. Ocuparea posturilor de catre persoane competente si asigurarea conditiilor de dezvoltare
profesionald continua a salariatilor.
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8. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de catre fiecare salariat, sarcinile fiind cunoscute si
rezultatele evaluate periodic.

9. Reflectarea elementelor de competentd, responsabilitate in Fisa anuald de evaluare
performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3
Managementul calitatii serviciilor furnizate
Sursa de date:
Statistici Medicale si Farmacie;
Statistici Sociale;
Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
Sistemul de Control Managerial al Unitatii.
Obiective operationale:
Implementarea si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;
Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionala si personald pe valori
etice;
Mentinerea autorizarii/acreditarii institutiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4
Managementul de organizare si administrativ
Sursa de date:
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;
Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei;
Organigrama siStatul de functii ale unitatii.
Obiective operationale:
Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii si intretinere;
Asigurarea integritatii materiale si banesti a gestiunilor din unitate pentru prevenirea
fraudei/pierderii ori distrugerii;
Prevenirea si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA DOMNESTI

Conform Hotararii Consiliului Judetean Arges nr. 42 din 28.02.2014, incepand cu data de
01 martie 2014, se infiinteaza, in subordinea Consiliului Judetean Arges, Unitatea de Asistenta
Medico- Sociala Domnesti, cu un numar de 38 de paturi, cu sediul in comuna Domnesti, judetul
Arges, institutie publica specializata, cu personalitate juridica, finantata din venituri propri, care-
si desfasoara activitatea in spatiile identificate conform planului anexa 1, parte integranta din
prezenta Hotarare.

Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de
finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru
finantarea cheltuiclilor de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a
cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor de
personal altul decat cel medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor
legali, cuantum sanitar, conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului Judetean;

- donatii, sponsorizari si alte venituri.

Unitatea s-a aflat de la infiintare si pana in prezent in lucrari de reabilitare si reamenajare a
spatiilor pentru a obtine autorizatiile de functionare pentru scopul in care a fost infiintata si isi
desfasoara activitatea medico- sociala incepand cu data de 18.06.2018 cand a fost angajat
personalul medical si auxiliar sanitar : 1 medic, 4 asistente medicale, 5 infirmiere, 1 bucatar, 3
muncitori fochisti, 1 spalatoreasa, 1 ingrijitor curatenie, 1 kinetoterapeut, 1 psiholog.

De la 08.10.2018 a mai fost angajat personal medical: 3 asistente medicale, 5 infirmiere, 1
brancardier, conform statului de functii aprobat.

Din totalul de 35 de posturi aprobate in statul de functii sunt ocupate 31 si vacante 4.

Pana la aceasta data Unitatea de Asistenta Medico- Sociala Domnesti a incheiat 34 de
contracte pentru acordarea de servicii medico- sociale cu beneficiar de pe raza judetului Arges,




fiind inregistate inca 25 cereri ale persoanelor care intentioneaza sa se interneze in unitate,
urmand a se intocmi dosarul cu actele necesare, pana la 31.12.2018 estimam ca vor fi ocupate
toate cele 38 de locuri aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean.

Prioritati perioada de raportare | Obiective | Rezultate Alocare Alte informatii
bugetara

Autorizatia sanitara de Realizat Da Nr.

functionare, eliberata de 32/05.02.2018

Directia de Sanatate Publica

Arges

Autorizatia de securitate la Realizat Da Nr. 1050/18/SU

incendiu, eliberata de - AG din

Inspectoratul pentru Situatii de 06.03.2018

Urgenta Arges

Autorizatia Apele Romane Realizat Da

Certificat de Acreditare a Realizat Da Seria AF nr.

furnizorului, eliberat de 004081/

Ministerul Muncii si Justitiei 11.04.2018

Sociale

Sinteza bugetului pe anul 2018, pe surse de finantare:

mii lei
Denumire indicator Buget aprobat
2018
VENITURI TOTAL: 1.579,15
- subventii de la MS cap. 66 272
- Subventii de la bugetul local cap. 68 1.145
- Contributia persoanelor asistate 150
- Subventii pt sect. de dezvoltare 12
Alte venituri: 0,15
CHELTUIELI TOTAL: 1.579,15
- Cheltuieli de personal 1.034
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- Cheltuieli materiale

533,15

Cheltuieli de capital
(imprejmuire incinta unitate)

12

Achizitii publice an 2018:

lei
Nr. | Obiectul contractului Procedura Denumire ofertanti Suma
crt. achizitiei
1. Imprejmuire incinta Achizitie directa | RONIC CONS DOM S.R.L. 11781
2. Calculator Achizitie directa | INTERLINK GROUP SRL 992
3. Materiale curatenie Achizitie directa | MKD PROFESSIONAL 345
4. Obiecte inventar Achizitie directa | ALPEK ROMANIA SRL 581
5. Salubritate Achizitie directa | FINANCIAR URBAN SRL 352
6. Medic. si mat. sanitare Achizitie directa | GEONET SRL 9818
7. Dezinfectanti Achizitie directa | DUMIDET ACTIV SRL 655
8. Prest. serv. deseuri medicale Achizitie directa | STERICYCLE ROMANIA SRL 453
9. Abonament apa Achizitie directa | LA FANTANA SRL 1360
10. | Catering Achizitie directa | CONSTRUMAT & VOS 71963
11. | Materiale consumabile Achizitie directa | MARITZA COMINSTAL SRL 330
12. | Dezinfectanti Achizitie directa | PROINTEGRATOR 2994
13. Materiale curatenie, ob. inv. Achizitie directa | DENRAD NEGOTIUM SRL 9552
14. | Servicii SSM Achizitie directa | MUTULESCU PETRE- SERBAN 4970
15. | Furnituri birou- imprimate Achizitie directa | NISAR SRL PITESTI 168
16. Servicii — rep. curente Achizitie directa | APA TERMO SERVICE SRL 2585
17. | Publicatii concurs Achizitie directa | VIATA MEDICALA 383
18. | Furnituri birou Achizitie directa | SC ERMIL C. DE ARGES 1500
19. | Publicatii concurs Achizitie directa | METROPOLITAN MAXPRESS 960
20. | Publicatii concurs Achizitie directa | BRIO MEDIA SRL 534
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21. | Prestari servicii Achizitie directa | DRAGOMIR RAMONA- ELENA 8523
22. | Materiale consumabile Achizitie directa | PRODATA PLUS SISTEM SRL 50
23. | Combustibil Achizitie directa | OVIMAR PRESTIGE OIL SRL 997
24. | Prestari servicii Achizitie directa | PFA MIULESCU MIRELA 21742
25. | Reparatii curente Achizitie directa | RONIC CONS DOM SRL 904
26. | Materiale consumabile Achizitie directa | ROMFIL SRL 310
27. | Prestari servicii Achizitie directa | RADPP ARGES RA 16705
28. | Servicii paza Achizitie directa | SERV PUB JUD PAZA 65520
29. Servicii Achizitie directa | CERTSIGN SA 409
30. | Gaze Achizitie directa | ENGIE ROMANIA 30000
31. | Internet Achizitie directa | DIGITAL CABLE SYSTEM SA 648
32. | Telefon + internet Achizitie directa | TELEKOM ROMANIA 1509
33. | Asistenta soft contabilitate Achizitie directa | SOBIS SOLUTIONS SRL 5593
34. | Taxe autorizatie Achizitie directa | D.S.P. ARGES 345
35. | Energie electrica Achizitie directa | CEZ VANZARE SA 10000
36. | Prestari servicii Achizitie directa | SC ANDU PROD MOB DESIGN 8163
37. | Ob. inventar si materiale Achizitie directa | SC DEDEMAN SRL 4075
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DOMENIUL SOCIAL

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI ARGES

Directia Generala de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Arges, este institutia
publicad cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Arges, cu scopul
de a asigura la nivelul judetului aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

O componentd importantd a protectiei sociale o reprezintd asistenta sociald ca ansamblu
de institutii, programe, mdsuri, activitafi, servicii specializate de protectie a persoanelor,
grupurilor, comunitdtilor aflate temporar in dificultate, care, din motive de naturd sociald,
biologica, psihologica sau economicd, nu au posibilitatea de a-§i realiza prin eforturi proprii un
mod decent de viata.

Asistenta sociald, indiferent de nivelul de dezvoltare al unei societati, va fi utila Intrucat
va exista intotdeauna nevoia de protectie pentru persoanele vulnerabile/ defavorizate.

Prioritatile pentru perioada de raportare (01.01.2018-31.12.2018)
Obiectiv specific 1. Consolidarea capacitatii sistemului de servicii sociale al judetului Arges
Masuri la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges:
» Instruirea personalului si specializarea acestuia in vederea cresterii operabilitatii si eficientei
managementului serviciilor sociale de la nivel judetean.
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Rezultat:

In vederea indeplinirii acestei masuri, D.G.A.S.P.C. Arges, in calitate de solicitant principal,
in parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si Media One S.R.L, a
depus spre finantare proiectul "Alternative for social support inspiring transformation"
ASSIST - 785710, in cadrul Programului Uniunii Europene privind Drepturile, Egalitatea si
Cetatenia (2014-2020), gestionat de Comisia Eurpeana. Ulterior etapelelor de verificare si
analiza, proiectul a obtinut finantare conform contractului de finantare nr. 785710 — ASSIST —
REC-AG-2017/REC-RCHI-PROF-AG-2017, fiind aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Arges nr.136/25.05.2018.

Initiativa ASSIST este de a sprijini intregul sistem de protectie a copilului si de a reduce
esecurile integrarii sociale si profesionale a copiilor/tinerilor care au parasit sistemul.

Proiectul isi propune imbunatatirea procedurilor operationale existente in domeniul
protectiei copilului, prin identificarea unor modele de buna practica in tarile UE si transpunerea
parasesc sistemul de protectie.

Activitatile principale vor consta in schimburi de bune practici in tari UE cu experientd in
ceea ce priveste integrarea socio-profesionald a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie,
elaborarea si implementarea de noi metode de lucru privind integrarea socio-profesionald a
copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, precum si in diseminarea metodelor respective.
Alocare bugetard

Bugetul proiectului — 463.528,83 euro;
Cofinantare care revine DGASPC Arges - 15.954,35 euro

Sesiunile de instruire pentru specialistii DGASPC Arges au ca scop instruirea si
indrumarea privind drepturile copilului, legislatia si noile proceduri de lucru privind integrarea
socioprofesionald a beneficiarilor sistemului de protectie a copilului. Acest lucru va avea ca efect
dezvoltarea sistemului de protectie a copilului in Romania prin oferirea de servicii specializate
axate pe nevoile beneficiarilor.

» Consolidarea parteneriatului si a colaborarii interinstitutionale dintre DGASPC si furnizori
privati acreditati, precum si alti factori locali interesati din zona serviciilor sociale.

Rezultat:

1. In vederea inchiderii centrelor rezidentiale din cadrul a 4 complexe de servicii, respectiv
Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar, Complexul de Servicii pentru
Copilul in Dificultate Campulung, Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu
Dizabilitati Campulung si Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Costesti,
D.G.A.S.P.C. Arges a constituit in luna iunie 2018, un comitet de coordonare a procesului de
dezinstitutionalizare a copiilor din cele 4 centre, mai sus amintite.

Avand in vedere caracterul complex al procesului dezinstitutionalizarii, derularea
acestuia necesitd o abordare holistica, ceea ce presupune implicarea in acest demers a cat mai
multor institutii, precum §i a persoanelor cu expertizd si notorietate in domeniul protectiei
drepturilor copilului, care prin actiunea lor comuna, pot contribui la generarea unui sentiment de
solidaritate si de mobilizare a resurselor de la nivel local, asigurand transparenta si vizibilitatea
desfasurarii procesului.
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Comitetul de coordonare este format din reprezentantii primariilor si scolilor din
Campulung, Costesti si Rucar, ai DSP Arges, ISU Arges, ISJ] Arges, medicii de familie ai
copiilor care vor fi dezinstitutionalizati, precum si din reprezentantii a 7 furnizori privati de
servicii sociale din jud. Arges.

2. D.G.A.S.P.C.Arges si organizatiile neguvernamentale, acreditate in conditiile legii, care
furnizeaza servicii sociale pe raza judetului Arges au considerat ca fiind oportund cooperarea in
vederea organizarii §i dezvoltarii serviciilor sociale, principalul obiectiv al acesteia fiind
realizarea unui sistem eficient si transparent, care sd raspundd nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup. In acest scop, in cursul anului 2018, D.G.A.S.P.C. Arges a semnat
Acorduri-cadru de colaborare cu 15 organizatii neguvernamentale, furnizoare de servicii sociale
acreditate la nivelul judetului Arges

Alocare bugetara: 0 lei

3. In luna octombrie 2018, reprezentantii D.G.A.S.P.C. Arges au avut o intalnire de lucru cu
reprezentantii Asociatiei Pro ACT Suport, in vederea analizarii nevoilor sociale de la nivelul

1, oy

persoanelor adulte cu dizabilitati si oferirea de alternative de tip comunitar. Se urmareste
incluziunea autentica, pornind de la explorarea si integrarea comunitara, activitati de recuperare,
pana la actiuni menite a pune in valoare persoana cu dizabilititi prin asumarea unor roluri de
angajat, de membru activ contribuitor la sistemele de asigurari, de a fi util societatii, de a avea
familie, de a trdi independent, etc.

Alocare bugetara: 0 lei

4. In lunile octombrie —noiembrie 2018 au fost derulate 4 schimburi de experienti (4
reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Arges) cu alte institutii similare din Estonia, Belgia, Croatia si
Bulgaria, organizate in cadrul proiectului,,ASSIST"- "Alternative for Social Support Inspiring
Transformation — ASSIST" — 78 5710 (Alternativa pentru asistentd sociald care inspird
transformarea). Scopul acestor schimburi de experientd a fost acela de a identifica unele modele
de bune practici care vor fi incluse intr-un studiu comparativ care va sta la baza elaborarii
Manualului de proceduri privind integrarea socioprofesionald a copiilor / tinerilor care vor parasi
sistemul de protectie speciala .

Alocare bugetara: 10.560 euro

Obiectiv_specific 2. Dezvoltarea de servicii sociale comunitare adresate grupurilor vulnerabile
existente la nivelul judetului Arges,

» Masuri in vederea finalizarii restructurdrii institutiilor rezidentiale pentru persoane cu
dizabilitati;

Rezultat:

In luna februarie 2018, D.G.A.S.P.C. Arges a depus spre finantare, in vederea
restructurdarii CITO Tigveni, 3 proiecte in cadrul POR 2014-2020, axa prioritarda 8 -
dezvoltarea infrastructurii de sandtate si sociale, apelul de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- grup
vulnerabil: persoane cu dizabilitati.

Obiectivele generale ale proiectelor constau in dezvoltarea de servicii alternative de
sprijin pentru viatd independentd si integrare in comunitate, in scopul cresterii calitatii vietii
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persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea unor conditii decente de viatd intr-un mediu de tip
familial. Obiectivul general va fi atins prin dezvoltarea unui numar de 12 servicii sociale de tip
locuinta protejata, pentru 97 de persoane adulte dezinstitutionalizate si a 3 centre de zi, in
comunele Tigveni si Ciofrangeni, judetul Arges. Implementarea proiectelor propuse prin
activitatile incluse, va conduce la dezvoltarea unor servicii alternative comunitare, care sa
asigure tranzitia de la viata in institufii rezidentiale, de tip vechi, catre servicii integrate
comunitare de tip familial.

Totodatd, in vederea restructurdrii Centrului de Ingrijire si Asistenti Pitesti, in luna
februarie 2018, D.G.A.S.P.C. Arges a depus spre finantare un proiect in cadrul POR 2014-
2020, axa prioritara 8 — dezvoltarea infrastructurii de sdndtate si sociale, apelul de proiecte
P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- grup vulnerabil: persoane cu dizabilitati. Obiectivul general al
proiectului constd in dezvoltarea de servicii alternative de sprijin pentru viatd independentd §i
integrare in comunitate, in scopul cresterii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin
asigurarea unor conditii decente de viata intr-un mediu de tip familial. Obiectivul general va
fi atins, prin dezvoltarea unui numdr de 3 servicii sociale de tip locuinta protejata pentru 24
de persoane adulte dezinstitutionalizate §i a unui centru de zi in comuna Bdabana, jud. arges.

La data Intocmirii prezentului raport, cele 4 proiecte se afla in perioada de contractare.
Alocare bugetara:

Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat
Balilesti, Judetul Arges™: 5.565.723,24 lei
Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat
Barsestii de Jos, Judetul Arges’’: 5.658.555,64 lei
. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni ,
Judetul Arges’’: 5.692.228,73 lei
. Proiectul "Complex de 3 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Babana, Satul
Lupueni, Judetul Arges’’: 4.875.770 lei

» Misuri in vederea finalizirii procesului de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru
protectia copilului
Rezultat:

DGASPC Arges continud procesul de restructurare a centrelor rezidentiale pentru copii,
cu ajutorul fondurilor europene, a fondurilor nationale, finantare de la Consiliul Judetean Arges
sau alte surse private.

In acest sens, in scopul inchiderii centrului rezidential din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati Campulung, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges
nr.135/25.05.2018, s-a aprobat Conventia de Asociere intre Fundatia SERA ROMANIA,
Consiliul Judetean Arges si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges,
obiectul Conventiei fiind construirea, amenajarea si dotarea in municipiul Campulung, str.
Traian, nr. 96 A, judetul Arges a unei case de tip familial, cu capacitatea de 12 locuri pentru
copii cu dizabilitati.

Totodata, prin POR 2014-2020 Axa prioritara 8 - ,,Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si
sociale”, Obiectivul Specific 8.3 - ,,Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, Grup
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vulnerabil: Copii, D.G.A.S.P.C. Arges intentioneaza depunerea spre finantare in anul 2019
(odata cu aparitia apelului de proiecte) a 3 proiecte ce au ca scop restructurarea urmatoarelor
complexe de servicii:

1. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung;

2. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar;

3. Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Costesti.

In acest sens, D.G.A.S.P.C. Arges a solicitat Consiliului Judetean Arges fondurile
financiare necesare pentru achizitia serviciilor de elaborare a studiilor de fezabilitate si a
documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventii, aferente celor 3 proiecte.

Alocare bugetara:

1. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung: 123.165 lei;
2. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar: 123.165 lei;

3. Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitdti Costesti: 124.950 lei.

» Masuri in vederea dezvoltarii de servicii destinate grupurilor vulnerabile identificate la
nivelul judetului, respectiv copii aflati in dificultate si victimele violentei domestice.
I. Dezvoltarea de servicii destinate copiilor aflati in dificultate
Rezultat:

In data de 01.11.2018, D.G.A.S.P.C. Arges alaturi de celelalte directii de asistenta sociala
si protectia copilului din tara, a incheiat Acordul de parteneriat nr. 15570/33532/01.11.2018 cu

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in vederea depunerii
spre finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman AP 4/ P19.iv/ OS 4.5 & 4.14., a
depus in cadrul apelului non-competitiv ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in
institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali”, iar in data de 08.11.2018 a fost semnat
contractul de finantare aferent proiectului mentionat mai sus.

Activitatile proiectului constau in:
1. Dezvoltarea si introducerea de sisteme/proceduri/mecanisme etc. in domeniul asistentei
sociale destinate activitatii asistentilor maternali, servicii alternative la ingrijirea in institutii a
copiilor, precum si n vederea asigurarii tranzitiei copiilor si tinerilor de la Ingrijirea in institutii
la Ingrijirea in comunitate;
2. Sustinerea programului de formare profesionald destinat asistentilor maternali si personalului
specializat din cadrul institutiilor cu atributii In domeniul protectiei speciale a copilului separat
de familie si al prevenirii separarii copilului de familie;
3. Dezvoltarea retelei de asistenti maternali;
4. Managementul proiectului.

Responsabilitatile D.G.A.S.P.C. Arges in cadrul acestui proiect sunt:
Subactivitatea 2.2. Inscrierea cursantilor si formarea grupelor (selectia grupului tintd);
Subactivitatea 3.2. Identificarea, recrutarea si asigurarea cheltuielilor salariale pentru persoanele
apartinand grupului {inta si care vor fi nou angajate pe perioada de implementare a proiectului;
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Non e

Subactivitatea 3.3. Finantarea cheltuielilor salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali
existenti In sistem din anul 2014 pana in anul 2018 si a celor nou angajati incepand cu anul
2019;

Subactivitatea 4.2. Achizitionarea produselor si serviciilor necesare bunei implementari a
proiectului.

Derularea acestui proiect va contribui la indeplinirea obiectivului specific 2. Dezvoltarea de
servicii sociale comunitare adresate grupurilor vulnerabile existente la nivelul judetului Arges,
prin intinerirea retelei de asistentd maternald si cresterea numadrului de asistenti maternali
profesionisti.

Alocare bugetara:

Valoarea estimatd a cheltuielilor eligibile angajate de catre D.G.A.S.P.C. Arges pe perioada
proiectului: 39,432,014.96 lei;

Contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului: 788,646.96 lei (2 %)

I1. Dezvoltarea de servicii destinate victimelor violentei domestice
Rezultat:

In data de 09.11.2018, D.G.A.S.P.C. Arges, alituri de alte 41 institutii cu atributii in
asistentd sociald (DGASPC-uri, consilii judetene, primarii), a incheiat un Acord de parteneriat
cu Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in vederea depunerii spre
finantare n cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4, obiectivul specific
4.4, ce vizeaza crearea si dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice, a proiectului ”VENUS — Impreund pentru o viatd in
siguranta”.

Activitatile proiectului constau in:

Crearea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate pentru transferul la
o viatd independenta a victimelor violentei domestice;

Operationalizarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in vederea
asigurarii functionarii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesita
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata independents;

Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru victimele
violentei domestice;

Furnizarea de servicii de consiliere vocationala;

Campanie privind prevenirea si combaterea violentei domestice;

Informare si publicitate (activitate transversald);

Managementul proiectului.

Responsabilitatile D.G.A.S.P.C. Arges in cadrul acestui proiect sunt:

Activitatea 1.1. Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea locuintelor protejate si
a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationala
pentru victimele violentei domestice;

Activitatea 1.2. Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul proiectului, conform
legislatiei n vigoare;

Activitatea 3. Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru victimele
violentei domestice;

Activitatea 4. Furnizarea de servicii de consiliere vocationala:
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- Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare de grupuri de suport si
cabinete de consiliere vocationala pentru victimele violentei domestice;

Activitatea 7. Managementul proiectului

- Realizarea activitatilor proiectului si utilizarea resurselor financiare alocate, in concordanta cu
prevederile Acordului de parteneriat;

- Asigurarea functionarii si sustenabilitatii serviciilor rezultate din realizarea proiectului.

Alocare bugetara:

Valoarea estimatd a cheltuielilor eligibile angajate de catre D.G.A.S.P.C. Arges pe perioada
proiectului: 1,137,171.60 lei;

Contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului: 22,743.43 lei (2 %)

Prioritatile pentru perioada urmatoare (01.01.2019 - 31.12.2019)

Obiectiv specific 1. Consolidarea capacitatii sistemului de servicii sociale al judetului Arges

Masuri la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges:

» Instruirea personalului si specializarea acestuia in vederea cresterii operabilitatii si eficientei
managementului serviciilor sociale de la nivel judetean.

Continuarea implementarii activitatilor proiectului "Alternative for social support
inspiring transformation" ASSIST — 785710 (contractul de finantare nr. 785710 — ASSIST
— REC-AG-2017/REC-RCHI-PROF-AG-2017), respectiv dezvoltarea si implementarea unor
noi proceduri de lucru pentru integrarea socioprofesionala a copiilor si a tinerilor care vor parasi
sistemul de protectie.

» Consolidarea parteneriatului si a colaborarii interinstitutionale dintre D.G.A.S.P.C. si furnizori
privati acreditati, precum si alti factori locali interesati din zona serviciilor sociale.

1.0rganizarea unor intdlniri de lucru cu furnizorii privati de servicii sociale si semnarea
Acordului-cadru de colaborare cu acestia in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale.
2. Dezinstitutionalizarea a 3 persoane adulte cu dizabilitati si oferirea de alternative de tip
comunitar cu sprijinul oferit de catre Asociatia Pro ACT Suport, respectiv transferul acestora in
locuinte protejate de pe raza municipiului Bucuresti.

Obiectiv _specific 2. Dezvoltarea de servicii sociale comunitare adresate grupurilor vulnerabile
existente la nivelul judetului Arges,

» Masuri in vederea finalizarii restructurdrii institutiilor rezidentiale pentru persoane cu
dizabilitati;

Semnarea contractelor de finantare aferente proiectelor depuse in cadrul POR 2014-
2020, Axa prioritara 8 - dezvoltarea infrastructurii de sdndtate si sociale, apelul de proiecte
P.O.R./8/8.1/8.3/B/1- grup vulnerabil: persoane cu dizabilititi, respectiv:

1. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Balilesti,
Judetul Arges’’;

2. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Tigveni, sat Barsestii
de Jos, Judetul Arges’’;

3. Proiectul "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni , Judetul
Arges’’;
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4. Proiectul "Complex de 3 Locuinte Protejate si Centru de Zi, Comuna Béabana, Satul Lupueni,
Judetul Arges’’.

» Masuri in vederea finalizarii procesului de restructurare a institutiilor rezidentiale pentru
protectia copilului;
Continuarea procesului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru copii, respectiv:

- constructia casei de tip familial de citre Fundatia SERA ROMANIA, cu capacitatea de 12

- achizitionarea serviciilor de elaborare a Studiilor de fezabilitate (SF) si a Documentatiilor
de avizare a lucrarilor de interventii (DALI) aferente restructurarii:
1. Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung;
2. Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar;
3. Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Costesti.

» Masuri in vederea dezvoltarii de servicii destinate grupurilor vulnerabile identificate la
nivelul judetului, respectiv copii aflati in dificultate.
D.G.A.S.P.C. Arges, in calitate de partener, va continua implementarea activitatilor

depus in cadrul Programului Operational Capital Uman AP 4/ PI 9.iv/ OS 4.5 & 4.14.

Pentru anul 2018 a fost intocmit bugetul D.G.A.S.P.C. Arges - Aparat propriu $i centre
din subordine, aprobat prin Hotérarea nr. 33/16.02.2018 a Consiliului Judetean Arges.

In vederea finantarii corespunzitoare a centrelor aflate in subordinea Directiei, au fost
efectuate un numar de 4 virari de credite bugetare, adaptindu-se bugetele centrelor cu nevoile
concrete ale acestora.

Pentru asigurarea necesarului de salarii a fost necesara rectificarea bugetului Directiei cu
suma de 39.015,54 mii lei, prin Hotararea nr.150/25.05.2018 a Consiliului Judetean Arges.

Bugetul a fost rectificat astfel:

- cu suma de 3.700,00 mii lei la cheltuieli materiale pentru asigurarea nevoilor Directiei la
utilitati etc., prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 150/25.05.2018;

- cu suma de 75,00 mii lei la asistentd sociald pentru asigurarea nevoilor Directiei, prin
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 150/25.05.2018.

- cu suma de 155,00 mii lei la cheltuieli de capital, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.
272/26.10.2018.

Mentionam ca in bugetul pe anul 2018, a fost prevazut Proiectul ,,Alternative for Social
Suport Inspiring Transformation” finantat din fonduri nerambursabile in suma de 200,00 mii lei.

La capitolul investitii, principalul obiectiv prevazut a fost ,,Constructie si dotare arhiva”,
cu valoarea de 1.072,00 mii lei.

In lista de investitii pentru anul 2018 au mai fost previzute un numir de 12 pozitii
necesare pentru elaborarea de studii de prefezabilitate, a studiilor de fezabilitate, a proiectelor si
a altor studii aferente obiectivelor de investitii, in suma de 504,00 mii lei.

La centrele din cadrul Directiei au fost prevazute dotari necesare pentru functionarea
corespunzatoare a acestora.
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Tabelul urmator contine o sinteza a bugetului pentru anul 2018

BUGET DGASPC ARGES 2018 APROBAT PRIN HCJ ARGES NR 272/26.10.2018

PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI
2018 PREVEDERI BUGET
COD BUGET 11 LUNA
NR | DENUMIRE INDICATOR | INDICATOR TOTAL LUNI DECEMBRIE
1 TOTAL CHELTUIELI 68.02 243,187.42 234,264.61 8,922.81
TITLUL I CHELTUIELI 89,982.42 89,193.93 788.49
2 | DE PERSONAL 10
TITLUL II BUNURI SI
3 | SERVICH 20 15,844.30 15,778.54 65.76
TITLUL VIII ASISTENTA
135,043. 127,021.14 ,022.
4 |sociaLa 57 35,043.70 7,0 8,022.56
PROIECT : Alternative for
Social Suport Insspiring 200.00 255.00 0.00
5 Transformation 58
Sume aferente persoanelor
255.00 200.00 0.00
6 | cu handicap neincadrate 59.40
CHELTUIELI DE
7 | CAPITAL 70 1,862.00 1,816.00 46.00

In ce priveste procesul de achizitii publice efectuate de citre D.G.A.S.P.C. Arges, redim in
tabelul urmator lista achizitiilor pentru perioada 01.01.2018 —31.12.2018:

Nr. Obiectul contractului Procedura Valoare Nume castigiator
Crt. achizitie lei
(fara
T.V.A)
1 Achizitionare ulei de Achizitie directa 41,125.00 | S.C. ALEXIM 92 S.R.L.
floarea soarelui
2 Achizitionare Achizitie directa 28,050.00 | S.C. OILOPROD IMPEX
combustibil lichid usor S.R.L.
tip 3 CIA BASCOVELE
3 Achizitionare Achizitie directa 30,000.00 | S.C. OILOPROD IMPEX
combustibil lichid usor S.R.L.
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tip 3 CIA BASCOVELE

4 Achizitionare produse de | Achizitie directa 73,220.03 | S.C. SDM OFFICE GROUP
papetarie si birotica S.R.L.

5 Achizitionare cartuse Achizitie directa 70,443.72 | S.C. SDM OFFICE GROUP
tonere S.R.L.

6 Achizitionare materiale | Achizitie directa 49,863.43 | S.C. BIZMED S.R.L.
sanitare

7 Achizitionare articole Achizitie directa 40,743.80 | S.C. ELECTROUTIL 2002
pentru instalatii sanitare S.R.L.
si de incalzire

8 Achizitionare materiale Achizitie directa 34,393.49 | S.C.
de reparatii si intretinere ELECTROCONSTRUCT

DEPOZIT S.R.L.

9 Achizitionare materiale Achizitie directa 21,525.10 | S.C. DALIRO S.R.L.
electrice

10 Achizitionare rechizitie Achizitie directa 4427484 | S.C. EDITURA VLASIE
scolare S.R.L.

11 Achizitionare STATIE Achizitie directa 2,880.00 S.C. ELECTRONIC LION
DE LUCRU CIA S.R.L.

BASCOVELE

12 Achizitionare detergent Achizitie directa 48,651.04 | S.C. ALEXIM 92 S.R.L.
pentru rufe

13 Achizitionare Achizitie directa 76,306.70 | S.C. FARMACEUTICA
medicamente REMEDIA DISTRIBUTION

&LOGISTICS S.R.L.

14 Achizitionare ansamblu | Achizitie directa 28,724.34 | S.C. MONTE BIANCO
bloc termic CITO ROMANIA S.R.L.
TIGVENI

15 Furnizare masina de Achizitie directa 8,400.00 SC FIMAX TRADING SRL
gatit cu 6 focuri si cuptor
pentru CSPD Vulturesti

16 Achizitionare Licentd Achizitie directa 8,445.00 S.C. VERASYS
Windows 10 Profesional INTERNATIONAL S.R.L.

64 B, Licenta Windows
10 Profesional, Licenta
Office Home & Business

2016, Licenta antivirus” -

CIA BASCOVELE, CIA
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PITESTI, CLP TIGVENI

17 Furnizare boiler Achizitie directa 5,882.35 INSTAL PREST CONECT
termoelectric 1000 1 SRL
CITO Tigveni

18 Achizitionare echipament | Achizitie directa 3,360.49 SC NICOLTEX SEL
loc de joaca copii Centrul
de Zi Bambi

19 Achizitionare articole de | Achizitie directa 79,451.50 | S.CNEVADA DUAL SR.L.
imbracaminte

20 Achizitionare articole de | Achizitie directa 74,932.00 | S.C.IRINEL SR.L.
incaltaminte

21 Prestari servicii medicale | Achizitie directa CMI DR. JIDOVU
stomotologice CITO FLORENTINA
Tigveni

22 Prestari servicii medicale | Achizitie directa S.C. SELEGA S.R.L.
stomotologice CSCD
RUCAR

23 Servicii mentenantd la Achizitie directa 2,688.00 S.C. DOBERMAN
sistemul de avertizare la SECURITY SERVICE S.R.L.
incendiu

24 Servicii dezinsectie, Achizitie directa 17,632.00 | S.C. AGROPREST EXPERT
dezinfectie, deratizare S.R.L.

25 Servicii publicitate media | Achizitie directa 1,500.00 PFA A&M JILAVU IVASCU

26 Furnizare paine Procedura 151,425.00 | S.C. MARVALEX DUO B

simplificata S.R.L.

27 Furnizare produse Procedura 47,153.50 | S.C. MARACO COMPANY
panificatie simplificata 2008 S.R.L.

28 Servicii publicitate media | Achizitie directa 4,000.00 S.C. ARGES TV MEDIA

GROUP S.R.L.
29 Servicii publicitate media | Achizitie directa 999.00 S.C. ARGESUL LIBER S.A.
30 Servicii catering Procedura proprie 694,446.90 | S.C. CONSTRUMAT & VOS

S.R.L.
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31 Furnizare scutece si Procedura 133,073.38 | S.C. BELLA ROMANIA
absorbante igienice simplificata IMPEX S.R.L.

32 Servicii colectare deseuri Achizitie directa 5,190.00 S.C. STERICYLE
medicale ROMANIA S.R.L.

33 Servicii verificare Achizitie directa 1,080.00 S.C. INALDA S.R.L.
instalatii gaze

34 Servicii verificare si Achizitie directa 6,000.00 S.C. INALDA S.R.L.
intretinere centrale
termice

35 Servicii masurare si Achizitie directa 10,200.00 | S.C. HOLDING
verificare prize (PRAM) CONTENERG S.R.L.

36 Furnizare pui si produse Licitatie deschisa 308,363.00 | S.C. MATRA S.R.L.
din carne de pasdre si
peste

37 Furnizare carne si Licitatie deschisa 471,631.89 | S.C. MATRA S.R.L.
produse din carne de
porc, vita, oaie

38 Furnizare lapte si Licitatie deschisa 326,578.24 | S.C. DAR NIC IRI CONF
produse lactate S.R.L.

39 Servicii intretinere Achizitie directa 18,965.00 | S.C. ROFI COVIS.R.L.
aparate fax, imprimante

40 Servicii intretinere Achizitie directa 8,465.02 S.C. SERVICE LIFT
ascensoare lift OPERATIV S.R.L.

41 Servicii RSVTI Achizitie directa 11,510.08 | S.C. DECARSON

THERMOSISTEMS S.R.L.
42 Servicii spaldtorie auto Achizitie directa 2,688.00 S.C. PADRIF UNICAT
S.R.L.

43 Servicii protectia muncii Achizitie directa 13,833.60 | PFA MALIN DECEBAL

44 Servicii intretinere, Achizitie directa 3,645.00 S.C. REP APARATURA
revizie tehnica perioadica MEDICALA SR.L.
si reparare aparatura
medicala

45 Furnizare conserve fructe | Licitatie deschisa 193,320.30 | S.C. BOBIX STAR S.R.L.
si legume

46 Furnizare legume si Licitatie deschisa 114,316.50 | S.C. BOBIX STAR S.R.L.

fructe de sezon
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47 Furnizare legume Licitatie deschisa 41,161.50 | S.C. LUIGI S.R.L
congelate

48 Furnizare legume si Licitatie deschisa 168,000.70 | S.C. IRINEL S.R.L.
fructe diverse

49 Furnizare produse Licitatie deschisa 92,446.00 | S.C.IRINEL S.R.L.
alimentare de baza

50 | Furnizare oua Licitatie deschisa 67,392.00 | S.C. IRINEL S.R.L.

51 Servicii de traducere Achizitie directa 1,934.02 S.C. ALINEA BUSINESS

SOLUTIONS S.R.L.

52 Servicii reincarcare Achizitie directa 15,323.73 | S.C. INFOSTAR COMPROD
cartuse S.R.L.

53 Furnizare dulciuri si Licitatie deschisa 222,996.40 | S.C.IRINEL S.R.L.
bauturi racoritoare

54 Furnizare condimente si Licitatie deschisa 56,587.60 | S.C. IRINEL S.R.L.
sosuri

55 Servicii intretinere si Achizitie directa 49,565.75 | S.C. DAPEROM GROUP
reparatii auto AUTO S.R.L.

56 Furnizare materiale Procedura 31,773.75 S.C. TARGET POINT S.R.L.
curatenie - cs 1 simplificata

57 Servicii publicitate media | Achizitie directa 7,056.00 S.C. ANTENA TV GROUP

S.A.

58 Furnizare produse igiena Procedura 35,237.87 | S.C. DNS BIROTICA S.R.L.
-csl simplificata

59 Servicii medicale Achizitie directa 45,901.00 | S.C.3KMM S.R.L.
medicina muncii pentru
salariati

60 Servicii reparatie Achizitie directa 5,805.00 S.C. ARIA COM S.R.L.
instalatii aere conditionat

61 Furnizare carburant auto Procedura 98,781.51 S.C. OMV PETROM
-cs 1 simplificata MARKETING S.R.L.

62 Servici vidanjare CTF Achizitie directa 200.00 S.C. FINANCIAR URBAN
VALEA MARE S.R.L.

63 Servicii releveu, studiu Achizitie directa 13,500.00 | s.c. Advanced structural

geo, raport expertiza CIA
BASCOVELE

design s.r.l.
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64 Servicii publicitate media Achizitie directa 1,000.00 S.C. INFO MEDIA
BUSINESS COM S.R.L.
65 Furnizare medicamente Achizitie directa 830.76 S.C. HELP NET PHARMA
S.R.L.
66 Servicii imprimare Achizitie directa 0.01 S.C. SODEXO PASS
vouchere ROMANIA S.R.L.
67 Tabere scolare CTF Achizitie directa 8,806.80 S.C. CHICHEANU COM
DUMBRAVA IMPEX S.R.L.
MINUNATA
68 Tabere scolare CTF Achizitie directa 10,127.82 | S.C. CHICHEANU COM
CASA NOASTRA IMPEX S.R.L.
69 Servicii vidanjare Achizitie directa 1,500.00 S.C. FINANCIAR URBAN
S.R.L.
70 Furnizare produse igiena Procedura 10,603.35 | S.C. DNS BIROTICA S.R.L.
-cs2 simplificata
71 Furnizare materiale Procedura 10,442.71 S.C. TARGET POINT S.R.L.
curatenie - cs 2 simplificata
72 Lucrari inlocuire tablou Achizitie directa 4,185.58 S.C. HOLDING
electric 5 buc. CTF CONTENERG S.R.L.
CASA NOASTRA
73 Furnizare carburant auto Procedura 26,496.86 S.C. OMV PETROM
-cs2 simplificata MARKETING S.R.L.
74 Servicii expertiza lift Achizitie directa 2,500.00 S.C. EON EXPERT
CIA PITESTI SERVICE S.R.L.
75 Boiler termoelectric 1000 |  Achizitie directa 5,882.35 S.C. INSTAL PREST
1 CITO TIGVENI CONECT S.R.L.
76 Furnizare produse igiena Procedura 42,366.03 | S.C. DNS BIROTICA S.R.L.
-cs3 simplificata
77 Furnizare materiale Procedura 59,929.50 S.C. TARGET POINT S.R.L.
curatenie - cs 3 simplificata
78 Servicii vidanjare Achizitie directa 270.00 S.C. FINANCIAR URBAN
S.R.L.
79 Lucrari reparatie Achizitie directa 22,835.76 | S.C. SILVER TRADING

hidroizolatie CIA
PITESTI

PARTENERS S.R.L.
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80 Furnizare lemn de foc Procedura 424,222.00 | S.C. SILVA VALENTIN
simplificata S.R.L.
81 Furnizare suc natural de Achizitie directa 36,974.00 | S.C. TECHNO
mere CONSULTING S.R.L.
82 Inchiriere spatii Licitatie cu strigare 120 S.C. LAMINUT VALCO
euro/lunda | S.R.L.
&3 Documentatie privind Achizitie directa 24,840.00 | PFA MAZILU NICOLAE
analiza riscului la
securit.fizica
84. | Servicii de ergoterapie Achizitie directa 12,350.00 | PFA ZARNESCU
SECPAH GEORGIANA MADALINA
85. | Servicii de kinetoterapie | Achizitie directa 12,350.00 | PFI TUDOR SERGIU
SECPAH MARIAN
86. | Servicii de psihologie Achizitie directa 12,350.00 | CABINET INDIVIDUAL DE
SECPAH PSIHOLOGIE GHENEA
ALINA VIORICA
87. | Servicii specializate de Achizitie directa 13,200.00 | CABINET INDIVIDUAL DE
psihologie Centrul de Zi PSIHOLOGIE VIOLETA
“Sf.Nicolae” RAINEA
88 Servicii de arhivare Achizitie directa 9600.00 PFA CIOBANOIU LUCIAN
SEPCAH
89 Servicii asistenta Achizitie directa 17,000.00 | CMI ZAMFIR GHEORGHE
medicala CITO
TIGVENI
90 Servicii medicale de Achizitie directa 9600.00 CABINET MEDICAL
pediatrie ,, CEPRU ,, INDIVIDUAL
SMARANDACHE M.
SILVIA CRISTIANA
91 Servicii medicale de Achizitie directa 7500.00 CABINET MEDICAL
pediatrie la Centrul ,, Sf. INDIVIDUAL
Andrei ,, SMARANDACHE M.
SILVIA CRISTIANA
92 Servicii medicale de Achizitie directa 6900.00 CABINET MEDICAL
pediatrie ,, CSCH Trivale INDIVIDUAL
" SMARANDACHE M.
SILVIA CRISTIANA
93 Servicii medicale de Achizitie directa 3000.00 CABINET MEDICAL
pediatrie ,, CSCCD INDIVIDUAL
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Pitesti ,, SMARANDACHE M.
SILVIA CRISTIANA

II. Numarul de procese de Achizitie pe categorii:

Lucrari 4
Servicii 129
Produse 172

II1.Cate achizitii s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor desfasurate
In sistemul electronic online SEAP s-au realizat 305 achizitii din totalul de 354 .

IV. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii:

Licitatie deschisa - 60 —70 zile
Procedura Simplificatd - 30-35 zile
In situatia in care nu exista contestatii.
Achizitie directa - 1 - 5 zile

V. Nu au existat contestatii formulate la CNSC.
VI. Nu au fost anulate proceduri.

Referitor la situatia privind litigiile 1n care a fost implicatd D.G.A.S.P.C. Arges, in
perioada 01.01.2018-16.11.2018, aceasta se prezinta astfel:

Instituire masura protectie speciald minori — 92 din care 71 solutii de admitere si 21
cauze in curs de solutionare;

Instituire/inlocuire tutela beneficiari centre — 9 dosare in curs de solutionare;

Dosare privind activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Arges — 87 dosare avand ca obiect— Contestatie certificat incadrare in grad de handicap, din care
52 se afla in curs de solutionare, 10 au fost respinse, iar 25 au fost admise;

Dosare privind activitatea Comisiei pentru Protectia Copilului Arges — 16 dosare avand
ca obiect Contestatie certificate de incadrare in grad de handicap din care 12 au fost admise in
prima instantd, iar 4 respinse;

Drepturi salariale - Sindicatul Sanitas si Sindicatul Forta Legii- 12 dosare din care 3 au
fost respinse, 4 admise, iar 5 se afld in curs de solutionare.

Organigrama D.G.A.S.P.C. Arges se afla postata pe site-ul propriu.

In perioada mentionati, D.G.A.S.P.C. Arges a organizat un nr. de 11 concursuri in
vederea ocupdrii unor functii vacante, dintre care 5 au fost pentru functii publice, iar 6 pentru
functii contractuale.

Functii de conducere exercitate temporar — 1 (la data de 31.10.2018);

Venitul mediu la nivelul institutiei, la data de 31.10.2018 — 4555 lei;
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La data de 01.01.2018, in cadrul D.G.A.S.P.C. Arges figurau ca ocupate un numar de
1440 de posturi, iar la data de 31.10.2018 erau ocupate un numar de 1437 posturi.
Fluctuatia de personal: 37 de angajari si 40 de plecari.

In cursul anului 2018, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges
a urmadrit, printre altele, functionarea serviciilor sociale existente in subordinea sa, in
conformitate cu standardele de calitate.

Astfel, in prezent, din totalul de 65 de servicii sociale acordate de catre D.G.A.S.P.C.
Arges, care se supun procedurii de acreditare, 64 de servicii sociale detin licentd de functionare
pentru o perioada de 5 ani, conform prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, iar 1 serviciu social
detine licenta provizorie.

De asemenea, la nivelul centrelor/complexelor de servicii sociale pentru copii aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges au fost elaborate ori se afld in curs de elaborare Metodologiile
de organizare si functionare, conform standardelor minime obligatorii si s-a colaborat cu sefii
centrelor/complexelor de servicii la elaborarea Regulamentelor de Organizare si Functionare,
conform prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a recomandarilor primite din partea unor
institutii abililitate sau la solicitarea sefilor de centre/complexe, precum si in functie de actele
normative in vigoare.

Pornind de la ideea cd voluntariatul este un factor important in dezvoltarea educatiei,
dezvoltarii personale si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale, de
dezvoltare comunitard, de ajutor umanitar, civic si filantropic, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges colaboreza cu voluntarii, in conformitate cu dispozitiile art.
9 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare.

Prin urmare, la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges se deruleaza, in prezent, activitati de
voluntariat, in baza contractelor de voluntariat incheiate, atat in cursul anului 2017 (I contract
de voluntariat), cat si in baza unor contracte de voluntariat, incheiate in anul 2018 (3 contracte
de voluntariat, din care unul reziliat in luna iulie), cu persoane care se implica in activitatile
institutiei noastre, atdt in domeniul protectiei copilului, cat i a asistentei sociale a persoanelor
adulte cu dizabilitati. Se estimeaza ca pana la sfarsitul anulului 2018 sa fie incheiat un nou
contract de voluntariat.

De asemenea, in anul 2018, D.G.A.S.P.C. Arges a continuat colaborarea cu alte institutii,
dintre care amintim:

Universitatea din Pitesti — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie,
programele din domeniul Asistentd Sociald si Psihologie, avand ca obiect schimbul de
experientd pe domeniul social, elaborarea de proiecte privind serviciile sociale la nivel local,
precum si efectuarea stagiului de practica de cétre studenti;

Universitatea din Pitesti — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd, obiectul
contractului fiind efectuarea de activitdti de cercetare, pregitire si desfiasurare a practicii de
specialitate pentru studentii programelor de studiu de licentd kinetoterapie si motricitate speciala,
Terapie ocupationala si Master Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati;
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3. Universitatea din Pitesti — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte, Departamentul de
Teologie, avand ca obiect schimbul de experientd pe domeniul social, elaborarea de proiecte
privind serviciile sociale la nivel local, precum si efectuarea stagiului de practicd de cétre
studenti;

4. Asociatia Lindenfeld, in vederea implementarii programului educational ”Ajungem Mari”, prin
derularea de proiecte educationale si socio-recreative pentru copiii aflati in sistemul de protectie
sociald sau n familii beneficiare de servicii sociale.

Avand in vedere rolul D.G.A.S.P.C. Arges de coordonare §i sprijinire a activitatii
autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
prevenirii $i combaterii violentei domestice etc., in anul 2018, au avut loc intalnirile semestriale
cu asistentii sociali/persoanele cu atributii de asistentd sociala din cadrul primariilor din judet, la
asigurarea protectiei si promovarii drepturilor copilului, reprezentanti ai ONG-urilor, specialisti
din domeniul protectiei copilului, educatiei si sdnatatii, alti specialisti, mass-media, precum si
membrii Echipei Intersectoriale Locale Arges in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii
copiilor prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei in familie, dupa cum urmeaza:

- in data de 30.05.2018, D.G.A.S.P.C. Arges a organizat prima intalnire semestriala cu asistentii
sociali din cadrul primariilor din judetul Arges, pentru anul 2018, conform prevederilor H.G. nr.
691/19.08.2015. Cu acelasi prilej a avut loc si Conferinta de lansare a Proiectului ASSIST —
Alternativa pentru asistentd sociald care inspira transformarea, finantat de Comisia Europeana.

- D.G.A.S.P.C. Arges, 1n parteneriat cu Asociatia “Sf. Spiridon si Irina”, a organizat in data de 20
noiembrie 2018, Seminarul cu tema “NU abuzului — DA drepturilor copilului!”, eveniment
prilejuit de marcarea zilelor de 19 noiembrie — Ziua Mondiala de Prevenire a Abuzului asupra
Copiilor si 20 noiembrie — Ziua Internationald a Drepturilor Copilului. Cu acelasi prilej a fost
organizatd si a doua intalnire semestriald cu asistentii sociali din cadrul primariilor din judetul
Arges, pentru anul 2018, conform prevederilor H.G. nr. 691/19.08.2015;

Ambele evenimente au avut loc in sala de sedinte a Consiliului Judetean Arges.

De asemenea, in cursul anului 2018, specialistii D.G.A.S.P.C. Arges au organizat, ori au
participat la o serie de evenimente cum ar fi:

1. In data de 30.01.2018, Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Arges a organizat, la Scoala Gimnaziald Nicolae Iorga, mun. Pitesti, jud. Arges, evenimentul
,,COPACUL PREVENIRII VIOLENTEI", prilejuit de marcarea zilei de 30 ianuarie — Ziua
Internationala a Nonviolentei in Scoli.

Evenimentul a avut ca scop prevenirea si combaterea actelor de violenta in scoli, prin
desfasurarea de activitati interactive cu elevii, sub coordonarea specialistilor din cadrul
Serviciului de Interventie 1n Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului.

2. In data de 22.02.2018, specialistii din cadrul Serviciului de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului au participat la Masa
Rotunda “Migratia si asistenta sociald”, la Centrul Cultural Pitesti, eveniment pregatit in
cadrul initiativei “Integrare prin Solidaritate”, din ciclul de evenimente desfasurate in
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parteneriat cu Asociatia Solidaritatea Umand Nova, ISJ Arges, AJOFM Arges si Centrul
Cultural Pitesti.

3. In perioada 12.03.2018-15.06.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges, a desfasurat campania ,,ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE = COPILARIE.
0248/983=SPRIJIN, INTERVENTIE, SOLUTIE”, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judeatean Arges.

Campania a constat in:

. Editarea unor afise cu caracter informativ care au fost expuse intr-un loc vizibil, pe toatd
perioada proiectului, in cadrul unitétilor de invatdimant din mun. Pitesti, jud Arges.

. Desfasurarea unor sesiuni de informare, in randul elevilor cu privire la semnalarea
situatiilor de violenta asupra copilului.

. Aplicarea, la sfarsitul campaniei de informare, a unor chestionare elevilor, de catre
specialistii din cadrul Serviciului de Interventii In Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri si Telefonul Copilului, pentru a se constata gradul de cunoastere al elevilor cu privire
la existenta Telefonului Copilului, precum si cu privire la situatiile care necesitd apelarea acestui
numadr de telefon.

Programul desfasurarii campaniei a fost urmatorul:

. In perioada 12.03.2018 — 30.03.2018, specialistii din cadrul Seviciului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului, au expus afisul
campaniei, in locuri vizibile, la sediul unitatilor de Invatimant din mun Pitesti, jud Arges;

° In perioada 02.04.2018 — 25.05.2018, cadrele didactice au diseminat, citre elevi,
materialele informative puse la dispozitie de Seviciul de Interventii in Situatii De Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului.

o In perioada 28.05.2018 — 08.06.2018, au fost
aplicate chestionare elevilor, de catre specialistii din LOCUL COE[LULUL
cadrul Serviciului de Interventii in Situatii de Abuz, NUESTE PE STRADA !
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul &
Copilului.

Scopul campaniei a fost de a aduce la
cunostintd, 1n randul copiilor, a existentei si
activitatii serviciului Telefonul Copilului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges - un serviciu pentru protectia
copilului, de tip permanent, a carui misiune este sa
primeascd semnaldrile cu privire la situatiile de 4
abuz, neglijare si exploatare a copilului, sd asigure R,
consilierea telefonica in aceste situatii i sd intervind
prompt in cazurile urgente.

4. In data de 21.03.201 8, Directia Generala de | TR : - s o
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, a SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ,
desfasurat campania “LOCUL COPILULUI NU NEGLI]A];?}E:&%riccl;iTlL%IﬁPATRlER]
ESTE PE STRADA” , cu scopul marcarii zilei de 21 D.G.A.S.P.C. ARGES

-
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martie — Ziua Internationala a Copiilor Strazii.

5. In data de 08.05.2018, in cadrul Liceului Astra Pitesti, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Arges a desfasurat un seminar de informare privind drepturile
adolescentilor, cu prilejul marcarii zilei de 10 mai - Ziua Adolescentului.

6. In data de 14.05.2018, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Arges, 1n parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Arges, in amfiteatrul Universitatii
Constantin Brancoveanu din mun. Pitesti, a desfasurat evenimentul ,, Combaterea si prevenirea
violentei in familie”, prilejuit de marcarea zilei de 15 mai — Ziua Internationald a Familiei.

7. In data de 12.06.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges in parteneriat cu Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges, a desfasurat evenimentul
wFara exploatare si agresiune in lumea copiilor”, prilejuit de marcarea zilei de 12 iunie — Ziua
Mondiald Impotriva Exploatarii Prin Muncd a Copiilor.

8. In data de 19.09.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, in parteneriat cu Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional
Pitesti, in cadrul Liceului Tehnic Armand Célinescu-Pitesti, a desfasurat activitati de prevenire,
in cadrul campaniei ”"Cunoaste-ti drepturile! Respecta-ti obligatiile!” cu prilejul marcarii zilei
de 23 septembrie — Ziua Internationald Impotriva Exploatarii Sexuale si a Traficului de Femei si
Copii.

9. In data de 02.10.2018, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges,
a sustinut la Penitenciarul Mioveni conferinta cu tema “Tipuri de violentd exercitatd asupra
copiilor, riscurile si urmarile acestora” cu prilejul marcarii zilei de 2 octombrie — , Ziua
Internationald a Non-Violentei”.

10. In data de 15.10.2018, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, in parteneriat cu Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional
Pitesti, a desfasurat la Liceul Teoretic loan Cantacuzino-Pitesti, sesiuni de informare in randul
elevilor cu privire la modalitatile de recrutare a victimelor din randul categoriilor vulnerabile, in
cadrul campaniei ”Sdptdamdéna prevenirii traficului de persoane” cu prilejul marcarii zilei de 18
octombrie — Ziua Europeand Impotriva Traficului de Persoane.

11. In data de 16.10.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, in parteneriat cu Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional
Pitesti, a desfasurat la sediul Scolii Gimnaziale Nicolae lorga — Pitesti si respectiv, Centrului de
Tip Familial Gavana — Pitesti, sesiuni de informare in randul elevilor cu privire la modalitatile de
recrutare a victimelor din randul categoriilor vulnerabile, in cadrul campaniei”Sdptamdina
prevenirii traficului de persoane” cu prilejul marcarii zilei de 18 octombrie — Ziua Europeand
Impotriva Traficului de Persoane.

12. In data de 19.10.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, in parteneriat cu Directia de Asistentd Socialda Mioveni, jud. Arges si Inspectoratul de
Politie Judetean Arges, a desfasurat la sediul Primariei orasului Mioveni, jud. Arges, actiuni
informativ-preventive avand ca teme Violenfa in Familie si Traficul de Persoane, in cadrul
evenimentului “Sdptdmdna prevenirii criminalititii’, cu prilejul Marcarii zilei Europene de
Luptd Impotriva Traficului de Persoane.

13. In data de 25.10.2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges, 1n parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Arges — Compartimentul de Analiza si
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Prevenire, a organizat la sediul Liceului Tehnologic Auto — Pitesti, activitati educativ-preventive
cu tema “Siguranta in mediul online”, activitati ce s-au desfasurat in cadrul Proiectului Ora de
Net — “Impreund, pentru siguranta online a copiilor”.
In perioada 01.01.2018 — 30.09.2018, au fost inregistrate la D.G.A.S.P.C. Arges 480
sesizdri de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului. Sesizarile au fost realizate:
- in scris;
- la Telefonul Copilului (0248 — 983);
- la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges;
- autosesizari, de catre. profesionisti (asistenti sociali, politisti, cadre
medicale, cadre didactice etc); persoane fizice (rude, vecini ai copilului, alte persoane care au
luat cunostinta de cazul respectiv), copilul in cauza.
Cele 480 sesizari au fost inregistrate:
- la Telefonul Copilului - 206
- la Telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges - 42
- in scris— 215
- autosesizari - 17

In urma verificarilor efectuate de citre specialistii din cadrul Serviciului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului, din cele 480 de
sesizari au fost confirmate 111 cazuri de copii victime ale abuzului, neglijarii, traficului si

exploatarii.

X Repartitia cazurilor confirmate (111) pe forme de violentd:
Abuz fizic: 17
Abuz emotional: 18
Abuz sexual: 21
Neglijare: 52
Pentru exploatare prin munca: 1
Trafic de minori: 2

X Dupdi mediul de provenientd al copilului:
Urban : 51
Rural : 60

> Distributia pe sexe:

- Masculin: 37

- Feminin : 74

®
%

Distributia pe grupe de virsta :

<l an: 3
l1-2ani: 11
3—6ani: 17
7—9ani: 15
10-13 ani: 24
1417 ani: 41
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<> Masuri dispuse dupa instrumentarea cazului :
- Copii ramaygi in familie: 58
- Copii pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim de urgenta : 53

In perioada 01.01.2018 — 30.09.2018 au fost inregistrate la D.G.A.S.P.C. Arges 4
solicitari pentru efectuarea de anchete sociale la cazurile de copii aflati in straindtate.

Prin celelalte servicii din cadrul aparatului propriu, D.G.A.S.P.C. Arges, a desfasurat
activitati, precum:

- asigurarea asistentei profesionale persoanelor cu handicap pentru a beneficia de
drepturile si facilitatile legale si intocmirea documentatiilor de platd pentru acordarea prestatiilor
sociale lunare.

La 31.10.2018, numarul persoanelor cu handicap aflate in evidenta era de 30.209, din care:

- adulti cu handicap grav - 7.950;
- adulti cu handicap accentuat -16.450;
- adulti cu handicap mediu - 4.032;

- copii cu handicap grav - 1.112;
- copii cu handicap accentuat - 203;
- copii cu handicap mediu - 462.

Prestatiile sociale acordate in perioada 01.01.2018-31.10.2018, conform prevederilor
art.58 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap-republicata, au fost in medie de 11.326.625 lei/lunar.

Au fost solutionate 16.461 solicitari ale persoanelor cu handicap sau ale reprezentantilor
acestora (in cazul: acordarii prestatiilor sociale, decesului persoanei cu handicap, schimbare act
identitate, modificare modalitate de platd, adeverinte de evidentd, adeverinte de Tmprumut,
transfer dosar 1n alte judete sau stabilire domiciliu in judetul Arges, cereri retur etc.).

S-au acordat legitimatii de céldtorie (urban si interurban) pentru 2.096 de persoane cu
handicap si s-au repartizat catre persoanele cu handicap un numar de 42.889 bilete célatorie
pentru transportul interurban (AUTO 28.772 si CFR 14.117). Au fost verificate un numar de
31.622 de bilete de transport in vederea decontarii calatoriilor efectuate de catre beneficiari.

A fost realizatd consilierea unui numar de 1.993 persoane cu handicap grav /
reprezentanti legali ai acestora, pentru a opta intre angajarea unui asistent personal si plata unei
indemnizatii lunare de la priméaria de domiciliu.

Persoanele cu handicap interesate au fost consiliate si sprijinite in vederea obtinerii
gratuite a rovinietelor pentru autoturismele proprietate personald. Astfel, s-au eliberat 1.234
roviniete pentru autoturisme ale persoanelor cu handicap sau ale Insotitorilor acestora.

In perioada 01.11.2018-31.12.2018, pe langa activitatea ce se desfisoard in mod curent
vor fi desfasurate activitati de verificare si modificare a bazei de date (codificarea localitatilor
din Judetul Arges, conform nomenclatorului SIRUTA, si modificarea adreselor de domiciliu
pentru toti beneficiarii existenti in baza de date a S.E.P.P.S.), in vederea obtinerii unei baze de
date din care se va face raportul citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociala Arges,
institutie care, incepand cu data de 01.01.2019, va prelua plétile prestatiilor sociale.
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In perioada 01.01.2018 - 31.10.2018, specialistii din cadrul Biroului de Audit Public
Intern au Intocmit un “Raport privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2017
desfasurata la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges” si s-au efectuat 15 misiuni de audit de regularitate.

In urma intocmirii rapoartelor de audit au fost formulate un numir de 95 de recomandri.

In luna noiembrie 2018 se afld in desfasurare doud misiuni de audit de regularitate, iar in
luna decembrie vor fi efectuate doud misiuni de audit privind verificarea implementarii
recomandarilor formulate in anul 2018.

In perioada 01.01.2018- 31.10.2018, au fost inregistrate 8308 solicitari privind evaluarea
persoanelor adulte in vederea incadrarii intr-un grad de handicap, dintre care un numar de 7827
persoane au fost evaluate, dupa cum urmeaza: la sediul DGASPC- 5832 persoane, la punctul de
lucru din mun. Campulung- 978 persoane, la punctul de lucru din mun. Curtea de Arges-820
persoane si pe teren, adica la domiciliul solicitantului sau in caminele de batrani in care se afla
institutionalizati, un numar de 197 persoane.

In vederea institutionalizarii, au fost evaluate un numar de 41 persoane.

In cursul anului 2018, au fost desfisurate activititi specifice pentru reconstituirea
dosarelor medicale pentru beneficiarii incadrati in grad de handicap inainte de anul 2000, in
vederea retiparirii certificatelor de handicap. Pentru acestia au fost emise 1283 invitatii, In urma
carora s-au prezentat la sediul D.G.A.S.P.C. un numar de 1259 persoane, care au fost consiliate
de catre specialisti pentru solutionarea situatiilor. Pana la data de 15.11.2018, au fost
reconstituite 1176 dosare pentru aceasta categorie de beneficiari.

De asemenea, au fost initiate activitati specifice in procedura privind evaluarea
conditiilor de obtinere a atestatului de Asistent Personal Profesionist pentru persoanele
interesate.

D.G.A.S.P.C. Arges se preocupa permanent de integrarea sociald, profesionald si
culturala a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, prin specialistii sdi, D.G.A.S.P.C. Arges realizeaza
consilierea vocationald a persoanei cu handicap, informarea acesteia privitoare la locurile de
munca vacante , la bursele locurilor de munca organizate de A.J.O.F.M. Arges, cu care institutia
noastrd a incheiat un Protocol de colaborare, dialogul telefonic cu angajatorii, ca si campania de
sensibilizare a societatii, la problemele acestei categorii vulnerabile.

In anul 2018, beneficiarii din centrele de protectie sociali, din subordinea DGASPC Arges,
au fost permanent informati despre bursele locurilor de munca, organizate de catre AJOFM
Arges ( cea generald, care s-a desfasurat in data de 20.04.2018 si cea speciald, care a avut loc in
data de 16.11.2018, destinatd persoanelor din categorii vulnerabile), despre locurile de munca
vacante, despre cursurile gratuite organizate de catre A.J.O.F.M. Arges, despre drepturile pe
care le au persoanele cu handicap, in situatia in care se angajeazd in campul muncii, despre
ofertele firmelor care doresc sd angajeze, In mod expres, persoane cu dizabilitati, despre
programele de formare, oferite de diferite asociatii si fundatii, despre Cardul European de
Dizabilitate, care faciliteaza accesul persoanelor cu handicap la diferite evenimente culturale,
atdt In Romaénia, cat si In cele 7 tari membre U.E., participante la proiectul A.N.P.D.:
Malta, Cipru, Estonia, Slovenia, Belgia, Italia, Finlanda.

Péana in prezent, D.G.A.S.P.C. Arges a eliberat un numar de 281 carduri europene de
dizabilitate, beneficiarilor interesati.
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Au fost consiliate vocational un numar de 94 persoane cu dizabilitati, precum si tineri
care au parasit centrele de protectie sociald, din subordinea DGASPC Arges, pentru care s-a
intocmit FISA BENEFICIARULUI.
diferite meserii: operator calculator, muncitor necalificat, tehnician prestatii vehicule, agent
reclama publicitara, femeie de serviciu, operator facturare, manipulant marfa, spalator vase,
lucrator comercial.

In ce priveste rolul D.G.A.S.P.C. Arges de coordonare metodologica si sprijinire a
activitatii autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc., un numar de 20 de asistenti sociali
desemnati din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges s-au deplasat trimestrial, Tn cursul anului 2018, la
sediul celor 102 primdrii de pe raza judetului Arges in vederea intdlnirii cu asistentii sociali ai
acestora si indrumarii lor in activitatile desfasurate In domeniile mentionate, conform
prevederilor H.G. nr.691/2015 si respectiv H.G. 797/2017, republicata.
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CAMINUL DE PERSOANE VARSTNICE MOZACENI

Caminul
pentru Persoane
Varstnice, cu sediul in
comuna  Mozaceni,
str. Spitalului, judetul
Arges, institutie de
asistentd sociald cu
personalitate juridica,
este organizat,
functioneaza si are
atributii potrivit H.G.
nr.212/2011 si  este
subordonat
Consiliului  Judetean
Arges 1n baza art. 16
din O.U.G. nr. 162/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Indrumarea activitatii de asistentd sociald se asigura de citre Consiliul Judetean Arges
conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a personelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Caminul pentru Persoane Varstnice are ca obiect de activitate asistenta sociald pentru varstnici,
indeplinind in principal urmatoarele atributii:

1. asigurd cazarea completd §i ingrijirea corporald pentru asistati;

2. supravegheaza starea de sdnatate a personalului asistat §i asigurd asistentd medicala
necesara;

3. prepara si distribuie zilnic hrana pentru asistati;

4. organizeaza activitati cultural- educative;

5. alte activitati care asigura o buna asistenta a varstnicilor.
Caminul pentru Persoane Varstnice este condus de un director, Incadrat potrivit legii. Structura
organizatoricd a Caminului precum si statul de functii al acestuia se aproba prin Hotéarare a
Consiliului Judetean Arges.

Céaminul pentru Persoane Varstnice este organizat In doud compartimente: asistenta
medicala si ingrijire , administrativ.

Caminul pentru Persoane Varstnice are o capacitate de 30 locuri, este o unitate de asistentd
sociala in care se asigura celor internati gazduire completa, potrivit reglementarilor in vigoare.
In Caminul pentru Persoane Varstnice se interneazi, la cerere, persoanele varstnice care au
implinit varsta de pensionare stabilita de lege, care au nevoie de ocrotirea statului, singure sau cu
familia, n limita locurilor disponibile in urmatoarea ordine de prioritati:

a) persoanele varstnice care nu se pot gospodari singure;

b) persoanele varstnice cu posibilitati de plata integrald a contributiei de intretinere, lipsite

RN
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c) persoanele varstnice cu posibilititi de acoperire partiald, din venituri proprii, a
cheltuielilor ce se fac pentru intretinerea lor, dar care au sustindtori legali care isi asuma in scris
obligatia de a suporta diferenta din contributia de intretinere;

d) persoanele varstnice lipsite de sustinatori legali, sau dacd acestia nu pot sa fsi
indeplineasca obligatiile datoritd starii de sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor de
familie;

e) persoanele varstnice care nu au locuinta si nu realizeaza venituri proprii;

f) persoane varstnice care, desi au posibilitdti de a fi ingrijite in familie, doresc sd se
interneze din diverse alte motive si au venituri suficiente pentu a acoperi integral costul
intretinerii.

2. Prioritatea CPV Moziceni in aceastd perioada a constat in :
- curdtirea, igienizarea, zugravirea tuturor spatiilor din pavilionul A si pavilionul B , inlocuirea
lampilor de iluminat defecte, verificarea instalatiei electrice cu o firma autorizatd (PRAM),
placarea tavanului de la tunelul de trecere cu placi USB si inifugarea acestuia, in vederea
realizarii in semestrul doi a obiectivului de investitii ,,sistemul de alarmare si avertizare la
incendii ,,urmand sd obtinem si autorizatia de securitate la incendiu pentru pavilionul B.
Obiectivelor caminului sunt:
*sd asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;
*sa ofere conditii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;
*sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;
*sa stimuleze participarea personelor varstnice la viata sociala;

*sd faciliteze si sd incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;
*sd asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate;
*sd prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de Imbatranire.
3. Raportare cheltuieli/ obiective.
In vederea realizarii obiectivelor de mai sus ,acestea s-au realizat mai putin obtinerea autorizatiei
de securitate la incendiu pentru corpul B.
Mentionam ca am depus adresa pentru autorizarea corpului B ,a venit un specialist ISU la fata
locului si Intrucat au fost facute niste recompartimentari (cabinet kinetoterapie in club , camera
pentru rufe curate in spalatorie )
4. Indici de performanta —nu este cazul .
5. Informatii relevante din rapoartele de audit - dupa caz.
In perioada raportata am avut control al Curtii de Conturi.
In urma controlului nu au fost identificate probleme.
6. Nerealizari — nu este cazul .
7. Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice.

Au fost indeplinite obiectivele generale si specifice.
8.Prioritati pentru perioada urmatoare.

Ca prioritate pentru perioada urmatoare avem realizarea obiectivelor de investitii:
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-intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu pentru corpul B
si pentru sistemul de alarmare si avertizare la incendii si depunerea acesteia la ISU Arges .
9.Bugetul institutiei, sinteza bugetului pe surse de finantare, sinteza a cheltuielilor

Finantarea institutiei in anul 2018 se realizeaza din venituri proprii, de la Consiliului Judetean
Arges , incasarile realizate la 30 noiembrie 2018 fiind in suma de 237599 lei din venituri
proprii ( contributii beneficiari) si finantare de la bugetul local din care s-au efectuat plati
963392 lei , suma ce nu intrd pe partea de venituri Veniturile totale ale caminului sunt de

244278 lei alcatuite din venituri din contributii beneficiari .

Prevederile bugetare ale exercitiului bugetar 2018 se prezinta dupa cum urmeaza:
Cheltuieli din venituri proprii

Prevedere TOTAL AN 2018
- lei-
Cheltuieli,din care: 275000
1. Titlul I —Cheltuieli de personal 0
2. Titlul IT —Bunuri si servicii 246000
4. Titlul VII — Cheltuieli de capital 29000

in perioada raportata, platile efectuate si cheltuiala efectivda, au urmatoarea componenta:

- lei -
Total an 2018 Plati Chelt.
Cheltuieli totale 275000 219341 210670
-Chelt.de personal 0 0 0
-Bunuri si servicii 246000 204999 210221
-Cheltuielide capital 29000 14342 448
Cheltuieli din finantare buget local
Prevedere TOTAL AN 2018
- lei-
Cheltuieli,din care: 1101000
1. Titlul I —Cheltuieli de personal 771000
2. Titlul IT —Bunuri si servicii 280000
4. Titlul VII — Cheltuieli de capital 50000

in perioada raportata, platile efectuate si cheltuiala efectivd, au urmatoarea componenti:

- lei -
Total an 2018
Cheltuieli totale 1101000
-Chelt.de personal 771000
-Bunuri §i servicii 280000

-Cheltuieli de capital 50000

Plati Chelt. ef.
963392 946126
691346 692603
113678 115327

31000 16148

La cheltuielile de personal,cheltuiala efectivd reprezinta cheltuiala cu salariile

1anuarie- noiembrie 2018 .
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Caminul pentru persoane varstnice Mozaceni acorda servicii unui numar de 30 beneficiari din
care 20 sunt dependenti si 8 semidependenti si 2 independenti. Dintre acestia 5 sunt cazuri
sociale ,neavand venituri sau sustinatori .

10.Achizitiile publice s-au efectuat prin cumparare directa ,prin SEAP .Anexam alaturat lista de
contracte incheiate .

11.Avem pe rolul instantelor de judecata litigiu cu un sustindtor legal , Dobrescu Emilian care
refuza sd plateasca intreaga suma stabilitd, conform legislatiei in vigoare , pentru sora sa care
este institutionalizatd la noi . CPV Mozéceni a avut castig de cauza ,urmand sa incaseze debitul
esalonat .

12. Informatii despre managementul resurselor umane

Structura organizatoricia, numarul de posturi si categoriile de personal.

Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Mozaceni" are in statul de functii numar
de 15 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Arges nr.99/28.05.2015, din
care ocupate 14:
a) personal de conducere:

» director — 1

» contabil sef - 1
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta:

e asistent medical — 3

e infirmier—5

e ingrijitori —2
¢) personal cu functii economico - administrative :

» referent de specialitate - 1 vacant rezervat

» muncitor calificat bucatar — 2
CPV Moziaceni a incheiat contract de prestari servicii cu un medic de medicina familiei , cu un
asistent social si cu un kinetoterapeut Managementul resurselor umane cuprinde activitati
organizationale care vizeaza fluxul de personal din unitate (asigurarea cu resurse umane
necesare) conditiile de mentinere a personalului (relatii la locul de munca, compensatii si
avantaje specifice locului de munca, conditii de sanatate si siguranta etc.) si conditii de
dezvoltare a resurselor umane (dezvoltarea individuala si organizationala).
La inceputul anului 2018 la nivelul unitatii s-au facut evaluarile anuale ale salariatilor.
Obiectivul evaluarii performantelor este de a aprecia performantele individuale ale unui angajat
in raport cu un anumit post. Doar cunoasterea exacta a cerintelor, postului permite aprecierea
corecta a nivelului de performanta atins.

Totodata am fost nevoiti sa delegam atributii pentru o fluidizare a activitatii. Personalul

medical este asigurat din punct de vedere profesional.
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INVATAMANT SPECIAL

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
“SFANTA MARINA” CURTEA DE ARGES

Y .

Misiunea si obiectivele Centrului
Scolar de Educatie Incluziva
“SFANTA MARINA”

Sprijinirea integrarii in comunitate a

copiilor si tinerilor cu toate tipurile de
dizabilitati inclusiv severe si profunde.
CSEI ”Sfanta Marina” asigurd
promovarea dreptului fiecarui copil cu
dizabilitati la educatie speciala si
incluziva, abilitare-reabilitare si
consiliere, de a-si pastra relatiile
familiale; aceasta se realizeaza oferind
servicii adecvate familiei in situatie de
risc de abandonare a copilului, pentru ca ea sa fie capabild sa-si indeplineasca responsabilitatile
legate de Iingrijirea, securitatea si educatia copilului, diminuind astfel abandonul si
analfabetismul.

Management Scolar

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

Prioritatile pentru perioada de raportare

- Dezvoltarea serviciilor de interventie timpurie si recuperatorie pentru copiii cu handicap
sever si asociat.

- Asigurarea sanselor egale la educatie a tuturor copiilor, respectand principiile incluziunii
scolare;

- Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice;

- Formarea continud a managerilor si a personalului didactic in concordanta cu
previziunile de evolutie a cadrului legislativ si a politicilor educationale;

- Implicarea, responsabilizarea si antrenarea factorilor din mediul comunitar in
procesul complex al derularii activitatilor scolare si extrascolare, al proiectelor si
programelor educative.

- Copii/elevii care au beneficiat de activitatile instructive-educative au prezentat
urmatoarele tipuri de cerinte educative special (CES):

- intarziere in dezvoltarea intelectuald generald;
- tulburari de comunicare si de limbaj;
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- deficiente senzoriale usoare (de vaz si de auz);

- deficiente fizice si de motricitate;

- tulburari emotionale;

- tulburdri de comportament;

- dificultati de invatare scolara;

-copii diagnosticati cu Sindrom Down si cu Tulburare din spectrul autist

- dificultati de adaptare si de integrare scolara.

Terapiile specifice si serviciile educationale care s-au desfasurat in CSEI “Sfanta Marina” in
anul scolar 2018 au fost:

- Terapia tulburarilor de comunicare i limbaj;

- Terapia deficientelor fizice si motrice;

- Terapia tulburarilor comportamentale;

- Terapia diferitelor forme de inadaptare scolara;

- Terapie ocupationala;

- Terapie de socializare;

- Ludoterapia;

- Evaluarea complexa a copilului ( evaluare psihologica, psihopedagogica, logopedica, sociald);
- Consilierea parintilor si a cadrelor didactice;

- Scolarizarea la domiciliu prin intermediul profesorilor itineranti;

Analiza pe segmentul social a elevilor inscrisi in unitatea noastra, aratd cd 70% provin
din mediul rural si 30% din mediul urban. In ceea ce priveste structura familiei, doar 65% dintre
elevi provin din familii organizate, in timp ce 35% provin din familii dezorganizate. Aceste
procente, aratd cd o parte din elevii nostrii vin cu un istoric de dezvoltare traumatizant i cu
experiente familiale care i-au marcat pana in acel moment.

La sfarsitul anului scolar 2017-2018 au promovat toti elevii, dupa cum urmeaza:

- grupa prescolari: 7 elevi

- clasa “pregatitoare”: 6 elevi

- clasa I: 2 elevi, invatamant la domiciliu

- clasa all a A: 6 elevi, calificative 3 FB, 3 B

-clasa a Il a B: 5 elevi, calificative 2 S, 3 B

- clasa a IIl a: 9 elevi, calificative 4 FB, 5 S

-clasaalV a: 9 elevi, calificative 1 FB, 5B, 3 S

- clasa a VI a: 10 elevi, calificative 3 B, 2 FB, 1 S; medii: 6,53; 9,00; 7,76; 8,69

- clasa a VIII a A: 5 elevi, calificative 4 FB; medii: 9,92 — 1 elev

- clasa a VIII a B: 7 elevi, calificative 1 FB, 3 B, 3 S; medii

- clasa a IX a: la inceputul anului scolar au fost Selevi, in timpul anului a decedat o eleva,
au promovat 4 elevi; calificative 2 B, 1 S; medii — 1 elev 8,05

- clasa a X a: 6 elevi, calificative 1 B, 4 S, medii: 1 elev 8,73
Elevi promovati in cadrul CSEI “Sfanta Marina” — total 76 elevi, astfel:

- 62 elevi care au urmat cursurile in unitatea scolara
14 elevi care au fost scolarizati la domiciliu

In anul scolar 2017-2018 din unitatea noastra scolara, un numar de 12 profesori itineranti si
de sprijin au fost repartizati la 44 de elevi din invatamantul de masa.
In anul scolar 2018-2019 numar total copii/elevi este de 69, din care:
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Gradinita: nr. grupa 1 cu 4 copii

clasa pregititoare: nr. grupa 1 cu 4 copii
clasal: nr. grupa 1 cu 4 elevi

clasa a II-a: nr. grupa 1 cu 2 elevi

clasa a IIl-a: nr. grupa 2 cu 12 elevi
clasaaIV-a: nr. grupa 1 cu 9 elevi
clasaa V-a: nr. grupa 1 cu 9 elevi

clasa a VII-a: nr. grupa 1 cu 10 elevi
clasa a [X-a: nr. grupa 1 cu 11 elevi

clasa a X-a: nr. grupa lcu 4 elevi

Bugetul institutiei

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sfanta Marina” este finantat integral de la buget.
Pentru a functiona in anul 2018 a primit de la Consiliul Judetean Arges credite in suma de 526
mii lei, impartite pe titluri, articole si alineate asa cum sunt prezentate in tabelul de mai jos. Tot
in tabel este prezentata si executia bugetara la sfarsitul lunii noiembrie.

lei

Subdiviziunea .
clasificatie Denumirea indicatorilor Buget aprobat | Exccutic bugetara
bugetului aprobat 2018 30.11.2018
TITLUL I CHELTUIELI DE
10 PERSONAL 71,000.00 28,964.00
10.02 cheltuieli salariale in natura 71,000.00 28,964.00
10.02.05 transportul la si de la locul de munca 71,000.00 28,964.00
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 378,500.00 246,340.10
20.01 bunuri si servicii 133,000.00 102,747.61
20.01.01 furnituri de birou 3,500.00 3,465.02
20.01.02 materiale pentru curatenie 3,500.00 2,716.93
20.01.03 incalzit, iluminat si forta motrica 20,500.00 11,426.70
20.01.04 apa, canal si salubritate 2,500.00 910.07
20.01.05 carburanti si lubrifianti 35,500.00 29,865.42
20.01.06 piese de schimb 3,000.00 1,609.29
20.01.07 transport 21,000.00 15,357.00
20.01.08 posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4,500.00 3,550.89

225




alte bunuri si servicii pentru intretinere si
20.01.30 functionare 39,000.00 33,846.29
20.02 reparatii curente 73,000.00 0.00
20.03 hrana 136,000.00 113,495.11
20.03.01 hrana pentru oameni 136,000.00 113,495.11
20.04 medicamente si materiale sanitare 3,000.00 2,660.29
20.04.01 medicamente 2,000.00 1,996.30
20.04.02 materiale sanitare 500.00 499.56
20.04.04 dezinfectanti 500.00 164.43
20.05 bunuri de natura obiectelor de inventar 2,000.00 1,531.09
20.05.30 alte obiecte de inventar 2,000.00 1,531.09
20.06 deplasari, detasari, transferari 6,000.00 1,322.00
20.06.01 deplasari interne, detasari, transferari 6,000.00 1,322.00
20.13 pregatire profesionala 2,000.00 1,215.00
20.30 alte cheltuieli 23,500.00 23,369.00
20.30.30 alte cheltuieli cu bunuri si servicii 23,500.00 23,369.00
57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 76,500.00 71,781.40
57.02 ajutoare sociale 76,500.00 71,781.40
57.02.01 ajutoare sociale in numerar 76,500.00 71,781.40
Total 526,000.00 347,085.50

Informatii legate de procesul de achizitii publice
In anul 2018 au fost incheiate urmatoarele contracte:

- Contract nr. 182/30.03.2018, Fundatia Umanitara de Orientare si Integrare Socialda HAND-
ROM referitor la servicii de asistentd medicald, personal calificat angajat — medic scolar.

- Contract nr. 955/29.08.2018, SC CLEAN ROXIM 2001 SRL referitor la lucrari de
dezinsectie, dezinfectie, deratizare.

- Contract nr. 181/30.03.2018, SC SALMO SRL referitor la prestiri servicii de restaurant
pentru elevi (masa zilnicd).

- Contract nr. 179/16.07.2018, SC ULTRA VISION SRL referitor la licenta de utilizare a
aplicatiei soft SCIM 400 MANAGEMENT.
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Alte contracte aflate in derulare din anii anteriori:

- Contract nr. 1486/18.03.2015, act aditional nr. 2/29.12.2017, Gradinitd cu Program Prelungit
”Academia Piticilor” referitor la utilitati, gaze, energie electrica, apa, canal.

- Contract nr. 24504/03.04.2013, OMV Petrom referitor la furnizare combustibil microbuz
scolar.

- Contract nr. F164/01.08.2015, SC MARS OFFICE CONCEPTOR SRL referitor la oferire
acces platforma de comunicatie securizata si privatd ” FISJARG- EduPro”.

- Contract nr. 163 si 164/17.12.2012, SC EMILIA ADISAN 2006 SRL, referitor la prestari
servicii instructiuni si instruiri de apdrare impotriva incendiilor, tematici anuale de instruire
periodica.

- Contract nr. 948900 5131/27.01.2016, SC RCS-RDS SA referitor la servicii telefonie si
internet.

- Contract nr. 210343/28.02.2014, SC SAGA SOFTWARE SRL, referitor la actualizare si
asistentd program SAGA B-CONTABILITATE.

- Contract nr. T442223/16.06.2016, SC CERTSIGN SA, referitor la certificat digital calificat
si dispozitiv criptografic.

- Contract nr. 40/01.02.2017, SC GTS SECURITY GROUP SRL referitor la monitorizare
sistem alarma antiinfractie.

- Contract nr. 42/01.02.2017, SC GTS SECURITY GROUP SRL referitor la service si
intretinere sistem detectie si avertizare a incendiului.

In cursul anului 2018 au existat 38 de achizitii directe prin SICAP pentru urmatoarele categorii:
- 2 achizitii dezinfectanti

- 13 achizitii birotica, papetarie
- 5 achizitii pentru material de curatenie
- 4 achizitii pentru obiecte de inventor
- 2 achizitii medicamente si materiale sanitare
- 4 achizitii revizii, reparatii ITP pentru microbuzul scolar
- 1 achizitie tichete vacant
- 2 achizitii pentru piese de schimb (cauciucuri, acumulatori)
- 1 achizitie Contract de servicii restaurant pentru scoli (masa copii)
- 1 achizitie Contract serviciu dezinsectie, dezinfectie, deratizare
- 1 achizitie curs Ofiter de protectie a datelor cu caracter personal
- 1 achizitie soft SCIM 400 Control Intern Managerial
- 1 achizitie servicii medicale pentru conducatorul auto
Durata medie a unui process de achizitie directa este cuprinsa intre 3-5 zile.

Situatia dotarii actuale cu tehnologie informatica (Numar calculatoare, laptop-uri, conectare la
Internet, videoproiectoare, xerox-uri, imprimante, table speciale — cu precizarea locatiei, destinatiei
lor, provenientei si gradului de acces al elevilor/ cadrelor didactice)

- Calculatoare — 5 buc. ( clasele: III B, VII, Prescolari, IX, Cabinet logopedic)
- Laptop — 7 buc. ( Director, Secretariat — 2, Contabilitate, Cabinet terapii, Administrativ,
Asistenta sociald)

227



- Toate calculatoarele si laptopurile sunt conectate la reteaua de internet.
- Videoproiector — 2 buc. ( clasa III B, Administrativ)
- Imprimante multifunctionale — 5 buc. ( Director, Secretariat, Cancelarie, Contabilitate,

Administrativ)

- Imprimanta multifunctionala Color — 1buc. ( Secretariat)
- Fax — 1 buc. ( Secretariat)
- Tabla interactiva — 1buc. ( clasa III B)

Informatii despre managementul resurselor umane:

Personal didactic pe parcursul anului scolar 2017-2018 si semestrul I an scolar 2018-2019

Ianuarie-august 2018

Septembrie-decembrie 2018

Numar Numar

cadre cadre
Incadrare didactice | Titular | Suplinitori | didactice | Titular Suplinitori
Profesor itinerant si de sprijin 12 5 7 11 5 6
Invatator itinerant si de sprijin
(detasat la  CSEI  “Sfanta
Filofteia”-Stefanesti) 1 1 0 1 0 1
Profesor psihopedagogie speciala
pentru o catedra de educatie
speciala 8 6 2 8 6 2
Profesor psihopedagog 8 7 1 7 7 0
Profesor educator 7 5 2 9 5 4
Logoped 1 1 0 1 1 0
Kinetoterapeut 1 1 0 1 1 0
Profesor de religie 1 1 0 1 1 0
Profesor de educatie fizica si sport | 1 0 1 1 0 1
Total 40 27 13 40 26 14
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In perioada 22.10 — 03.11.2018 la nivelul unitatii scolare a fost organizat concurs pentru un post

profesor psihopedagogie speciala.

Personal didactic auxiliar si nedidactic in cursul anului 2018:

Septembrie-decembrie

Ianuarie-august 2018 2018
Numar Persoane | Post Numar | Persoane | Post
Incadrare norme incadrate | vacant norme | incadrate | vacant
Personal didactic auxiliar total | 6,5 6 0,5 4 4 0
- contabil sef 1 1 - 1 1
- administrator patrimoniu 1 1 - 1 1
- secretar 1 1 - 1 1
- asistent social 1 1 - 1 1
- asistent medical 1 1 - - -
- infirmier 1 1 - - -
- medic 0,5 0 0,5 - -
Personal nedidactic total 2 2 - 4,5 4 0,5
- asistent medical - - - 1 1
- infirmier - - - 1 1
- sofer 1 1 - 1 1
- medic - - - 0,5 - 0,5
- ingrijitor curatenie 1 1 - 1 1
TOTAL 8,5 8 0,5 8,5 8 0,5

229




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost constituite urmatoarele Comisii:

Denumire comisie Componenta comisie

Proiecte si programe educative | Barbu Andreea — responsabil
scolare si extrascolare

Decizie nr. 532

Nicolescu Luminita

Tomescu Ecaterina

Etica

Decizie nr. 533

Vasile Rebeca — responsabil
Stanga Irina

Tonica Elena

SNAC

Decizie nr. 534

Ciuca Gabriela — coordonator
Deaconu Maria

Nicolescu Luminita

CEAC

Decizie nr. 535

Sandulescu Costinel — responsabil
Deaconu Maria

Ciuca Gabriela

Nicolescu Luminita

Tomescu Ecaterina

Evaluare continua

Decizie nr. 536

Dragnea Alina — responsabil
Petricioiu Marian

Olteanu Bell Cristina
Rosoiu Dana

Diriginte

Asistent Social

Curriculum

Decizie nr. 537

Vasile Rebeca — responsabil
Ene Alexandra

Mihalcea Rizea Catalina

Formare continua

Decizie nr. 538

Musat (Ciocmata) loana — responsabil
Alecu Camelia

Maria Nicoleta
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Terapeuti

Decizie nr. 539

Iordache Mihaela — responsabil
Olteanu Bell Cristina

Petricioiu Marian

Profesori

Decizie nr. 540

Mateescu Elena — responsabil
Enescu Anca

Ologu Iuliana

Profesori itinerantisi de sprijin si
educatori

Decizie nr. 541

Dragomir Corina — responsabil
Preda Maria
Ionica Elena

Maria Anca

Diriginti

Decizie nr. 542

Ologu luliana — responsabil
Dragomir Corina

Deaconu Maria

Intocmire orar

Decizie nr. 543

Petricioiu Marian — responsabil
Deaconu Maria

Ologu Iuliana

Comisia PSI- sanatate si securitate

Decizie nr. 544

Petricioiu Daniela — responsabil

Parinti

Decizie nr. 545

Vasile Rebeca — responsabil
Gutu Ramona

EnescuAnca

Publicatii si reviste

Decizie nr. 546

Nicolescu Luminita — responsabil
Musat loana

Lica Emanoil

Oferte educationale si formarea
imaginii scolii

Decizie nr. 547

Nicolescu Luminita — responsabil
Deaconu Maria
Tomescu Ecaterina

Olteanu Bell Cristina

Consiliul de administratie

Deaconu Marius — responsabil/director
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Decizie nr. 548

Mateescu Elena
Petricioiu Marian
Ologu Iuliana
Reprezentanti parinti
Reprezentanti CJ Arges

Dragomir Corina — Secretar

Comisia pentru analizarea
dosarelor cadrelor didactice si
echivalarea in credite profesionale
transferabile a  formelor de
organizare a formarii continue

Decizia nr. 550/20.09.2018

Deaconu Marius — responsabil/director
Metodist CCD Arges- Dobrin lulia

Musat (Ciocmata) loana

Comisia de cercetare disciplinara

Decizia nr. 551/20.09.2018

Enescu Anca Filofteia — responsabil
Iordache Mihaela

Dragomir Corina

Comisia pentru verificarea
prezentei la cursuri si drepturile
acordate copiilor cu CES

Decizia nr. 570/20.09.2018

Petricioiu Marian — responsabil
Preda Ana parmena — asistent social

Oprescu Tuliana — infirmier

Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei

Decizia nr. 572/20.09.2018

Iordache Mihaela— responsabil
Dragnea Alina Mihaela
Tomescu Ecaterina-lonela

Gutu Ramona

Comisia privind prevenirea si
combaterea abandonului scolar

Decizia nr. 573/20.09.2018

Iordache Mihaela— responsabil
Dragnea Alina Mihaela
Tomescu Ecaterina-lonela

Gutu Ramona

Comisia Privind numirea Comisiei
de gestionare a activitatilor
derulate prin SITIR

Decizia nr. 401/13.09.2017

Presedinte — Director Deaconu Marius,
Profesor Petricioiu Marian - administrator

Petricioiu Daniela — secretar (cu rol de secretar si
responsabil resurse umane) ,

ITacob Livia - contabil sef (cu rol de responsabil financiar-
contabil)
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State Dumitru — administrator patrimoniu (cu rol de
responsabil tehnic)

Deaconu Maria — profesor (cu rol de monitorizare)

Preda Ana Parmena — asistent social

Decizie Privind numirea persoanei | Responsabil — Petricioiu Daniela
responsabile cu protectia datelor

cu caracter personal in

cadrulC.S.E.I. “Sfanta Marina” —

Curtea de Arges

Decizia nr. 399/13.09.2017

Decizia ISJ Arges nr. | Profesor Deaconu Marius

1799/23.08.2017 — numire director
CSEI Sfanta Marina in urma
promovarii concursului organizat
de ISJ Arges

Comisia SCIM Tacob Livia — contabil sef
Deacon Maria- membru
State Dumitru — administrator

Petricioiu Marian — secretar comisie

Activitatea la nivelul comisiilor metodice constituite s-a desfasurat in conformitate cu
planurile manageriale si de activitdfi proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate
disciplinele, elevilor nou veniti in unitate si acelora propusi pentru reevaluare; s-au intocmit
planificirile in concordantd cu programele scolare si nivelul individual al elevilor. In cadrul
asistentelor efectuate la ore s-a constatat cd profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii
disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de
varsta si individuale, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.
De mentionat cd au fost necesare unele recomandari in anumite situatii, urmand a se observa
receptivitatea la acestea.

Una dintre procuparile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti
a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice atat in cadrul comisiilor metodice cat si
la clase cu elevi si parinti.

Din punct de vedere al inspectiei scolare toate asistentele care au fost realizate in vederea
sustinerii examenelor nationale de grade didactice, precum si cele realizate in cadrul inspectiilor
tematice ale 1.S.]J. Arges au fost evaluate cu calificativul FOARTE BINE.

Comisia Metodica Profesori, responsabil prof. Mateescu Elena — la inceputul anului scolar s-
au aplicat teste de evaluare initiala, cu baremele si descriptorii de performanta dupa matricea
MEN. Aceste teste au fost aplicate in functie de gradul de deficienta al elevilor. Cadrele
didactice s-au implicat in procesul de invatare prin realizarea cresterii eficientei lectiilor, prin
programe si planuri personalizate in functie de gradul de handicap al elevilor cu CES. Formarea
deprinderilor de scris-citit, de comunicare orala si scrisa, deprinderilor de calcul mintal si scris,
corectarea tulburarilor de vorbire au fost in atentia cadrelor didactice permanent.

Testele de evaluare sumativa, aplicate la sfarsitul semestrelor au scos in evidenta progresul
scolar al elevilor.
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Comisia metodica a profesorilor educatori si a profesorilor itineranti si de sprijin,
prof. coordonator Dragomir Corina — toate cadrele si-au desfasurat activitatea pentru fiecare
disciplina de invatamant conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare. S-
au intreprins activitati de observare a elevilor, au avut loc discutii cu parintii, copiii au fost
implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul
de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica s-a

centrat in egala masura pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive — participative, precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.
Comisia Reviste si publicatii scolare, prof. coordonator Nicolescu Luminita — primul obiectiv
al comisiei a fost editarea celui de-al treilea numar al revistei unitatii scolare “Revista copiilor
speciali”; revista a fost tiparita si distribuita la data de 1 iunie, fiind o surpriza pentru copiii,
cadre didactice si parintii elevilor.

PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate
cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.
* Organizarea de activitati extragcolare.

Activitatea comisiei de activitati extrascolare a debutat prin analiza ofertelor de activitati
formale si nonformale, oferte existente la nivelul scolii, dar si la nivel judetean si national.

Analiza a avut ca obiectv central selectarea proiectelor care sunt in concordanta cu
viziunea asumata de scoala si care intrunesc in acelasi timp standardele de calitate impuse de
resursele umane existente in scoala. Un rol important in stabilirea prioritatilor in selectia
activitatilor l-au avut discutiile / propunerile realizate in cadrul Consiliului profesoral.

Proiectele extrascolare/extracurriculare pe care CSEI “Sfanta Marina” le-a derulat sau la

care a participat in anul 2018, sunt urmatoarele:
Centralizator activitati extrascolare
ianuarie-noiembrie 2018

Nr | PROIECT tip proiect INITIATOR PARTENERI NR PROIECT/NR
crt | /PROGRAM
PROTOCOL DE
COLABORARE
1 “FANTEZII = DE | judetean CS.EI C.S.EI “Sfanta | 268/16.03.2018
PRIMAVARA” “SfantulStelian “ | Marina”
Costesti
2 “PASTE IN | judetean Sc. Gimnaziala Nr | C.S.E.I “Sfanta | CAEJ
SUFLET DE 1 Ciofrangeni Marina”
COPIL” NR 1516/09.02.2018
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“ROMANIA  DE | judetean Centrul  Cultural | C.S.EI “Sfanta | 452/02.05.2018

LA ARGES” JudeteanArges Marina”
“CES SPRE | simpozion CS.EI C.S.E.I”Sfanta 227/25.05.2018
sucCES” national “SfantaFilofteia” Marina”

Stefanesti
“OLIMPIADA national Cc Rrebat Ro Srl CSEI  “Sfanta | 2357/20.12.2017
DESEURILOR” Marina”

Cer Logistic

Systems Ro Srl

“SPECIAL national Fundatia  Special 228/29.05.2018
OLYMPICS” Olympics
TARGOVISTE
“FURT S1 | local CS.E,I  “Sfanta | IPJ Arges Acord parteneriat
VIOLENTA” Marina”

Nr2354/19.12.2017
“SAPTAMANA local LiceulTehnologic | C.S.E.I “Sfanta | Acord parteneriat
LEGUMELOR SI Auto Marina” Nr2146/02.10.2017
FRUCTELOR”

PV 2214/22.11.2017
“GHETUTE CU | local CS.EI  “Sfanta | LiceulTehnologi | Acord parteneriat
BUCURII” Marina” ¢ Auto

Nr.2146/02.10.2017

Nr proiect
207/06.12.2017

“SCRISOARE local CS.EI  “Sfanta | LiceulTehnologi | Acord parteneriat
PENTRU MOS Marina” ¢ Auto
“DARURI
PENTRU . MOS Nr proiect
CRACIU 2348/19.12,2017
“CUVINTE local CS.EI  “Sfanta | LiceulTehnologi | Acord parteneriat
PUTINE,FELICIT Marina” ¢ Auto
ARI ST Nr2146/02.10.2017
MARTISOARE
MULTE”
Nr proiect
222/08.03.2018
“l  IUNIE,ZIUA | local C.S.EI  “Sfanta | Liceultehnologic | Acord parteneriat
INTERNATIONAL
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A A COPILULUI” Marina” Auto Nr 2146/02.10.2017
Nr proiect
229/31.05.2018
13 | “DARUIND VEI | local ScGimnaziala C.S.E.I “Sfanta | Acord parteneriat
DOBANDI” “Regina Maria” Marina”
Nr2122/27.10.2017
Curtea de Arges
Nr proiect
2254/01.11.2017
14. | “DARURI ST | local Fundatia Hand | C.S.E.I “Sfanta | Acord parteneriat
TRADITII” ROM Marina”
Nr.2183/08.11.2017
PV
Nr.206/05.12.2017
15 | “SAPTAMANA judetean Colegiul National | C.S.E.I “Sfanta | Acord patreneriat
LEGUMELOR SI “VLAICU Marina”
SNAC Curtea de Arges PV NR
205/24.112017
16 | “INVITATIE LA | judetean Asociatia  “PRO | C.S.EI “Sfanta | Acord parteneriat
EDUCATIE  PE EDUCATIA” Marina”
MELEAGURI Nr.231/04.06.2018
ARGESENE”
17 | SEMINAR national Fundatia C.S.E.I “Sfanta | PV Nr
INSTRUIRE “Special Olympics | Marina” 1029/20.09.2018
“LideriSportivi”
SPECIAL
OLYMPICS
18 | “INVITATIE LA | judetean Asociatiapentruspr | C.S.E.I “Sfanta | Nr.proiect
EDUCATIE PE ijinireaelevilor,cad | Marina” 252/05.10.2018
MELEAGURI relordidacticesiper .
DAMBOVITENE” soanelor cu | I-S.J Arges Acord de parteneriat
dizabilitati “PRO | | 5y pambuvita | Nr573/03.09.2018
EDUCATIA”
C.C.D Arges
C.CD
Dambovita
PrimariaMunici
piuluiPitesti
AsociatiaScoala
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“ART CANTO

MORENA”
C.T.F Gavana
19 | “CINSTE local CSEI »Sfanta | Unitateamilitara | Nr proiect
ARMATEI Marina“ 01042 Curtea de | 254/24.10.2018
ROMANE?” Arges
Ziua armatei Batalionul 33
romane Vanatori de
Munte”POSAD
A”
DUATLON Batalionul 33 . Acord de parteneriat
v i d C.S.E1 “Sfanta
REGAL oo | Marina” Nr 637/02-10.2018
L INVICTUS* “POSADA '
20 | “CAMPANIA 19 | judetean I.S.J ARGES CSEI  “Sfanta | Nr proiect .S.J Arges
ZILE DE Marina”
PREVENIRE A 12732/08.10.2018
ABUZURILOR SI Nr  proiect CSEI
VIOLENTELOR “Sfanta Marina
ASUPRA
COPIILOR ST 1272/14.11.2018
TINERILIR”
Protocol de
colaborare cu IPJ
Arges
2112/20.10.2017
21 | CERC judetean CSEI “Sfanta | [.S.J Arges PV Nr
PEDAGOGIC Marina” 813/16.01.2018
CS.El
“Cultivareasentime “Sf.Nicolae”
ntului national ,ca
element al S'S'E'I .
integrariicopiilor Sf Filofteia
cu  CES in CSEI
societate” “Sf Stelian”
Gradinita

Speciala “Sfanta
Elena”

Activitati de perfectionare
Cadrele didactice din CSEI ,,Sfanta Marina” au inteles foarte bine ca propria formare este o
conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in clasa, asa ca au participat

la diferite activitati de perfectionare/formare continua pe parcursul anului scolar 2018.
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Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra scolara s-a realizat
astfel:

- Prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare;

- Prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice;

- Prin sustinerea de lectii demonstrative si referate in cadrul acestor comisii metodice;

- Prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;

- Prin participarea la cursuri de perfectionare si formare continua organizate/avizate de

institutii abilitate (CCD, ISJ, MEN) sau perfectionare prin grade didactice;

- Prin monitorizarea permanenta in timpul orelor prin asistente effectuate de director si

responsabilii comisiilor metodice din care fiecare cadru didactic face parte

- Prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate — in calitate de autori, coautori

sau colaboratori.
Grade didactice
Definitivat: pentru sesiunea 2018 s-au inscris 13 cadre didactice si au obtinut Definitivatul in
invatamant 6 profesori.
Gradul II : - sesiunea 2019 s-au inscris 5 cadre didactice

- sesiunea 2020 s-au inscris 2 cadre didactice
Gradul I — sesiunea 2020 s-au inscris 2 cadre didactice,
In cursul anului 2018, trei cadre didactice, Barbu Laura Andreea, Iordache Mihaela-Alexandra si
Enescu Anca Filofteia au sustinut si finalizat cu nota 10, Inspectia speciala pentru acordarea
gradului didactic I din septembrie 2018.

ACTIVITATEA CABINETULUI MEDICAL
Cabinetul medical dispune de o incadrare competentd din punct de vedere profesional si
satisfacdtoare din punct de vedere al numarului de cadre.
S-au implicat cu seriozitate §i responsabilitate pentru pastrarea starii de sanatate a copiilor si
personalului scolii.
In anul 2018 s-au efectuat urmatoarele activititi medicale:

- triajul epidemiologic la inceputul si pe parcursul anului scolar §i raportarea lui la Autoritatea de
Sanatate Publica Arges — Departamentul Igiena Scolara;
- verificarea zilnica a starii igienico-sanitare a scolii, a claselor, a cabinetului de kinetoterapie, a
salilor de terapii, a cabinetelor logopedice, a grupurilor sanitare si a holurilor ; a supravegheat
aplicarea masurilor igienico-sanitare, atunci cand a fost cazul;
- instructajul personalului de ingrijire si de servire a mesei elevilor;
- controlul starii de sanatate si analizele personalului adult;
- s-a controlat starea de igiena din cantina, la servirea meselor cat si meniul zilnic al copiilor;

verificarea vaccinarilor elevilor conform calendarului de vaccinare primit;
efectuarea orelor de educatie sanitara la fiecare clasa;
consultarea elevilor bolnavi si internarea lor in spital dupa caz;

efectuarea tratamentelor de urgenta si prim ajutor a elevilor;

- s-a urmdrit folosirea corespunzitoare a detergentilor si substantelor clorigene pentru
igienizarea scolii;

- au fost efectuate un numar de 68 consultatii si 57 tratamente elevilor.
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CONCLUZII

La inceputul anului 2018 in cadrul unitatii scolare s-a desfasurat misiunea de audit
financiar de catre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Arges. In urma controlului
de audit, pentru exercitiul financiar-bugetar al anului 2017 a fost emis Certificatul de
Conformitate.

In perioada 25.06-03.08.2018 s-a desfasurat misiunea de audit din partea Serviciului
Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges avand urmatoarele obiective: modul de
acordare a alocatiei de hrana elevilor, drepturile privind imbracamintea si incaltamintea, modul
de acordare a materialelor igienico-sanitare, modul de acordare a rechizitelor si materialelor, alte
drepturi acordate copiilor/tinerilor cu cerinte educationale special (CES) din invatamantul
special. In baza verificarilor efectuate nu s-au constatat aspect negative cu privire la obiectivele
misiunii de audit.

In cadrul unitatii scolare CSEI “Sfanta Marina ” s-a cultivat un climat de valori si etici
profesionale bazate pe transparentd, comunicare si 1infelegere, in care atributiile si
responsabilitatile sa fie cunoscute si respectate la fiecare nivel. S-a creat un climat afectiv si
cordial propice in ceea ce priveste relatia cadru didactic — director, cadru didactiv — elev, cadru
didactic — cadru didactic.

Consideram ca pe parcursul anului 2018 obiectivele propuse au fost atinse prin
optimizarea activitdtilor de indrumare, evaluare si control a procesului de Invatamant din scoala
noastrd, drept pentru care aducem multumiri si felicitari tuturor responsabililor comisiilor
metodice precum si celor care s-au implicat in activitdtile desfasurate de-a lungul anului scolar,
contribuind astfel la optimizarea instructiv-educativ si la cresterea prestigiul institutiei.

Anexa acestui Raport de activitate este Organigrama unitatii CSEI ,,Sfanta Marina” care
cuprinde numele persoanelor cu functii de conducere si a numarului de posturi ocupate, respectiv
a numarului total de posturi disponibile, precum si a departamentelor.

In incheiere aducem multumiri C.J.Arges si 1.S.J.Arges pentru buna colaborare, care
speram sa ramana aceeasi si pe viitor.
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIEVINCLUZIVA
»SFANTA FILOFTEIA” STEFANESTI

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ,,SFANTA FILOFTEIA” este o unitate scolard de
invatamant special, situatd in localitatea Stefinesti, pe strada Cavalerului, telefon/fax
0248211663, e-mail centrulscolar_sfantafilofteia@yahoo.com. care ofera servicii educationale
elevilor cu cerinte educationale speciale domiciliati in localitati aferente zonelor de centru si
centru-sud ale judetului Arges.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,SFANTA FILOFTEIA” oferd servicii
educationale specifice invatamantului special pentru urmatoarele niveluri de invatamant:
primar; gimnazial, scoala profesionald acreditatd - domeniul mecanic, stagii de pregatire
practica pentru calificarea Lacdatus mecanic prestari servicii

Unitatea scolarizeaza elevi cu:

deficientd mintald usoara, moderata, severa, grava, accentuata, tulburari asociate, tulburari de
invatare;

deficientd neuromotorie asociatd cu deficientd mintala usoara, moderata, severa, grava,
accentuatd, tulburdri asociate, tulburari de invatare (elevi nedeplasabili scolarizati la

masa, scolarizati cu structuri de sprijin.

Regimul de scolarizare in cadrul unitatii de invatdimant este structurat dupa cum urmeaza:
regim extern intre orele 8.00-16.00 (activitati instructiv-educative si  terapeutic-
recuperatorii, transport in limitele unui mijloc de transport cu 16 locuri, masa calda);

regim intern siaptimanal (activitdti instructiv-educative si  terapeutic-recuperatorii,
transport saptdmanal, masa calda, cazare);

invitimant la domiciliul elevului, pentru elevii cu deficientd neuromotorie si deficiente
asociate;

asistenta educationala si terapeutic-recuperatorie pentru copiii cu cerinte educative
speciale integrati in unitatile de invatamant de masa (in toate scolile din municipiul Pitesti si
localitatile invecinate) realizata prin cadre didactice itinerante/de sprijin.

recuperatorii conform planului cadru.
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MISIUNEA SCOLII este de a asigura programe educationale structurate si individualizate,
desfasurate intr-un mediu adecvat. Activitatile instructiv-educative urmaresc punerea in valoare
a potentialului de care dispun elevii. Misiunea scolii are ca principal obiectiv consolidarea
principiului “egalizarii sanselor si a interventiei timpurii”, a schimbarii atitudinii sociale fata de
persoanele cu dizabilitdti, in vederea construirii unei societati pentru toti, In care toleranta,
incluziunea, promovarea diversitatii si egalitatii sa fie obiectivul principal.

POLITICI PUBLICE

DEVIZA SCOLIIL:“ TE AJUT, VEI FI PUTERNIC!”

I. VIZIUNEA: La capatul parcursului scolar toti elevii vor detine achizitii si competente
educationale si profesionale suficiente unei integrari sociale §i a unei autonomii necesare in
societatea contemporana.

Prioritati pentru perioada : 01.01.2018-31.12.2018
Proiectarea managementului scolii si al clasei in vederea continuirii reformei prin
implementarea curriculum-ului national si stabilirea curriculum-ului la decizia scolii in
functie de specificul acesteia si de nevoile comunitatii locale

Obiective:

proiectarea curriculum-ului pentru anumite discipline si anumite tipuri/grade de deficiente acolo
unde nu existd (DMM — toate disciplinele, toate nivelurile de Invatamant);

proiectarea activitatilor didactice In concordanta cu curriculum-ul national si cu cel proiectat;
introducerea in Curriculum la decizia scolii a unor discipline optionale variate, eficiente si
adecvate fiecarui nivel de invatamant.

fmbunititirea relatiilor din scoali asigurand un climat de munci plicut pentru elevi,
personal didactic si nedidactic si a relatiei scoala - familie — comunitate prin dezvoltarea
competentelor de comunicare

Obiective:

proiectarea unor activitati care au ca obiectiv dezvoltarea competentelor de comunicare ale
elevilor in cadrul orelor de consiliere;

proiectarea unor activitifi didactice in SEI folosind materialele asigurate prin proiectul
»Sprijinirea sistemului educational special prin portal educational dedicat”

cercul de informatica “Prietenul nostru -calculatorul”

amenajarea atelierului de mestesuguri si traditii;

personalizarea spatiilor scolare in functie de specificul lor;

scrierea de proiecte pentru obtinerea de fonduri nerambursabile

Asigurarea accesului la informatie prin mijloace adecvate tehnologiei moderne; asigurarea
pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator (cel putin o ori/siptamani)
Obiective:

- proiectarea unor activitati didactice in SEI folosind materialele asigurate prin proiectul
»Sprijinirea sistemului educational special prin portal educational dedicat”

- conectarea la sistemele de informare prin internet a cat mai multor calculatoare la cabinetul
de informatica si in cadrul cercului de informatica ”Prietenul nostru -calculatorul”
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Formarea resursei umane asa incat sa aplice cu usurinta reforma in invataméant / formarea
spiritului de echipa — formarea continua a cadrelor didactice
Obiective:

eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea metodelor activ-
participative;
valorificarea oportunitatilor oferite de paleta de cursuri de formare.

Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu parintii, politia, biserica O.N.G.-uri;
mentinerea §i perpetuarea traditiilor si obiceiurilor specifice scolii: serbari scolare
semestriale la nivel de clase si unitate scolara, ritualul de inceput si sfarsit de an scolar,
comemorarea evenimentelor istorice, etc., avand ca scop si dezvoltarea abilitatilor sociale
la elevi prin activitati extrascolare

Obiective:

realizarea de parteneriate cu institutii scolare si institutii publice pentru desfasurarea de activitati
culturale si de dezvoltare a abilitatilor sociale la elevi;

implicarea elevilor si cadrelor didactice in popularizarea rezultatelor scolii in randul parintilor;
se vor edita pliante si afise care vor cuprinde informatii despre realizarile scolii, se va mentine
activ site —ul propriu;

se va asigura informarea comunitatii locale cu privire la oferta unitdtii scolare si conditiile
asigurate elevilor prin intermediul mass-media locala.

Valorificarea conditiilor create prin finalizarea Proiectului Operational ,,Regio” pentru
consolidare, reabilitare, extindere Centrul Scolar de Educatie, Incluziva ”Sfanta Filofteia”,
incheiat la 22 decembrie 2015, imbunatatirea activitdtii instructiv-educative a cadrelor
didactice datorita utilizarii spatiilor noi dotate corespunzator

Obiective:

dotate corespunzator;
evaluarea gradului de satisfactie a elevilor privind nivelul de profesionalizare al acestora.

Toate obiectivele propuse pentru prioritatile 1-6 au fost indeplinite, resursele financiare si
umane asigurand eficient si pe deplin nevoile institutiei.

PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

achizitionarea unui mijloc de transport elevi;

adaptarea stilului de predare-invatare si a comportamentului elevilor la particularitatile /
nevoile de invatare si de comunicare, la gradul si tipul dificientelor lor;

diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elev

amenajarea spatiului din curtea scolii pentru activitati recreative si a spatiilor verzi;

elaborarea unor noi proceduri interne de asigurare a calittii si revizuirea celor existent;
elaborarea unor programe de calitate la nivelul fiecdrui compartiment ( personal didactic
auxiliar si personal nedidactic)
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

2018.

SINTEZA CHELTUIELILOR iN PERIOADA 01.01.2018- 31.12.2018

Bugetul institutiei

Se bazeaza pe fonduri finaciare de la stat . Exemplificarea urmatoare este a anului financiar

11:; Denumirea indicatorilor Cod Indicator Plati efectuate
A B C 3
1 TOTAL CHELTUIELI 7.861.624
2 CHELTUIELI CURENTE 01 7.861.624
3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6.777.624
4 Cheltuieli salariale in bani 10.01 6.139.176
5 Salarii de baza 10.01.01 5.657.670
6 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 3.506
7 Alte sporuri 10.01.06 45.000
8 Fnd pt. plata la cumul 10.01.10 38.000
9 Fondul pentru plata cu ora 10.01.11 395.000
13 | cheltuieli cu salariile in naturs 10.02 282.500
14 | transport la si de la locul de munca 10.02.05 106.000
Cheltuieli salariale in natura 10.02.04 176.500
15 | Contributii 10.03 355.948
16 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 70.953
17 | Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 2.263
18 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 22.668
Contributii de asigurari pentru accidente de
19 | munca si boli profesionale 10.03.04 766
20 | Contributii pentru indemnizatii si concedii 10.03.06 3.174
Contributie asiguratorie 10.03.07 254.124
Contributia angajatorului in numele
angajatului 10.03.08 2.000
22 | TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 761.000
23 | Bunuri si servicii 20.01 460.000
24 | Furnituri de birou 20.01.01 15.000
25 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 35.000
26 | Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 60.000
27 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 13.000
28 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 3.000
29 | transport 20.01.07 0
30 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 8.000
Materiale si prestari de servicii cu caracter
31 | functional 20.01.09 10,000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
32 | functionare 20.01.30 316.000
33 | Hrana 20.03 202.000
34 | Hrana pentru oameni 20.03.01 202.000
35 | Hrana pentru animale 20.03.02
36 | Medicamente si mat sanitare 20.04 10.000
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37 | Medicamente 20.04.01 10.000
38 | Materiale sanitare 20.04.02
39 | Bunuri de natura ob. de inventar 20.05 78.000
40 | Uniforme si echipament 20.05.01
41 | Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 30.000
42 | Alte obiecte de inventar 20.05.30 48.000
Deplasari 20.06 3.000
Deplasari interne 20.06.01 3.000
43 | Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 5.000
44 | Pregatire profesionala 20.13 3.000
45 | Protectia muncii 20.14
46 | Alte cheltuieli 20.30
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 323.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 323.000
47 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0
48 | ACTIVE NEFINANCIARE 71 0
Constructii 71.01.01
49 | Masini, echipamente 71.01.02
50 | Alte active fixe 71.01.30 0

Informatii legate de procesul de achizitii publice

Toate contractele de achizitii care s-au incheiat au respectat rigorile legii: contract de
servicii catering pentru asigurarea hranei elevilor, contract prestari servicii medicale in asistenta
scolara, , contract servicii paza, act aditional la contractul de asociere in vederea realizarii si
implementdrii sistemului informatic in judetul Arges,contract de prestiri serviciide evaluare
privind analiza riscului la securitatea fizica:

Paza : Serv.Pub. jud. de Paza : 155.682 lei
Servicii soft : Ara Software Group : 37.710 lei
Hrana elevi : Ana Elite Service : 202.000 lei
Servicii catering : Ana Elite Service : 29.748 lei
[luminat si gaze naturale : 58.808 lei
Apa canal, salubritate : 9800 lei
Nu s-au inregistrat intreruperi sau anuldri de proceduri. Nu s-au inregistrat litigii in
aceastd perioadd. Nu s-au inregistrat intarzieri privind achitarea facturilor institutiei.

Este imperios necesar sa se realizeze cea dintdi prioritate propusd pentru perioada
imediat urmédtoare:  ,,achizitionarea unui mijloc de transport pentru elevi” pentru care s-au
depus solicitari si note justificative
Nu s-au Inregistrat litigii la nivelul unitatii scolare.
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TOTAL PERSONAL: 123,5 posturi din care:
Personal didactic de predare: 90,5 posturi
Personal didactic auxiliar: 16 posturi
Personal nedidactic: 17 posturi

C.E.A.C.

PERSONAL DIDACTIC
-psihopedagogi- 5 posturi ocupate , 0 posturi
disponibile
-prof. educatie speciala -21,68 posturi ocupate,
0 posturi disponibile
-invatatori educatori -5 posturi ocupate, 0
posturi disponibile
-profesori educatori -8 posturi ocupate, 0 posturi
disponibile
-prof. kinetoterapie -2 posturi ocupate, O posturi
disponibile
-maistru instructor -3,32 posturi ocupate, 0
posturi disponibile

-prof. inginer- 1,50 posturi ocupate, 0 posturi
disponibile

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

y

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

|

DIRECTOR
Dimcea Aurelia
0727785388

CONSILIUL

PROFESORAL

v \

Contabil sef
Rainea Georgeta

0770493248

Secretar sef
Miu Nicolae
0742308539

.

CABINET MEDICAL

-asistent medical - 3 posturi

ocupate, 0 posturi
disponibile
-infirmierd invatamant

special -7 posturi ocupate, 0

posturi disponibile

ADMINISTRATOR

1 post ocupat, 0 posturi

COMPARTIMENT

Supraveghetor noapte

2 posturi ocupate, 0 posturi

disponibile

INTRETINERE
-fochist 1 post ocupat, 0
posturi disponibile
-muncitor Intretinere
Ipost ocupat, 0 posturi
disponibile

-ingrijitor 4 posturi
ocupate, 0 posturi
disponibile
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
-functionar administrativ -2 posturi
ocupate,

0 posturi disponibile

-pedagog - 2 posturi ocupate, 0 posturi
disponibile

-bibliotecar -1 post ocupat, 0 posturi
disponibile

-asistent social -1 post ocupat, 0 posturi
disponibile

-informatician -1 post ocupat, 0
disponibile

-tehnician -1 post ocupat, 0 disponibile
-instructor educatie extrascolara - 3
posturi ocupate, 0 posturi disponibile
PERSONAL NEDIDACTIC

-sofer

1 post ocupat, 0 posturi disponibile




Organigrama institutiei este afisatd la loc vizibil (avizierul special destinat
informatiilor de interes public) si este atasatd acestui material

MANAGEMENTUL RESURSELOR

Personalul de conducere este constituit din directorul scolii Dimcea Aurelia,
secretarul sef Miu Nicolae si contabilul sef Rainea Georgeta. In periada efectudrii
concediului de odihna(15 zile), iulie-august 2018 atributiile directorului au fost preluate
de prof. Oprea Nicolae Marian, membru al Consiliului de edministratie al unitatii scolare.

La nivelul institutiei scolare nu s-au inregistrat fluctuatii insemnate de personal
cu exceptia cadrelor didactice suplinitoare care au sustinut concurs national de titularizare
si au fost repartizate prin Inspectoratul Scolar Judetean Arges. In perioada analizati, in
unitate nu s-au sustinut concursuri de ocupare a posturilor.

Venitul mediu lunar /unitate scolard , inclusiv sporurile cuvenite este de: 558.682
lei

RELATIA CU COMUNITATEA
Relatia cu comunitatea este una eficienta si constructiva, bazata pe respect si colaborare.
Institutii precum Consiliul Judetean Arges, Primaria Stefanesti, Arhiepiscopia Argesului
si Muscelului, Inspectoratul Judetean de Politie Arges, Politia Locald Stefanesti,
Jandarmeria Judetului Arges, Biblioteca Orasului Pitesti, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, scoli de masa partenere, etc..
Rapoartele de activitate ale directorului unitatii au fost intocmite semestrial si

anual,ele facand parte permanent din portofoliul acestuia.

Unitatea are colaborare in raporturi de voluntariat cu unitati scolare de masa in
cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara.
LEGISLATIE
Unitatea elaboreazd documente interne (regulamente, proceduri, planuri de dezvoltare,
etc.) care sunt dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral si validate in Consiliul de
administratie avand ca bazd legala legile organice , hotdrarile de guvern, ordinele de
ministru care reglementeaza educatia.
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
,SFANTUL NICOLAE” CAMPULUNG

PROFIL ORGANIZATIONAL

Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Sfantul Nicolae
Campulung functioneaza in
baza Legii Invatamantului nr.
1/2011, Statutul personalului
didactic, a Regulamentului de
organizare i functionare a
unitatilor de  Invatimant
preuniversitar aprobat prin
OMEN 5079/2016 si
3027/2018, Regulamentului
de organizare si functionare a Invatdmantului special si special integrat aprobat prin
OMEN nr.5573/2011.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sfantul Nicolae Campulung este o
institutie de Tnvatamant acreditatd avand personalitate juridica.

In calitate de institutie cu personalitate juridica , C.S.E.I Sfantul Nicolae are
urmatoarele elemente definitorii:

e act de infiintare - Decizia ISJ Arges nr.741/2012 privind schimbarea denumirii
Centrului Scolar Special in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sfantul Nicolae
Campulung.

e dispune de patrimoniu in proprietate publicd prin act de administrare emis de
catre Consiliul Judetean Arges prin Hotararea nr.82/2009 si completarile ulterioare.

Misiunea Centrului Scolar de Educatie Incluziva este sa ofere servicii educational-
terapeutice de calitate pentru toti copiii cu cerinte educative speciale, respectandu-i ca
persoane, intelegandu-le suferintele, sadind in sufletele lor si ale familiilor increderea si
speranta.

Recuperarea, socializarea, intergrarea si educarea copiilor cu dizabilitati.

Asigurarea sanselor egale pentru toti copiii, creand un mediu prietenos, stimulativ in
scopul valorizarii potentialului psihofizic.

POLITICI PUBLICE

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana adauga o noud dimensiune si noi provocari,
oportunitati si cerinte activitatii din domeniul educatiei si formarii continue.

Se doreste ca Romania sa fie un partener In domeniul educatiei si formarii profesionale la
nivel european si sd depund toate eforturile posibile pentru diminuarea decalajului
existent intre ea si celelalte state membre.
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Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitifi performante si competitive din
sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.
Invatamantul poate indeplini aceastd misiune dacd elevul parcurge invatdmantul
obligatoriu, Tnvata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati : invata pentru a sti,
invata pentru a face, Invata pentru a fi, invata pentru a trai in comunitate.
Astfel, invatamantul poate constitui o premisd a incluziunii sociale active, in contextul
schimbarilor economice, sociale si politice care se petrec pe continentul european. O zona
europeand deschisd a invatimantului aduce cu sine o mulfime de avantaje, in conditiile
respectarii diversitatii, dar presupune eforturi continue in vederea inldturarii barierelor
pentru dezvoltarea unei retele de invatamant care sd stimuleze interculturalitatea,
mobilitatea trans-europeand §i cooperarea.
Invatamantul special pentru persoane cu cerinte educative speciale (CES) :

este parte integrantd a sistemului national de invatdmant din Romania, coordonat de
M.E.N.

se organizeaza in conformitate cu prevederile art.46 din Constitufia Romaniei, ale
Legii invatamantului, ale Statutului personalului didactic, a Regulamentului de
functionare a iInvatdmantului preuniversitar si a Regulamentului de functionare a
invatamantului special

se realizeaza pe baza principiilor invatamantului democratic, al dreptului la educatia
diferentiatd si pluralism educational, a drepturilor egale ale cetatenilor Romaniei de a
avea acces la toate formele de invatamant

se ocupa de instruirea, educarea, profesionalizarea, recuperarea si integrarea socio-
profesionala a copiilor cu CES.
Educatia speciald trebuie sa-i ajute pe elevii cu cerinte educative speciale sa atinga
nivelul optim posibil de dezvoltare personala prin:

acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale ;

formarea abilitatilor necesare Invatarii in scoala;

insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si depronderilor utile invatarii unei
meserii §i integrarii socio-profesionale si vietii culturale in comunitate.
Corelarea obiectivelor unitatii cu cele stabilite la nivel national si local
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sfantul Nicolae scolarizeaza elevi cu cerinte
educationale speciale, avand clase [-X 1n care sunt elevi cu deficiente grave, dar si clase
de invatdmant professional, domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala
cofetar-patiser, acreditat prin OMENCS nr.5608/25.10.2016.
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OBIECTIVE SPECIFICE ALE CSEI "SF. NICOLAE” CAMPULUNG

DOMENIUL

OBIECTIVE SPECIFICE

MANAGEMENT

Cresterea rolului si, mai ales, asumarea responsabilitafii de catre
fiecare manager din institutie, in vederea realizarii unui proces de
invatamant cu finalitate ce vizeaza buna pregatire profesionala.

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele
administrative, dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv-
educativa si de pregatire practica) din institutie.

Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatamant cu
comunitatea educativa locald, agentii economici, cu parintii/tutorii
legali.

Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente
componentei managementului institutional.

proiectarea unei oferte educationale compatibild cu realitatile
societdtii romanesti contemporane.

Asigurarea imaginii institutionale.

Functionarea eficienta a sistemului de management al calitatii
educatiei prin asigurarea acesteia in unitate.

implementarea instrumentelor privind protectia muncii, PSI si
aparare civila.

CURRICULUM

1. Asigurarea calitatii actului educational.

2. Stabilirea de programe adecvate incat, in fiecare catedra/comisie
metodicd pe arie curriculard/discipline, sa se atingd finalitatile
procesului de invatimant.

3. Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-
un proces activ, prin incurajarea implicdrii active a elevilor in propria
formare.

4. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor
individuale de invatare ale elevilor cu CES.

5. Promovarea invatarii incluzive.

6. implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte
institutii educative in formarea la copii §i tineri a unor atitudini
pozitive fata de valorile societdtii in care urmeaza sa se integreze.

7. Depistarea aptitudinilor elevilor si antrenarea lor in activitatile
extragcolare.

8. Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica pe
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profesionald pe piata muncii.

RESURSE Asigurarea fondurilor necesare desfasurarii intregii activitati din
unitate;

Stimularea perfectiondrii cadrelor didactice prin grade didactice
si definitivat;

Participarea la activitati de perfectionare a personalului didactic;

Extinderea experientelor profitabile Tn managementul
administrativ si cel didactic;

RELATII Participarea competenta si operativa a reprezentantilor
COMUNITARE | autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile
scolii;

Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea
unor servicii educationale din scoli;

Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale
interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;

Asigurarea consultantei de specialitate in pregatirea echipelor
de proiect din scoald cu scopul realizarii unor aplicatii pentru
accesarea fondurilor europene.

Consiliul de Administratie, echipa manageriala au organizat si coordonat intreaga
activitate desfasurata la nivelul scolii. Consiliul este constituit prin decizia
nr.24/10.09.2018 a directorului institutiei si este format din urmatorii membri:

Director- prof.Albulet Claudia-presedinte CA
Vladescu Mirela-reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Arges
Cotenescu Maria -consilier judetean
lacsa Aurel-consilier judetean
Hernest Paul-profesor
Bidilica Alina-profesor
Pislaru Laurentiu-profesor
Dobrescu Loredana -parinte
Dudu Mirela-parinte

La sedintele consiliului de administratie au fost elaborate hotarari cu privire la
aprobarea cifrei de scolarizare pentru anul in curs, a Incadrarii cu personal didactic,
conform planurilor cadru in vigoare, de utilizare eficientd a resurselor materiale
repartizate la nivel de unitate, precum si un program de perfectionare al personalului
unitatii.

In acest an nu s-a putut realiza efectuarea unui culoar de acces spre toaletele aflate
in incinta unitdtii la parter, accesul elevilor facandu-se prin exteriorul cladirii, aceasta
datorita structurii scolii care nu a permis acest lucru. Din acest motiv sunt solicitate
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fonduri pentru reamenajarea unui alt spatiu destinat grupurilor sanitate din incinta, fapt

impus de numeroasele controale de la DSP Arges.
TRANSPARENTA DECIZIONALA

Bugetul institutiei in anul

inregistrat in unitate la data de 02.03.2018 cu nr.332:

2018 a fost aprobat de catre Consiliul Judetean Arges,

Mii lei
DENUMIRE INDICATOR COD PREVEDERE EXECUTIE
INDICATOR ANUALA 30.10.2018
Total cheltuieli 685
Cheltuieli de personal(naveta 10 30 29,993
personal didactic)
Cheltuieli materiale 20 520 347,291
Asistenta sociala 57.02 135 54,309

C.E.A.C.

La titlul cheltuieli materiale s-a tinunt cont de asigurarea alocatiei zilnice de hrana a
copiilor cu CES DE 16,60 lei pe zi, de asigurarea serviciilor de pazd,de protectia
muncii,plata utilitdtilor .

La titlul asistenta sociald a fost asiguratd plata privind drepturile copiilor cu CES din
invatamant(rechizite scolare,cazarmament ,imbracaminte si incaltdminte)-HG564/2017.
PERSONALUL UNITATII: 53 norme
DIDACTIC: 38 norme
DIDACTIC AUXILIAR: 10 (Icontabil sef, 1 asistent social, 1 administrator, 1 secretar
,0.5 functionar, 2 asistenti medicali, 0.5 bibliotecar, 1 operator calculator date, 1
infirmier)-1 post vacant infirmier
NEDIDACTIC 5 norme ( 3 ingrijitori curdtenie, 1 mecanic, 1 sofer)-1 post vacant
ingrijitor curdtenie
Calitatea personalului didactic:

ORGANIGRAMA
CONSILIUL DE DIRECTOR CONSILIUL
ADMINISTRATIE PROFESORAL
/ l ADMINISTRATOR 1
PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR PERSONAL
SECRETARIAT: DIDACTIC \L
“SECRETAR 1 COMPARTIMENT
'EBNC”ONAR 0,5 - psihopedagogi 3
NTABILITATE: -
INTRETINERE
-CONTABIL-SEF 1 - prof. educatie speciala 14
ASISTENT SOCIAL 1 _ ingrijitor 3
ANALIST DATE 1 - prof. logoped 2,

ASISTENT MEDICAL 2

INFIRMIER 2

-prof.educatie fizica 1,

-prof.religie 1

- mecanic intretinere 1



INFORMATII LEGATE DE PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE

Conform organigramei aprobate (inregistrata la nr. 1666/04.09.2018) de Consiliul
de Administratie, la nivelul CSEI “Sf. Nicolae” Campulung-Arges, persoana responsabila
cu activitatea de achizitii publice face parte din compartimentul administrativ, aflat in
subordinea directorului unitatii. Conform Deciziei conducerii nr.9/07.02.2017 persoana
care a primit atributii pe aceastd linie este administratorul patrimoniu. Persoana
desemnata cu atributii privind achizitiile publice are studii superioare economice.

LEGISLATIE

In acest an nu s-au inregistrat hotirari definitive si irevocabile. Au fost pe rol
procese privind calcularea daunelor moratorii - dobanzile sumelor neplatite din hotararile
judecatoresti ramase definitive.

RELATIA CU COMUNITATEA
Scoala deruleaza proiecte cu alte institutii de invatamant precum si cu alte instituitii:
politie, biserica, comunitatea locala.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI EXTRASCOLARE pe anul 2018-2019 a fost
intocmit de consilierul educativ prof.Bidilicd Alina, supus spre avizare Consiliului
de Adminisstratie al scolii, avand ca obiectiv integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale.

NR. PERIOADA DOMENIUL TITLUL PROIECTULUI/
CRT RESPONSABILI PROIECT
1. Septembrie 2018 Bun venit la - Festivitatea de deschidere a anului scolar;
scoala!

-Stabilirea activitatilor extrascolare pentru
anul scolar 2018-2019

Prof.Bidilica Alina-consilier educativ

2. Octombrie 2018 Disciplina -“Bunele maniere ale copilului la scoala”
Prof.Dumitru Bahnariu Claudia
Prof.Chitulescu Alina

Prof.Olteanu Mihaela

Prof.Idorasi Luiza
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Noiembrie 2018

PS.L

-“Prevenirea incendiilor in scoala”
Prof.Malaiasi Ghita Nicolae

Prof. Coman Antoaneta

Prof. Coman Angela
Prof.Mincciuna Mariana

Prof.Barbu Mihaela

Decembrie 2018

Sarbatoarea
Craciunului

-“Datini si obiceiuri de Craciun”
Prof.Stavaru Adina

Prof.Matei Liliana

Prof.Stanescu Andreea

Prof. Dureci Bogdan

Tanuarie 2019

Sanitar

- “Sanatosi noi vrem sa fim!”
Prof. Cojocaru Emanuela
Prof.Gagea Magdalena
Prof.Petrisor Mariana

Prof.Geanta Cornelia

Februarie 2019

Circulatie

-“Cum circulam corect”
Prof.Cotescu Camelia
Prof.Salcescu Steluta
Prof.Bidilica Marilena

Prof.Stanculeanu Alexandrina

Martie 2019

Ziuva Mamei

- “Flori pentru mama”
Prof.Diaconescu Angelica
Prof.Moiceanu Magdalena

Prof.Grigore Amalia
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Prof.Cotolan Luminita

8. Mai 2019

Sport

-“Armonie si miscare”
Prof.Paslaru Laurentiu
Prof.Lovisteanu Andreea
Prof.Horobeanu Florentina

Prof.Ciopata Ion

9. Tunie 2019

Ziua Copilului

-“Zambetul copilariei”
Prof.Floarea Roxana
Prof.Hernest Paul
Prof.Duta Floriana

Prof.Bidilica Alina

In perioada raportata nu au fost cazuri de petitii si reclamatii.
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SCOALA SPECIALA ,,SFANTUL STELIAN” COSTESTI

Activitatea Scolii Speciale ,,Sfantul Stelian” Costesti s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial precum si a Planului de Activitati elaborate pentru atingerea
urmatoarelor obiective:

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale
si a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi
* Cunoasterea continuturilor planului de Tnvatdmant, a programelor scolare, a metodelor
si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor
didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societdtii democratice.

1. CURRICULUM
Proiectare:

Activitatea instructiv-educativa din cadrul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva“Sftantul Stelian” Costesti in perioada mentionata s-a desfasurat urmarind
obiectivele specifice activitatii de educatie formala si nonformala incadrate in jaloanele
stabilite la nivel national. S-a respectat graficul proiectului de activitate extrascolara.

Organizare:

- s-a asigurat baza logistica pentru activitati extrascolare si concursuri scolare, s-au
procurat planse auxiliare didactice, calculatoare, .

Conducere operationala :

Orarul a fost raportat la specificul scolii si adaptat curriculumului scolar cat si
cerintelor extracurriculare din oferta educationala.
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Oferta educationala a fost monitorizata conform criteriillor de monitorizare si
evaluare. S-a urmarit participarea la concursuri si la diverse activitati educative
organizate la nivelul scolii, nivel local si judetean.

Control-evaluare :

Oferta educationala si performantele individuale au fost evaluate pe baza indicatorilor
de performanta stabilit prin proiectul de curriculum.

S-au intocmit documentele si rapoartele tematice curente si speciale solicitate de ISJ,
M.E.N si autoritatile locale , precum si documentele legale privind curriculum national.

Motivarea:

- s-a asigurat insusirea cunostintelor si deprinderilor intr-un anumit domeniu de activitate
conform inclinatiilor copiilor

- s-a insistat pe realizarea unor activitati practico-aplicative

- s-a monitorizat permanent modul de organizare si proiectare al activitatii

- s-au consultat organizatiile sindicale in procesul decizional si in realizarea unor
probleme curente

- s-a asigurat permanent colaborarea scolii cu familia si intalniri cu reprezentantii
comunitatii locale din sectorul de asistenta sociala.

- a fost monitorizata permanent participarea elevilor la concursuri si activitati
extrascolare .

Implicare / participare

Cadrele didactice din unitate au fost incurajate sa consemneze si sa transmita
propuneri pentru proiectele de lege ale educatiei aflate in dezbatere publica.

Formare/dezvoltare profesionala si personala:
Toate cadrele didactice din scoala au fost preocupate de formarea profewsionala continua
urmand cursurile de formare “Utilizarea continutului educational multimedia interactive
in procesul de predare-invatare-evaluare specific elevilor cu cerinte educationale speciale
in cadrul proiectului “ Sprijinirea sistemului educational special printr-un portal
eLearning” cursuri initiate de MEN.
Un numar de 2 cadre didactice au participat la cursuri de formare.
Formarea grupurilor/ dezvoltarea echipelor

Au fost intocmite colectivele de catedra si echipele de proiect stabilite la inceputul
anului scolar 2018-2019.
Negociere/rezolvarea conflictelor:

- s-a asigurat coerenta intre curriculum national si dezvoltarea locala

s-a asigurat coordonarea intre disciplinele de invatamant si cadrele didactice.

Activitatea desfasurata in cadrul unitatii s-a bazat pe relatii de colaborare si au fost
evitate conflictele intre reprezentantii diferitelor discipline.
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1.

RESURSE UMANE
Proiectare:

In unitate functioneaza un numar de 32 cadre didactice din care 20 titulari, si 12
suplinitori dintre care :2 invatatori-educatori, 6 profesori-educatori,11 profesori
psihopedagogi, 3 profesori de educatie speciala,1 profesor kinetoterapie,1 profesor
educatie fizica si 8 profesori itinerant si de sprijin.

Personal didactic auxiliar: 1 contabil sef, 1 secretar , 1 asistent social,] asistenta
medicala,1 infirmiera

. Personal nedidactic : 1 fochist si 1 ingrijitor.

Anul scolar a inceput pe un Plan de scolarizare cu 8 clase :

Ciclul primar — 3 clase

Ciclul gimnazial — 5 clase

Organizare:

S-au respectat toate etapele din Calendarul Miscarii Personalului Didactic si s-a
stabilit viabilitatea posturilor vacante si necesitatile de formare profesionala. Cadrele
didactice din unitate au fost informate in sedintele Consiliului Profesoral si prin
intermediul avizierului cu privire la metodologia miscarii personalului didactic. Au fost
trimise la ISJ Arges machete din anexele Calendarului Miscarii Personalului Didactic.
S-au realizat instructajele periodice privind protectia muncii.

Conducere operationala:

- intregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic a respectat normele din fisa
postului si normele de respectare a disciplinei in munca dand dovada de o etica
profesionala corespunzatoare postului pe care il ocupa.

- compartimentul secretariat a raspuns cu promtitudine pentru realizarea lucrarilor curente
de secretariat , a intocmit a completat si pastrat la zi evidenta cartilor de munca .

- s-a respectat programul de lucru si obligatiile de serviciu de catre personalul de
intretinere si ingrijire, s-au respectat normele de protectia muncii si PSI.

- s-a urmarit respectarea drepturilor si obligatiilor salariatilor prevazute in contractul
individual de munca si ale angajatorului, si realizarea sarcinilor din fisele posturilor. Nu
au fost cazuri de abateri disciplinare.

Control-evaluare:

S-a realizat evaluarea semestriala si anuala a personalului didactic si evaluarea
anuala a personalului didactic. Tot personalul a primit calificativul “Foarte bine”.

Documentele si rapoartele tematice curente si speciale cerute de ISJ Arges si
M.EN. au fost trimise in termenele stabilite.

S-a intocmit documentele privind managementul resurse umane. Documentele
oficiale privind personalul unitatii, sunt arhivate si pastrate corespunzator.

Motivare:
S-a realizat incadrarea corecta pe post a intregului personal. Elevii  din  unitatea
noastra au primit carti, rechizite si bunuri din surse extrabugetare(sponsorizari).
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Implicare:

Intregul personal din unitate a fost incurajat sa-si sustina ideile si sa participle la
procesul decizional prin activitatea in cadrul comisiilor metodice, a Consiliului Profesoral
si a Consiliului de Administratie unde s-au facut propuneri pentru imbunatatirea calitatii
actului educational. S-a asigurat in acest fel un sistem intern de comunicare rapid,
eficient si transparent.

Foarmare/dezvoltare profesionala si personala:

In contextual reformei invatamantului , o pregatire profesionala corespunzatoare
cerintelor actuale este asigurata de participarea la cursuri de formare continua, la
schimburi de experienta, la cercuri pedagogice, mijloace de perfectionare prin care se
actualizeaza cunostintele, ultimele noutati in domeniu.

Participarea la simpozioane a constituit un mijloc de informare si de contact cu
profesorii din alte scoli din judet si din tara.

Unitatea noastra este conectata la internet mijloc prin care se asigura accesul la
multe informatii utile pentru cadre didactice si elevi.

Negociere/rezolvarea conflictului de munca:

Conflictele au fost rezolvate cu tact de catre cadrele didactice a caror experienta
pedagogica le-au ajutat sa intermedieze mai usor disputele ivite.

3.RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE:

Proiectare:

S-a intocmit proiectul de buget si planul de achizitii si dotari a

unitatii pe anul 2018. Pentru actiunile de masa s-au gasit sponsori care au contribuit la
premierea copiilor participanti prin acordarea de divese cadouri(rechizite, dulciuri,etc.) S-
au executat lucrarile de :

. Reparatia coridoarelor si scarilor

. Reparatia salilor de clasa

. Reparatia mobilierului scolar
Organizare:

Repartizarea bugetului primit de la Consiliul Judetean pentru anul 2018 a fost
facuta conform legii pe capitole si articole bugetare in functie de necesitatile specifice
unitatii asigurandu-se fonduri necesare pentru apa, curent, telefon, gaze.

Au fost procurate materiale didactice specifice procesului de invatamant din unitatea
noastra, carti , planse didactice, jocuri, care au fost distribuite fiecarei clase.

Conducere operationala:

S-a urmarit cheltuirea fondurilor din buget, lunar, prin intocmirea executiei bugetare
conform bugetului aprobat asigurandu-se conditii bune pentru intreaga activitate din
scoala.

Control/evaluare:

S-au intocmit documentele si raporatele cerute de C.J., ISJ si M.E.N.
S-a efectuat controlul financiar de catre auditorii din partea C.J. nesemnalandu-se
nereguli in activitatea financiar-contabila.
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Toate documentele financiar-contabile sunt arhivate si pastrate corespunzator.

Motivare:

Implicare/participare:

La elaborarea proiectului de buget a fost consultat consiliul de administratie din unitate
iar fondurile alocate au fost repartizate corespunzator, transparent.

Formare/dezvoltare profesionala si personala:

Personalul de la contabilitate si secretariat au participat la cursurile efectuate de Finante,
ITM, Consiliul Judetean ,etc.

Formarea grupurilor/dezvoltarea echipelor:

Am facut posibila formarea echipei personalului financiar- administrative si medico-
sanitar.

Negogiere/rezolvarea conflictelor:

In cadrul dezvoltarii relatiilor comunitare am informat la timp toate categoriile de
personal din unitate fara sa creez conflicte.

Am colaborat cu autoritatile locale in ceea ce priveste utilizarea fondurilor alocate
pentru intretinerea si repararea scolii. Am incheiat parteneriate educationale cu alte scoli
si organizatii. Am stabilit legaturi cu Politiia , Pompierii si Gardienii Publici in vederea
sigurarii pazei si sigurantei elevilor. Am intocmit rapoarte semestriale de activitate, am
elaborat instrumente de monitorizare si evaluare a activitatii si am participat la inspectiile
scolare impreuna cu reprezentantul ISJ.

4.DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE :

Proiectare:

Unul din criteriile dupa care se stabilesc catedrele din unitatea

noastra este nevoia de educatie a comunitatii. De aceea un prim pas il constituie
identificarea cerintelor comunitatii locale in domeniul activitatilor extrascolare. Planurile
si programele de dezvoltare au urmarit satisfacerea in cadrul normativ existent si cu
resursele disponibile a acestor cerinte.

Pe tot parcursul anului scolar , toti beneficiarii activitatilor din unitate au fost
informati in legatura cu modul de desfasurare a acestora cu proiectele pe care le derulam
si au fost invitati sa participle la multe manifestari cu ocazia anumitor evenimente(Ziua
Invatatorului, 1Decembrie, organizate la nivel de unitate sau localitate, activitatea si
rezultatele obtinute au fost mediatizate in presa locala.

Organizare:

Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Sfantul Stelian” Costesti are relatii de
colaborare cu autoritatile locale proiectand si dezvoltand parteneriate educationale cu
Primaria, Politia, Casa de Cultura si Biblioteca Oraseneasca Costesti.

Fondurile repartizate de C.J. pentru functionarea, intretinerea si repararea unitatilor
scolare s-au folosit in timp util si eficient.
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Conducere operationala:

In activitatea desfasurata toate cadrele didactice din unitate au urmarit aplicarea
programelor nationale de reforma, cu scopul eficientizarii acestuia.

Scoala noastra a avut o buna colaborare cu autoritatile locale, cu institutiile de cultura si
de cult si celelalte institutii scolare din oras dar si din alte localitati invecinate. Aceasta
colaborare a fost concretizata prin parteneriatele incheiate.

Control/evaluare:

Intreaga activitate desfasurata in unitate a fost proiectata si documentata
corespunzator standardelor iar controlul si evaluarea acesteia s-a facut in cadrul comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii prin rapoarte periodice de activitate in care au fost
evidentiate activitatile desfasurate si rezultatele obtinute precum si eventualele masuri in
vederea imbunatatirii activitatii viitoare.

Am rezolvat in mod transparent si eficient toate problemele decizionale din
unitate prin consultarea organizatiei sindicale si a Consiliului de Administratie al scolii.
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA ARGES

PROFIL ORGANIZATIONAL

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arges denumit in
continuare CJRAE, este o institutie de Tnvatdmant specializata in oferirea, coordonarea,
monitorizarea/evaluarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunittii pentru a asigura tuturor accesul la
o educatie de calitate precum si asistenta necesara in acest sens.

Structurile din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arges
sunt:

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Arges (CJAP) si Reteaua de
Cabinete Scolare/Interscolare din judetul Arges (CSAP)

Centrul Logopedic Interscolar Arges (CLI)

Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala a copiilor/elevilor si
tinerilor cu cerinte educationale speciale (SEOSP)

Compartimentul de Consiliere Parentald pentru parintii/reprezentantii legali care
au copii cu tulburari specifice de invatare (CCP)

Compartimentul de Mediere si Asistentd Sociala (MAS)

Date de contact : CIRAE Arges, B-dul Eroilor, nr. 4-6, Tel./fax 0348.730.442
Email cjracarges@yahoo.com

Activitatea CJRAE se desfasoara conform urmatoarelor acte normative: Hotararea
Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Anexa - Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Ordinului nr. 5555 /2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de resurse si asistentd educationald si a regulamentelor
cadru ale institutiilor din subordine
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

POLITICI PUBLICE
Informatii privind rezultatele implementarii Planului de Dezvoltare Institutionala
(PDI)

CJRAE Arges are PDI nr. 3434/04.09.2018 pe termen lung 2017-2022, editie
revizuitd, aprobat in Consiliul de Administratie din data de 05.09.2018 si in Consiliul
Profesoral din data de 05.09.2018. Acesta are forma, structura si continutul stabilit prin
reglementarile legale in vigoare si prin sconsultarea si implicarea Consiliului profesoral.
In cadrul PDI au fost stabilite resursele necesare (umane si financiare si de alte tipuri)
necesare atingerii fintelor stabilite. Au fost incluse in Proiectul de Dezvoltare
Institutionala proiectele, parteneriate, programele si/sau masurile privind colaborarea

261



intre unitatea de invatamant, pdrinti si comunitatea locald pentru realizarea tintelor
strategice stabilite. Au fost incluse ftintele, programele si/sau activitdtile stabilite la
cererea beneficiarilor de educatie din comunitate. PDI este postat pe pagina web a
institutiei.

In intocmirea PDI-ului s-au folosit urmitoarele documente: Proiectul de
dezvoltare actual si cel anterior, Planurile de implementare pe ultimii trei ani,
documentele prevazute de legislatia in vigoare privind elaborarea si aprobarea
documentelor programatice, rapoarte / procese verbale de control, de inspectie si de
evaluare internd si externd, documente si date de fundamentare a proiectului interviuri /
chestionare aplicate: echipei manageriale si membrilor CEAC, Consiliul de administratie.
Prioritati pentru perioada de raportare :

Asigurarea serviciilor de consiliere prin cresterea numarului de consilieri scolari.
De activitatea de consiliere din scoli au beneficiat un numar de 10202 elevi, 3318 parinti
si 1612 profesori.Tematica predominantd abordatd 1in cabinetele de asistenta
psihopedagogica a fost : cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
optimizarea relatiei elevi-parinti-cadre didactice, stil de viatd sanatos, comportament
agresiv, absenteism/abandon scolar, alte interventii.

Asigurarea serviciilor de logopedie prin cresterea numarului de logopezi scolari.
Prin intermediul celor 22 de profesori logopezi au fost examinati 14014 scolari si 8248
prescolari. Au fost depistati 735 scolari si 1035 prescolari. Dintre acestia au fost luati in
corectare 691 scolari si 909 prescolari.Pe parcursul anului scolar 2017-2018 au fost
corectati 356 scolari si 447 prescolari.

Asigurarea serviciilor de evaluare si orientare scolara si profesionald prin serviciul
SEOSP. Au fost evaluati 879 de copii. Dintre acestia au fost orientati catre scoala de
masa 645 de copii, iar catre scoala speciald 234 de copii.

Asigurarea serviciilor de mediere scolard prin cei 9 mediatori scolari. Au fost
abordate 150 de cazuri si solutionate 130 de cazuri. Printre problemele intdmpinate de
catre mediatorii scolari enumerdm : absenteismul scolar, bugetul redus, dificultati de
invatare.

Sustinerea Infiintarii de clase/grupe integrate In invatdmantul de masa

Implementare proiectului “Adaptare prin dezvoltarea abilitatilor personale
timpurii(ADAPT)”,

Lansarea de proiecte strategice din fonduri europene in vederea reducerii
Analfabetismului functional prin programul Scoala dupd Scoala, consolidarii
furnizarii de competente transversale care sporesc capacitatea de angajare, cum ar fi
initiativa antreprenoriald abilitdtile digitale si limbile straine.

Promovarea mobilitatii prin intermediul programului Erasmus

Spatiu propriu comun

Imbunatatirea calitatii educatiei printr-o mai bund formare continui a cadrelor
didactice pe TSI
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Dotarea/informatizarea cabinetelor si crestera potentialului TIC si al resurselor
educationale deschise pentru invatare

Infiintarea unei asociatii non-profit

Sustinerea si sprijinirea continua a eforturilor depuse de cadre didactice
in munca lor cu elevii din grupele de risc,

Prevenirea si diminuarea absenteismului, in scopul scaderii ratei abandonului
scolar, mai ales la invatdmantul liceal;

Cadre didactice din structurile CJRAE au participat la activitati de formare
continud in specialitate.Au fost perfectionate 43 cadre didactice si nedidactice in cadrul
urmatoarelor cursuri :Conferinta nationald a psihologilor scolari a X-a editie de la
Constanta, curs privind Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii
active in scoald realizat de Asociatia Catharsis si cursul de perfectionare adresat
responsabilului cu datele cu caracter personal “Competente prin activitatile nonformale”

S-a gestionat si intretinut patrimoniul din CJRAE/ cabinetele de asistenta
psihopedagogicad/ logopedie

S-au achizitionat materiale necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii de
consiliere psihopedagogica/ terapie logopedica/ mediere scolard realizdndu-se suportul
material pentru desfasurarea optime a activitatii

S-au igienizat spatiile CJRAE — cabinete de consiliere, a holuri si grupuri sanitare
in vederea credrii de conditii igienice in spatiul institutiei.

Promovarea imaginii CJARE in contextul climatului actual de descentralizare si
autonomie institutionala s-a realizat prin organizarea de simpozioane, conferinte, seminarii ,
ateliere si de cursuri de formare profesionala continud in colaborare cu furnizori acreditati.
Dintre acestea amintim urmatoarele proiecte desfasurate : proiectul judetean de orientare
educationala ,,Viitor”, Proiectul "Singur acasd”, Proiect judetean "Violenta, un cerc
vicios !", Proiect “Invitatie la sinitate”, Proiect educativ.”Intre DA si un NU esti TU !
Efectele nocive ale Alcoolului, Tutunului si Drogurilor”, Proiect educational local
“Naivitatea costd ! Nu deveni victima traficului de persoane”, Proiect judetean ’Scoala
este sansa mea. Scoala nu este o pdcdleala”, Proiect educational national ”ABC-ul
emotiilor”, Proiect educational interscolar ”Progres in invatare a copiilor aflati in situatie
de abandon”, Proiect european Generatia SMART, Proiect educational national
”Exploratori in lumea emotiilor”, Proiect educational ”Calatorie in lumea sentimentelor”,
Proiect educational "la atitudine ! Spune NU drogurilor”.

Au fost realizate proiecte de parteneriat cu institutii reprezentative din comunitate,
in scopul colabordrii in proiectele institutiei cu scopul integrarii activitatilor elevilor si
cadrelor didactice in viata spirituald a municipalitatii.

S-au popularizat rezultatele CJRAE in randul a 3318 de parinti prin implicarea
elevilor si cadrelor didactice in vederea dezvoltarii relatiei scoala-familie

A fost dezvoltat proiectul privind revista CJRAE avand ca rezultat organizarea si
implementarea revistei CJRAE “Re-Creatia”.
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In stabilirea priorititilor CJRAE s-a luat in considerare urmitoarele norme
legislative:

- Hotararea Guvernului nr. 1.807/2006 pentru aprobarea Componentei de management
din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategicd pe termen mediu al
institutiilor administratiei publice de la nivel central

- Hotararea Guvernului nr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare
bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe termen
mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central

- Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile deinteres public Anexa
- Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Pentru perioada urmatoare ne-am stabilit urmatoarele prioritati:

Servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolara si profesionald, furnizate
prin centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica; servicii de
terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;
servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolard si profesionalda din cadrul CJRAE, in baza
prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

Servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari,

Servicii de consultantd pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare
pentru educatie incluziva;

Servicii de formare, prin parteneriate cu institufii abilitate sa ofere formare
initiald, conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea
nr. 1/2011;

Servicii de informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si
pentru al{i membri ai comunitatii;

Servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

Accesare fonduri nerambursabile

Amenajarea spatiunul Serviciului de Orientare Scolara profesionala

Demararea de proiecte cu finantare externa in vederea gestionarii, Intrefinerii,
mentinerii functionalitatii si dezvoltarea patrimoniului unitétii de ITnvatamant.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
Bugetul institutiei : vezi Anexa 1

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile
de lucrari si servicii
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La achizitionarile de produse si bunuri in anul 2018 s-a respectat Legea 98 /2016 , HG
395/2016, HG 419/2018 acestea fiind procurate prin procedura de cumparare directa din
catalog electronic-SICAP

Au fost achizitionate urmatoarele:
Furnituri de birou — 2917,66 lei
Materiale de curatenie 1994,60 lei
BVC (carburanti) -2 500 lei
Materiale didactice pentru profesorii psihologi si logopezi 8991,25

Informatii despre litigii in care este implicata institutia (in general, nu doar cele
legate de achizitii publice)- Nu exista litigii

Informatii despre managementul resurselor umane
Fluctuatie de personal :

Numarul de concursuri organizate: 0 concursuri

Fluctuatie la nivelul functiilor de conducere :0

Numarul de functii de conducere exercitate temporar 0

Venitul mediu lunar , inclusiv diferitele sporuri 5467

Personalul didactic din cadrul CJRAE Arges

CJAP 4 posturi 3 titulari 1 suplinitor
CSAP 80 posturi 77 titulari 3 suplinitori
CLI 24 posturi 23 titulari 1 suplinitor
SEOSP 3 posturi 6 titulari cu /2 norma

Director 1 post 1 titular

Total 112 posturi 103 titulari

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

MAS Mediatori scolari 9 posturi
Asistenti social 3,5 posturi

Contabil sef 1 post

Secretar 1 post
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Documentarist 1 post

Laborant 1 post
Informatician 0,5 posturi
Total 17 posturi

PERSONALUL NEDIDACTIC al CJRAE ARGES

Sofer 1 post
Ingrijitor 0,5 post
Total 1,5 posturi

RELATIA CU COMUNITATEA

Au fost realizate parteneriate educationale, la cererea beneficiarilor si a
institutilor si organizatiilor din comunitate sau la nivel national.

Dezvoltarea parteneriatului comunitar prin proiecte finantate la nivel national,
european sau international (din Fondul Social European, Programul Erasmus+ etc.).

Au fost promovate parteneriatele educationale prin mijloace clasice cat si
electronice,in mass media si prin ,,mediile sociale”. Parteneriatele educationale au fost
promovate prin organizarea sau participarea la evenimente (festivitdfi, expozitii,
conferinte, ,,Ziua portilor deschise”, ,,Ziua liceului/unitatii scolare” etc.) cu participarea
reprezentantilor comunitatii, a parintilor, a elevilor, etc.

De asemenea au fost aduse la cunostinta rezultatele acestora beneficiarilor elevi
si parinti.

Raport de activitate Legea nr. 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare -
Raportul de activitate (vezi anexa 3)

Raport de activitate Legea nr. 52/2003 republicatd- Raport anual nr.4909/ 19.11.2018
privind transparenta decizionald Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalad
Arges - Legea 52/2003 (vezi anexa 4)

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate.

Au fort incheiate parteneriate de colaborare cu Penitenciarul Colibasi, ITM Arges,
Politia de proximitate, Centrul de prevenire si consiliere antidrog Arges, Centrul de Zi
Marina, Biserica, DSP, ONG-uri, Jandarmeria Romana, Antidrog Romania, SOS Salvati
copiii.
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Nr. Parteneri Forma
; i
Denumirea . . parteneriatului:
Crt. interni, d 1 Obs.
programului externi acord, protocol,
conventie etc.
Protocoale de colaborare incheiate
cu Penitenciarul Colibasi, ITM
Arges, Politia de proximitate,
1 Centrul de prevenire si consiliere | Parteneri Protocoale de
) antidrog Arges, Centrul de Zi | externi colaborare
Marina, Biserica, DSP, ONG-uri,
JandarmeriaRomana, Antidrog
Romania, SOS Salvati copiii
Proiect de parteneriat educational
v o P . .. " . ..,, | Parteneri Protocol de
2. Copii informati, copii protejati )
externi colaborare
partener ANITP
Proiect de parteneriat educational )
yo - . - .. Parteneri
3. Orientarea educationala. Viitorul ) protocol
- . externi
iti apartine
Protocol de colaborare cu Scoala )
s . C e Parteneri Protocol de
4. Speciald Marina privind integrarea )
. . ety externi colaborare
copilului cu dizabilitati
Protocol de colaborare cu CJRAE .
. .. .. Parteneriat | Protocol de
5. Cluyj Exploratorii emotiilor, Stop
. extern colaborare
bullying
Protocol de colaborare CJRAE .
o1t e a Parteneri Protocol de
6. Hunedoara Calatorie in lumea .
et e externi colaborare
emotiilor
Parteneriat educational “Daruieste )
R ’ . Parteneri Protocol de
7. un zambet” cu Palatul National al )
.. . externi colaborare
Copiilor Bucuresti

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arges a functionat in anul
scolar 2017-2018 ca o structurd eficientd si echitabild pentru toate categoriile de
beneficiari : parinti, cadre didactice, comunitate. Prin serviciile specializate oferite cu
profesionalism de specialistii din cadrul C.J.R.A.E. Arges, a cabinetelor scolare si
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interscolare de asistentd psihopedagogicd, Centrul Logopedic Interscolar, Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala a elevilor cu cerinte educationale speciale,
serviciilor de mediere scolard am sprijinit elevii, parintii, cadrele didactice, membrii
comunitatii, a identificat si aplicat cele mai optime modalitati de preventie si interventie
pentru a favoriza accesul la o educatie de calitate, mentinerea copiilor in scoald si
sustinerea acestora in propria dezvoltare. Am sprijinit elevii si paringii, cadrele didactice
si alti membrii ai comunitafii In construirea unei vieti de calitate care, fundamentata pe
educatie, sa conduca la valorizarea fiecarei persoane.

De asemenea, am promovat dezvoltarea parteneriatului educational, comunicarea
institutionala si implicarea comunitatii in educatie in interesul major al beneficiarilor.

CJRAE si-a desfasurat activitatea ghidandu-se dupa valori precum increderea si
profesionalismul, cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de
copii, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare.

GRADINITA SPECIALA SFANTA ELENA PITESTI

PROFIL ORGANIZATIONAL

Infiintatd la data de 1 decembrie
1991, ca urmare a Ordinului nr.237 emis
de S.S. H. Bucuresti (deoarece 1n perioada
1991-1994 unitatile de Invatdmant special
erau subordonate S.S.H., r espectiv
I.S.T.H.Arges), Gradinita Speciald-Pitesti
a functionat intr-o cladire improprie ca
spatiu si conditii ambientale (fosta cladire
a muncitorilor constructori ai cartierului,
din anul 1972). De aici a aparut ideea !
construirii unui edificiu care si asigure
copiilor cu dizabilitati conditii optime de
viata, de recuperare, integrare si educare.
La 15 iunie 1994 a fost finalizatd noua
cladire a gradinitei, iar in anul 1995, cand
s-a relizat inaugurarea unitatii, au fost date
in folosintda salile de kinetoterapie si
acvaterapie Incinta in care se desfasuraru

activitatile specifice, educativ-terapeutic- ‘
recuperatorii cu prescolarii cu cerinte educative speciale, a fost conceputa ca un complex
de servicii (recuperare,educare si integrare).
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Misiunea
Atragerea de copii cu dizabilitdti din tot judetul, prin diversificarea ofertei educationale,
informarea permanentd a comunitdfii (ceea ce face ca parintii sd fie mai atenti la
manifestarile timpurii ale dizabilitatii copilului; in acest mod, copilul este diagnosticat
mai repede, recuperarea  facandu-se mai n concordantd cu politica de asigurarea a
calitatii la toate nivelurile de invatamant preuniversitar, inclusiv cel special.
Prin urmare, Gradinita Speciald ,,SFANTA ELENA” si-a propus urmitoarele

obiective generale:

v’ cresterea calitdtii si eficientei invatdmantului in perspectiva cerintelor
societatii;

v" implementarea descentralizarii institutionale la nivelul unitatii noastre;

v asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane;

v’ asigurarea accesului si a echitatii in educatie;
v' incheierea de parteneriate educationale cu unititi de Tnvatamant obisnuit
din judet in vederea sustinerii procesului educational-terapeutic-recuperator si a
socializarii copiilor cu CES;
Date contact:
Gradinita Speciali SFANTA ELENA Pitesti
Str. Frasinului nr. 10
Tel: 0248/274950
E-mail: grsptrivale(@yahoo.com

POLITICI PUBLICE

Prioritati si directii de dezvoltare pentru anii scolari 2016-2020

Pentru anii scolari 2016-2020 prioritatile si directiile de dezvoltare au la bazd misiunea
gradinitei pornind de la faptul cd:”Scoala trebuie sa fie deschisd tuturor cetatenilor spre a
le oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionala.”

Astfel prioritatile unitatii noastre sunt:

Interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic, transformarea scolii intr-un
centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Misiunea Gradinitei Speciale este sd oferim servicii educational-terapeutice de
calitate pentru toti copiii cu cerinte educative speciale, respectandu-i ca persoane,
intelegandu-le suferintele, sadind in sufletele lor si ale familiilor lor increderea si
speranta.

Recuperarea, socializarea, integrarea si educarea copiilor cu dizabilitati.

Asigurarea sanselor egale pentru toti copiii, creand un mediu prietenos, stimulativ in
scopul valorizarii potentialului psihofizic.

Actionarea 1n directia transformarii invatamantului special prescolar intr-un
invatamant integrat, deschis si creativ care sa aiba la baza jocul.

Aceste prioritati au la baza legislatia in vigoare precum si Programul de Guvernare si
Strategia Dezvoltirii Invatimantului Preuniversitar.
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INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE -
CANTITATIV SI CALITATIV:

o Rezultate scolare: Ca urmare a activitatilor terapeutic-recuperatorii
desfasurate, a constientizarii parintilor de problemele pe care le au copiii lor, a muncii in
echipd si programele individualizate de stimulare psiho- senzo- motrica in functie de
dignostic, varsta si QI, s-a ajuns la performanta ca 50% din copii care au frceventat
unitatea noastrd sd urmeze cursurile scolare in unitatile de invatamant public, restul
frecventand cursurile scolilor speciale. Ca urmare a problemelor legate de comportament
si a faptului ca varsta mentald a copiilor este mai mica decat varsta cronologica ,
rezultatele se vad in timp.

Cadrul specific, diferit de al unei gradinite obisnuite, atat prin dotare cat si prin
specificul si derularea activitatilor educativ-terapeutice-recuperatorii, constituie un factor
securizant pentru copii si raspunde cu promptitudine nevoilor particulare ale subiectilor,
implicit ale comunitatii. Consilierea permanentd a parintilor si comunicarea cu familia
asigura feed-back-ul necesar adaptarii metodologiei de lucru la dinamica evolutiei cazului
si satisfacerea cerintelor copiilor si a parintilor;

La nivelul unitatii am incheiat proiecte de parteneriat educativ si voluntariat care
sunt derulate conform planificarii activitatilor: Asociatia Altina, Gradinita cu program
prelungit ,,Floare de colt ,Pitesti, Scoala Gimnaziala ,,Ion Pilat”, Scoala Gimnaziala
”Tudor Vladimirescu” Pitesti, Scoala gimnaziald Tudor Arghezi, Liceul Tehnologic C.D
Nenitescu Pitesti, Scoala Gimnaziala I.L.C.Bratianu Ratesti , scoala cu care am incheiat
un parteneriat in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (SNAC).

Cadrele didactice din unitate au pregatit prescolarii pentru participarea la diferite
concusuri scolare la care au obtinut diplome :

In cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (SNAC) prescolarii au participat la
concursul National de dans ,,Impreuna pentru viitor”.
In cadrul Cupei Abilitatii organizate in fiecare an de catre Scoala Gimnaziala Speciala

Stanta Marina Curte de Arges

La concursurile si expozitiile organizate de Palatul Copiilor Pitesti in cadrul Proiectului
educational ,,Luna plantarii arborilor i Ziua Mondiala a Apei”,si in cadrul Proiectului
educativ ,,Album de toamna”.

La concursul regional de educatie civica-ecologica organizat de Palatul copiilor in
parteneriat cu Scoala Gimnaziald ”lon Pilat” Pitesti.

La concursul de creatie plastica Sarbatori in culori” —organizat de unitatea noastra ,
inscris in C.A.E.N, etc
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Anexa 2).
Cad formulart) <
Institutia pubhca n.ocastatea Gradirita Spec.ala SFANTA ELENA PITESTI
telef
s SITUATIE
PRIV!ND MONITORIZAREA CHELTLIIELELOR DE PERSONAL
PE LUNA OCTOMBRIE ANUL 2018
~lei -
numar |.program | plati cumulate | plaliin luna
Titw | Arlicol | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual | ‘éfectuate in |'pentru care