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CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind activitatea desfasurata in anul 2016, conform Planului de

administrare propus pentru perioada 2014-2017 si a contractelor de mandat

Aspecte generale
1. Prezentarea Regiei de Administrare a Domeniului Public si

Privat al Judetului Arges

Date de identificare ale Regiei de Administrare a Domeniului Public g
Privat al Judefulid Arge.

incepand cu data de 01.10.2010 s-a infiintat Regia de Administrare a
Domeniului Public si Privat al judetului Arges, cu sediul in comuna Bradu,
satul Geamana, nr. 623, judetul Arges.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Arges are sedii secundare in orasul Stefanesti str. Morii, nr. 2 si satul Golesti
str. Radu Golescu, nr. 1.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Arges este persoand juridica romand de interes judetean care se organizeazä si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Arges, pe baza de gestiune
economica si autonomie financiara, conform legilor si regulamentului de
organizare si functionare propriu, avand in administrare bunuri din domeniul
public si privat al judetului Arges, in baza contractului de administrare,
potrivit obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.

Cheltuielile de administrare §i de intretinere ale Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges se asigurd din
venituri proprii si pe bald de contract de servicii.

Cheltuielile de capital ale Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges se asigura din surse proprii si in

1



completare din subventii de la bugetul judetului, in limita sumelor aprobate
cu aceasta destinatie, precum si din credite bancare, sponsorizari, etc.

Salarizarea personalului din cadrul Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges se face prin negociere directa
in limita bugetului aprobat, conform legislatiei in vigoare, potrivit grilei de
salarizare propusa. de Consiliul de Administratie i aprobata de Consiliul
Judetean Arges.

Conducerea regiei revine directorului regiei numit prin Hotardrea
Consiliului de aclministratie nr.11/25.07.2014, precum si consiliului de
administratie conyus din 5 persoane numite prin Hotardrea Consiliului
Judetean Arge§ nr r 232/26 noiembrie 2013, respectiv:

• Moiceanu Gabriel — Presedinte al Consiliului de
Administratie, administrator executiv;

• Ciobanu Simona Alisa — reprezentant al autoritatii publice
tutelare, membru al Comitetului de audit, administrator
neexecutiv;

I• Varuicu Ionica Nicoleta — reprezentant al Ministerului de
.Finante, membru al Comitetului de audit, administrator

neexecutiv;
• Tuduse Nicolae — membru al Comitetului de audit,

administrator neexecutiv;
• Cor

i codel IonuI — administrator neexecutiv;

1.2. Obiectul si important(' activitàjii Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judelului Argey

Obiectul de activitate este clasificat conform Ordinului nr.337/2007 al
presedintelui Institutului National de Statistica, privind actualizarea
Clasificarilor din Economia Nationala — CAEN la nr. 6832 — Administrarea
imobilelor pe baz a de comision sau contract.

Obiectele secundare de activitate ale regiei sunt prezentate in anexa nr.1
la Regulamentul de organizare si Functionare al R.A.D.P.P. Arges, aprobat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Arges nr. 203/ 28.10.2013.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges, programul anual pentru
lucrarile de investitii, de administrare, intretinere si reparatii a patrimoniului.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
gestioneaza in conditii de eficienta maxima patrimoniul predat in
aclministrare de catre Consiliul Judetean Arges, conform contractului de
administrare incheiat.

Consiliul Judetean Arges si unitatile aflate in subordinea sa, ca
autoritati contractante, atribuie direct regiei administrarea §i prestarea
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urmatoarelor servicii, in baza Regulamentului serviciului de utilitati
publice de administrare a domeniului public si privat al judetului Arges, a
caietului de sarcini al serviciului de administrare a domeniului public si
privat al Regiei si a contractului de dare in gestiune directa a Serviciului
privind administrarea domeniului public si privat al judetului Arges:

1. amenaj area, intretinerea i infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor,
gradinilor publice si locurilor de agrement prin servicii de arhitectura,
peisagistica, horticultura, floriculturà si pomicultura;

2. administrarea, intretinerea, inchirierea bunurilor mobile si imobile
prin:

2.1. servicii de intretinere instalatii alimentare cu apa, sanitare, termice,
electrice, mecanie, s.a;

2.2. servicii de reparatii i intretinere mobilier muzeal, obiecte muzeale,
imobile muzeale;

2.3. servicii de curatenie, dezinsectie, deratizare;
2.4. servicii de interventii incendii;
2.5. servicii de restaurare, conservare obiecte muzeale si de arta;
2.6. servicii prestari lucrari de zidarie si finisaje;
2.7. servicii de decoratiuni interioare;
2.8. servicii de gestiune i administrare bunuri mobile si immobile;
2.9. servicii de evidenta si facturare a prestatiilor, redeventelor si

utilitatilor;
2.10 servicii de supraveghere la obiectivele aflate in administrarea

regiei;
2.11. alte servicii specifice (consultanta de specialitate, telefonie,

inregistrari audio — video, foto, spalatorie s.a.)
Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges

R.A. are in componentä directii, servicii functionale, sectii de productie si
prestari servicii, formatii de lucru, compartimente.

In anul 2016 au avut loc 12 sedinte ale Consiliului de Administratie si
au vizat urmatoarele teme:

Avizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016 al
Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Arges;

1	 Actualizarea salariului minim din grila de salarizare a Regiei
de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges;

1 Avizarea situatiei financiare-contabila aferenta. trimestrului I
al anului 2016 a Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Arges;

1 Avizarea bilantului contabil si a contului de profit si pierdere
aferente anului 2015, precum i modul de repartizare a profitului net al
Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges pe
anul 2015;
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• Aprobarea raportului de activitate al directorului general al
Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges in
perioada iulie 2015— iunie 2016;

• Avizarea tarifelor de prestari servicii pe care le va folosi
Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges in
anul 2017 in relatiile cu beneficiarii acestea find aprobate prin hotarare de
catre Consiliul Judetean Arges;

• Avizarea raportului de activitate al directorului general al
R.A.D.P.P. Arges R.A. in perioada iulie 2016- decembrie 2016;

• Avizarea organigramei, statului de functii nenominal si
Regulmentului de Organizare i Functionare in forma actualizata ale Regia
de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges;

3 Aprobarea grilei de salarizare a Regia de Administrare a
Domeniului Public i Privat al Judetului Arges;

• Aprobarea acordarii de tichete cadou pentru salariatii regiei cu
ocazia sarbatorii de Craciun.

Obiectivele strategice ale Regiei de Administrare a Domeniului Public
Privat al Judetului Argq RA

Pentru realizarea misiunii, Regia de Administrare a Domeniului Public
si Privat al JudetUlui Arges R.A. si-a propus urmarirea realizarii obiectivelor
strategice, avand in vedere principalele directii:

Eficienta economical.
Optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logisticä astfel

incat atingerea performantelor dorite a nivelului serviciilor cerute de
consumatori sa se

l
l realizeze cu costuri minime pentru acestia;

La nivelul anului 2016 regia a realizat venituri totale de 6.654.814,95
lei fata de un nivC1 al cheltuielilor totale de 6.177.091,76 lei si un profit net
de 356.794 lei apropiat celui realizat la finele anului 2015 (326.330 lei).

Dinamica principalilor indicatori financiari ai R.A.D.P.P. Arges R.A. in
perioada 2015-2016 se prezinta astfel:

Indicator (lei)	 1 31.12.2015 31.12.2016
Active imobilizath 18.183 113.232
Active ciculante 1.362.385 1.404.858
Total datorii 564.769 557.241
Cap italuri proprii 457.557 590.722
Cifra de afaceri I 5.965.785 6.476.078
Venituri totale	 I 5.989.815 6.503.285
Cheltuieli totale 5.663.485 6.084.829
-cheltuieli materiale 489.258 325.995
-cheltuieli	 cu 3.919.676 4.380.594
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Active circulante Active imobiliare
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S-a urmarit promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel
meat sa se asigure autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare
dezvoltare, conform pricipiului eficientei costului si a calitatii maxime in
functionare. In calculul tarifelor au fost incluse urmAtoarele cheltuieli:

- cheltuieli cu munca vie calculate in procent de 10% aplicat la nivelul
cheltuielilor cu salarii si reprezinta cheltuielile cu deplasdri, transferuri,
drepturi de personal ocazionale;

- cheltuieli comune calculate in procent de 5% aplicat la totalul
cheltuielilor directe si reprezintd cheltuielile regiei, salariile personalului de
conducere, intretinerea mijloacelor fixe cu destinatie administrativa,
cheltuieli pentru deplasarea personalului de conducere, procurarea literaturii
de specialitate, cursuri, cheltuieli de organizare aferente desfasurarii adundrii
actionarilor, perfectarii documentelor, alte cheltuieli;

Tarifele practicate in anul 2016 au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Arges nr. 241 din 26 noiembrie 2016.

Modern izarea imbunencifirea serviciilor
Conducerea regiei si-a orientat directiile de actiune pentru asigurarea

dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei; extinderea ariei de
operare si diversificarea ofertei de servicii catre clienti; imbunatatirea
serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea i introducerea de
tehnologii noi; scurtarea timpilor de interventie.

Activitatea de prestari servicii s-a intemeiat pe contracte incheiate cu
beneficiaii, dupa. cum reiese din urmatoarea situatie:

SITUATIE CONTRACTE 2016

Nr.
Ca

Denumire client Valoare totala contracte
Cu TVA

1. Biblioteca Judeteana. Arges 357.923,41
2 Muzeul Golesti 843.992,62
3 Centrul de Cultura Bratianu 712.487,62
4 Teatrul Al. Davila 1.103.443,07
5 Muzeul Indetean Arges 863.279,81
6 Institutia Prefectului 37.304,62
7 Spitalul hicletean Arges 1.201.326,83
8 Spitalul de Pediatric 975.347,83
9 Spitalul Pneomofiziologie Leordeni 65.519,82
10 DGASPC Arges 20.513,69
11 Unitatea de Asistenta Sociala Domnesti 81.466,97
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12 Consiliul Judetean Arges 1.260.489,33
13 Spitalul de Boli Cronice Calinesti 76.804,79
14 Alte institutii 931.048,47

Total 7.771.348,88

La contractele de baza, incheiate, conform situatiei prezentate mai sus,
regia a executat o serie de lucrari, dupa cum urmeaza.:

1. Lucthri executate —2016-

NR.
CRT.

DENUMIRE OBIECTIV
LUCRARE

01 CONSILIUL JUDETEAN ARGES

„ Lucrari de montaj parchet laminat cam. 164
„ Achizitionare si montare foisor "

" Rafturi arhiva , confectionat " CAS
„ Procurat si montat AC si jaluzele cam. 217 "
„ LucrAri de reparatii interioare - cam. 217 "

I " Igienizare si reparatii inst. apd — subsol Pol. Stomatologica "
" Rafturi arhiva - ignifugat " CAS

„ Lucrari de reparatii interioare cam. 180 "
„ Lucrari de reparatii interioare cam. 181 "
" Reparatii interioare — imobil Garoafelor "
„ Lucrari de reparatii interioare - cam. 92 "

" Lucrari igienizare Teatrul de Vara "
" Lucrari de demolare caldire Cl , reparatii exterioare , Valea Mare

" Executat postament beton — brad
" Reparatii plafon hol mezanin — Palatul Administrativ

„ LucrAri de reparatii interioare - cam. 197-198 "
" Lucrari de schimbat calorifere cam. 18 , 21 , 164 "

02 POLICLINICA NR. 2 PITESTI
„ Reparatii , recompartimentare si igienizare ... "

03 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PITESTI
„ Sapaturi Inlocuire conducta — Oncologie , ... "

„ Reparatii generale si renovare — Cardiologie salon 2"
„ Reparatii interioare si amenajare spatiu IML Calinesti
„ Reparatii interioare si amenajare spatiu IML Costesti "

„ Realizat alee betonata , poartA acces , baraca zidarie ... "
„ LucrAri de reparatii hidroizolatie acoperis "
„ Amenajare spatiu IML - Curtea de Arges "

04 CINEMA „LUMINA"
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" Igienizare imobil si reparatii interioare "

05 CENTRUL $COLAR SF. FILOFTEIA — V. MARE
Desfiintare totala constructie — anexa magazie

06 DGASPC - CENTRUL $COLAR SF. FILOFTEIA — V. MARE
Desfiintare — demolare garaj , anexa magazie

07 C.M.J.
" Verificare instatatie electrica. "

" Lucrari de reparatii said protocol et. 1

08 SPITALUL BOLI CRONICE — CALINE$T1
„ infiintare morgA. , magazine, said pregAtire cadavre , ... "
„ Lucrari de infiintare camera sterilizare , laborator, , ...

„ LucrAri de reparatii acoperis

09 TEATRUL „ALEXANDRU DAVILA"
„ Lucrari de inloc. Hidroizolatie — Sectia ASCHIUTA "
„ Lucrari de reparatii interioare — Sectia ASCHIUTA "

10 SPITALUL DE PEDIATRIE PITE$T1
„ Curatenie si igienizare subsol tehnic "

Orientarea ditre client
Personalul regiei a fost preocupat permanent pentru creSerea gradului

de incredere al clientilor §i pentru asigurarea unei transparente legate de
actiunile intreprinse, situatie care s-a finalizat cu acceptarea la plata a
lucrarilor executate, fara a se semnala refuzuri sau sesizari.
Competenta profesionald

CreSerea eficientei generale a regiei s-a intemeiat pe corecta
dimensionare, informare §i motivare a personalului.

Grija pentru mediu s-a concretizat in respectarea legislatiei in
domeniu, prin gestionarea rationala a resurselor naturale, eliminarea
aspectelor cu impact negativ asupra mediului, utilizarea de tehnologii §i
materiale prietenoase mediului inconjurator.

Performanta operationalci
intreaga activitate a regiei a fost planificath la partea de venituri

cheltuieli i s-a incadrat in prevederile bugetare stabilite, in conformitate cu
Normele metodologice elaborate de catre Ministerul Finantelor Publice,
urmarindu-se executia bugetarä la nivel detaliat.

Performanta personalului
Regia §i-a concentrat eforturile asupra dezvoltarii competentei

angajatilor, cre§terea eficientei resurselor umane §i promovarea lucrului in
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echipd, pentru a raspunde cerintelor generate de nivelul de performanta in
crestere i exigentele clientilor. De asemenea, s-a urmarit imbunatatirea
randamentului fiecarui angajat, a compartamentului sau.

Obiectivele in privinta cresterii personalului au vizat urmatoarele
aspecte:
mixul de salaria1i : angaj area de personal in zonele cu deficit si unde nu
existä resurse interne;
Echilibru intre personalul de executie si eel de conducere;

Numarul de personal cu care regia si-a descasurat activitatea in anul
2016 a fost de 254 de posturi din care 25 vacante. in cursul anului 2016 s-a
urmarit realizarea unui echilibru intre personalul caruia i-a incetat raporturile
de munca. (urmare pensionarii sau plecdrii din unitate) i eel angajat. In anul
2016 au fost angajati prin organizarea de concursuri un numar de 23 salariati
coraspunzator posturilor vacante prevazute in statul de functii. A incetat
contractul individual de munca la un numar de 21 salariati, urmare
pensionarii sau la cererea acestora. Posturile vacante au fost prevAzute in
statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.
105/27.10.2016 privind actualizarea organigramei si statului de functii ale
Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges.
Motivarea personalului: a fost stabilit un sistem de obiective pentru
angajatii cheie; indicatorii de performanta care asigura dezvoltarea
competentei si expertizei angajatilor. Astfel, au fost stabiliti indicatori de
performanta atasati obiectivelor la nivelul tuturor compartimentelor
functionale ale regiei urmand sä fie preluati in fisele de post pentru toti
salariatii. Obiectivele i indicatorii de performanta s-au incadrat in
standardele prevazute de dezvoltarea sistemului de control intern managerial
la nivelul R.a.D.P.P. Arges R.A..Dezvoltarea caneret: au fost intocmite programe de dezvoltare a carierei pe
termen lung pentirui angajatii cu competente multiple (programe de rotatie,
schimb, pregatire).

Actiuni speCifice:
Auditul de resurse umane;
Reactualizarea organigramei si a fiselor de post, in scopul adaptdrii la
noile cerinte tehnologice si stabilirii unor formule optime de operare,
mentenanta si dezvoltarea activelor publice si private aflate in
administrare;
Notificarea angajatilor cu privire la procesul de reorganizare al regiei,
rezultat in urma retehnologizArii si automatizarii proceselor de
productie i mentenanta;

ssi Efectuarea unei analize la nivelul resurselor umane cu privire la
pregatirea, expertiza, competentele, varsta, responsabilitatile si
sarcinile existente;
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V Elaborarea unui plan de instruire, conversie profesionala, diferentiat
pe tipuri de activitati, procese, subprocese, instalatii, utilaje,
echipamente.

1 Prin dezvoltarea unui set de raportari interne care conducere care sä
permita o supraveghere i monitorizare permanenta a rezultatelor
regiei i sä permita luarea unor decizii informate.

INDICA ORII ECONOMICI FINANCIARI SEMNIFICATIVI

INDICATORI
DE
LICHIDITATE

1 Lichiditate Active 1404858 2,52 1-2
generala circulante 557241

Datorii
curente

2 Lichiditate Active 1404858- 2,30 0.8-1,5
imediatA circulante	 — 122236

stocuri 557241
Datorii
curente

3 Rata generalA Datorii 557241 0,94 1-3
a indatorArii totale 590722

Capital
propriu

4 Solvab'litate Capital 590722x100 38% >30%
patrimoniard propriu *100 1545317

Total pasiv
II.Indicatori
de gestiune

1. Viteza de CifrA	 de 6476078 52,90 Valoare
rotatie a afaceri nerd 122236 maximala
stocurilor Stoc	 mediu

global
2. Numar zile de Stoc	 mediu 122236x365 6,88 Valoare

stocare global x365 6476078 minimala
Cifra	 de
afaceri neta

3. Viteza de Sold	 mediu 588626 33,18 Valoare
rotatie a cllienti x 365 x365 minimala
debite or Cifra	 de 6476078
(client-dor) afaceri netA

4. Viteza de Cifra	 de 6476078 57,19 Valoare
rotatie a afaceri netA 113232 maximala
activelor Active
imobilizate imobilizate

5 Viteza de Cifra	 de 6476078 4,26 Valoare
rotatie a afaceri netA 1518090 mai mica
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activelor
imobilizate

Active totale de 11,3

6 Viteza de Sold	 mediu 33698 x365 22,26 Valoare
rotatie a furnizori	 x 552507 mai mica
creditelor 365 de 11,3
(furnizori) Achizi(ii

bunuri
III. Indicatori
de
profabilitate

1. Rata Profit	 din 418546 27,57
rentabilitatii ex • loatare x100
profitului din x100 1518090
exploatare Active totale

2. Rata Profit	 net 356794 23,50
rentabilitAIii x100 x100
profitului net Active totale 1518090

3. Rata Profit	 brut 419053 6,47
profitului x100 x100
brut Cifra	 de 6476078

afaceri neta

Asa cum reiese din situatia prezentata mai sus, principalii indicatori
economico-financiari calculati pe baza datelor furnizate de balanta de verificare
intocmita la data de 31.12. 2016 au valori optime, asigurandu-se un echilibru
intre valoarea contractata i cheltuielile salariale.

Reducerea oblige:010r restante
La data de 31.12.2016 regia nu inregistreazã obligatii restante.

indeplinirea obiectivelor yl indicatorilor de performanto la nivelul
compartimentelor functionale ale regiei

Biroul Buget, Contabilitate-Financiar
In conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice,

Biroul Buget, Contabilitate-Financiar a intocmit si editat, lunar, registrele
contabile si a depus, in termen, declaratiile fiscale i decontul TVA la
Administratia fiscala.

A fost exercitat controlul financiar preventiv asupra tuturor
documentelor prevazute in grafic si au fost inscrise in Registrul operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv.

Au fost luate masuri pentru reflectarea lunard a tuturor informatiilor
financiar-contabile in balanta editata la nivel de regie, a fot efectuata i urmarita
executia cheltuielilor, evidentiati creditorii, furnizorii, alte creante i obligatii,
pe categorii, neanregistrandu-se plati restante sau creante nearicasate.
Conducerea financiar-contabila a asigurat resursele necesare ale regiei aplicand
Cu consecventa politicile contabile astfel Inc& la nivelul anului 2016 rezultatele

12



financiare au fost pozitive asa cum rezulta din indicatorii privind gradul de
indeplinire al acestora.

Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2016 a respectat
regulile prevAzute la art.10 din O.G. nr.26 /2013:

1 Cheltuielile de natura salariala, numarul de personal la finele
anului 2016 aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli nu au fost depAsite.

1 Nu au fost inregistrate plati restante.
1 Nu a fost cazul de rectificari ale bugetului de venituri si

cheltuieli pe anul 2016.
Biroul Resurse Umane

La nivelul anului 2016 au fost organizate concursuri pentru ocuparea a
23 posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale.

Colectivul biroului Resurse Umane a gestionat dosarele personale ale
angajatilor regiei, a intocmit documentatia privind angajarile si pe cele privind
incetarea raporturilor de munca. De asemenea, a intocmit programul de
perfectionare a personalului pe anul 2017 si a elaborat documentatia privind
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

Conducerea regiei ii propune sä respecte disciplina financiard, in
conformitate cu prevederile O.G. nr.26 /2013:

-criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificabile privind
reducerea platilor si creantelor restante, cresterea profitului, a cifrei de afaceri,
precum i cresterea productivitatii muncii, prevazute in contractele de mandat,
stabilite in corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de administratie.

Veniturile preconizate pe anul 2017 au la bald tarifele (fundamentate
conform fisa de calcul) aprobate de Consiliul Judetean arges, conform Hotararii
nr.241/26 noiembrie 2016.

Gradul de realizare a veniturilor proprii programate in bugetele de
venituri i cheltuieli, calculat ca raport procentual intre incasari si program, in
fiecare din ultimii 2 ani a fost mai mare de 90%.

Indicator! ci criterii de performanfri suplimentare
Fata de indicatorii i criterille de performanta prevazuti in O.U.G.

nr.109/2011 sunt propusi urmatorii indicatori si criterii de performanta
suplimentari pentp.i monitorizarea performantei Consiliului de administratie,
pe baza obiectivelor stabilite prin Planul de administrare:

a) gradul de realizare/implementare a planurilor de actiune strategica
propuse prin Planul de administrare;

b) comunicare eficienta cu diferitele parti implicate in activitatea
regiei: actionari, management executiv, salariati-sindicate,
autoritati publice locale si centrale etc.;

c) obtinerea unor opinii de audit lard rezerve asupra situatiilor
financiare anuale;
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d) eficienta exercitarii functiei de supraveghere si control asupra
regiei;

e) modul i gradul de implementare a standardelor de bund practicä in
domeniul guvernantei corporative.

Concludi
• Regia nu are datorii la bugetul de stat si bugetul

asigurarilor sociale;
• Rezultatele financiare reflectä realizarea unui profit brut

In suma de 419.53 lei si a unui profit net de 356.794 lei;
• R.A.D.P.P. Arges R.A. este o societate stabila ca urmare

a indicatorilor prezentati mai sus;
3 Are o temelie solida pe care se poate construi o strategie

comund i coerentä de administrare a domeniului public al Judetului
Arges.

3 Este in masurà sa dezvolte noi activitati prin
diversificarea portofoliului de lucrari;

• Raspunde in mod responsabil la toate provocarile si
nevoile clientilor.

Pre§edinte Co	 stratie

DISPENSAR

CALINESTI
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COiti S11.11.1L JUDEFE A N ARGES
REGiA DE ADMiA/ISTRARE A DOMENIOLIJI

PUBLIC, SI PR1VAT
RA AL JLIDEIDL3qtt,:::"":
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat

al Judetului Arges R.A.
Punct de Lucru:Piata Vasile Milea, Nr. 1,

Mun. Pitesti, Jud. Arges
(tel/fax. 0248.266.111)

ONSILIULUI DE ADMINISTRAT1E LA DATA DE
31.12.2016

RAPORTUL

Consiliul de administratie al R.A.D.P.P. Arges RA a fost numit prin
Hotararea nr.232126.11.2013 a Consiliului Judetean Arges jar activitatea
acestuia se desfasoara pe bath de contracte de mandat valabile pana in
decembrie 2017.

In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul de administratie al Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges RA a urmarit
respectarea si aplicarea urmatoarelor objective:

a) implementarea unor politici corporative, privind: raportarea
operatiunilor desfasurate, protectia activelor actionarilor, managementul
riscului, controale interne, raportare financiark remuneratia directorilor si a
angajatilor, dividende, investitii de capital;

b) supravegherea conducerii prin revizuirea si evaluarea sistemelor de
control intern inclusiv implementarea bugetului de venituri i cheltuieli,
activitatilor financiare, activitatilor operationale, capacitatii intreprinderilor
publice, indeplinirii obiectivelor, tintelor i rezultatelor;

c) dispozitiile legale, normele etice, sociale si de mediu aplicabile,
dispozitiile auditului extern, comunicarea si raportarea corecta catre partile
interesate.

La nivelul anului 2016 RADPP Arges RA a realizat urm[torii
indicatori financiari:

• Venituri totale	 - 6.503.882 lei
Cheltuieli totale	 - 6.084.829 lei

)•	 Profit brut	 - 419.053 lei
3%.	Profit impozabil	 - 389.117 lei
• Impozit pe profit	 - 62.259 lei

Profit net	 - 356.794 lei
Profitul net in surna de 356.794 lei, s-a popus sa fie repartizat conform

O.G. nr.64 /2001 pentru urmatoarele destinatii:



Varsaminte la Consiliul Judetean Arges -178.397 lei
Surse proprii	 - 178.397 lei

Activitatea Consiliului de administratie a RADPP Arge§ RA, in anul
2016, s-a desfasurat in cadrul sedintelor ordinare care au avut ca object
urmatoarele: aprobarea bilantului contabil pe anul 2015; aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul 2016; aprobarea negocierilor salariale pe
anul 2016; acordarea tichetelor cadou cu ocazia sarbatorilor de Craciun.

Prezentam mai jos, gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta asumati prin Contratul de mandat de care membrii Consiliului
de administratie:

INDICATOR! DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI

Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE pentru anul 2016
1

Nr.
crt.

Denumfrea indicatorului1
i

Nivel indicator
31.12.2016

Mod de calcul

1 Productivitatea muncii 105,59%
_

Cifra de afaceri/nr. mediu
de personal 2016 fatA de

2015
(6476078:221,4=29250,57;
5964150:215,3=27701,57)

2 Reducerea	 obligatiilor
restante (gradul de achitare a
datoriilor	 care	 bugetul	 de
stat, local si fonduri speciale)

100% Plati/obligati i

3 Gestionarea	 creantelor	 si
recuperarea	 acestora	 gradul
de recuperare a creantelor

0,42% Creante mai vechi de 60 de
zile/total venituri

27386:6470078=-0,42%_
4 Reducereal	pierderilor	 in

consumul de apA si energie
- Efectuarea lucrArilor de

intretinere si reparatii la
termen, conform

contractelor incheiate
5 Cresterea cifrei de afaceri 8,58% In anul 2016 fata de anul

2015 (6476078:5964150)
6 Programul de dezvolatre % nu a fost cazul

Precizam cä nivelul indicatorilor raportati prin prezenta au la baza
datele furnizate de evidenta contabila j balanta de verificare incheiatã la
data de 31.12.2016 raportate la datele din anul 2015.
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Presedinte Consiliul de administratie
Gabraii iceanu

net

Referitor la alti indicatori de perfomanta asumati de catre membrii
consiliului de administratie prin contractul de mandat, consideram ca acestia
au fost indepliniti in sensul

• Imaginea R.A.D.P.P. Arges RA in raport cu clientii sai s-a
imbunatatit datorata numarului ridicat de contracte incheiate in perioada

raportata;
• A crescut satisfactia utilizatorilor prin lipsa de reclamatii

sesizari inregistrate la nivel de regie;
• A fost motivat personalul corelandu-se remuneratia Cu

indicatorii de performanta realizati;
A fost implementat un sistem de evaluare si motivare a personalului -

situatie refiectata in documentele specifice gestionate la nivelul Biroului
Resurse-Umane.
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