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FISA POSTULUI
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A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului: de executie
. Denumirea postului: SPALATOREASA
. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
- Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu.
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: studii generale
. Perfectioniri (specializiri):
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
-asumarea responsabilitétii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori; -angajare
si perseverenta in actiuni;
- capacitatea de consiliere argumentata si realisti a solutiilor propuse;
- spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
-respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
- discretie si respect fati de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
. Cerinte specifice:
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudinimanageriale): -
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C. Atributiile postului:
e asigurd desfisurarea procesului de spalare in conditii optime, respectdndu-se programul de
inmuiere, spilare si clitire a lenjeriei;
e utilizeazd materialele necesare pentru spalarea lenjeriei conform normelor de consum si a
cerintelor din ciclul de spalare si dezinfectie;
triaz3 lenjeria murdara dupa culoare, tesdturi, provenienti si intrebuintare;
primeste si predd lenjeria pe baza de proces verbal;
efectueazi toate lucririle specifice de spalare, uscare, calcare;
verificd lenjeria pentru a nu suferi deterioréri in urma acestor proceduri;
la finalul procesului tehnologic, impacheteaz lenjeria si o sorteaza pe categorii, in functie de
provenient, o numara si eticheteaza;
e utilizeaza corect dotirile postului, fird sa Isi pund n pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati;
o foloseste echipament de protectie (méanusi, ochelari de protectie, sort, cizme de protectie, etc.).
o intinde lenjeria la uscat in spatiile special amenajate;



impacheteazi lenjeria doar dupi ce este uscati;
la terminarea programului de lucru, face curatenie si dezinfectie la locul de munci (suprafete,

utilaje, rafturi de depozitare a lenjeriei curate) ;

nu paraseste locul de munci fard aprobarea directorului unititii;

informeaza conducerea asupra oricirei probleme pe parcursul derulirii activitatii;

asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a obiectelor de inventar pe care le are in primire;
Isi Insugeste si respectd in permanenti instructiunile de utilizare a echipamentelor aflate in

exploatare;

colaboreazi cu personalul medical si administrativ, nu creeaz3 stiri conflictuale, foloseste un

limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

semneaza condica de prezenti la venire i la plecare, mentionand ora sosirii si ora plecrii;
pastreaza secretul profesional si respectd Codul de etici al unititii;

respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unititii;
respectd normele de protectia muncii §i de sanatate potrivit reglementirilor in vigoare;
respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de citre conducere, in limita

competentelor profesionale;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupé sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Director, medicul unitatii
- superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul institutiei
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritéti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta: ( concediu de odihn3, concediu pentru incapacitate
de munca, concediu fard plata , suspendare/detasare, etc), conform dispozitiei directorului.

E. Intocmit de:
1.Numele gi prenumele: ..o
2. Functia: ..cccoveveeeneen.
3. Semnatura : .......coeveeveneenee
4. Dt oo

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: .........coceeeu.ee
2. Functia: spalatoreasa

3. SemnAUra : ossossienss

4. Data: .coocovenvinnnnninnnns



