U.A.M.S DOMNESTI Aprob
Director,

--------------------------

Compartimentul :
Ingrijirea Sanatatii

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului: de executie
. Denumirea postului: MASEUR
. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
. Scopul principal al postului: aplica proceduri de masaj, in vederea recuperarii medicale.
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: medii
. Perfectionéri (specializéri): diploma de liceu sanitar sau scoala sanitara in profil
. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
-asumarea responsabilitétii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori; -angajare
si perseverenti 1n actiuni;
- capacitatea de consiliere argumentata gi realistd a solutiilor propuse;
- spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
-respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;
- discretie si respect fati de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
. Cerinte specifice:
. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudinimanageriale): -
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C. Atributiile postului:
o 1isi desfigoari activitatea In mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului ;
e claboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale $i grupe omogene a
bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;
e aplica tratamentele prin gimnasticd medicala;
e tine evidenta si urmireste eficienta tratamentului;
o informeaza pacientul asupra tratamentul pe care 1l efectueazi, asupra efectelor terapeutice si
asupra efectelor negative care pot aparea;
o aplicd proceduri de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului ;
e manifestd permanent o atitudine plind de solititudine fatd de bolnav;
e se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
masajului;
e acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;



e participd la consultatiile §i reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii
bolnavilor;
e organizeazd activitatea in cabinetul de kinetoterapie $i urmareste utilizarea rationald a

aparaturii $i instrumentarului;

desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientilor fizice.
raspunde de corecta utilizare a mobilierului §i a echipamentelor din cadrul unititii;

participd la reuniunile de lucru ale echipei multidisciplinare;

colaboreaza cu tot personalul, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd si apard drepturile beneficiarului;

semneaza condica de prezentd la venire si la plecare, mentionand ora sosirii i ora plecirii;
péstreaza secretul profesional si respectd Codul de etica al unititii;

respectd Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare al unittii;
respectd normele de protectia muncii si de s#ndtate potrivit reglementérilor in vigoare;
respecta normele de prevenire gi stingere a incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de citre conducere, in limita

competentelor profesionale;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupé sine sanctionarea conform legilor in vigoare;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Director, medicul unitatii
- superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul institutiei
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenti: ( concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
de munci, concediu firi platd , suspendare/detasare, etc), conform dispozitiei directorului.

E. Intocmit de:
1 Numele:si prenumeler .. .osssemimmas
2. Funcfias ...
3. Semnatura : ....ccoeeerineiennnes
4. Data: .cooveeeeeeeenenns

F. Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului:

1. Numele:gi PrEnUMEIE] o wmmssmsesex
2. Functia: maseur

3. Semnitura & wusassessasa
4.Data: oo



