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1 - CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectie a administratorilor societitii

JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L., pentru un mandat de 4 ani.
Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completdri ulterioare si cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituiti la
nivelul autoritatii publice tutelare UAT Judetul Arges prin Hotararea nr. 85/26.03.2026 privind
constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
administratori ai societitii JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L.

Procedura de selectie a administratorilor societatii JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L., pentru un
mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.

639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelari: UAT Judetul Arges

intreprinderea publici: Societatea JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L.

Societatea JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L. a fost infiintati in anul 2011, ca o necesitate
pentru preluarea personalului si contractelor de paza, ce nu mai puteau fi onorate de Serviciul
Public Judetean de Pazi si Ordine Arges, ca urmare a aplicdrii Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Societatea este inregistrati la Registrul Comertului sub numarul J03/951/2011.

Codul de Identificare Fiscald este: 28708334
Sediul social al Societitii este in Mun. Pitesti, str. Calea Dragasani, nr. 8, camera 5, jud. Arges,

Romaénia.

Conducerea administrativi este formati din 3 administratori.

Procedura de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regia de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges

Declansare:

Prin adresa nr. 76/18.06.2025, UAT Judetul Arges a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declangarea



procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor la nivelul societitii JUD PAZA SI
ORDINE AG S.R.L..

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 5 si urm. din OUG
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prin HCL nr. 85/26.03.2026 a fost constituiti Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de administratori ai societitii JUD PAZA SI ORDINE
AG S.R.L., avand in componenti:

a) 2 membri titulari
b) un expert independent titular §i un expert independent supleant, selectat de autoritatea

publici tutelara.
2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiali

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul autorititii
publice tutelare si a fost publicat, odatd cu proiectul Scrisorii de Asteptiri, ca anexi a
acesteia, respectiv anunful de consultare a actionarilor/asociatilor societdtii, pe site-ul
autoritdtii  publice tutleare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-
administratie-2026-20301) si  site-ul societatii (https://judpaza.ro/guvernanta-
corporativa/procedura-prin-care-s-a-facut-selectia-membrilor-consiliului-de-administratie-
directoratului-precum-si-revocarile-din-functiile-respective-in-ultimii-3-ani-si-motivele-
revocarilor/).

fn urma publicirii proiectului Componentei initiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind initiate demersurile
necesare In vederea aprobérii si publicarii acesteia.

Componenta initiald si Scrisoarea de asteptéri au fost aprobate prin Hotararea C.J. Arges nr.
85 din 26.03.2026 si Dispozitia C.J. Arges nr. 115 din 17.03.2026 si au fost publicate pe
paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare ((https://www.cjarges.ro/procedura-
selectie-consiliul-de-administratie-2026-20301) si site-ul societatii
(https://judpaza.ro/guvernanta-corporativa/procedura-prin-care-s-a-facut-selectia-
membrilor-consiliului-de-administratie-directoratului-precum-si-revocarile-din-functiile-

. respective-in-ultimii-3-ani-si-motivele-revocarilor/).

2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelard si CSN au elaborat proiectul componentei integrale, inclusiv
proiectul profilului consiliului de administratie si profilul candidatului, documente ce au



fost publicate, impreund cu anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societitii, pe
site-ul autorititii publice tutleare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-
administratie-2026-20301)  si  site-ul  societatii  (https://judpaza.ro/guvernanta-
corporativa/procedura-prin-care-s-a-facut-selectia-membrilor-consiliului-de-
administratie-directoratului-precum-si-revocarile-din-functiile-respective-in-ultimii-3-ani-
si-motivele-revocarilor/).

Prin Hotirarea AGA nr. 2 din 01.04.2026 a fost aprobata Componenta integrald a planului
de selectie si documentele aferente si a fost publicatd pe paginile de internet ale autorititii
publice tutelare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-administratie-
2026-20301) si site-ul societdtii (https://judpaza.ro/guvernanta-corporativa/procedura-
prin-care-s-a-facut-selectia-membrilor-consiliului-de-administratie-directoratului-precum-
si-revocarile-din-functiile-respective-in-ultimii-3-ani-si-motivele-revocarilor/).

2.3. Publicarea anuntului de selectie

in vederea respectdrii prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 si ale art. 19 din Anexa 1
la HG nr. 639/2023, la data de 02.04.2026 a fost publicat anuntul de selectie pentru selectia
admiistratorilor societdtii JUD PAZA si ORDINE AG S.R.L., termenul de depunere a
dosarelor de candidatura fiind data de 05.05.2026, ora 15:00.

Anuntul de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale autorititii publice
tutelare ©  (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-administratie-2026-
20301) si site-ul societitii (https://judpaza.ro/guvernanta-corporativa/procedura-prin-care-
s-a-facut-selectia-membrilor-consiliului-de-administratie-directoratului-precum-si-
revocarile-din-functiile-respective-in-ultimii-3-ani-si-motivele-revocarilor/).

De asemenea, anunful de selectie a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bani
si Afaceri pe data de 02.04.2026.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului deselectie

fn data de 06.05.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare in care s-au
desfagurat activitafi aferente deschiderii dosarelor de candidaturd tn format letric si
confruntarea comparativd cu documentatia transmisd de candidati in format electronic,
prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul publicat.

Péani la data limitd de depunere a candidaturilor specificatid in anung (05.05.2026, ora
15:00) au fost depuse in format letric si electronic urmitoarele candidaturi:

Nr. crt. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Dosar trimis online
. DA/NU

1 POPA CONSTANTIN ADRIAN 8588/20.04.2026 DA




2 RAINEA ALIN MARIAN 8892/23.04.2026 DA
3 1 SMEU RODICA 9653/04.05.2026 . DA

In urma analizei dosarelor de candidatura, au rezultat urméitoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidaturi in format letric/electronic sau
care le-au prezentat incomplete: Nu este cazul.

2.5. Lista lungi de candidati

in temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lungi, pe baza
dosarelor de candidaturd complete depuse, formati din urmatorii candidati:

Nr. | Nume si prenume | Postul pentru | Eligibilitate (se va trece dupd | Observatii in cazul
ert. ‘candidat care a depus caz Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura mentioneaza
motivele respingerii)
1. | POPA Administrator Admis Nu este cazul
CONSTANTIN profil special
ADRIAN
2. | RAINEA ALIN | Administrator Admis Nu este cazul
MARIN profil general
3. | SMEU RODICA | Administrator Admis Nu este cazul
profil auditor

in conformitate cu dispozitiile art. 43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
autoritatea publica tutelard UAT Judetul Arges a transmis AMEPIP, in format electronic,
dosarele de candidatura ale candidatilor care nu sunt inscrisi in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice, in scopul verificirii si emiterii avizului conform.

Cu adresa AMEPIP nr. 7583/15.05.2026 au fost comunicate urmitoarele:

- Smeu Rodica - faptul ci nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (3) din OUG
nr. 109/2011;

- Rainea Alina Marian - faptul ci nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011;

- Popa Constantin Adrian - faptul ci nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 5 alin. (1})
si art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

In urma comunicarii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in sedinfa din data de
19.05.2026 si a stabilit solicitarea de clarificari urmatorilor candidati:



Popa Constantin Adrian:

- Depunere documente (contract individual de munca, fise de post, adeverinte, etc.) din care si
rezulte experienta de minim 7 ani in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al
societétii Jud Pazi si Ordine AG S.R.L.

Rainea Alin Marin:
- Depunere documente (contract individual de munci, fise de post, adeverinte, etc.) din care si
rezulte experienta de minim 7 ani in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al

societdtii Jud Pazi si Ordine AG S.R.L.

Smeu Rodica:

- Depunere documente (contract individual de munci, fige de post, adeverinte, etc.) din care si
rezulte experienta de minim 7 ani in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al
societatii Jud Pazi si Ordine AG S.R.L.

- Depunere certificat de césatorie sau al document din care si rezulte schimbarea numelui:

- Redepunere formulare nr. 1 si nr. 7 cu bifarea situatiei corespunzitoare.

La data de 02.06.2026 s-a intrunit in sedinta si, raportat la documentele depuse de citre candidati
si ca urmare raspunsurilor la clarificari transmise de unii dintre candidati, a stabilit:

1. Respingerea urmétoarelor dosare de candidaturi:
Nu este cazul

2 indeplinirea conditiilor prevédzute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG. nr. 109/2011 de
citre candidatii:

Nr. crt. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Dosar trimis online
nr. DA/NU
1 POPA CONSTANTIN ADRIAN 8588/20.04.2026 DA
RAINEA ALIN MARIAN 8892/23.04.2026 DA
3 SMEU RODICA 9653/04.05.2026 DA

2.6. Lista scurta de candidati

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea fieccdrui post de administrator si raportat la
documentele depuse de citre candidati, CSN a decis includerea pe lista scurta, cu indicarea postului
pentru.care. fiecare candidat indeplineste conditiile impuse, a urmatorilor candidati si informarea
acestora privind includerea pe lista scurtd, precum si asupra obligativitatii de a depune declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data comunicdrii, respectiv pani la data de 18.06.2026, ora

12:00:
Nr. | Nume si prenume | Postul pentru | Eligibilitate (se va trece dupd | Observatii in cazul
crt. candidat care a depus caz Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura mentioneazi

motivele respingerii)




1.. | POPA Administrator Admis Nu este cazul
CONSTANTIN profil special

ADRIAN

2. | RAINEA ALIN | Administrator Admis Nu este cazul
MARIN profil general

3. | SMEU RODICA | Administrator Admis Nu este cazul

profil auditor

In sedinta din data de 22.06.2026 CSN a constatat ci toti cei trei (3) candidati au depus
declaratiile de intentie la sediul autoritatii publice tutelare — la registratura Consiliului Judetean
Arges, Piata Vasile Milea, nr. 1, jud. Arges, precum si in format electronic la adresa de email

biroufpro@gmail.com si smipgce.cjarges@gmail.com.

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, in format letric, la registratura
autoritafii publice tutelare si a procedat la analiza acestora prin raportare la criteriile de selectie
din profilul consiliului de administratie si profilul candidatilor.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurti

Membrii CSN au stabilit ca interviurile sd aiba loc in data de 25.06.2026, online. Candidatii
au fost informati prin mail. La interviu au participat toti candidatii.
Interviurile s-au desfagurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocind punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor este urmitoarea:




REZULTATE FINALE EVALUARE CANDIDATI $1 CLASAMENTUL FINAL

JUD PAZA si ORDINE AG S.R.L.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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Rating 1=Novice; Rating 2=Intermediar; Rating 3=Com petent; Rating 4=Avansat; Rating 5=Expert
Valoare =
(Valoare Valoare
‘:}lt'::;e totala totala /(Nr.
— PUNCTAJ candidati*
cl;: di‘ da‘ﬁ CANDIDATT) Punctaj
* (valoare maxim)*100
pondere)
Competente specifice sectorului
1 de activitate a intreprinderii
publice
Capacitatea de a integra in
organizatie principiile de acfiune si
1,1 metodele de organizare §i operare oblig. 5 15 15 60% 100%
specifice domeniului de activitate al
- intreprinderii publice
g \ o
E Capacitatea de a gisi si adopta
; solutii viabile de asigurare a unei
E 12 1nfras§ructur1 si a unei }')gze ) oblig, 5 15 15 60% 100%
materiale modeme suficientd pentru
8 a permite functionarea optimi a
< societatii
Experientd in conducerea | ’ 5
L socitatilor/regiilor oblig. - 15 15 60% 100%
2 Competente profesionale de
i importan{i strategici
Competente fundamentale de
2.1 | strategie in ceea ce priveste oblig. 3,33 11,67 11,67 60% 78%
activitatea societatii




22 | Competenti financiard si de afaceri | oblig. 1 5 5 5 15 15

Abilitati de identificare si

2.3 | gestionare a riscurilor specifice oblig. 0,5 5 5 5 15 7.5 60%
managementului intreprinderilor
Experienti in atragerea gi

as gestionarea investitiilor ot 0.5 4 4 4 12 6 60% 80%

3 Competente de Guvernanta

i corporativi

Cunostinte despre principii §i bune

3.1 practici de guvernanta corporativi oblig. 1 3,33 333 333 10 10 60% 67%
aplicatd

60% 100%

100%

3.2 | Capacitatea de a lua decizii oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%

Cunogstinte despre monitorizarea

3.3 | performantei intreprinderilor opt. 0,5 5 5 3,67 13,67 6,83 60% 91%
publice ) )

4. Competente sociale si personale

Comunicare interpersonala si . .
4.1 institutionala Opt. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
Cunoasterea si aplicarea eticii §i
4.2, | integritdfii In activitatea oblig. 1 5 5 5 15 15 60%
profesionald/manageriala
5 Experienti pe plan local si
i international

100%

Experienta de administrare sau . " G
5l management pe plan local/nafional oblig. 1 5 5 5 5 15 % 8%

52, | Experientd de administrare si opt. | 050 1 1 1 3 15 60% 20%
management pe plan international

Competente si restrictii specifice

pentru functionarii publici sau

6 alte categorii de personal din

3 cadrul autorititii publice tutelare

ori din cadrul altor autorititi san

institutii publice

Competente si restrictii specifice

6.1. | pentru functionarii publici sau alte oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 160%

categorii de personal

7 Competente specifice actionarilor

) si autoritiitii publice tutelare

7.1. gc‘il?“j’ii;‘t‘g;d:;g;;ﬁmen‘“l d oblig. | 1 5 3 3 11 11 60% 73%
Experients anterioard in relatia cu

73, autI(D)ritétile publice, locale/centrale opt. 0.5 5 S 333 1333 6.67 60% 89%

Sub-total: 78,33 74,67 71,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 224,67 196,17

Sub-total ponderat: 68,33 64,67 63,17 0 0 0 0 0 0




Integritate i reputatie

personalii/profesionali oblig: i 3 o s 15 13 0% 100%
Orientare ciitre rezultate opt. 0,5 5 5 5 15 1.5 60% 100%
Capacitatea de analizi si sintezi oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
Independenta oblig. 1 5 S 5 15 15 60% 100%
Expunere politica’ oblig. 1 5 1 5 11 11 N/A 73%

Alinierea cu scrisoarea de
asteptari

Prezinta clar obiectivele pe care va
esbul aiflestind o vitlond mandae | ooy |/ 4 433 | 433 | 433 13 13 60% 87%
in directd corelare cu asteptarile

actionarilor

B. TRASATURI

Formuleazi aprecieri coerente

privind provocirile specifice cu . . i
care se confrunti societatea in oblig. } 443 433 433 13 13 60% 87%
corelare cu contextul acesteia

Prezinti clar legétura dintre profilul
personal i obiectivele pe care

trebuie si le realizeze, conform oblig. 1 433 433 433 13 13 60% 87%
scrisorii de agteptiri
Sub-total: 38,00 34,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 110 102,5
Sub-total ponderat: 35,50 31,50 35,50 ¢,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

Rezultatele economico-financiare

= ale intreprinderilor n care si-a : i o
= ; E exercitat mandatul de oblis ! 3 . 8 a 5 G0 %
=g E administrator sau director

ot
g & Numir de mandate opt. 1 2 2 1 S 5 60% 33%
853 : . .
by E a :Am de c?nd.este director executiv opt. 1 5 1 1 7 7 60% 47%

A in organizatie

B Sub-total ; 12,00 8,00 7,00 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 27 27

Sub-total ponderat: 12,00 8,00 7,00 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Total General: 25 128,33 | 116,67 | 116,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Total General Ponderat: 115,83 | 104,17 | 105,67 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00




Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor,

candidatilor aflati pe Lista scurta finala:

Administrator — profil general:

CSN a intocmit urmatorul clasament

al

Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament

crt. candidat obtinut ponderat

1. | RAINEA ALIN MARIN 120,00 107,50 1
Administrator — profil special:

Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament

crt. candidat obtinut ponderat

1. | POPA CONSTANTIN 126,00 113,50 1

ADRIAN

Administrator — profil auditor:

Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament

crt. candidat obtinut ponderat

1. | SMEU RODICA 122,00 110,00 1

3. Concluzii:

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al societitii JUD PAZA
si ORDINE AG S.R.L., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, Comisia

de selectie si Nominalizare a Intocmit Lista scurti.

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si nominalizare
propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu respectarea

prevederilor art. 29 din OUG 109/2011, a urmétoarelor persoane:

Nr. Nume si prenume Punctajul Punctaj | Clasament Postul vizat
ort. candidat obtinut total
ponderat
1. | POPA CONSTANTIN 126,00 113,50 1 Administrator —
ADRIAN profil general
2. | RAINEA ALIN 120,00 107,50 3 Administrator —
MARIN profil special
3. | SMEU RODICA 122,00 110,00 2 Administrator —
profil auditor

Conform art. 22 alin. (8) din Anexanr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
citre AMEPIP si ulterior conducidtorului APT (in vederea mandatérii reprezentatilor statului in

adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a

autorititii publice tutelare, a regie si a AMEPIP.




Comisia de selectie si’Hfominalizare,

Presedinte: SOVAR Catilin

Membru: ENE Amalia

Expert independent: OANE Bogdan David
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REZULTATE EVALUARE CANDIDATI IN VEDEREA STABILIRII CLASAMENTULUI FINAL

SCOIETATEA JUD PAZA 5i ORDINEAG S.R.L.
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;n AT CANDIDATI) * |" Punctaj
{valoare maxim)*100
pondere)
1 |Competente specifice sectorului de actlvitate a intreprinderli | =
publice i
Capacitatea de a integra fn organizafie principiile de acgiune i
1,1 | metodele de organizare si operare specifice domeniului de activitate al oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
ntreprinderii publice
Capacitatea de a gési 5i adopta solutii viabile de asigurare a unei
1,2 |infrastructuri §i a unei baze materiale moderne suficients pentru a oblig. 1 s 5 5 15 15 60% 100%
permite functionarea optim a regiei ‘ . B
1.3 |Experient4 in conducerea socititilor/regiilor oblig. 1 S 5 5 15 15 60% 100%
2. |Competente profesionale de Importants strategica ] I | I | — 1 ]
i z tivi
Corp?eten;e fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea oblig 1 5 3 3 1 1 60% 73%
regiei autonome
e — .
2.2 | Competentd financiard si de afaceri oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
23 Abilititi de ident.iﬁcare ;{gesti.onare ariscurilor specifice ablig, 05 5 5 5 s 75 50% 100%
managementului fntreprinderilor |
. — ¢ —
2,4 Experientd in atragerea si gestionarea investitiilor ‘ opt. 0,5 4 4 4 12 6 60% 80%
3. |Competente de Guvernanta corporativa [ |
Cunostinge despre principii i bune practici de guvernanti corporativi oblig | 1 3 3 3 g 9 60% 60%
aplicati | | |
w | ‘ i - )
E' 3.2 Capacitatea de a lua decizii oblig, 1 L 5 5 15 15 60% 100%
= S — 4 4 s =
a » . |
s 3 Cuno_;tin;e despre monitorizarea performantei intreprinderilor ‘ opt. 05 5 5 | 3 13 65 60% 87%
) publice |
< 1 = i
4, ‘Competenye soclale gi personale ‘
4.1, Comunicare interpersonals gi institugionald opt. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
I R _ | | .
Cunoagterea si aplicarea eticii gi integrititii in activitatea | |
" profesionali/managerial® oblig. : 5 8 5 15 15 60% 200%
5. [Experlen;a pe plan local si internagional |
i ! = - e | =
5.1. Experientd de administrare sau management pe plan local/national oblig, 1 5 5 5 15 15 60% 100%
5.2. Experientd de administrare 5i management pe plan international opt. 0,50 1. 1 1 ‘ 3 15 60% 20%




Competenge si restricfil s»ecifice pentru functlonarii publici sau
6. |alte categorli de personal din cadrul autorltigli publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
Competente si restricsii specifice pentru functionarii publici sau alte 7 ; :
6.1, categorll de personal Vobllg. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
7. |Competente specifice actionarilor i autoritafil publice tutelare 1[
7.1. |Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome oblig. 1 5 3 3 11 11 60% 73%
7.2. |Experientd anterioard in relatia cu autorititile publice, locale/centrale opt. 0,5 s 5 3 13 6,5 60% 87%
ta | 78,00 | 74,00 | 7000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 0,00 222 194 |
Sub-total ponderat: 68 64 62 0 0 0 0 0
1 |Integritate si reputatie persenala/profesionala oblig. ks S, 5 5 15 15 60% 100%
2 |Orientare citre rezultate opt. 0,5 S 5 5 15 7.5 60% 100%
3 |Capacitatea de analiza §i sinteza oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
4 Independent’ oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
E S Expunere politica oblig. 1 5 1 5 11 11 N/A 73%
Bt = } - -
E 6 |Alinierea cu scrisoarea de agteptiri ‘ 0
- Prezinti clar obiectivele pe care va trebui si l:atlngﬁ n viltorul . | | i
o mandat in directii corelare cu asteptarile actionarilor Vobhg : 3 4 4 ‘ | 12 i | o0 — a0
62 Furmule:izi aprecieri coerente privind provocirile fpeciﬁce cut care se oblig 1 4 4 4 12 12 60% 80%
confrunti societatea in corelare cu contextul acesteia = 1
63 Prezu.lta (:*lar leg.?l-tu radintre proﬁll..ll pe.!-sonal si ol:u-.:ctlvele pe care oblig, 1 4 4 4 2 12 60% 80%
| trebuie s le realizeze, conform scrisorii de asteptiri | | |
| Sub-total: 37,00 33,00 37,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 107 99,5
Sub-total ponderat: 34,50 30,50 34,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezultatele economico-financiare ale intr@prinderiloTin care sl-a - | 5 o T »
1 el L oblig. 1 5 5 5 15 15 60% 100%
7 directs
|- ::. i _|exercitat mandatul de administrator sau director = . i
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EC B N ! i . -
E E ; 3 |Anl de cand este director executiv in organizatie opt. 1 5 1 1 | 7 7 60% 47%
=] 14 1 1
o E i Sub-total : 12,00 8,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 27
[ . 1
Sub-total ponderat: 12,00 8,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total General: 25 127,00 | 115,00 | 114,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Nota finala: 114,50 | 102,50 | 103,50 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Total General Ponderat: [ | |
CLASAMENT ) [ | 1 1

|Comisia de seleciie sl nominalizare: - - E—

Nume sl prenume: Ene Amalia Calitate: membru comisie
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