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1- CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a membrilor consiliuiui de
administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public §i Privat al Judefului Arges, pentru
un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari si
completari ulterioare si cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativi a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de céitre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituiti la
nivelul autoritétii publice tutelare UAT Judetul Arges prin Hotirérea nr. 53/26.02.2026 privind
constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in consiliul de administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Arges.

Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratic al Regiei de Administrare a
Domeniului Public §i Privat al Judetului Arges, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, ‘potrivit standardelor de
guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmitoarele:

- rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propugi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publicii tutelarii: UAT Judeful Arges

Intreprinderea publici: Regia de Administrare a Domeniului Public §i Privat al Judetului
Arges :

Infiintats n anul 2010, prin hotdrirea nr. 175 a Consiliului Judetean Arges, Regia de
Administrare a Domeniului Public si Privat Arges R.A., este persoani juridici roméni de interes
Judetean care se organizeazi si functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.
Societatea este inregistratd la Registrul Comerfului sub numirul J2010000981038.Codul de
Identificare Fiscald este: 27457340.Sediul social al Societitii este in Mun. Pitesti, Bld.
Petrochimistilor, nr. 180, jud. Arges, Romania.

Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges gestioneaza in conditii de
eficien{ maxima patrimoniul predat in administrare de citre Consiliul Judefean Arges, conform

contractului de administrare incheiat.
Conducerea administrativa este formata dintr-un Consiliu de Administratie format din 3 membri.

Procedura de selectie i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Regia de
Administrare a Domeniului Public i Privat al Judetului Arges



Declansare:

Prin adresa nr. 462/13.01.2026, UAT Judetul Arges a notificat Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declangdrii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor la nivelul Regiei de
Administrare a Domeniului Public §i Privat al Judetului Arges iar prin adresa nr.
2110/30.01.2026, UAT Judetul Arges a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declangarea procedurii de
selectie §i nominalizare a administratorilor la nivelul Regiei de Administrare a Domeniului

Public gi Privat al Judetului Arges.

Procedura de selectie s-a desfigurat in conformitate cu prevederile art. 5 si urm. din OUG
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prin HCL nr. 53/26.02.2026 a fost constituiti Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges, avind in componenta:

a) 2 membri titulari desemnati de citre conducitorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari.
2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul autoritafii. . .

publice tutelare si a fost publicat, odati cu proiectul Scrisorii de Agteptiri, ca anexs a
acesteia, respectiv- anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societitii, pe site-ul
autoritifii = publice tutleare  (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-
administratie-2026-2030) si site-ul regiei (https:/radpparges.ro/guvernanta-coorporativa/).
in urma publicarii proiectului Componentei inifiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind initiate demersurile
necesare in vederea aprobarii gi publicarii acesteia.

Componenta inifiala si Scrisoarea de asteptari au fost aprobate prin Hotarérea C.J. Arges nr.
54 din 26.02.2026 si Dispozitia C.J. Arges nr. 47 din 13.02.2026 si au fost publicate pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare (https://www.cjarges.ro/procedura-
selectie-consiliul-de-administratie-2026-2030) si al regiei (https://radpparges.ro/guvernanta-.
coorporativa/).

2.2. Componenta integrali

Autoritatea publica tutelard si CSN au elaborat proiectul componentei integrale, inclusiv



proiectul profilului consiliului de administratie si profilul candidatului, documente ce au
fost publicate, impreund cu anunful de consultare a actionarilor/asociatilor societiitii, pe
site-ul autorititii publice tutleare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-
administratie-2026-2030) si site-ul regiei (https://radpparges.ro/guvernanta-coorporativa/).
Prin Hotarérea C.J. Arges nr. 86 din 26.03.2026 a fost aprobati Componenta integrali a
planului de selectie §i documentele aferente si a fost publicati pe paginile de internet ale
autorititii publice tutelare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-
administratie-2026-2030) si site-ul regiei (https://radpparges.ro/guvernanta-coorporativa/).

2.3. Publicarea anuntului de selectie

fn vederea respectarii prevederilor art. 5 alin. 6 din OUG nr. 109/2011 si ale art. 19 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023, la data de 02.04.2026 a fost publicat anuntul de selectie
pentru selecfia membrilor Consiliului de Administratie al Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judefului Arges R.A., termenul de depunere a dosarelor de
candidaturi fiind data de 05.05.2026, ora 15:00.

Anuntul de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale autorititii publice
tutelare (https://www.cjarges.ro/procedura-selectie-consiliul-de-administratie-2026-2030)
st site-ul regiei (https://radpparges.ro/guvernanta-coorporativa/).

De asemenea, anuntul de selectie a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bani
si Afaceri pe data de 02.04.2026.

2.4, Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului deselectie
In data de 06.05.2026 a avut loc gedinta Comisiei de selectie si nominalizare in care s-au

desfagurat activititi aferente deschiderii dosarelor de candidaturi in format letric si
confruntarea comparativda cu documentatia transmisi de candidati in format electronic,
prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul publicat.

Péna la data limitd de depunere a candidaturilor specificati Tn anunt (05.05.2026, ora
15:00) au fost depuse in format letric si electronic urmétoarele candidaturi:

" Nr. | Nume/prenume candidat Dosar de candidatura |  Dosar trimis
crt. r. online
N - R DA/NU
1| ANTONESCU AURELIA GABRIELA 9567/30.04.2026 DA
2 CORCODEL IONUT | 9292/28.04.2026 DA
3 | FALCA-MATEI NICOLAE-DORIN | 9817/05.05.2026 DA
4 | IONITA MADALINA | 7635/06.04.2026 DA
5 VADUVA ALIN SERGIU | 9609/30.04.2026 DA

fn urma analizei dosarelor de candidatura, au rezultat urmitoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidatur3 in format letric/electronic sau
care le-au prezentat incomplete: Nu este cazul.



2.5. Lista lungi de candidati

In temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 1a HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lungi, pe baza
dosarelor de candidaturd complete depuse, formata din urmitorii candidati:

' Nr. ‘Nume si prenume | Postul pentru

Eligibilitate (se va trece dupé

Observatii in cazul

crt. candidat care a depus caz Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura mentioneazi
motivele respingerii)
1. | ANTONESCU Administrator Admis Nu este cazul
! AURELIA ~auditor
[ GABRIELA
52. CORCODEL Administrator Admis Nu este cazul
IONUT profil general
3. | FALCA-MATEI | Administrator Admis Nu este cazul
NICOLAE- profil general
DORIN
4. | IONITA Administrator Admis Nueste cazul |
. | MADALINA profil auditor | 1
’ CARMEN
5. | VADUVA ALIN | Administrator | Admis Nu este cazul
SERGIU profil general i

In conformitate cu dispozitiile art. 43 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,
autoritatea publicd tutelardi UAT Judeful Arges a transmis AMEPIP, in format electronic,
dosarele de candidaturd ale candidatilor care nu sunt inscrigi in Corpul administratorilor de

ntreprinderi publice, in scopul verific#rii §i emiterii avizului conform.

Cu adresa AMEPIP nr. 7582/19.05.2026 au fost comunicate urmitoarele:

1.

2. Aviz nr. 441/19.05.2026 pentru domnul Viduva Alin Sergiu;

Aviz nr. 440/19.05.2026 pentru doamna Ionit3 (Barbu) Madilina Carmen;

-Antonescu Aurelia-Gabriela - faptul ¢d nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 5 alin.
(2) din OUG or. 109/2011;

- Falcd-Matei Nicolae Dorbin - faptul c& nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 5 alin.
(1) din OUG nr. 109/2011;

- Corcodel Jonut - faptul ¢ nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 5 alin. (17) si art. 5
alin (2) din OUG nr. 109/2011;

- Lolea Daniel - faptul c& nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011;



in urma comuniciirii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in sedinfa din data de
26.05.2026, si a constatat indeplinirea conditiilor previzute la art. 5 alin, (1Y si alin. (2) din OUG
nr. 109/2011 de cétre candidatii Ioniti (Barbu) Miidalina Carmen si Viiduva Alin Sergiu, stabilind
totodata si solicitarea de clarificiri urmitorilor candidati:

A. Antonescu Aurelia Gabriela:
- Depunere documente (contract individual de muncs, fise de post, adeverinte, etc.) din
care sa rezulte experienfa de minim 7 ani in domeniul stiintelor economice sau in
domeniul de activitate al RADPP Arges.

B. Corcodel Ionut:
- Depunere documente (contract individual de munc, fise de post, adeverinte, etc.) din care
sa rezulte experienta de minim 7 ani in domeniul stiintelor economice, ingineresti sau in
domeniul de activitate al RADPP Arges.

C. Ionitd Madilina Carmen:
- Depunere certificat de cazier fiscal.

La data de 02.06.2026 s-a intrunit in sedini i, raportat la documentele depuse de citre candidati
si ca urmare réspunsurilor la clarificari transmise de unii dintre candidati, a stabilit:

1. Respingerea urmitoarelor dosare de candidaturi:
Nu este cazul

2. indeplinirea conditiilor previzute la art. 5 alin. (1) si alin. (2) din OUG. nr. 109/2011 de
citre candidatii:

| Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura j
crt. nr.
1 ANTONESCU AURELIA GABRIELA = 9567/30.04.2026
7] CORCODEL IONUT 9292/28.04.2026
3 FALCA-MATEI NICOLAE-DORIN [ 9817/05.05.2026
4 IONITA MADALINA 7635/06.04.2026
5 | VADUVA ALIN SERGIU 9609/30.04.2026

2.6. Lista scurti de candidati

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea fieccirui post de administrator si raportat la
documentele depuse de citre candidati, CSN a decis includerea pe lista scurtd, cu indicarea postului
pentru care fiecare candidat indeplineste conditiile impuse, a urmétorilor candidati si informarea
acestora privind includerea pe lista scurtd, precum §i asupra obligativitatii de a depune declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data comunicirii, respectiv pani la data de 18.06.2026, ora

12:00:



Nr. |

Nume si prenume

Postul pentru

Eligibilitate (se va trece dupa

Observatii in cazul |

| crt. candidat care a depus | caz Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura | mentioneaza
| motivele respingerii)

1. | ANTONESCU Administrator Admis Nu este cazul
AURELIA auditor
GABRIELA -

2. | CORCODEL Administrator Admis Nu este cazul
IONUT _profil general

3. | FALCA-MATE! | Administrator Admis Nu este cazul
NICOLAE- profil general
DORIN

4. | IONITA Administrator Admis Nu este cazul
MADALINA profil auditor
CARMEN

5. | VADUVA ALIN | Administrator Admis Nu este cazul
SERGIU profil general

In sedinta din data de 22.06.2026 CSN a constatat ca patru (4) dintre candidati au depus
declaratiile de intentie la sediul autoritatii publice tutelare — la registratura Consiliului Judefean
Arges, Piata Vasile Milea, nr. 1, jud. Arges, precum si in format electronic la adresa de email
biroufpro@gmail.com si smipgc.cjarges@gmail.com, si ci doamna Ionitd Midilina Carmen nu a
depus declaratia de intentie nici informat letric i nici electronic fapt pentru care a decis excluderea
acesteja din procedura de selectie, aceasta fiind informati cu privire la acest aspect la data de
22.06.2026.

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, in format letric, la registratura
autoritatii publice tutelare si a procedat la analiza acestora prin raportare la criteriile de selectie
din profilul consiliului de administratie si profilul candidatilor. ' |

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurti

Membrii CSN au stabilit ca interviurile sa aibi loc in data de 25.06.2026, online. Candidatii
au fost informati prin mail. La interviu au participat toti candidatii.

Interviurile s-au desfasurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupi sustinerea interviurilor este urmitoarea:




Regiei de Administrare a Domeniuini Public si
Privat al Jude (ului Arges R.A.

REZULTATE F’INALIf, EVALUARE CANDIDATI §I CLASAMENTUL FINAL

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

. (LEnRE 2
S ~ = - 2 -
28 ) 3 B = E w e ~ oo - B =~ = . E
e e <3 = z K % & Zz 3 =} £z >
=3 3 34 | ‘égsipa=-ag
Criterii i & g5 | 3 H i 5 P ? ? & 2 E -
s | % | 83| § |2 : T | 52 3 §3 &
HO s 8 & o & Clo |l v |uw]| d 5 e
=z | ~ | & ° | % 3 3 a o
= [ > b=
Rating 1=Novice; Rating 2=Intermediar; Rating 3=¢ompctent; Rating 4=Avansat; Rating 5=Expert
Valoare =
(Valoare Valoare
‘:‘;'t::e Putgtél'l?AJ totala /(Nr.
candidati*
Py | cANDIDATI) Punctaj
e * (valoare maxim)*100
i pondere)
] Competente specifice sectorulai de
activitate a intreprinderii publice
Capacitatea de a integra in organizatie
principiile de actiune §i metodele de
1,1 | organizare si operare specifice oblig. 1 4 ] 5 4 18 18 60% 90%
domeniului de activitate al
| intreprinderii publice — | 2 | . — -
Capacitatea de a gési §i adopta solutii
viabile de asigurare a unei
12 | infrastructuri gi a unci baze materiale oblig. 1 5 5 5 5 20 18 60% 100%
moderne suficientd pentru a permite
E’ | funciionarea optimé a societaii B |
Experients in conducerca . - N
B | 13| socitdilorireilor oblig. | I 4 | s 4 4 17 17 60% | 85%
&= 2 Competente profesionale de
% " |im n{d strategick
S Competente fundamentale de strategie
4 2.1 | inceea ce priveste activitatea oblig. 1 4 5 5 4 18 18 60% 90%
societi(ii )
2.2 | Competenid financiarii sideafaceri | oblip, 1 5 5 5 4.67 19.67 19,67 60% 98%
Abilititi de identificare §i gestionarea | ]
2.3 | riscurilor specifice managementulni oblig. 0,5 5 ] 5 4,67 19,67 9,83 60% 98%
intreprinderilor . !
24 ﬁ?e;"‘;'l‘]‘gr“‘ ke o TN N 0,5 4 4 4 4 16 8 | 60% | 80%
3 Competente de Guvernanfs
' | corporativi
Cunogstinte despre principii §i bune
3.1 | practici de guvernants corporativi oblig. 1 4,67 4,67 4,67 467 18,67 18,67 60% 93%
aplicata L




32

Capacitatea de a lua decizii

oblig.

20

20

60%

100%

33

Cunostinie despre monitorizarea
performantei intreprinderilor publice

opt.

03

18

60%

90%

4.

Competenie sociale si personsle

4.1

Comunicare interpersonald si
institutionald

opt.

20

20

60%

42

Cunoagterea §i aplicarea eticii §i
integrititii In activitatea
profesionald/manageriald

oblig.

20

20

60%

100%

100%

Experienti pe plan local si
interna tional

Experientd de administrare sau
inanagement pe plan local/national

ablig.

20

20

60%

100%

52

Experienta de administrare si
management pe plan intemational

opt.

0,50

60%

20%

6.

Competente i restrictii specifice
pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare ori din
cadrul altor autorithti san institutii
publice

6.1

Competenté §i restrictii specifice
pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal

oblig.

20

20

60%

100%

7.

Competente specifice actionarilor gi
autorith (i publice tutelare

7.1

72

Cunogtinje despre domeniul de
activitate al societdyii

oblig.

18

18

60%

90%

Experienta anterioari in relatia cu
autoritdile publice. locale/centrale

opt.

0,5

18

60%

90%

Sub-total:

73,67

79,67

78,67

73,00

0,00

0,00

0,00

0,00

265,17

Sub-total ponderat:

64,67

69,67

68,67

64,17

B. TRASATURI

Integritate gi reputafie
personal#/profesionald

oblig.

20

20

| 60%

100%

Orientare ciitre rezultate

opt.

0,5

20

10

60%

'100%

Capacitates de analizi §i sintezi

oblig.

20

20

100%

Independenti

oblig.

20

20

60%

100%

Expunere politica

oblig.

16

16

N/A

80%




6 | Alinierea cu scrisoarea de ayteptiiri i
|
Prezinti clar obiectivele pe care va
trebui sa le atingd in viitorul mandat i
6,1 tn directs corelare cu asteptarile oblig, 1 5 5 5 5 20 20 60% 100%
actionarilor
Formuleazi aprecieri coerente privind
provocdrile specifice cu care se .
62 | confruni societatea in corelare cu oblig. 1 B 5 s 5 20 20 60% 100%
contextul acesteia
Prezinta clar legitura dintre profitul s
personal §i obicctivele pe care trebuie g
53 | wila realizeze, conform scrisorii de oblig. 1 s 5 § 5 20 20 60% 100%
asteptini
Sub-total: 40,00 | 3600 | 40,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 156 146
Sub-total ponderat: 3750 | 3350 | 37,5 | 37,50 | 000 | 0,00 | 600 | 0,00 | 000
(% | | Rezultatele economico-financiare - T - - BN
@ ale intreprinderilor in care i-a .
& 1 exercita miandetul de oblig. 1 5 5 5 5 20 20 60% 100%
E E administrator sau director . | B .
% € | 2 | Numir de mandate opt. 1 1 2 2 1 6 6 60% 30%
= Y| S— - ——
(R Ani de ciind este director executiv
E, 8 3 in organizatie opt. 1 1 1 1 1 4 4 60% 20%
M —
g~ Sub-total ; 700 | 800 | 800 | 700 | 000 000 | 000 | 060 | 0,00 | 30 30
=] el
Q
U Sub-total ponderat: 7,00 8,00 8,00 7,00 | 0,00 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Total General: 25 120,67 | 123,67 | 126,67 | 120,00 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| . | | Total General Ponderat: | 10947 [ 111,37 [ 11417 [ 10867 [ 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 g




Astfel, ca urmare a desfisurdrii interviurilor, CSN a intocmit urmétorul clasament al
candidatilor aflati pe Lista scurta finali:

Adminmistrator — profil general:

Nr. Nume §i prenume | Punctajul |  Punctaj total { Clasament W
crt. candidat obtinut ponderat
1. | ANTONESCU AURELIA 120,67 : 109,17 3
GABRIELA . |
2. | CORCODEL IONUT ‘ 123,67 | 111:17 2
3. | FALCA-MATEI | 126,67 | 114,17 1
NICOLAE DORIN | I
4. | VADUVA ALIN SERGIU | 120,00 108,67 4
Adminmistrator — profil auditor:
Nr. Nume §i prenume | Punctajul . Punctaj total “ Clasament \
crt. candidat d obtinut ponderat | J
1. | ANTONESCU AURELIA 120,67 109,17 1 '
GABRIELA v ) . |

3. Concluzii:

fn urma analizei dosarelor decandidatura pentru postul de membru in Consiliul de Administragie
al Regiei de Administrare a Domeniului Public §i Privat al Judetului Arges, prin raportare la profilul
consiliului gi la profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurts.

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflafi in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie §i nominalizare
propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (7) si (12) raportat la art. 29 din OUG 109/2011, a urmitoarelor persoane:

1

Nr. Nume si prenume Punctajul | Punctaj | Clasament Postul vizat
crt. candidat obtinut total
1 | _ponderat ]
1. | ANTONESCU AURELIA | 120,67 @ 109,17 3 | Administrator -
GABRIELA - | B profil auditor
2. | CORCODEL IONUT 123,67 | 111,17 2 Administrator —
[ . . | profil general
3. | FALCA-MATEI 126,67 114,17 | 1 Administrator -
NICOLAE DORIN | profil general
4. | VADUVA ALIN SERGIU | 120,00 108,67 | 4 Administrator -
« ‘ | profil general

Conform art. 22 alin. (8) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
citre AMEPIP si ulterior conducétorului APT (in vederea ludrii deciziei de numire).

Dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de internet a
autorititii publice tutelare, a regie $i a AMEPIP.
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Competente si restrictil specifice pentru functionarii publici sau
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