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1.

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA, AVIZAREA S| APROBAREA PROCEDURII

NR. NUMELE Sl <
CRT. OPERATIUNE PRENUMELE FUNCTIA STRUCTURA DATA SEMNATURA
Serviciul
SERBAN ELENA CONSILIER
1.1 ELABORAT ROXANA SUPERIOR Resurse 26.03.2026
Umane
RADULESCU Resurse
1.2 VERIFICAT ELIZA MIHAELA SEF SERVICIU Umane 27.03.2026
MIRELA OLTEANU SECRETARIAT Comisia de
1.3 | VERIFICAT | ¢/ ANCA PUPAZA TEHNIC Monitorizare | 27-03-2026
PUIU Comisia de 22.05.2026
1.4 AVIZAT 1 yaRiUS CRisTIAN | PRESEDINTE 1y itorizare
Secretar 22.05.2026
1.5 AVIZAT VOICA IONEL General al
Judetului
Directia 22.05.2026
1.6 AVIZAT TACHE ANDREEA |  Arhitect Sef Amenajarea
’ Teritoriului si
Urbanism
Directia 22.05.2026
Director Juridica
1.7 AVIZAT CIOBANU ALISA Executiv Administratie
Publica Locala
1.8 AVIZAT | MOCANU CARMEN Director Directia | 22.05.2026
Executiv Economica
Directia 22.05.2026
STOENESCU Director Cultura
1.9 AVIZAT ROXANA Executiv Turism si
Tineret
Directia 22.05.2026
Strategii
1.10 AVIZAT IVASCU SORIN Director sinteze
’ Executiv Proiecte cu
Finantare
Internationala
Director Directia 22.05.2026
1.11 AVIZAT Stoicea Alin . S
Executiv Tehnica
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Serviciul 22.05.2026
1.12 AVIZAT Radulescu Eliza Sef Serviciu Resurse
Umane
Serviciul 22.05.2026
Monitorizare
1.13 AVIZAT Sovar Catalin Sef Serviciu Lucrari
' ' Publice si
Guvernanta
Corporativa
Serviciul 22.05.2026
Asistenta
1.14 AVIZAT Minca Ana Sef Serviciu Medicala si
Protectie
Sociala
S X Consiliul 22.05.2026
1.15 |  APROBAT M PRESEDINTE Judetean
Arges
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR
Nr. - . Componenta Modalitate Motiv Data
Editia Revizia R .. . .
Crt. ’ revizuita revizie revizie aplicare
2.1. Editia 1 0 - 22.05.2026
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3. LISTA DE DIFUZARE
?:t Scopul difuzarii Compartiment Nume si prenume Functia Semnatura
3.1. Aplicare Cabinet Nicolae Dumitru Consilier
Presedinte
. Cabinet Nicolaescu Marius . .
3.2. Aplicare Vicepresedinte Florinel Vicepresedinte
. Cabinet Bughiu Adrian . .
3.3. Aplicare Vicepresedinte Dumitru Vicepresedinte
3.4. Aplicare - Puiu Marius Cristian Adm1n1s'grator
Public
Voica Secretar General
3.5. Aplicare - al Judetului
lonel
Directia Amenajarea
3.6 Aplicare Teritoriului si Tache Andreea Arhitect Sef
Urbanism
3.7 Aplicare Directia Tehnici Stoicea Alin Director Executiv
3.8 Aplicare . . v Mocanu Carmen Director Executiv
Directia Economica
Directia Juridica,
3.9 Aplicare Administratie Publica Ciobanu Alisa Director Executiv
Locala
Directia Strategii,
3.10 Aplicare Smtezg, Proiecte cu Ivascu Sorin Director Executiv
Finantare ’
Internationala
3.1 Aplicare Dlrcha_Cu_ltura Stoenescu Roxana Director Executiv
Turism si Tineret
Serviciul Monitorizare
3.12 Aplicare Lucrari Publice si Sovar Catalin Sef Serviciu
Guvernanta ’ ’
Corporativa
Serviciul Asistenta Sef Serviciu
3.13 Aplicare Medicala si Protectie Minca Ana '
Sociala
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3.14 Aplicare Serviciul Audit Turcanu Sorin Sef Serviciu
Public Intern

3.15 Apl_lcarev/ Serviciul Resurse Radulgscu Eliza Sef Serviciu

Evidenta Mihaela ’
’ Umane

3.16. Apllcgre / Resurse Umane Serban Elena Roxana Consilier
Arhivare ’

3.17 Aplicare/Evidenta/ Comisia de Olteanu Mirela si Secretariat

) Arhivare Monitorizare Pupaza Anca tehnic
4, SCOP

4.1 Prezentele norme urmaresc consolidarea integritatii si asigurarea unui climat de impartialitate si
transparenta in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoanele juridice de drept privat, prin
instituirea de restrictii pre- si postangajare.

4.2 Prin aceasta lege precum si prin elaborarea acestei proceduri se urmareste crearea unui cadru normativ
coerent, eficient si unitar, care sa clarifice obligatiile institutionale, sa introduca restrictii pre- si post-
angajare, sa prevada mecanisme de declarare si monitorizare si sa extinda competentele Agentiei Nationale de
Integritate de a preveni si sanctiona aceste tipuri de conflicte de interese.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1 Prezenta  procedura  cuprinde reguli  aplicabile  tuturor angajatilor din  cadrul
compartimentelor/serviciilor/directiilor de la nivelul Consiliului Judetean Arges, in vederea asigurarii respectarii
normelor referitoare la restrictiile pre- si postangajare.

Prevederile art. 7*2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilesc categoriile de persoane carora li se aplica noile
restrictii pre- si postangajare.

Astfel, restrictiile si obligatiile prevazute de prezenta procedura si de legislatia primara invocata in
cuprinsul acesteia se aplica inclusiv presedintelui Consiliului Judetean, vicepresedintilor, secretarului general al
judetului, administratorului public al judetului, precum si personalului contractual sau expertilor externi
cooptati pentru activitati derulate pe perioade de timp limitate.

De asemenea, prin raportare la prevederile art. VIl alin. (2) din Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul integritatii, potrivit carora noile norme se aplica cu respectarea
principiului neretroactivitatii legii civile, noile obligatii specifice depunerii unor declaratii sau alte asemenea
inscrisuri opereaza doar pentru situatiile survenite ulterior intrarii in vigoare a actului normativ.
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Totodata, din analiza prevederilor art. 7°3 alin. (1) si art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si luand in
considerare lipsa de particularizare a situatiilor de fapt si de drept in care se poate afla o persoana care incepe
activitatea la o persoana juridica de drept privat, rezulta ca, prin Legea nr. 189/2025, alaturi de alte scopuri,
legiuitorul a intentionat prevenirea situatiilor care afecteaza climatul de integritate al unei entitati publice sau
a unui sistem administrativ prin stabilirea, pentru ipotezele in care angajatul din sectorul public urmeaza sa
desfasoare activitati in sectorul privat, a unor masuri minimale de constientizare cu privire la restrictiile legale,
aceste masuri constand in semnarea unei declaratii prin care se atesta luarea la cunostinta a normelor relevante
si receptionarea unor materiale cu rol informativ.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1  LEGISLATIE PRIMARA

- Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 2.901/2026 privind aprobarea Procedurii de transmitere prin e-DAI a declaratiei prevazute
la art. 773 alin. (1) si a notificarii prevazute la art. 776 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a conditiilor in care
aceasta se realizeaza.

6.2 ALTE REGLEMENTARI

- Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD);

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cuprinzand standardele de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si
de abrogare a Directivei 1999/93/CE (,,Regulamentul elDAS”);

- Manual de utilizare pentru depunerea declaratiilor privind restrictiile pre si postangajare si a
notificarilor in aplicatia e-DAI;

- Standardul ISO 9001:2015.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 DEFINITII
(I:\lrrt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Documentul care defineste locul si contributia postului la realizarea
scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor individuale si organizationale,
1. Fisa postului caracteristic atat individului, cat si institutiei, care este intocmit de catre

superiorul ierarhic al personalului aflat in subordine si care precizeaza
sarcinile si responsabilitatile care i revin titularului unui post.

Responsabilul

Persoana responsabila pentru implementarea la nivelul Consiliului Judetean
Arges a normelor in materia restrictiilor pre- si postangajare din Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, desemnata prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Arges.

Perioada de reflectie

Intervalul de 12 luni, in care sunt incidente restrictiile pre- si postangajare.

Restrictia preangajare

Prin restrictia preangajare se intelege conditia impusa de lege persoanelor
prevazute la art. 7*2 alin. (1) ca, pe o perioada de 12 luni de la data numirii,
alegerii sau angajarii, sa nu exercite activitati de supraveghere sau control si
sa nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritatii
ori institutiei publice, cu persoana juridica de drept privat la care a desfasurat
o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12
luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii.

Restrictia postangajare

Prin restrictia postangajare se intelege interdictia impusa de lege persoanelor
prevazute la art. 7*2 alin. (1) ca, pe o perioada de 12 luni de la incheierea
mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, sa exercite activitati
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de
drept privat, care se suprapun sau interfereaza din perspectiva atributiilor cu
lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul autoritatii sau
institutiei publice si sunt de natura a afecta climatul de transparenta si
impartialitate in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoana
juridica de drept privat.

Deponent

Persoana care are obligatia depunerii declaratiior pre - si postangajare.

7.2 ABREVIERI

chI; Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. P.S. PROCEDURA DE SISTEM

2. AP AUTORITATE PUBLICA

3. HG HOTARARE DE GUVERN

UAT Judetul Arges
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4. 0SGG ORDINUL SECRETARULUI GENERAL AL GUVERNULUI

5. ANI AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

6 PR PERSOANA RESPONSABILA CU IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND
) DECLARATIILE PRE - SI POSTANGAJARE

7. e-DAI PLATFORMA ON-LINE PENTRU DEPUNEREA DECLARATIILOR PRE - Sl

POSTANGAJARE, GESTIONATA DE ANI

8. SRU SERVICIUL RESURSE UMANE

9. CJA CONSILIUL JUDETEAN ARGES

10. 0ouG ORDONANTA DE URGENTA

11. AH ARHIVARE

8. RESPONSABILITATI

> Presedintele Consiliului Judetean: emite actul administrativ privind desemnarea persoanei
responsabile cu verificarea si validarea declaratiilor depuse de catre deponentii de la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges;

> Seful structurii de resurse umane: desemneaza PR prin referat, pentru celelalte categorii de
personal, prevazute de lege;

> Directorul executiv - Directia Juridica Administratie Publica Locala asigura intocmirea proiectului
de dispozitie pentru numirea PR;

> Persoana responsabila (PR): in vederea aplicarii prevederilor art. 7°4 si 7*5, fiecare autoritate sau
institutie publica are obligatia de a desemna, prin act administrativ al conducatorului autoritatii/institutiei, o
persoana responsabila privind restrictiile pre -si postangajare.

> Responsabilitati cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

Persoana sau structura desemnata actioneaza in conditii de impartialitate si confidentialitate, avand acces
la informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.

> Categorii de persoane:

(1) Persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa depuna o declaratie pe propria
raspundere, prevazuta la art. 7°3 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin care atestda ca au luat cunostinta de prevederile referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au
legatura cu activitatile care vor fi exercitate sau care au fost exercitate in cadrul institutiei sau autoritatii
publice.

8.1 Verificareal/Avizarea /Aprobarea /Aplicarea /Distribuirea PS
Dupa intocmire, PS se transmite secretarului CM care o inregistreaza in registrul propriu aferent
procedurilor.
Originalul PS se pastreaza de catre secretarul comisiei de monitorizare. Difuzarea PS se face de catre
secretarul Comisiei de Monitorizare conform Listei de difuzare.
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Nr. crt. Responsabili

Vi

0

Sef Serviciu

V/R

PR din SRU

Secretar General al Judetului

N [wnf—=

Administrator Public/
Presedinte Consiliul Judetean Arges

A/S

Presedinte CJ, salariatii CJA si
Consilieri CJ

ul

Ap.

Sef Serviciu

Ah.

. V- VERIFICA/REPARTIZEAZA
. E- ELABOREZA

. C- CONTRASEMNEAZA

. A/S - APROBARE/SEMNARE
. Ap.- APLICARE

. Ah.- ARHIVARE

U ANANWN=

8.2 Revizia PS

Atunci cand se constata faptul ca PS necesita imbunatatiri sau cand se constata ca au avut loc modificari
ale cadrului normativ, se solicita revizia PS. In acest scop, conducatorul SRU va proceda la modificarea si

obtinerea aprobarilor necesare.

Revizia PS urmeaza aceeasi succesiune ca la elaborare.

8.3 Arhivarea PS

Originalele PS revizuite se pastreaza timp de 5 ani de catre structurile care le-au elaborat.
Dupa aceasta perioada, PS sunt transmise la arhiva institutiei, cu respectarea reglementarilor specifice

arhivarii.

9. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM
9.1.GENERALITATI:

Principiile aplicabile activitatii procedurate:
- principiul transparentei;
- principiul legalitatii;
- principiul impartialitatii;
- principiul confidentialitatii.
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Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de aplicare a prevederilor Legii 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind obligativitatea depunerii declaratiilor referitoare la restrictiile pre- si
postangajare pe propia raspundere prin aplicatia e-DAI din platforma ANI.

9.2. DOCUMENTE NECESARE

in vederea implementérii cerintelor legale se elaboreazd urmatoarele documente:

- Declaratie data la data numirii/desemnarii in functie ori la data inceperii activitatii - anexa 1

- Declaratie data la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la incetarea raportului
de serviciu - anexa 2

- Declaratie data cu ocazia inceperii unei activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat,
la 0 persoana juridica de drept privat - anexa 3

- Notificare de abtinere de la activitatea care intrd in conflict cu restrictiile preangajare - anexa 4

- Lista activitdtilor desfdsurate in ultimele 12 luni - anexa 5

9.3. RESURSE NECESARE

9.3.1. Resurse materiale: calculator, conexiune internet, e-mail, semnatura electronica calificata, bazata
pe un certificat calificat pentru semnatura electronica, etc.

9.3.2. Resurse umane: personalul Consiliului Judetean Arges, demnitari, consilieri judeteni, etc.

9.3.3. Resurse financiare: cheltuieli de personal conform bugetului alocat.

9.4. MODUL DE LUCRU

9.4.1.0bligativitatea declararii restrictiilor pre-si postangajare:

Potrivit art. 7°2 alin.1 din Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede obligativitatea depunerii
declaratiilor pre- si postangajare de catre:

a) persoanele prevazute la art. 472 alin. (1), art. 47*14 alin. (1) si art. 434 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 30, care exercita functia de ordonator principal de credite,
pct. 32 si 34;

c) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
munca, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare;

d) persoanele implicate in procesul de evaluare/selectie/ aprobare a cererilor de finantare, potrivit art. 12
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
munca si personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit
art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art.
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74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 45
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanta;

f) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici sau personal contractual
din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente, cu
exceptia membrilor organului de conducere si a personalului Bancii Nationale a Romaniei;

g) persoanele care asigura consultanta juridica si reprezentarea juridica in fata instantelor judecatoresti a
autoritatii sau institutiei publice in serviciul careia se afla;

h) persoanele care realizeaza activitati de audit public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata;

i) consilierii prezidentiali si consilierii de stat din cadrul Administratiei Prezidentiale.

9.4.2. Dupa incetarea raportului de serviciu, functionarului public ii este interzis sa desfasoare o activitate
profesionala, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui angajator, persoana juridica de drept privat,
sau sa 1i acorde consultanta de specialitate daca pe perioada de 12 luni anterior incetarii functiei publice
atributiile sale au fost legate de supravegherea sau controlul activitatilor respectivelor persoane juridice.
Restrictia se aplica pe o perioada de 12 luni, dispozitiile art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmand a fi aplicate in mod corespunzator.

Onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei publice sau a
raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror mandate sau functii inceteaza trebuie sa
manifeste rezerve in desfasurarea unor noi activitati profesionale care au legatura cu atributiile anterioare si
care pot genera conflicte de interese.

9.4.3. Completarea, depunerea si transmiterea declaratiilor:

> Declaratia, completata conform modelelor prevazute in anexele nr. 3 si 4 la Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, (anexele nr. 1 si 2 la prezenta procedura) se depune in format
electronic, certificata cu semnatura electronica calificata, si se trimite Agentiei Nationale de Integritate
exclusiv prin intermediul e-DAl, prin grija persoanei responsabile privind restrictiile pre- si postangajare.

> Declaratia, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, (anexa nr. 1 la prezenta procedura) se depune in termen de 15 zile de la
data numirii/desemnarii in functia sau demnitatea publica ori de la data inceperii activitatii.

> Declaratia, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, (anexa nr. 2 la prezenta procedura) se depune in termen de 15 zile de la
data incheierii mandatului, functiei sau a incetarii activitatii ori la incetarea raportului de serviciu/munca, dupa
caz.

> in cazul in care persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia prim-ministrului, au desfasurat o activitate profesionala, cu titlu remunerat
sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii la o persoana juridica de drept
privat, au obligatia sa se abtina de la activitatile de supraveghere, control si incheierea de contracte cu
persoana juridica de drept privat si sa depuna o notificare in acest sens.

> Notificarea privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridica de drept privat,
prevazuta la art. 774 alin. (4) si art. 776 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se depune la persoana responsabild privind restrictiile pre- si postangajare, care asigura incarcarea
acesteia in e-DAI.

> in cazul in care persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, incep desfasurarea unei activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
cadrul unei persoane juridice de drept privat, in perioada de reflectie, au obligatia sa depuna o declaratie pe
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propria raspundere, astfel cum este prevazut la art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform careia activitatile ce urmeaza a fi derulate nu se suprapun sau nu interfereaza
din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, nefiind de natura a afecta climatul de transparenta si impartialitate in relatia dintre autoritatile si
institutiile publice si persoana juridica de drept privat.

> Declaratia se depune prin intermediul persoanei responsabile privind restrictiile pre- si postangajare
din cadrul institutiei sau autoritatii publice in care si-au exercitat functia sau demnitatea publica ori si-au
desfasurat activitatea, in format electronic, certificatda cu semnatura electronica calificata, pe platforma
Agentiei Nationale de Integritate, exclusiv prin intermediul e-DAI.

> Declaratia se depune in termen de 15 zile de la inceperea desfasurarii unei activitati profesionale in
cadrul unei persoane juridice de drept privat.
> O copie a declaratiei se depune la Serviciul Resurse Umane din cadrul institutiei publice

angajatoare, pentru a fi pastrata la dosarul profesional si avuta in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe
care persoanele prevazute la art. 72 alin.1 din Legea 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dupa caz, le pot indeplini, le pot indeplini conditionat sau le este interzis sa le indeplineasca in cursul
perioadei de reflectie.

> Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a verifica depunerea de catre persoanele prevazute
la art. 7°2 alin. (1) a unei declaratii pe propria raspundere care sa ateste ca au luat cunostinta de restrictiile
preangajare si au indicat angajatorul sau, dupa caz, angajatorii din ultimele 12 luni.

> Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupa incetarea acesteia, verificarea respectarii
conditiei prevazute la art. 7*1 alin. (2) se realizeaza de institutiile sau autoritatile publice in care sunt numite,
angajate sau isi desfasoara activitatea.

> in scopul asigurarii transparentei, fard a aduce atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
in considerarea circumstantelor personale, categoriile de persoane prevazute la art. 7"2 alin. (1), cu exceptia
prim-ministrului, se abtin de la activitatile de supraveghere, control si incheierea de contracte in conditiile
prevazute la art. 71 alin. (2) cu angajatorul anterior, persoana juridica de drept privat. Abtinerea se depune la
persoana sau structura responsabila privind restrictiile pre- si postangajare, care o transmite, cu propunerea de
desemnare a unui inlocuitor, dupa caz, prim-ministrului sau superiorului ierarhic, in masura in care exista.

9.4.4. Atributiile persoanei responsabile:

Persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare indeplineste atributiile prevazute la art. 7°6
din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cum urmeaza:

> a) informeaza persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) cu privire la obligatia depunerii
declaratiilor;
> b) primeste si inregistreaza declaratiile depuse in temeiul art. 7°4 alin. (1) si indeplineste

formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAl, a declaratiilor depuse de persoanele prevazute la art. 72 alin.
(1);

> c) verifica continutul declaratiei prevazute la art. 7*3 alin. (2) lit. a) in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data actualizarii fisei postului, conform
declaratiei prevazute la art. 7*3 alin. (2) lit. a); in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte
administrative, termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor acte;

> d) verifica, la incetarea raportului de munca, de serviciu sau a mandatului, depunerea declaratiei
prevazute la art. 73 alin. (2) lit. b);
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> e) gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridica de drept
privat, in temeiul art. 7”4 alin. (4), si inainteaza conducatorului autoritatii/institutiei publice propunerea de
desemnare a unui inlocuitor;

> f) intocmeste si comunica declarantului, la momentul incetarii functiei, mandatului sau incetarii
activitatii, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, conform art. 7”5 alin. (3), elaborata in consultare
cu seful ierarhic al persoanei in cauza, in masura in care exista;

> g) primeste si analizeaza notificarile;

> h) inregistreaza declaratia prevazuta la art. 7*5 alin. (4), in format electronic, pe platforma
Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DAl;

> i) transmite Agentiei o sesizare motivata referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiile

prevazute la art. 75 alin. (4), fie acestea sunt depuse cu incalcarea art. 7*5 alin. (4) in ceea ce priveste
activitatile desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile
lucratoare de la momentul constatarii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei
conform art. 7*5 alin. (4), in al doilea caz;

> j) asigura incarcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor prevazute la art. 7*3 alin. (2) lit. b) si a
notificarilor;

> k) transmite Agentiei datele si informatiile prevazute de lege in vederea afisarii statisticilor.

> Persoana sau structura desemnata actioneaza in conditii de impartialitate si confidentialitate,

avand acces la informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu respectarea
prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

9.4.5. anolareq persoanei responsabile:
9.4.5.1. In vederea indeplinirii obligatiilor legale stabilite la art. 7"6 din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare trebuie sa
parcurga urmatoarele etape:

> sa acceseze linkul dedicat, publicat pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate -
www.integritate.eu, in vederea crearii unui cont;

> sa completeze formularul de inrolare, cu indicarea unei adrese de e-mail valide;

> sa completeze formularul cu datele solicitate, descrise in Manualul de utilizare pentru depunerea
declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare.

> Dupa parcurgerea tuturor etapelor, Agentia Nationala de Integritate, in baza informatiilor transmise

de catre persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare, valideaza contul si transmite un link de
inrolare pe e-mailul indicat de catre persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare.

> Persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare, dupa validarea solicitarii de catre
Agentia Nationala de Integritate, primeste pe adresa de e-mail indicata un link care permite accesarea directa a
e-DAIl, precum si datele de autentificare, respectiv userul si parola.

9.4.5.2. Contul creat in e-DAI permite persoanei responsabile privind restrictiile pre- si postangajare

accesarea acelor functionalitati necesare inrolarii persoanelor deponente, gestionarii declaratiilor prevazute la
art. 7”3 alin. (1) si art. 75 alin. (4) si a notificarii prevazute la art. 7”4 alin. (4) si art. 7°6 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si transmiterea acestora catre Agentia
Nationala de Integritate prin mijloace electronice.

9.4.6. inrolarea deponentilor:

> Persoanele prevazute la art. 7*2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumite in continuare deponenti, trebuie sa fie inrolate in eDAI.
> Procedura de inrolare se realizeaza de catre persoana responsabila privind restrictiile pre- si
postangajare.
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> Persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare solicita deponentului o adresa de e-
mail valida, precum si celelalte date prevazute in formularul de inrolare si va parcurge etapele prevazute in
Manualul de utilizare pentru depunerea declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare.

> Dupa completarea si salvarea formularului de inrolare, aplicatia informatica va trimite automat un
e-mail la adresa indicata de catre deponent, in al carui continut se vor regasi un link care permite accesarea
directa a e-DAl, precum si datele de autentificare, respectiv userul si parola.

> Deponentul acceseaza linkul primit si se autentifica in e-DAI folosind userul si parola indicate in e-
mailul transmis automat de aplicatie.
> Contul creat in e-DAI permite deponentului accesarea acelor functionalitati necesare completarii

declaratiilor prevazute la art. 7*3 alin. (1) si art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, vizualizarii, descarcarii, semnarii cu semnatura electronica calificata si transmiterii
acestora catre persoana responsabila privind restrictiile pre- si postangajare.

9.4.7. Restrictii la incheierea mandatului:
9.4.7.1. In cursul perioadei de reflectie previzute la art. 7°1 alin. (4) din Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanelor care au detinut functii de demnitate publica la
nivel local si au exercitat functia de ordonator principal de credite, in ultimele 12 luni inaintea incheierii
mandatului, le este interzis:
> sa desfasoare activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane
juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului, de contracte,
finantari, subventii acordate de autoritatea publica locala din care au facut parte;
> sa reprezinte, n orice forma, interesele unor persoane fizice sau juridice in fata autoritatii publice
locale din cadrul careia au facut parte, in scopul obtinerii de autorizatii, licente, contracte;
> sa foloseasca informatii care nu sunt destinate publicitatii, dobandite in exercitarea functiei pentru
obtinerea de foloase materiale pentru sine ori pentru alte persoane.
9.4.7.2. Prin sintagma reprezentare, in orice forma, se intelege actiunea in numele sau in
favoarea unei persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea prin care se realizeaza acest lucru,
respectiv reprezentare juridica, economica sau administrativa.
9.4.7.3. Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea restrictiilor prevazute la
alin. (1) se fac in conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.4.8. Informarea persoanelor prevazute la art. 7*2 alin.1 din Legea 176/2010:

> Consilierul de etica, desemnat potrivit dispozitiilor art. 451 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura indrumarea
persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, din oficiu, la data numirii in functie sau a incetarii
raportului de serviciu ori a raportului de munca/activitatii, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.

> Indrumarea prevazutd mai sus se realizeaza prin:

a) informarea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, in legatura cu restrictiile pre- si postangajare in institutiile si autoritatile publice;
informarea se realizeaza din oficiu si la cerere;

b) consilierea persoanelor prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, in legatura cu restrictiile pre- si postangajare in institutiile si autoritatile publice;
consilierea se realizeaza la cerere.
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> Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si
continutul consilierii oferite in conditiile prevazute la art. V alin. (2) lit. b) din Legea nr. 189/2025.

10. ANEXE

Anexa nr. 1

DECLARATIE
data la data numirii/desemnarii in functie ori la data inceperii activitatii

Subsemnatul(a), ..coeiiiiiiiiiii s , identificat(d) cu ...oivviiiiiiiiiiinn... ,
domiciliat(a) N ceevviviiiiiiiiiiinne , declar faptul ca in ultimele 12 luni am desfasurat
activitatea a1 ...... , respectiv nu am fost angajat(a) anterior.

"1 Se completeaza numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 7*3 alin. (2) lit. a), cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca am luat cunostinta de dispozitiile art. 71
alin. (2), care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnatura:
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Anexa nr. 2

DECLARATIE
data la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la
incetarea raportului de serviciu/de munca, dupa caz

Subsemnatul(a),  .ociiiiiiiiiiieea , identificat(d) CU  .oiiiiiiiiiiia ,
domiciliat(a) I ..ovvverriiiiiiiiiinnne, , avand in vedere faptul ca in ultimele 12 luni din activitatea
desfasurata la ....oooevvvviiiiniiiiiiinnnnnnnn. am exercitat functia de demnitate publica/functia publica
de i si faptul ca, potrivit*1 ........... Nre ceveennnn. din data ............. ., declar, in
temeiul art. 7*3 alin. (2) lit. b), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, ca am luat cunostinta de dispozitiile*2 ....... , care imi sunt aplicabile.

"1 Se completeaza actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetarii activitatii,
raportat la momentul depunerii declaratiei.
*2 Se indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnatura:
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Exemplarul nr. 1

DECLARATIE
data cu ocazia Inceperii unei activitati profesionale,
cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de drept privat

Subsemnatul(a)

(Se completeaza numele angajatorului, entitate de drept privat).

Prin prezenta declar, de asemenea, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind
falsul in declaratii, ca am luat cunostinta de dispozitiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea In
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, care imi
sunt aplicabile, iar desfasurarea activitatii profesionale la persoana juridica de drept privat
mentionata anterior nu contravine normelor care intra in alcatuirea regimului juridic al

...................... domiciliat(a) in ....ceevveneennnn...

activitati

Anexa nr.

identificat(a)

profesionale

incompatibilitatilor, al conflictului de interese sau al altor restrictii legale.

De asemenea, declar ca activitatile desfasurate la persoana juridica de drept privat

mentionata anterior sunt urmatoarele:
1
2.
3.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data: ....ovvvvnviiiiinnnnn.
Numele si prenumele: .........ccoeeeneee.e.
Semnatura: ....ceveeveinennennennnnn.

3

UAT Judetul Arges Editia

Cod procedura PS 31

Data aprobarii 22.05.2026
1

Revizia 0

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND DEPUNEREA $I
TRANSMITEREA PRIN
PLATFORMA E-DAI A
DECLARATIILOR
REFERITOARE LA
RESTRICTIILE PRE $I POST
ANGAJARE

Pag.

17
din

declar faptul ca, incepand cu data de



| Institutia: UAT Judetul Arges | Procedurd de sistem | Exemplarulnr.1 |

Anexa nr. 4
DECLARATIE/NOTIFICARE
de abtinere de la activitatea
care intra in conflict cu restrictiile preangajare
SUDSEMNATUL(R) vuvvrnriintiieiit et iiteit et eeteeeneerteeneeaneeneeenseaneeanernnennens , identificat(a)
(o1 N AOMICIHAT(A) TNMetntineireeieieit et iere et et eeeeeneeeneenaernneaneensennaees ,
avand functia de .....cooiiiiiiiiiiiii e declar, cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, ale Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca activitatea

motiv pentru care informez cu privire la decizia de abtinere de la realizarea respectivei activitati.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data: ...ccovvvvvinnnnnn.
Numele si prenumele: .....cccvvvviviiiininninne
S EMNATUIA: e eureeeeiiinneeeeiineeereennneess
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Anexanr. 5

Lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni

Avand in vedere dispozitiile art. 7*5 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, prin

prezenta, va informam ca doamna/domnul .......c.evieeiieiiieieieeieiiireeneeeeenneennes identificat(a) cu
.......................................... domiciliat(a) in
..................................................................... , in calitate de angajat al Consiliul Judetean
Arges, inpericada ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiee e ,a dus la indeplinire urmatoarele activitati:

1.

2.

3

Nume/Prenume Responsabil/Supleant,

Semnatura
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11. CUPRINS
(';‘l,-rt._ Sectiune Pagina
0 | Pagina de garda 1
1 Lista responsabililor cu elaborare, verificarea, avizarea si aprobarea 2
procedurii
2 | Situatia editiilor si reviziilor 3
3 | Lista de difuzare 4
4 | Scop 5
5 | Domeniu de aplicare 5
6 | Documente de referinta 6
7 | Definitii si abrevieri 7
8 | Responsabilitati 8
9 | Descrierea procedurii operationale 9
10 | Anexe 15
11 | Cuprins 20
12 | Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem 21
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12. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem

Legislatie specifica - Legea nr. 176/2010 / Legea 189/2025 si Manuale de

utilizare pentru depunerea declaratiilor pre si post angajare

Desemnare prin act

administrativ a
persoanei responsabile

Rolul persoanei desemnate

Rolul consilierului de

etica

-

Persoana care intra sub incidenta prevederilor
legale

Depunerea, completarea si transmiterea
declaratiilor pre si post angajare

-

\

J

Raportari
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