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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta destinat persoanelor
adulte cu dizabilitati (LACVI), tip Centrul de Pregitire pentru o Viati Independenti (CPVI)
Drdagolesti din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele

Art. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de
locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
(LACVI), tip Centrul de Pregitire pentru o Viata Independenta (CPVI) Dragolesti din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Arges, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate obligatorii aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Pregitire pentru o Viatd Independenta (CPVI) Drdigolesti,
din cadrul CSPD Bascovele, cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
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(DGASPC) Arges, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000214, eliberat
la data de 16.04.2014.

(2) Sediul serviciului social Centrul de Pregitire pentru o Viata Independenta (CPVI)
Dragolesti este in com. Cotmeana, sat Dragolesti, strada Principala nr.16, jud. Arges, la o distantd de
aproximativ 33 km de municipiul Pitesti. Amplasamentul serviciului se aflda in comunitate, in
imediata apropiere de gospodarii particulare si lacas de cult.

Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru persoanele
cu dizabilitati - Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta ((LACVI-CPVI) Dragolesti este
amplasat intr-o zona rezidentiald accesibild, conectat la reteaua de transport public si la principalele
servicii din comunitate. Pozitionarea locuintei faciliteazd deplasarea beneficiarilor si interventia
personalului de sprijin, asigurand acces rapid la resursele necesare vietii independente.

Proximitatea fatd de mijloacele de transport:

Serviciul social LACVI-CPVI Dragolesti se afld in aproprierea: statiilor de autobuz cu trasee
regulate si frecventd constantd pe parcursul zilei, arterelor rutiere principale, care permit deplasarea
facila si accesul rapid. Amplasarea permite beneficiarilor sa utilizeze transportul in conditii de
siguranta, cu sprijinul personalului de sprijin atunci cand este necesar.

Modalitatea de acces la serviciile din comunitate. Serviciul social LACVI-CPVI Dragolesti este
situat Intr-o zona care ofera acces rapid la:

- servicii medicale — cabinet de medicina de familie, farmacii;

- servicii administrative — primarie, posta;

- servicii comerciale — magazine alimentare, piatd, supermarket;

- servicii bancare (bancomate, sucursale bancare);

- servicii culturale si recreative (biserici, biblioteci, parcuri, centru cultural).

Accesul la aceste servicii se realizeaza:

- independent, de catre beneficiarii care au dezvoltat abilitatile necesare;

- insotiti de personal, conform PIVIIC (Sectiunea 2: Necesarul de sprijin pentru o viatd
independenta) si planificarii sprijinului;

- prin transport public, in functie de programul si capacitatea fiecarui beneficiar;

- prin transport alternativ, in situatii care necesita flexibilitatea sau interventie rapida.

Totodata, amplasarea intr-o zond conectatd la transportul public si la serviciile comunitare
faciliteaza integrarea sociald, participarea activa si mentinerea unui stil de viata independent.

(3) Serviciul social Centrul de Pregétire pentru o Viatd Independenta (CPVI) Drdgolesti are o
capacitate de 10 locuri.

Art. 3

Scopul serviciului social

Serviciul social CPVI.D are drept scop: locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta,
serviciu prin care se acorda sprijin pe perioada determinatd persoanelor adulte cu dizabilitati astfel
incat acestea sa poata participa deplin si efectiv la viata sociala.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul pentru Viata Independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati (CPVI)
Dragolesti, fard personalitate juridica, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de :

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007;

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- OUG nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabila 2022-2027";

- HG nr. 1543/19.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea

institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
2022-2030;

- HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrand pentru copiii din serviciile
de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o mdsurd de protectie speciald intr-un
serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate
in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile
colective din institutiile si unitdtile publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor
adulte, persoanelor adulte cu dizabilitafi §i persoanelor varstnice, precum §i pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
- HG nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HG nr. 268/28.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

- Ordinul nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte
cu dizabilitati in mediul rezidential;

- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de
performanta corespunzatori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare §i de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecarui judet/sector al
municipiului Bucuresti;

- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
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- Ordinul nr.1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de organizare
si functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva

- Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati (standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, tip
locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod 8790 CR-D-VII, si centru de pregitire
pentru o viatd independenta, cod 8790 CR-D-IV, prevazute in anexa nr. 2;

(3) Serviciul social Centrul de Pregatire pentru o Viati Independenta (CPVI) Drdgolesti este
infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Arges si functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu( Legea
sanatatii mintale nr. 487/2002 republicata) ;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

Jj) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare socialda si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciului social de locuire asistatd Tn comunitate pentru viata independentd pentru
persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregitire pentru o Viata Independentid ((LACVI-CPVI)
Dragolesti sunt persoane adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de
sprijin, care necesitd interventie multidisciplinard integratd si sprijin de intensitate crescutd pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea intensitatii
sprijinului atunci cand este posibil, fara a configura obligatia unui traseu intre servicii.

(2) Beneficiarii serviciului social LACVI — CPVI Dragolesti sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate
in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de
incadrare 1n grad, 1n termen de valabilitate si document care atestd masura de protectie si care pot
beneficia si de servicii de locuire asistata.

(3) Conditii de de accesare a serviciilor

In vederea admiterii in Centrul de Pregitire pentru o Viatia Independentd (CPVI) Dragolesti
persoana cu dizabilitati, ori reprezentantul legal al acesteia, va depune la registratura DGASPC Arges,
urmatoarele documente:
- Cererea de admitere;
- copie act de identitate (certificat de nastere, buletin de identitate/carte de identitate);
- certificat de nastere, de casatorie sau deces al apatinatorului;
- copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- Program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS);
- adeverinta de venit al solicitantului si al membrilor familiei;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- ultimul talon de pensie, daca este cazul,
- referat de ancheta sociala;
- investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV)
- dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei din a cérei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
- Adeverinta eliberata de SPAS-ul de domiciliudin care sa reiasa ca vor infiinta servicii sociale
in urmatoarele 24 de luni,daca este cazul;
- certificat de atestare fiscald emis de circumscriptia fiscald de care apartine;
- copii dupd documentele privind starea civila (certificat de casatorie, hotarare de divort,
certificat de deces, dupa caz);
- adeverintd eliberatd de Casa Judeteanda de Pensii care sd ateste daca beneficiazd sau nu de
pensie (de varsta, de urmas, de invaliditate), dupa caz;

(4) Criteriile de eligibilitate sunt prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, la art.1 alin.(4) din Hotararea
Guvernului nr.268/2026.

(5) Conditii de suspendare/sistare a serviciilor

Furnizorul de servicii suspenda/sisteaza acordarea serviciilor sociale In LACVI in situatii
bine definite:
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- la solicitarea, prin cerere, in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;
- in caz de nerespectare a clauzelor contractuale;
- la expirarea duratei contractului;
- In cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, etc);
- in caz de deces al beneficiarului.
Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Centrul pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, au urmatoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, au urmatoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Locuire:

Persoanele cu dizabilitati locuiesc in conditii decente, in locuinte obisnuite din comunitate, pe
care le amenajeaza cum doresc, fard risc de segregare sau marginalizare.
1. Iesirile de urgenta din locuintd/cladire, céile de evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alte
pericole, potentialele surse de risc din interior, curte si Imprejurimi sunt semnalizate prin pictograme,
instructiuni in limbaj usor de citit, scriere cu caractere de dimensiuni mari.

2. Locatarii cu mobilitate redusa sau care utilizeaza scaun rulant/carje ortopedice/baston alb
beneficiaza de usi cu deschidere larga, rampe de acces, lift, mana curenta, pavaj tactil, alte adaptari.
3. Un beneficiar dispune de o camera proprie/dormitor cu acces la grup sanitar.

4. Fiecare camera/dormitor de o persoand are o suprafatd minima de 6 mp.

5. Camera poate gazdui doua persoane numai la solicitarea/cu acordul fiecareia dintre ele.
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6. Baia locuintei asigura intimitate si este dotatd cu vas de toaletd, chiuvetd, cada sau dus,
instalatii functionale de apd calda si rece.
7. Locuinta dispune electrocasnice de baza necesare vietii cotidiene precum masind de spalat,
televizor, aspirator, purificator de aer, altele.
8. Bucataria locuintei este dotatd cu chiuvetd, aragaz/microunde/plitd electrica/plita cu inductie,
frigider, dulap de veseld, masa, scaune; dupa caz, locuinta poate cuprinde un spatiu pentru depozitare.
9. Locuinta are internet de utilizarea caruia se pot bucura toti locatarii.
10.  Locuinta este organizata astfel incat s permitd viata cotidiand obisnuitd, relatii cu vecinii si
participare naturald la viata comunitatii, evitand orice organizare de tip colectiv sau institutional.

FSS se asigura ca locuinta nu figureaza in evidentele oficiale ca fiind Incadratd in clasa I sau
I de risc seismic.

Sprijin pentru luarea deciziilor

Beneficiarilor li se acorda asistenta individual si diversificata pentru exercitarea dreptului la
luarea deciziilor.
1. Sprijinul pentru luarea deciziilor presupune actiuni complexe si de duratd de pregatire,
consiliere si sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, intr-un
cadru sigur, de Incredere si accesibil persoanei cu dizabilitati.
2. Beneficiarul poate solicita ca managerul de caz, un membru din cercul de sprijin sau din
personalul de sprijin sau orice altd persoanad aleasa de beneficiar sa fie prezent/a la intalnirile
organizate 1n cadrul activititii de luarea deciziilor.

3. Beneficiarii sunt sprijiniti de personal de specialitate sa-si identifice punctele tari si slabe,
valorile si interesele pentru a-si clarifica contextul in care se afla si decizia pe care trebuie si o ia.
4. Personalul de specialitate implicat in asistenta pentru luarea deciziilor poate include, dupa caz:

asistent social, psiholog, consilier vocational, medic in specialitate psihiatrie, jurist, interpret in limba
semnelor, terapeut ocupational, alti terapeuti.

5. Beneficiarii sunt sprijiniti sd participe la intalniri de peer support sau cu autoreprezenta/nti
care pot impartasi din experienta proprie.
6. Managerul de caz urmareste evolutia situatiei unui beneficiar in cadrul intalnirilor de caz cu

personalul de specialitate implicat; in functie de nevoi imediate, poate propune si alte tipuri de
aranjamente benefice beneficiarului, de exemplu: includerea intr-o retea de sprijin sau de
autoreprezentare, suport in intelegerea informatiilor, ateliere de advocacy independent, altele.

FSS documenteaza prin Fisa de monitorizare activitati, sprijinul pentru luarea deciziilor pe
care l-a primit beneficiarul sub diferite forme, de exemplu: consiliere, participare intalniri de lucru
sau de peer support, altele.

Sprijin petru activititile de baza si instrumentate ale vietii zilnice

Beneficiarii isi organizeaza viata zilnica potrivit preferintelor proprii si primesc sprijinul
necesar, In masura si ritmul ales de ei.
1. Beneficiarul stabileste cu personalul de sprijin un program estimativ de activititi de baza
si/sau instrumentale ale vietii zilnice, pentru o perioada de timp.
2. Sprijinul este personalizat si incurajeaza participarea activa a beneficiarului; personalul de
sprijin faciliteaza autonomia si Invatarea, fard a inlocui persoana in realizarea activitatilor.
3. Beneficiarul convine cu personalul de sprijin un mod de comunicare: formule de adresare,
comunicare prin semnale non-verbale (expresii faciale, gesturi, postura corporald, contact vizual,
proximitatea fizica, altele), prin comunicare paraverbala (tonalitate, volumul vocii, pauze), limbaj
mimico-gestual, simboluri §i imagini, citit de pe buze sau utilizdnd tehnici si alte instrumente de
comunicare: computer, gadgeturi adaptate.
4. Beneficiarul primeste sprijin pentru igiena personald, totala sau partiald, la solicitare si in
functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata; personalul de sprijin cunoaste tehnici de utilizare a
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unor dispozitive asistive care pot fi utilizate pentru a sustine cat mai mult autonomia personald, de
exemplu: scaun de dus, bare sau ham de sustinere, altele.

5. Fiecare beneficiar isi alege singur vestimentatia si o poate procura fie prin comanda online, fie
prin cumparare directd, din magazin; in cazul cumpararii directe, poate solicita sprijin in acompaniere
din partea personalului de sprijin.

6. Beneficiarii care au nevoie solicita sprijin pentru a se imbraca/dezbraca, incalta/descalta.

7. Beneficiarul primeste sprijin pentru a se ingriji de aspectul personal, prin acompaniere la
servicii de tip frizerie, coafura, manichiurd, masaj, altele.

8. Fiecare beneficiar alege unde, ce poate manca, cand si cu cine serveste masa, cu exceptia

beneficiarilor a caror nevoi si/sau conditie de sandtate impun servirea mesei la pat, cu sprijinul
personalului de sprijin; pentru persoanele cu nevoi totale de sprijin sau non-verbale, personalul de
sprijin urmareste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sanatate, stil de viata,
varsta, pentru a evita incélcarea acestora.
9. Beneficiarul care are un animal de companie respecta actiunile sanitar- veterinare obligatorii
pentru ingrijirea acestuia, precum si normele de convietuire stabilite de asociatia de proprietari.
10.  Nevoile si preferintele beneficiarului privind bunurile, serviciile si sprijinul necesar sunt
comunicate managerului de caz si integrate in necesarul individual, iar FSS le asigurd in limita
standardelor de cost aplicabile si a bugetului aprobat, cu respectarea optiunilor exprimate de
persoana.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doua iesiri pe luna
la cumparaturi pentru alimente, haine, produse de igiena, altele.

Sprijin pentru autogospodarire

Beneficiarii primesc sprijin pentru realizarea de actiuni si sarcini casnice potrivit preferintelor
si ritmului propriu.
1. Autogospodarirea se referd la actiuni de achizitionare a hranei, Imbracamintei, a obiectelor de
ingrijire personald si a altor lucruri necesare siesi si/sau locuintei, la curdtenia si reparatii ale
locuintei, precum si la ajutorul pentru ceilalti.
2. Beneficiarul primeste sprijin de la personal de specialitate (terapeut ocupational, psiholog,
ergoterapeut, alti terapeuti) pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de autogospodarire, in
perspectiva asumarii unor sarcini mai importante, de exemplu Intemeierea unei familii.
3. Tipul de sprijin pentru executarea sarcinilor casnice, de exemplu: a matura, a face ordine, a
sterge pe jos, a colecta si arunca gunoiul luand in calcul reciclarea, a aspira, a sterge praful, altele,
poate fi acordat regulat sau secvential, conform programului stabilit de comun acord cu personalul de
sprijin.
4. Beneficiarii solicitd ajutor din partea personalului de sprijin atunci cand utilizeaza aparate de
uz casnic ale caror functiuni nu le stipanesc pe deplin; sprijinul poate consta in exersarea etapelor de
utilizare, n crearea unei instructiuni in limbaj usor de citit sau pictograme si afisarea ei in loc
cunoscut, altele.
5. Beneficiarii aleg individual tipurile de materiale necesare pentru igiena personald (hartie
igienicd, sapun, sampon, pasta de dinti, absorbante/pampers), conform preferintelor personale; atunci
cand isi exprimd dorinta de a merge la cumpardturi in acest sens, pot solicita sprijin din partea
personalului de sprijin.
6. Beneficiarii 1si spald lucrurile proprii folosind masina de spalat din dotare; in cazul in care un
beneficiar solicita sprijin 1n utilizare, acesta stabileste programul de actiune impreund cu personalul
de sprijin implicat.
7. Pentru realizarea cumparaturilor de care are nevoie pentru a pregiti o masa, beneficiarul si
personalul de sprijin estimeaza un meniu, un buget, o listd de cumparituri si alte actiuni necesare
pentru gatit.




8. Beneficiarul cunoaste rutinele legate de curatenia de dupd gatit sau servitul mesei, de
exemplu, spalatul vaselor, al ustensilelor folosite, depozitarea alimentelor si le realizeaza in ritmul
propriu.
9. In situatia in care beneficiarul utilizeaza dispozitive asistive sau de ingrijire personald
(proteze, orteze, scaune rulante etc.), personal de specialitate 1l sprijind sa aplice tehnici de Intretinere
pentru a le mentine in stare buna de functionare.
10.  Ajutorul pentru ceilalti constd in ajutorul pe care persoana cu dizabilitati il poate da
membrilor familiei, altor persoane cu dizabilitati ca s comunice, sa se Ingrijeasca, sa se deplaseze
prin locuintd sau inafara ei, altele.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru
activitatile de autogospodarire.

Sprijin pentru gestionarea banilor
Beneficiarii primesc sprijin pentru a intelege si aplicd modalitatile in care 1si pot gestiona
sursele de venit.

1. Beneficiarii isi cunosc toate sursele de venituri si toate categoriile de cheltuieli aplicabile lor
si/sau solicitd sprijin Tn acest sens pentru a intelege sau exersa.
2. Managerul de caz sprijind beneficiarul pentru a dobandi si gestiona un card bancar, implicand,

la nevoie si cu sprijinul beneficiarului, personalul de sprijin, autoreprezentanti, grupul de peer
support.

3. Personalul de sprijin exerseaza cu beneficiarii recunoasterea si utilizarea banilor.

4, Managerul de caz urmareste in cadrul intalnirilor de echipd modul in care beneficiarul
evolueaza In ceea ce priveste gestiunea banilor, in vederea identificarii si a altor actiuni necesare
pentru obtinerea abilitdtilor necesare.

5. Oricare dintre beneficiari poate solicita sprijin pentru intelegerea valorii banilor si a sumelor
care trebuie achitate pentru achizitionare directa.
6. Un beneficiar il poate ajuta pe un altul in ceea ce priveste intelegerea valorii banilor.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor sub forma de
exersare sau gestionare a banilor in timpul cumparaturilor.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor sub
forma de exersare sau gestionare a banilor in timpul cumparaturilor.

Sprijin pentru ingrijirea sanatatii

Beneficiarii acceseaza servicii medicale de prevenire si tratament din comunitate.
1. Beneficiarul cunoaste si relationeaza direct cu medicul de familie.
2. Beneficiarii stabilesc tipul de sprijin de care au nevoie (planificare, transport, nsotire) pentru
a realiza anual investigatiile medicale standard incluse in asigurarea de sandtate de baza sau alte tipuri
de analize.

3. Beneficiarul care are o persoand resursd in situatii de crizd/de sdnatate poate comunica
personalului de sprijin contactele acesteia.
4. In vederea obtinerii consimtaméntului informat pentru o actiune medicald, managerul de

caz/asistentul social Tmpreund cu medicul/asistentul medical explicd beneficiarului, prin formate
adaptate dupa caz, diagnosticul, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, prognosticul in lipsa aplicarii tratamentului.

5. Beneficiarii aleg, in cunostintd de cauza, serviciile medicale, de reabilitare, stomatologice, de
spital sau ambulatorii din comunitate pe care doresc sa le acceseze, si solicita sprijinul personalului
pentru facilitarea accesului (programari, transport, acompaniere).

6. FSS faciliteaza accesul beneficiarilor care solicitd servicii de planificare familiald sau sa
participe la ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptie, vaccinare anti-HPYV,
protectie la infectii cu transmitere sexuala, altele.



7. Managerul de caz/asistentul social completeaza/actualizeaza Fisa de monitorizare a starii de
sanatate, care cuprinde internarile, tratamentele, imunizarile, accidentele, situatiile de prim ajutor in
care au fost implicati beneficiarii, pe baza Fiselor de monitorizare activititi si a altor documente
medicale.
8. FSS poate organiza si gestiona, in nume propriu sau in colaborare, un sistem de teleasistenta
24h/24h pentru persoane cu nevoi totale de sprijin, in acord cu acestea.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru
ingrijire personala si mentinerea starii de sanatate.

Consiliere psihologica

Beneficiarii au acces la sprijin psihologic pentru bundstare emotionala, gestionarea situatiilor
dificile si dezvoltare personala.
1. Consilierea psihologica se ofera la solicitarea sau cu acordul beneficiarului si poate viza, dupa
caz: gestionarea emotiilor, cresterea increderii in sine, dezvoltarea abilititilor de relationare,
prevenirea izolarii, sprijin in situatii de stres sau dificultati personale, reducerea dependentelor,
autocunoastere si alte obiective stabilite impreuna cu persoana cu dizabilitati.

2. Personalul implicat in realizarea consilierii psihologice poate fi psiholog sau psihoterapeut;
instrumentul principal de lucru este Fisa de consiliere psihologica.
3. Managerul de caz, psihologul si asistentul social procedeaza la actualizarea planului de

contingentd, urmarind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3: Planul de sprijin, parte din
Planul individual, inclus in Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat
prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024.
4. Planul de contingentd cuprinde informatii pentru fiecare dintre dimensiunile vietii in
comunitate: descrierea riscurilor identificate sau a posibilelor situatii indezirabile, ce poate fi facut
pentru a evita riscul, ce trebuie fiacut la confruntarea cu riscul si responsabilititile persoanelor
implicate.
5. Coordonatorul LACVT stabileste responsabilitatile personalului de sprijin in ceea ce priveste
gestionarea riscurilor asociate fiecarei dimensiuni.
6. In cadrul sesiunilor de consiliere, personalul de specialitate poate trata gestionarea relatiei
profesionist-beneficiar, cu accent pe limite profesionale clare si mentinerea unor relatii de sprijin
echilibrate si sigure.
7. Managerul de caz, impreund cu echipa implicatd in furnizarea serviciilor, monitorizeaza
situatia beneficiarului avand ca reper obiectivele stabilite si mdsura in care aceste servicii au reusit sa
sprijine si sd stimuleze viata independentd si participarea la viata comunitatii.
8. FSS poate implica si alti specialisti din comunitate, in vederea asigurdrii unor servicii
specifice pentru beneficiari.

Consilierea psihologicd este acordatd la solicitarea sau cu acordul beneficiarului si este
realizatda de personal de specialitate. Instrumentul principal de lucru este Fisa de consiliere
psihologica.

Informare si consiliere sociala
Beneficiarii sunt sprijiniti sd cunoascad si sd obtind drepturi si facilitdti sociale, precum si
informatii si asistentd in functie de interesul i situatia specifica a persoanei cu dizabilitati.

1. Personalul implicat in activitatile de informare si consiliere sociala este asistentul social ca
personal de specialitate care poate coordona alte categorii de personal cu formare de nivel mediu.

2. In functie de interesul si situatia specifica a beneficiarului, sprijinul direct al asistentului social
se poate referi la:

a) realizarea documentatiei necesare pentru obtinerea drepturilor si facilitatilor sociale cuvenite;
b) situatii de competenta serviciilor de evidenta populatiei;

C) servicii de suport pentru membrii familiei;

d) mentinerea relatiei cu membrii de familie/ingrijitori informali/retele/cercul de sprijin;
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e) obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

f) activitati si servicii alternative sau complementare din comunitate, oferite de furnizori sociali
privati, servicii de abilitare si reabilitare, retele de suport existente;

g) asistentd pentru angajare, pastrarea locului de munci;

h) facilitarea accesului la serviciile din comunitate pentru populatia generald sau la cele

specializate.

Beneficiarii pot solicita de asemenea informatii si/sau sprijin direct pentru planificarea la
evaluarea complexd in vederea modificarii Incadrarii, pentru medierea relatiei cu autoritatile in ceea
ce priveste ocuparea, formarea continua sau profesionald, obstacole 1n integrare, altele.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitdti acordarea de sprijin beneficiarilor pentru
cunoasterea si exercitarea drepturilor sociale.

Sprijin pentru educatie si angajare

Beneficiarii primesc sprijin individual pentru a-si dezvolta competentele si pentru a accesa noi
roluri sociale in comunitate.
1. Beneficiarul care doreste sa-si imbunatiteasca nivelul de educatie sau de formare primeste
sprijin de tipul: asistentd in comunicare, consiliere si orientare profesionald, motivare pentru munca,
ajutor pentru Intocmirea dosarului, rechizite, dispozitive asistive, acompaniere, altele.

2. Asistentul social identifica in comunitate servicii de consiliere vocationalda sau de pregatire
pentru munca/angajare asistata si sprijind beneficiarii care doresc s le acceseze.
3. In cazul in care un beneficiar decide sd facd demersuri pentru angajare, personal de

specialitate (asistent social, psiholog, terapeut ocupational, alti terapeuti) il pregiteste pentru a
intelege si a face fata situatiilor de discriminare, bullying, segregare, alte atitudini negative.
4. Beneficiarii sunt sprijiniti de personal de specialitate pentru a intelege si recunoaste forme de
angajare (timp normal/partial, remunerare corectd/incorecta propria afacere/antreprenoriat).
5. Personalul de sprijin acompaniaza beneficiarii cand acestia aleg sd participe la burse ale
locurilor de munca sau la cursuri/instruiri inainte si dupa angajare.
6. Un beneficiar poate alege educatia non-formald, de exemplu: Invatarea de mestesuguri,
gradindrit, comunicare si jocuri online, editare video, altele si poate primi sprijin prin punerea la
dispozitie de catre FSS a unor materii prime, consumabile si echipamente.
7. Beneficiarii care doresc sa se inscrie in cdutarea unui loc de munca primesc sprijin direct
pentru intocmirea dosarului, pentru comunicare sau acompanierea la cursuri si instruiri dedicate
motivarii pentru munca.
8. Beneficiarii interesati de antreprenoriat solicita primesc sprijinul necesar pentru a se inscrie si
urma cursuri specifice.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitdti acordarea de sprijin beneficiarilor pentru
educatie si angajare in munca.

Sprijin pentru participare sociala

Beneficiarii cunosc si iau parte la viata sociala a comunitétii conform dorintelor si
preferintelor proprii.
1. Beneficiarul primeste sprijin din partea personalului ca sa initieze relatii de
cunoastere/prietenie cu vecinii sau cu alti membri ai comunitatii; sprijinul poate consta in: asistenta
pentru comunicare, in special in cazul celor care folosesc forme de comunicare non-verbala pentru a-
si exprima vointa si preferintele, consiliere pentru incredere in sine, adaptare la stres si emotii, sprijin
pentru organizare vizite, altele.
2. Beneficiarul care doreste sd cunoascd comunitatea sau cartierul in care locuieste si si
dobandeasca abilitdti pentru a utiliza transportul public sau o aplicatie de navigare solicita
personalului sprijin in acest sens.
3. Beneficiarii se pot deplasa in interiorul sau exteriorul locuintei atunci cand doresc, folosind
sau nu echipamente/mijloace de transport si pot solicita sprijin sau acompaniere; pentru persoanele cu
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nevoi totale de sprijin sau non-verbale, personalul de sprijin urmareste respectarea restrictiilor legate
de orientare, echilibru, varsta, pentru a evita incélcarea acestora.

4. Personalul sprijina beneficiarii s mentind relatii personale cu membrii familiei, dacd nu exista
recomandari contrare In acest sens, precum si cu prieteni, vecini, membri ai cercului de sprijin,
colegi, autoreprezentanti, altii.

5. La solicitare, personalul de sprijin acompaniaza beneficiarul cand acesta alege sa participe in
comunitate la activitati de petrecere a timpului liber, de tip jocuri si sporturi, programe de relaxare
sau divertisment, in parcuri, cluburi, piete sau alte spatii publice.

6. Beneficiarul poate solicita sprijin sau acompaniere pentru a vizita muzee, a merge la film sau
la teatru, a participa la diferite actiuni culturale sau la ateliere de lucru de tip mestesuguri, picturd,
mugzica, altele.

7. Personalul acompaniazd beneficiarii atunci cdnd acestia solicitd sd-si exercite drepturile,
inclusiv dreptul la vot.
8. FSS/managerul de caz se preocupa sa identifice persoane cu experiente asemandtoare de viata

in ceea ce priveste viata in comunitate dupa un trecut institutional sau organizatii neguvernamentale
ale persoanelor cu dizabilitdti si le invita sd participe la intalniri cu beneficiarii LACVI, daca acestia
isi doresc.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin douad iesiri lunare
de interes personal in spatii publice (altele decat cele la cumparaturi).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Postarea pe siteul oficial al D.G.A.S.P.C. Arges
2. Informarea persoanelor interesate de serviciul social
3. Elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor
beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea si diseminarea unor materiale informative (pliante, Ghidul beneficiarului);
- consilierea membrilor familiilor extinse ale beneficiarilor in sensul prevenirii situatiilor de
dificultate;
- Incurajarea si asigurarea participarii beneficiarilor la activitatile din comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite;
3. consultarea beneficiarilor cu privire la imbunatatirea serviciilor oferite;
4. masurarea satisfactiei beneficiarilor prin discutii de grup, aplicare chestionare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului de pregatire
pentru viata independenta prin realizarea urmatoarelor activitati:
- formularea referatelor de necesitate in raport cu nevoile beneficiarilor;
- formularea referatelor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, pentru
promovarea personalului;
- inventarierea bazei materiale aflate in evidenta.

Art.8.
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal
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Serviciul social Centrul de pregitire pentru o viatd independenta (LACVI-CPVI)
Dragolesti, face parte, din punct de vedere organizatoric, din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Bascovele, alaturi de serviciul social, Centrul de Ingrijire si Asistenti (CIA)
Bascovele.

Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele, care are in structura sa
serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele si serviciul social Centrul de Pregitire
pentru o Viatd Independentda (LACVI-CPVI) Dragolesti va avea un numar de 67 posturi
contractuale, dupd cum urmeaza:

- Centrul de Ingrijire si Asistenta Bascovele — 42 posturi
- Centrul de Pregitire pentru o Viata Independentda (LACVI-CPVI) Drégolesti - 11 posturi.
e  Functii comune — 14 posturi.

Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti - Centrul de Pregatire pentru o Viati Independentd ((LACVI-CPVI)
Dragolesti s-a infiintat prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP)
Dragolesti din cadrul CSPD Bascovele, unitate de asistentd sociald, fara personalitate juridica, aflata
in subordinea DGASPC Arges, cu un numar de 11 posturi contractuale de executie (marirea cu un
numadr de 3 posturi mai mult decat la fostul LMP Dragolesti : psiholog practicant — 1 post, asistent
social practicant — 1 post, educator (consilier vocational) -1 post, iar structura CPVI Dragolesti va fi :

- Psiholog - 1 post

- Asistent social — 1 post

- Educator (consilier vocational) — 1 post

- Asistent medical —4 posturi

- Infirmiera — 4 posturi.

In conformitate cu prevederile Modulului 1 din Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, activitatile specifice de sprijin din cadrul Centrului de pregitire
pentru o viatd independentd (LACVI-CPVI) Driagolesti, se vor desfasura de personalul de
specialitate al acestuia, conform statului de functii, precum si de personalul de specialitate din cadrul
serviciului social Cerntul de Ingrijire si Asistentd Bascovele sau alti salariati ai DGASPC Arges, prin
delegare de atributii, prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges. Personalul cu functii de
conducere, administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este personal comun pentru
cele doua servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Bascovele.

Art.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: coordonator (sef complex CSPD Bascovele — functie comuna celor 2
servicii sociale din cadrul CSPD Bascovele).
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Conduce, reprezintd si raspunde de functionarea serviciului social, in conformitate cu
prevederile legale;

b) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatiilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale;
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¢) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

d) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

e) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale In vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

f) Intocmeste raportul anual de activitate;

g) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului;

h) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

1) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

j) Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei masuri de organizare care sd conducd la imbundtitirea acestor activititi sau
formuleaza propuneri in acest sens;

1) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

m) Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propiu de organizare si functionare;

n) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii;

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare,
de licenta absolvita cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu
calificare in domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentatd de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitatii.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii

Art. 10
Personalul de specialitate
Astfel, CPVI Dragolesti va avea un numadr total de 11 posturi contractuale (functii contractuale de

executie - personal de specialitate de ingrijire si asistentd), dupa cum urmeaza:

a) psiholog (263411);

b) asistent social (263501);

¢) educator (consilier vocational) - (235203);
d) asistent medical generalist (325901);

e) infirmiera (532103).

(1) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
Psiholog:
- Efectueaza evaluarea psihologica pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii de
recuperare a beneficiarilor;
- Elaboreaza fisa de evaluare psihologica, intocmeste planul personalizat de interventie si/sau
consiliere, redacteaza fisele de consiliere pshiologica;
- Intocmeste programul de consiliere conform specificului si nevoilor identificate;
- Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;
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- Participa la planificarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei
personale si deprinderilor de viata independent a beneficiarilor pentru cresterea sanselor de
abilitare/reabilitare si reintegrare sociala a acestora

- Incurajeaza si sprijind beneficiarii s mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii
prin telefon-corespondenta-vizite-iesiri in comunitate;

- Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;

- Intervine in situatii de crizd pentru aplanarea conflictelor si diminuarea starilor anxioase;

Asistent social:

- Participa la intdlnirile organizate de managerul de caz in scopul analizarii situatiei
beneficiarilor si cunoaste procedurile de colaborare cu alti specialisti;

- Participa la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarilor din institutie;

- Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in P.P (ex.
mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, participarea la un curs de calificare, etc.)

- Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate ;

- Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul centrului, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

- Realizeaza consilierea personalului in legatura cu Planul indiviual incluzand relatia cu familia
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii s mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii
prin telefon-corespondenta-vizite-iesiri in comunitate;

- Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile;

- Pastreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

Educator cu atributii de consilier vocational
- ofera consiliere si orientare vocationald beneficiarilor;
- dentifica aptitudinile, interesele si competentele persoanelor consiliate;
- sprijind beneficiarii in alegerea unei forme de educatie, calificare sau a unui loc de munca;
- elaboreaza si aplica planuri de intervetie si orientare profesionala;
- realizeaza evaludri privind nivelul de pregatire si integrarea socio-profesionla;
- ofera informatii despre piata muncii, ocupatii si oportunitati de formare;
dezvolta abilitati de cautare a unui loc de munca ( CV, scrisoare de intentie, interviu)
- monitorizeaza evolutia beneficiarilor si rezultatele activitatilor de consiliere;
- intocmeste documente, rapoarte si evidente specifice activitatii;
- asigura asistenta pentru luarea deciziilor;
- respecta confidentialitatea datelor si drepturile beneficiarilor;
- oferda sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de autogospodirire, in perspectiva asumarii
unor sarcini mai importante.

Asistent medical generalist:

- Consemneaza in registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise,
tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizand numele si prenumele
beneficiarului, data, ora cand se administreza medicamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul ) si
motivul administrarii;

- Pastreaza in siguranta, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele de
uz general, la care beneficiarii nu au acces;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea,
distribuirea si administrarea medicamentelor;

- Monitorizeaza zilnic starea generala de sanatate- stare generala, simptome, tensiune arteriala,
puls, diureza, scaun, glicemie, temperatura,etc. cu supervizarea medicului centrului si consemneaza
in fisele de observatie;

15



- Acorda o atentie deosebita prevenirii si combaterii bolilor transmisibile;

- Acorda primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in conditii de supervizare din partea medicului;

- Administreaza 1n regim de urgenta medicamente de uz general, in cazul infectiilor
intercurente sau accidente si solicita, daca este cazul, interventia serviciului de ambulanta;

- Participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea, implementarea si actualizarea
planului personalizat al beneficiarilor;

Infirmiera:

- Efectueaza curatenia incintelor repartizate (dormitoare, camere, bucatarie, holuri, grupuri
sanitare si spatii aferente) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

- Se asigura ca fiecare beneficiarilor detine obiecte de igiena personala ( periuta de dinti, pasta
de dinti, sapun, prosop);

- Se asigura ca fiecare beneficiar are cazarmamentul, lenjeria si articolele vestimentare curate;

- Supravegheaza beneficiarii pe perioada desfasurarii activitatilor recreative si de petrecere a
timpului liber;

- Protejeaza beneficiarii impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare;

- Participa la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiena personala, autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor;

- oferda sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de autogospodirire, in perspectiva asumarii
unor sarcini mai importante;

(2) Atributii specifice ale personalului de specialitate si administrativ:
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: functii comune
celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Bascovele:

Referent de specialitate (administrator)

- colaboreaza cu biroul contabilitate in vederea intocmirii propunerilor de angajare de cheltuieli si
incadrarea acestora pe capitole si articole bugetare aprobate;

- urmdreste respectarea de catre furnizori a preturilor prevazute in contractele incheiate in urma
licitatiilor, iar pentru produsele care nu sunt prevazute in contract sa aiba 3 (trei) oferte si intocmirea
Notei justificative de prospectare a preturilor la data respectiva,

- Intocmeste Notele de comanda pentru produsele solicitate;

- raspunde de bunurile institutiei pe care le-a primit pe bazd de inventar si le gestioneaza;

- repartizeaza pe gestiuni bunurile complexului, controland periodic felul in care sunt pastrate si
folosite aceste bunuri §i ia masuri pentru a preintdmpina sustragerea si distrugerea lor;

- incredinteaza sarcini personalului din subordine si verifica modul de indeplinire a acestora;

- Intocmeste necesarul pentru aprovizionare cu alimente, materiale, obiecte de inventar;

- Intocmeste planul de achizitii anual;

- asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

- intocmeste registrul de inventar al mijloacelor fixe si registrul cu raspandirea bunurilor
complexului din sectorul de activitate , face propuneri de casare, pregiteste si asigurd operatiunile
de inventariere anuala si curenta a acestora;

- raspunde de folosirea si intretinerea mijloacelor de transport, ingrijindu-se ca acestea sa plece in
cursd insotite de foaia de parcurs , ia masuri ca acestea sa fie parcate numai in incinta unitatii,
incadrandu-se in baremul de combustibil pentru consum conform legislatiei in vigoare;

- prezintd spre aprobare sefului de complex necesarul de combustibil, materiale de intretinere si
curdtenie, rechizite, echipament si alte articole tindndu-se cont de stocul din magazie, urmarind ca
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achizitionarea acestora sa se faca pe baza contractelor si ofertelor de preturi, alegdndu-se cea mai
bund oferta cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- urmareste permanent derularea cantitativa a achizitiilor publice (cu sau fara contract), cu valorile
aferente;

Magaziner

- asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

receptionarea alimentelor achizitionate de la furnizori si luarea masurilor ca transportul acestora sa
fie facut cu respectarea normelor sanitare §i antiepidemice;

- la primirea bunurilor, controleaza daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare ,
identifica viciile aparente si semneaza de primire ;

- solicita certificate de calitate , declaratii de conformitate, certificate sanitar veterinare ;

- are obligatia sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze in
evidenta tehnico-operativa, operatiunile de primire si de eliberare a bunurilor ;

- actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau de magaziner compartimentelor
de resort la termenele si conditiile stabilite

- incdlcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage raspunderea materiala,
disciplinara, administrativa, penala sau civila dupa caz ;

- raspunde integral fatd de unitate pentru pagubele pe care le-a cauzat n gestiunea sa ;

- impreund cu administratorul si contabilul de gestiune urmaresc incadrarea in valoare a contractelor
de achizitii, respectarea de catre furnizori a preturilor prevazute in contractele de achizitii, sa aiba 3
(trei) oferte si Nota justificativd Intocmitd de administratorul unitatii pentru prospectarea preturilor
existente impreuna cu administratorul raspunde de incadrarea in cantitatile solicitate pentru anul in
curs si cuprinse in PAAP, cu valorile aferente.

Referent

- raspunde de operarea in aplicatia Contabilitate Angajamente Bugetare a Sistemului National de
Raportare Forexebug a cheltuielilor de personal, materiale, asistentd sociald si capital aferente
C.S.P.D. Bascovele;

ia toate masurile necesare in vederea utilizarii si utilizeaza toate modulele functionale ale
aplicatiei Business Wiew, pentru evidenta contabild a complexului;

inregistreaza si prelucreaza prin programul informatic operatiunile de incasari si plati
efectuate prin casierie;

tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor;

intocmeste lunar fisa analitica a debitorilor din contributii si o prezinta sefului de complex;
inregistreaza zilnic in contabilitate documentele primare referitoare la intrari — iesiri de
materiale, medicamente, obiecte de inventar, respectand prevederile legale in vigoare,
intocmeste situatia furnizorilor ori de cate ori este necesar;

contribuie la pregatirea operatiunilor de inventariere a patrimoniului Si colaboreaza cu comisia
de inventar in vederea verificarii Si Intocmirii procesului verbal de incheiere a inventarului,
inregistrand 1n contabilitate conform legii;

intocmeste propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare Si ordonantarile de
platd, asigurand incadrarea corecta pe subdeviziuni bugetare;

intocmeste fiSele bugetare pe articole bugetare;

tine evidenta platilor efectuate din bugetul Consiliului Judetean Si bugetul propriu;

urmareSte incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

intocmeste proiectul de buget pe anul urmator;

Muncitor calificat (intretinere)
- verificd permanent ca instalatiile, aparatele, utilajele sd nu functioneze cu improvizatii sau
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defectiuni ce ar putea genera sau favoriza producerea unor accidente nedorite;

- desfasoara activitdti de intretinere si reparatii curente, la cladirile si instalatiile existente;

- participd la lucrari de igienizare, zugravire a dormitoarelor, holurilor, a salilor de mese, bucatariei,
vopsire a instalatiilor sanitare, calorifere, etc

- intocmeste referat de necesitate pentru materiale de intretinere si reparatii ;

- se ocupa de montarea, intretinerea si repararea obiectelor/ instalatiilor ;

- ia masuri pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, participd la instructajele organizate de
conducerea centrului, sau a altor institutii specializate;

- raspunde de inventarul, materialele si sculele pe care le are in primire;

Muncitor calificat — (instalator tehnico-sanitar)

- raspunde de intreaga activitate de intretinere, reparare si functionare a instalatiei sanitare din cadrul
unitatii;

- efetueaza lucrari de reparatii curente, montarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor sanitare din
unitate ;

- controleaza zilnic functionarea aparatelor si instalatiilor sanitare din unitate ;

- verifica permanent ca instalatiile, aparatele, utilajele sd nu functioneze cu improvizatii sau
defectiuni ce ar putea genera sau favoriza producerea unor accidente nedorite;

- participa la lucrari de igienizare, zugravire a dormitoarelor, holurilor, a salilor de mese, bucatariei,
vopsire a instalatiilor sanitare, calorifere, etc

- intocmeste referat de necesitate pentru materiale de intretinere Si reparatii ;

Muncitor calificat (fochist)

- intretine in stare de functionare centrala termicd, in conformitate cu instructiunile proprii de
exploatare, verificand permanent reteaua de calorifere, respectand programul de functionare al
acestora stabilit de conducerea unitatii;

- prezintd lunar consumul de combustibil lichid Si lemn de foc;

- verificd permanent prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de siguranta,
racordurilor, reductoarelor de presiune, senzorului de tur si retur, senzorului de interior sau exterior,
datelor termice si tehnice afisate la pupitrele de comanda ale centralelor termice , buna functionare a
acestora, raspunzand de functionarea in parametrii normali, conform instructiunilor de exploatare in
vederea evitarii defectiunilor sau avariilor care s pund in pericol instalatiile termice, supraveghindu-
le permanent;

- in caz de intrerupere a energiei electrice, avarii sau alte defectiuni, i-a masuri pentru punerea in
siguranta a centralei termice si nu o pune in functiune pana cand nu se asigurd ca nu vor aparea
defectiuni majore;

- intretine 1n stare de functionare mijloacele de interventie pentru prevenirea si stingerea incendiilor
din dotarea centralei termice si nu permite nimanui accesul sau stationarea in interiorul acesteia;

Muncitor calificat (lenjereasa)

- se preocupa in permanenta de confectionarea si reconditionarea echipamentului pentru
beneficiari;

- elibereaza echipamentul beneficiarilor si lenjeriile de pat, catre infirmiere, pe baza de proces
verbal,

- tine gestiunea echipamentului beneficiarilor si articolelor de cazarmament date in folosinta si
propune casarea lor conform baremului de utilizare;

- se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta;

Sofer

- asigurd permanent conducerea autoutilitarelor din dotare ;

- iIntocmeste referatul de eliberare a b.v.c.a. , alimenteaza masina si ataseaza bonul la foaia de
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parcurs din ziua respectiva;
- completeaza zilnic foaia de parcurs conform dispozitiilor legale iar la terminarea programului
sau cel mai tarziu a doua zi o va preda la serviciul contabilitate;

Art.11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Sef Serviciu Resurse Umane, Sef Serviciu Monitorizare si
Registratura si Relatii cu Publicul Management de Caz pentru Adulti
Cristian BORDA Marian ILINCA
Sef Serviciu Juridic si Intocmit
Managementul Calitatii Serviciilor Sociale Sef complex - Mihaela LICACIU
Laura ARSENE Inspector superior — Liviu NISTOR

Inspector superior - Roxana DICA

19



