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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges in baza prevederilor HG
nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in data 02.03.2016 ora 10% —
proba scrisd s1 04.03.2016 ora 10% — interviu, pentru ocuparea functiei contractuale, temporar vacanti, de
referent tr.JA M din cadrul Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung

Conditii specifice pentru ocuparea postului scos la concurs :
Pentru postul de referent tr.1A :
- studii medii economice absolvite cu diploma de bacalaureat, sau
- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, iar candidatii sunt absolventi de cursuri de
contabilitate organizate de organismele specializate autorizate
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : 7 ani

Bibliografie :
1. Legea 477/2004 privind Codul de Conduita

2.Legea nr.82/1991 actualizata — Legea contabilitatii;

3.Legea nr.273/2006 actualizatd — Legea finantelor publice locale;

4.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice si instructiuni de aplicare a acestuia cu modificérile §i completarile
ulterioare;

5.0MFP nr.2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile i completarile ulterioare;

6.0rdonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdin nr. 923/2014, pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

8.0rdin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare.

9.H.G.nr.978 din 16 decembrie 2015privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste contributia lunara
de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
10.Legea 339/2015 Legea bugetului de stat pe anul 2016.

DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONCURSUL DE RECRUTARE :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;




c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atesti efectuarea unor pecializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d.carnetul de munca sau, dupad caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f.adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g.curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul va consta intro proba scrisa si interviu si se va desfasura la sediul institutiei situat in
Mun. Pitesti, Calea Dragdsani, nr.8, et.1 in data de 02.03.2016 ora 10%° — proba scrisa si 04.03.2016 ora
10% — interviu.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 5 zile lucratoare de la data anuntului, respectiv 16.02.2016-23.02.2016.

Persoanda de contact — Radu Maria —inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel
0248/271131 int 24 si 257,

Rezultatele probelor scrise si/sau interviu se afiseazi in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea
fiecdrei probe.

In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data si ora afisarii rezultatelor probelor scrise si sau interviu,
candidatii pot depune contestatie la sediul institutiei.

Rezultatele la contestatiile depuse, se comunica prin afisare la sediul institutiei i pe pagina de internet
www.cjarges.ro, Sectiunea Institutii Publice , Subsectiunea Servicii publice subordonate — Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, la rubrica Anunturi , imediat dupd solutionarea contestatiei.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet WWW.cjarges.ro,
Sectiunea Institufii Publice , Subsectiunea Servicii publice subordonate — Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arges, la rubrica Anunfuri, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
ultimei probe, iar in cazul contestatiei in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
solutionare a contestatiei.

Persoand de contact — Radu Maria —inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel
0248/271131 int 24 si 25”.
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