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,Directia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, organizeaza concurs in data 19.12.2016 ora i
— proba scrisd, interviul avénd loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, data fiind comunicatd odati cu rezultatele probei scrise gi ora 8% _ proba practici ( pentru personalul
muncitor si de intretinere ), pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale de executie vacante :
Proba scrisd :
- LaCSCD Costesti : - 1 post de educator (ergoterapeut) S la Centrul de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati
- 1 post de logoped debutant S la Centrul de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitéti
- 1 post de psiholog stagiar S la Centrul de Tip Rezidential pentru Copii cu
Dizabilitéti
- LaCLP Buzoesti : 1 post asistent social debutant S
- La CEPRU Pitesti : 1 post educator debutant S

Proba practicd :
- LaCSCD Costesti : 2 posturi de muncitor calificat fochist tr.IV din cadrul CSCD Costesti

- La CIA Pitesti : 1 post de ingrijitor curdfenie

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

Proba scrisi ;

La Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti :

Pentru postul de educator (ergoterapie) S: studii superioare absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent
in domeniul stiintelor sociale, specializarea asistentd sociald sau stiintelor umaniste §i arte, specializirile
limbi si literaturd; studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in specializarea terapie
ocupationald

Vechime in specialitatea studiilor : minim 6 luni

BIBLIOGRAFIE

1. Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente , Doru-Vlad Popovici si Raluca Silvia Matei, Ed.

Muntenia Constanta , 2005
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice
3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;



4. H.G. nr. 1434/2004 (actualizata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

5. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale i a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunard de Intretinere datorata de
cétre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele rezidentiale '

7 Ordin nr. 25/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitati

8. Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie;

9. Ordinul nr. 288 / 2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului

Pentru postul de logoped debutant S :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in domeniul stiintelor educatiei,
specializarea psihopedagogie speciald

- membru in Colegiul psihologilor din Romania

Vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

BIBLIOGRAFIE:

1.Terapia tulburérilor de limbaj-Ecaterina Vrasmasg, Cornelia Stinica, (Editura Didacticd si
Pedagogicd Bucuresti,1997)

2 Psihopedagogia speciald— Emil Verza-(Editura Didacticd si Pedagogicd Bucuresti,1994)

3. Tratat de logopedie -Emil Verza-(Editura Fumdatiei Humanitas Bucuregti, 2003)

4. Legea nr. 272/2004 (actualizatd) - privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice

6. H.G. nr. 1434/2004 (actualizata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

7.H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

8. Ordin nr. 25/2004 - al Secretarului de Stat al Autorititii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitafi

9. Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii i a normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie

TEMATICA:
1. Dislalia (definitie, caracteristici, metode de corijare)

2. Disgrafia (definitie, caracteristici, metode de corijare)
3. Clasificarea tulburirilor de limbaj si metode de corijare cu caracter general
4. Legislatia din bibliografie

Pentru postul de psiholog stagiar :



- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie

- candidatul trebuie si aibi calitatea de membru al Colegiului psihologilor din Roménia i si aib# atestat in
specialitatea “psihologie clinicd”

Vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

BIBLIOGRAFIE

1.Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Tasi 1996);

2 Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

6. H.G. nr. 1434/2004 (actualizata) - privind atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si functionare
a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

7. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare i functionare a serviciilor sociale

8. H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale §i a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunaré de intretinere datorati de
citre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele rezidentiale

9. Ordin nr. 27/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential
pentru copiii cu dizabilitati.

10. Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;

11. Ordinul nr. 288 / 2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
.Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul

protectiei drepturilor copilului

La Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti :

Pentru postul de asistent social debutant S :
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul asistentei sociale |,

specializarea asistentd sociald

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :
1. Legeanr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare

2. Legea nr. 448 / 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

4. H.G nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadrul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. H.G. nr268/2007-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;




6. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

7. Ordinul 67 / 2015 privind aprobarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale,
centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap;

La Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenté Pitesti

Pentru postul de educator debutant S: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in
domeniul stiintelor sociale, specializarea asistentd sociald sau stiintelor umaniste i arte, specializérile limbi
si literaturd;

Vechime in specialitate : nu este cazul

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 272/2004 (republicat¥) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile i
completirile ulterioare;
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice -

3. H.G. nr. 1434/2004 - modificata si completata prin H.G. nr.967/2010 - privind atributiile si Regulamentul
— cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociale si Protectia Copilului;

4. H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

5H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorati de
citre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale

6. Ordinul nr. 89/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgenta pentru
copilul abuzat, neglijat si exploatat

7 Ordinul nr. 286/2007 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie;

8 Ordinul nr. 288 / 2006 al Secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul

protectiei drepturilor copilului

Proba practica :

La Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilititi Costesti :

Pentru posturile de muncitor calificat fochist tr.1V

- studii generale
. autorizatie necesard exercitdrii profesiei de fochist vizatd la zi

Vechime in specialitate : nu este cazul

La Centrul de Ingrijire si Asistentd Pitesti

Pentru postul de ingrijitor curdfente : studii generale
Vechime in specialitate : nu este cazul




Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele

documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundete ci nu are antecedente penale care sé-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile
sanitare abilitate; d

g. curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineascd

urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minim# reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S#natatii.

fnn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitéfii copiilor

cu acestea.

Concursul va consta intr-o prob# practica care se va desfigura in cadrul C.I.A. Pitesti, in data de
19.12.2016 la ora 8% (pentru posturile de ingrijitor curitenie la C.I.A. Pitesti si muncitor calificat — fochist



la CSCD Costesti) si 0 proba scrisi care se va desfisura la sediul institutiei situat In Mun. Pitesti, Calea
Dragisani, nr.8, et.1 in data 19.12.2016, ora 11% , interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicatd odaté cu rezultatele probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Mun. Pitesti, Calea Drégégani, nr.8, etaj
1, in termen de 10 zile lucritoare de la data aparitiei anunfului, data limita fiind 08.12.2016.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 08.12.2016

Termenul limitd de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 12.12.2016

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 13.12.2016
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 14.12.2016
Proba practica va avea loc in data de 19.12.2016 ora 8%

Proba scrisd va avea loc in data de 19.12.2016 ora 1%

Rezultatul probei scrise si probei practice se afiseazd In data de 20.12.2016
Termenul de depunere a contestatii la proba scrisé si proba practica: 21. 12.2016
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor: 22.12.2016

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd va avea loc in data de 23.12.2016
Rezultatul interviului se afiseazi la data 27.12.2016

Termenul de depunere a contestatiei la interviu: 28.12.2016

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu: 29.12.2016

Rezultatul final se afiseazi in data de.30.12.2016

Persoand de contact — Radu Maria — inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131

int 24 §i 257
Codul fiscal al institutiei noastre este 9742496.

Plata se va face din contul nostru RO91TREZ24A680600200130X, deschis la Trezoreria
Municipiului Pitesti.

Vi multumim!
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