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ANUNT

»Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificarile si comgletﬁrile ulterioare, organizeazd concurs in data 14.11.2016, ora
10%°— proba scrisa si 16.11.2016 ora 12" - interviu, pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
vacante sef centru la Centrul de Evaluare gi Primire in Regim de Urgenta Pitesti

Conditiile specifice:

-conditiile specifice sunt cele prevazute de anexa 1 la HG nr.867/2015 :

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma de invatdmant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale

Bibliografia pentru postul propus spre a fi scos la concurs este :

Sef centru la Centrul de Evaluare si Primire In Regim de Urgenta Pitesti

1. Legea nr. 272/2004 (republicatd) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata

4, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

6. H.G. nr. 1434/2004 - modificatd si completatd prin H.G. nr.967/2010 - privind atributiile si Regulamentul
— cadru de organizare $i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

7. H.G. nr. 1437/2004 privind organizarea §i metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia
Copilului

8. H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale

9. H.G. nr.118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

10.H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familie n baza cdruia se stabileste contributia lunard de intretinere datoratd de
cétre sustindtorii legali ai persoanelor véarstnice din centrele rezidentiale

11. Ordinul nr. 89/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgentd
pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat



12.0rdinul nr. 286/2007 al Secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie

13.0rdinul nr. 288 / 2006 al Secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului

14. Ordinul nr. 2861/2009- pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONCURSUL DE RECRUTARE :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot#rarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romén, scris s1 vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica Inféptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, In clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de munci sau, dupid caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii copiilor

cu acestea.




Concursul va consta Intr-o probid scrisa si interviu si se va desfisura la sediul institutiei situat in
Mun. Pitesti, Calea Drigisani, nr.8, et.1, judetul Arges in data de 14.11.2016 ora 10%°— proba scrisd i
16.11.2016 , ora 12%- interviu.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, etaj 1,
judetul Arges in termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 02.11.2016 inclusiv

Termenul limitd de afigare a selectiei dosarelor de concurs: 04.11.2016 inclusiv
Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 07.11.2016
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 08.11.2016
Proba scrisd va avea loc in data de 14.11.2016, ora 10%°

Rezultatul probei scrise se afiseazi in data de 14.11.2016, ora 16>

Termenul de depunere a contestatiei la proba scrisd : 15.11.2016 pan la ora 16°°
Termenul limitd de solutionare a contestatiei:16.11.2016 ora 11%

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisa va avea loc in data de 16.11.2016, ora 12%°
Rezultatul interviului se afiseazi la data 17.11.2016, ora 10"

Termenul de depunere a contestatiei la interviu: 18.11.2016 pani la ora 10%°
Termenul de solutionare a contestatiei la interviu: 21.11.2016 ora 10%

Rezultatul final se afiseaza in data de 21.11.2016.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul institutieii si pe pagina de internet
www.cjarges.ro, Sectiunea Institutii Publice, Subsectiunea Servicii publice subordonate — Directia Generala
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arges, la rubrica Anunturi.

Relatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131 int 24 si 25.
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