Nr. 20632 /12.08.2016

ANUNT PRIVIND ACHIZITIA DE SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN UNITATILE SUBORDONATE DGASPC

ARGES

Prin prezenta DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
ARGES, adresa /sediu Calea Dragasani, nr.8, Pitesti, jud.Arges, telefon: 0248 - 271131,fax 0248
271220, cod fiscal 9742496, e-mail dgpdcarges(@yahoo.com., invita pe toti cei interesati sa depuna
oferta pentru atribuirea contractului - “Achizitionare servicii de formare profesionala pentru
personalul contractual din unitatile subordonate DGASPC ARGES”, pentru urmatoarele domenii
de formare:

OV A L0

1. Managementul serviciilor sociale
%

Educatia specializatd a copiilor din sistemul de protectie sociald;Protectia copilului impotriva
abuzului si neglijarii

Evaluare psihologica-specializarea clinica ; Psihologia copilului ; Psihodiagnostic;
Management de caz. Protectia copilului impotriva abuzului si neglijarii;

Evaluare logopedica si programe de interventie

Metode si tehnici in terapia ocupationald;Echipa multidisciplinara;

Evaluarea psihologicd — specializare psihologie clinicd; Comunicare si consiliere in serviciile
sociale;Efectele institutionalizérii/dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu handicap/
persoanelor varstnice; Echipa multidisciplinaré,

Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale;Echipa multidisciplinard;Metode
noi de lucru in asistenta sociala;

L Procedura de atribuire aplicata: procedura proprie simplificata in conformitate cu art. 101,

alin.(2) din HG 395/2016;

II.Categoria serviciilor achizitionate: Servicii de formare profesionala, Cod CPV: 80530000-8;

I1I. Cantitatea totald sau domeniul

- Conform caietului de sarcini unde se precizeaza numdrul salariatilor, personal contractual care vor
participa la cursurile de formare profesionald

- Ofertele se depun pentru toate domeniile solicitate in caietul de sarcini.

IV.Valoare estimata fara TVA - 113.710 , moneda Ron (fara TVA)

V.Locul prestarii serviciilor: Cursurile de formare profesionald se vor organiza in judetul Arges, intr-o

locatie care va fi comunicata ulterior ofertantului declarat castigator.

VI.Durata contractului: de la data semnarii contractului, pana la data de finalizarii cursurilor, conform

caietului de sarcini.

VII. Conditii de participare — Propunerea tehnica se va intocmi cu respectarea cerintelor minime

obligatorii solicitate prin caietul de sarcini, atasat prezentei invitatii.

Propunerea financiara va fi exprimata in lei, fara TVA si se va prezenta pentru toate domeniile de

formare solicitate prin caietul de sarcini.



Oferta financiara va cuprinde si anexa centralizator la formularul de oferta , conform modelului
atasat caietului de sarcini. Operatorul economic va depune odata cu oferta :

a) Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, din care sa rezulte domeniul de activitate
principal/secundar si sa corespunda cu obiectul serviciilor care urmeaza sa fie achizitionate. Informatiile
cuprinse in acest document vor fi reale/actuale la data limita de transmitere a ofertelor

b) Autorizatie ANC - prestatorii de servicii si fie autorizati/acreditati ANC pentru prestarea serviciilor de
formare/perfectionare profesionala

¢) Prestatorul sa fie operator de date cu caracter personal

d) Prezentarea unei Declaratii privind evitarea conflictului de interese — Model ce va fi atasat Anuntului
pe site-ul DGASPC Arges

VIIL. Data limita pentru depunerea ofertei: 19.08.2016, ora 14:00.

Oferta va fi transmisa la sediul DGASPC ARGES, Calea Dragasani, nr.8, Pitesti, in plic sigilat si
stampilat, marcat cu adresa autoritatii contractante si cu inscriptia: ,,Oferta pentru servicii de formare
profesionala pentru domeniile:
1. Managementul serviciilor sociale
2. Educatia specializati a copiilor din sistemul de protectie sociald;Protectia copilului impotriva

.....

.....

Evaluare logopedica si programe de interventie

Metode si tehnici in terapia ocupationald;Echipa multidisciplinara;

Evaluarea psihologica — specializare psihologie clinicd; Comunicare si consiliere in serviciile
sociale;Efectele institutionalizérii/dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu handicap/
persoanelor varstnice; Echipa multidisciplinara;

8. Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale;Echipa multidisciplinard;Metode
noi de lucru in asistenta sociala;

O e 4

IX.Limba in care trebuie redactata oferta: limba romana
X.Perioada de valabilitate a ofertei -30 zile de la termenul limita de primire a ofertei .

XI.Criteriu de atribuire: pretul cel mai scazut

DIRECTOR GENERAL
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Privind prestarea de servicii de formare profesionala LYY S

Cod CPV : 80530000-8 Servicii de formare profesionala

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges intentioneazi sd incheie un
contract de prestdri servicii de formare profesionald a personalului contractual din unititile
subordonate institutiei, pentru urmatoarele domenii de formare :

b —

SN N it

Managementul serviciilor sociale
Educatia specializatd a copiilor din sistemul de protectie sociald;Protectia copilului impotriva

.....
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Evaluare logopedica si programe de interventie

Metode si tehnici in terapia ocupationald;Echipa multidisciplinara;

Evaluarea psihologica — specializare psihologie clinicd; Comunicare si consiliere in serviciile
sociale;Efectele institutionalizarii/dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu handicap/
persoanelor varstnice; Echipa multidisciplinard;

Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale;Echipa multidisciplinard;Metode
noi de lucru in asistenta sociala;

Grupul tintd pentru care se organizeazi formarea :

personalul contractual de conducere si de executie din unitétile subordonate

1. Managementul serviciilor sociale :

Obiectivele generale ale participarii la programul de formare profesionala :

Furnizarea de informatii sigure, relevante si centrate pe nevoile directe ale personalului de
conducere cu privire la oferta « Managementul Serviciilor Sociale » ;

Sprijinirea personalului de conducere prin activitati de consiliere si orientare in procesul de
autocunoastere, in luarea deciziilor, implementarea planurilor de dezvoltare a managemntului;
Dobandirea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sa conduca la imbunatatirea calitatii
serviciilor sociale;



Intarirea capacitatii institutionale si a altor furnizori in administrarea si gestionarea serviciilor
sociale;

Dezvoltarea competentei personalului de conducere din domeniul social prin dobandirea si
aplicarea unui set de cunostinte de management adaptate serviciilor sociale;

Insusirea conceptelor si implementarea de activitati ce vizeaza cresterea eficacitatii
managemntului atat la nivel specific cat si institutional.

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :

Cadrul general de furnizare al serviciilor sociale (concepte de baza, legislatie, institutii,
tipologii) ;

Managementul de caz (functii, activitati, factori de succes) ;

Echipa pluridisciplinara si rolul ei in eficientizarea interventiilor sociale ;

Comunicarea si gestionarea informatiei in serviciile sociale ;

Eficientizarea relationarii cu beneficiarii ;

Planificarea serviciilor sociale, evaluarea nevoilor de servicii ;

Managementul gestionarii conflictului ;

Asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Durata acceptata a programului ( ore efective de formare) : 45 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :

numaérul maxim de ore de curs/zi : 9

interval orar de desfasurare a cursului : 8-13 si 15-19

perioada de desfdsurare a cursului : 11.09.2016-15.09.2016

locatia de desfdsurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionald se vor
organiza in judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numarul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionali este :

» 22 salariati contractuali cu functii de conducere

2. Educatia specializati a copiilor din sistemul de protectie sociali ; Protectia copilului impotriva

2r =

Obiectivele generale ale participdrii la programul de formare profesionala :

Insusirea unor instrumente si tehnici de impact in activitatea educatorului specializat ;
Furnizarea de informatii sigure, relevante si centrate pe nevoile directe ale educatorilor
specializati ;

Sprijinirea educatorilor prin activitati de consiliere si orinetare in procesul educational,
implementarea planurilor de dezvoltare a traseului educational ;

Dobandirea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sa conduca la imbunatatirea calitatii
activitatii educationale.

Tematica ce va fi tratatd In mod obligatoriu in cadrul programului de formare :

Traseul educational individualizat (planificarea activitatilor educationale pentru fiecare
beneficiar) ;

Mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarului ;

Sustinerea integrarii beneficiarului in viata scolara si socio-profesionala ;
Comunicarea cu beneficiarii ;

Respectarea drepturilor beneficiarilor conform legislatiei in vigoare ;

Oferirea de instrumente si solutii practice in lupta impotriva abuzului si neglijarii
copilului (fisa tip) ;

Crearea contextului cotidian de stabilitate emotionala a copilului ;

Administrarea banilor de buzunar ai beneficiarilor (conform SMO) ;



- Elaborarea programelor de recreere si socializare a beneficiarilor ;

- Rolul echipei pluridisciplinare (sef centru, asistent social, asistent medical, psiholog si
educator) in acordarea biletelor de voie si a cererilor de invoire in familie (proceduri
operationale) ;

- Formarea de abilitati de lucru in situatii de criza (incedii, cutremure, inundatii etc.)

Durata acceptaté a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numarul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfésurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfdsurare a cursului : 16.09.2016-18.09.2016
- locatia de desfagurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionald se vor
organiza n judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numdrul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionali este :
» 87 salariati contractuali cu functii de executie ( educatori, instructori de educatie,
ergoterapeuti din centrele de copii )

3. Evaluare psihologica-specializarea clinica ; pihologia copilului ; Psihodiagnostic
Obiectivele generale ale participérii la programul de formare profesionala :
- Formarea psihologilor clinicieni in vederea abilitarii in activitatea clinica, de evaluare,
interventie si preventie ;
- Formarea si dezvoltarea de competente transversale si transferabile privind dezvoltarea
personala, comportamentul de sprijin, dezvoltarea abilitatilor de evaluare clinica si interventie ;
- Dezvoltarea aptitudinilor si comportamentelor flexibile, creative si reziliente in lucrul cu
copiii ;
- Formarea de abilitati de lucru in situatii de criza, stres si anxietate, tulburari de comportament,
tulburari fobice la copilul scolar si adolescent.

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :
- Autocunoastere si dezvoltare personala ;
- Personalitatea- diagnoza si interventie ;
- Evaluarea si interventia clinica la copil ;
- Psihologia dezvoltarii copilului si adolescentului ;
- Evaluare si interventie clinica in managementul anxietatii si depresiei la copii ;
- Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a relatiilor cu copiii cu tulburari de comportament ;
- Evaluarea psihologica a copilului prescolar si scolar.

Durata acceptatd a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numdrul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfasurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfasurare a cursului : 23.09.2016-25.09.2016
- locatia de desfasurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionali se vor
organiza injudeful Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numaérul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionali este -
» 11 salariati contractuali cu functii de executie (Psiholog /psihopedagog din centrele de copii )



.....

Obiectivele generale ale participarii la programul de formare profesionala :
- Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa
- Cresterea calitatii serviciilor acordate beneficiarilor

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :
- Insusirea legislatiei in domeniu
- Nevoile de dezvoltare ale copilului
- Identificarea situatiilor de abuz si neglijare
- Interventia in situatii de urgenta
- Luecrul in echipi. Rolul managerului de caz

Durata acceptatd a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numdarul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfasurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfésurare a cursului : 07.10.2016-09.10.2016
- locatia de desfigurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionald se vor
organiza in judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicaté ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numirul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionald este :
» 17 salariati contractuali cu functii de executie (Asistent social din centrele de copii)

5. Evaluare logopedica si programe de interventie

Obiectivele generale ale participarii la programul de formare profesionala :

- Evaluarea copiilor cu tulburdri de limbaj,

- Stabilirea corecta, a diagnosticului logopedic,

- Realizarea unui program de terapie complex Si etapele includerii beneficiarului in cadrul
programului.

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :
1. Clasificarea tulburérilor de limbaj — prezentare succinti

o Tulburéri de scris-citit

o Tulburdri de ritm si fluenta

o Tulburari de pronuntie

e Tulburéri de voce

o Tulburari polimorfe

o Tulburari de dezvoltare

2. Diagnosticul logopedic - examinarea logopedicé Si completarea figei logopedice - probe pentru
examinarea logopedicd complexa, diagnostic diferential;
3. Etapele interventiei - etapa pregititoare, etapa recuperatorie, etapa terapiei propriu-zise;
4. Monitorizarea implicarii parintilor - instrumente de masurare;
5. Studii de caz - dislalie/dislexo-disgrafie/balbism:
- Metode Si procedee cu caracter general;
- Metode si procedee cu specific logopedic;
- Emiterea sunetelor;
- Articularea sunetelor;



- Programul de interventie personalizat - model Si prezentare de material didactic cu
posibilitatea confectionirii acestuia;
- Desfasurarea unei Sedinte logopedice.

Durata acceptatd a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numdrul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfasurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfisurare a cursului : 23.09.2016-25.09.2016
- locatia de desfagurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionald se vor
organiza in judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numdrul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionali este :
» 3 salariati contractuali cu functii de executie (Logopezii din centrele de copii)

6. Metode si tehnici in terapia ocupationali; Echipa multidisciplinari

Obiectivele generale ale participarii la programul de formare profesionali :

- Formarea unor deprinderi corespunzatoare de lucru cu beneficiarii, mentinerea si restabilirea
capacitatii functionale, inlaturarea tulburarilor datorate unor afectiuni simple sau complexe;

- Mentinerea ,restabilirea independentei bolnavului sub aspect psihosomatic;

- Formarea capacitatilor si aptitudinilor pentru a putea pregati beneficiarul cat mai bine in vederea
integrarii sociale.

- Cresterea performantelor in ceea ce priveste dezvoltarea capacitatilor individuale si recuperarea
socio-profesionala a deficientului;

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :

- Interventii de grup in terapia ocupationala( grupuri centrate pe dezvoltarea de abilitati manuale,
dansterapie artterapie, etc)

- Evaluarea si stabilirea planului individual de interventie in terapia ocupationala(grupuri pentru
dezvoltarea de abilitati creative );

- Terapia ocupationala si rolul ei.

- Obiectivele terapiei ocupationale si modalitatile de abordare terapeutice.

Durata acceptata a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numdarul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfasurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfasurare a cursului : 30.09.2016-02.10.2016
- locatia de desfasurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionala se vor
organiza in judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numarul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionala este :
» 24 salariati contractuali cu functii de executie (educatori, instructori de educatie,
ergoterapeuti din centrele de adulti)

7. Evaluarea psihologica — specializare psihologie clinicd; Comunicare §i consiliere in serviciile
sociale; Efectele institutionalizirii/dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu handicap/
persoanelor virstnice; Echipa multidisciplinara



Obiectivele generale ale participdrii la programul de formare profesional3 :

- Formarea si dezvoltarea de competente privind dezvoltarea personala,, comportamentul de
sprijin, etica si deontologia profesiei;

- Dezvoltarea abilitatilor de evaluare clinica si interventiei in asistarea adultilor si familiilor cu risc
psihopatogen si cu tulburari ale dinamicilor de dezvoltare;

- Formarea si dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor flexibile,creative in lucrul cu adulti si
familiii;

- Formarea de abilitati de lucru in situatii de criza , separare, stres si anxietate,dependente,afectiuni
somatice, tulburari de comportament alimentar, tulburari fobice;

- Dobandirea unor cunostinte avansate a unor procedee si metode moderne necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :

- Formarea si dezvoltarea competentelor specifice de comunicare interpersonala;
- Psihodiagnoza clinica a adultului;

- Evaluarea si interventia in situatii deosebite;

- Tehnici proiective in psihodiagnoza adultului;

- Rolul echipei multidisciplinare in evaluare.

Durata acceptatd a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numdrul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfasurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfisurare a cursului : 23.09.2016-25.09.2016
- locatia de desfdsurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionala se vor
organiza in judeful Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numarul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesional este :
» 9 salariati contractuali cu functii de executie (Psiholog /psihopedagog din centrele de
adulti)

8. Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale;Echipa multidisciplinari;
Metode noi de lucru in asistenta sociala

Obiectivele generale ale participarii la programul de formare profesionala :

-Dobandirea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sd conducd la imbunétitirea calitatii
serviciilor sociale ;

- Dezvoltarea competentelor personalului din domeniul social prin dobindirea si aplicarea unui set
de cunostinte de management, adaptate serviciilor sociale ;

- Insusirea conceptelor si implemntarea de activititi ce vizeaza cresterea eficacititii
managementului atét la nivel specific, cét si institutional .

Tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare :

- Abilitati roluri si competente manageriale;

- Cadrul general de furnizare a serviciilor sociale (concepte de bazi, legislatie, institutii, tipologii) ;
- Managementul de caz (functii, activitati, factori de succes) ;

- Echipa pluridisciplinara si rolul ei in eficientizarea interventiilor sociale ;



- Comunicarea §i gestionarea informatiei in serviciile sociale ;

- Eficientizarea relationdrii cu beneficiarii ;

- Planificarea serviciilor sociale, evaluarea nevoilor de servicii ;
- Managementul serviciilor de ingrijire ;

- Asigurarea calitatii in serviciile sociale;

- Competentele principale necesare asistentului social.

Durata acceptatd a programului ( ore efective de formare) : 24 ore

Alte informatii referitoare la derularea programelor :
- numarul maxim de ore de curs/zi : 8
- interval orar de desfdsurare a cursului : 9-13 si 15-19
- perioada de desfdsurare a cursului : 07.10.2016-09.10.2016
- locatia de desfasurare a programului de formare : Cursurile de formare profesionala se vor
organiza in judeful Arges, intr-o locatie care va fi comunicata ulterior si nu fac obiectul achizitiei de
servicii de cazare

Numdrul salariatilor, personal contractual care vor participa la cursurile de formare profesionali este :
» 11 salariati contractuali cu functii de executie (Asistent social din centrele de adulti)

Perioada de desfisurare a programelor de perfectionare profesionald : 11.09.2016 —09.10.2016
Valoarea estimata a contractului / contractelor pentru toate domeniile prezentate mai sus este
de 113.710

Cerinte generale :

- Furnizorul de formare profesionald se va asigura cé lectorii au la Indeméana echipamentele si
consumabilele necesare desfasurérii activitatii ;

- Formatorii sa fie persoane cu experientd, abilitdti si competente profesionale specifice, atestate,
sau, dupd caz, certificate in conditiile legii, in domerniul instruirii prin utilizarea de metode si
tehnici specifice educatiei

- Furnizorul va acorda credite asistentilor sociali si psihologilor

Responsabilititile furnizorului de formare profesionala :

- Asigurarea consumabilelor de birou ;

- Pregétirea cursurilor de instruire ;

- Asigurarea suportului de curs 1n format de hartie si electronic, pentru fiecare participant ;
- Cheltuieli aferente lectorilor participanti ;

- Emiterea diplomelor/certificatelor acreditate.

Locul de desfasurare a cursurilor :
Cursurile de formare profesionald se vor organiza n judetul Arges, intr-o locatie care va fi comunicati ulterior

si nu fac obiectul achizitiei de servicii de cazare .

Atribuirea contractului :

Criteriul stabilit pentru atribuirea contractului este : « pretul cel mai scazut »

Oferta care va prezenta pretul cel mai scizut pentru toate domeniile de formare solicitate, cu
respectarea cerintelor solcitate, va fi declaraté cstigitoare.

Oferta financiari, pe baza cireia se va stabili oferta cstigitoare, se va prezenta in lei fidrd TVA.
Oferta financiard va cuprinde anexa centralizator la ofertd, conform modelului atasat prezentului caiet
de sarcini

Pretul prezentat in propunerea financiaré nu se modific pe perioada de derulare a contractului.



Noti : In oferta financiari vor fi incluse toate costurile de pregitire ale cursantilor.

In situatia in care doi au mai multi ofertanti au obtinut preturi identice, atunci, ofertantilor care
au oferit pretul cel mai mic li se va solicita o noud propunere financiard, caz in care contractul va fi
atribuit ofertantului a cdrui noud propunere financiaré are pretul cel mai scézut .

Oferta care nu va respecta toate cerintele din prezentul caiet de sarcini va fi respinsa.

In situatia in care pentru ofertanti datele prezentate nu sunt suficiente, se pot oferi detalii suplimentare
— la cerere — in miisura in care informatiile necesare completérii acestor date se pot culege in timp util.
Toate solicitirile scrise vor fi transmise prin email : dgpdcarges@yahoo.com sau la fax 0248/271131 ,
0248/271220— secretariatul institutiei.

Transmiterea ofertei se face , in plic inchis si sigilat la adresa : Pitesti, Calea Dragésani., nr.8,
judetul Arges, cu mentiunea “ Achizitie servicii de formare profesionald pentru personalul contractual
din cadrul DGASPC Arges”.

Avizat,
Biroul Juridic,Contencios
Consilier Juridic Pana Teodor

.-_/




MODELE DE FORMULARE



SCRISOARE DE INAINTARE

Catre

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a invitatiei dumneavoastra privind aplicarea procedurii pentru
atribuirea contractului

(denumirea contractului de achizitie publica)

noi va transmitem alaturat
urmatoarele:
(denumirea/numele ofertantului)

1.Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original si intr-un numar de
__copii :

a). oferta;

b). documente care insotescoferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii .
Cu stima,

Operator economic,

(semnatura autorizata)



OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)

cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam
Servicii de formare profesionla pentru domeniile de formare:
1. Managementul serviciilor sociale
2. Educatia specializatd a copiilor din sistemul de protectie sociald; Protectia copilului impotriva
abuzului si neglijarii
Evaluare psihologica-specializarea clinica ; Psihologia copilului ; Psihodiagnostic;
Management de caz. Protectia copilului impotriva abuzului si neglijarii;
Evaluare logopedica si programe de interventie
Metode §i tehnici in terapia ocupationald; Echipa multidisciplinard;
Evaluarea psihologicd — specializare psihologie clinicd; Comunicare §i consiliere in serviciile
sociale; Efectele institutionalizdrii/dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu handicap/
persoanelor virstnice; Echipa multidisciplinard;
8. Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale; Echipa

multidisciplinari;Metode noi de lucru in asistenta sociala;

NS AW

pentru suma de
(denumirea serviciului)
(se elimina optiunile neaplicabile)

lei, reprezentand euro, la care se adauga
(suma in litere si cifre) (suma in litere si cifre)

taxa pe valoarea adaugata in valoare de lei.
(suma in litere si cifre)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile in graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de , Si

(durata in litere si cifre) (zivua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei
de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:

_ || depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de
oferta separat, marcat in mod clar "alternativa”;

|_] nudepunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)



6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice
alta oferta pe care o puteti primi.

Data / /

, in calitate de , legal autorizat sa

(semnatura)
oferta pentru si in numele

(denumirea/numele operatorului economic)



ANEXA LA FORMULARUL DE OFERTA
ACHIZITIONARE SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU
DOMENIILE DE FORMARE

1. Managementul serviciilor sociale
2.Educatia specializatd a copiilor din sistemul de protectie sociald; Protectia copilului impotriva
abuzului si neglijarii
3.Evaluare psihologica-specializarea clinica ; Psihologia copilului ; Psihodiagnostic;
4.Management de caz. Protectia copilului impotriva abuzului si neglijarii;
5.Evaluare logopedica si programe de interventie
6.Metode si tehnici in terapia ocupationald; Echipa multidisciplinard;
7.Evaluarea psihologicd — specializare psihologie clinicd; Comunicare si consiliere in serviciile
sociale; Efectele institutionalizdrii/dezinstitutionalizdrii persoanelor adulte cu handicap/

persoanelor virstnice; Echipa multidisciplinard;
8.Managementul serviciilor sociale ;Calitatea serviciilor sociale; Echipa multidisciplinard; Metode
noi de lucru in asistenta sociala;

Nr.crt.

Domeniu de formare profesionala

Nr.cursanti

Tarif/cursant
(lei, fara TVA)

Valoare
totala(lei, fara
TVA)

Muanagementul serviciilor sociale

22

B |

Educatia specializatd a copiilor din
sistemul de protectie sociald; Protectia
copilului impotriva abuzului si
neglijarii

87

Evaluare psihologica-
specializarea clinica ; Psihologia
copilului ; Psihodiagnostic;

11

Management de caz. Protectia
copilului impotriva abuzului si
neglijdrii;

17

Evaluare logopedica si programe de
interventie

Metode si tehnici in terapia
ocupationald;Echipa
multidisciplinard;

24

Evaluarea psihologica —
specializare psihologie clinicd;
Comunicare §i consiliere in
serviciile sociale;Efectele
institutionalizdrii/dezinstitutionali
zdrii persoanelor adulte cu
handicap/ persoanelor virstnice;
Echipa multidisciplinard;




8. Managementul serviciilor sociale
;Calitatea serviciilor
sociale; Echipa 1
multidisciplinard;Metode noi de
lucru in asistenta sociala;

Valoare totala oferta (lei, fara TVA)

Data / /

, in calitate de , legal autorizat sa

(semnatura)
oferta pentru si in numele

(denumirea/numele operatorului economic)




DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE POTRIVIT
ART. 59 SI 60 DIN LEGEA 98/2016

1. Subsemnatul , reprezentant
imputernicit al

>

(denumirea/numele Si sediul/adresa operatorului economic) in calitate de ofertant la
procedura proprie simplificata , declar pe proprie rispundere, urmitoarele: cunoscand
prevederile art. 59 Si 60 din Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de
achizitie publici si componenta listei cu persoanele ce detin functii de decizie in
autoritatea contractantd, declar ca societatea noastrd nu se afla n situatia de a fi exclusi
din procedura.

Lista cu persoanele ce detin functii de decizie in autoritatea contractanta :

- Adrian Macovei — Director General; loan Preoteasa — Director General Adjunct; ;
Iuliana Alina Matei — Director General Adjunct;Adriana Badea- Sef Serviciu Financiar
Contabilitate si Buget.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg c& autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ¢ in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 292 din Codul Penal,
referitor la ,,Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unui organ sau institutii
de stat ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea producerii
unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste peniru producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoarede la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”.

Operator economic,

(semnatura autorizatd)



