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APROB
PRESEDINTE
TIon MINZINA

REFERAT
privind demararea operatiunii de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial
—anul 2025-
la nivelul Consiliului Judetean Arges si institutiile subordonate

In conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Presedintele Consiliului
Judetean Arges elaboreaza anual un Raport asupra sistemului de control intern
managerial. Raportul constituie forma oficiala de asumare a responsabilitatii
manageriale cu privire la sistemul de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din
07/06/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor
publice.

In vederea elaboririi Raportului, Presedintele Consiliului Judetean Arges
dispune efectuarea, de catre conducatorii structurilor Consiliului Judetean Arges si a
institutiilor subordonate, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial.



Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al
Consiliului Judetean Arges care cuprinde si institutiile subordonate se realizeaza prin
programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni:

a) Dezbaterea in sedinta Comisiei de Monitorizare de incepere a operatiunii de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

b) Completarea de cétre fiecare structura din organigrama CJ Arges (inclusiv fiecare
institutie subrdonata) a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial", prevazut in anexa nr.
4.1. si asumarea de catre conducatorul structurii a realitatii datelor, informatiilor
si constatarilor Inscrise In acesta pe baza principiului responsabilitatii
manageriale.

¢) Intocmirea de citre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr. 4.2, prin centralizarea
informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducatorii structurilor functionale de la nivelul Consiliului Judetean Arges.

d) Elaborarea de catre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei centralizatoare
privind stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial (Anexa 3 din Ordin) ;

e) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde
implementate, care se realizeaza astfel:
¢ sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

e sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;

e sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12
standarde;

e sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus, in sedinta din data de 13.02.2026
Comisia de Monitorizare stabileste data de 17 februarie 2026 ca termen limita
pana la care atat Consiliul Judetean Arges prin structurile sale functionale (10) cat si

institutiile subordonate (32) sd comunice documentele care stau la baza Raportului

Presedintelui  Consiliului Judetean Arges asupra sistemului de control intern
managerial. Ulterior raportarilor, pana la data de 19 februarie 2026, prin
activitatea Secretariatului Tehnic a Comisier de Monitorizare, se va intocmi si

situatia centralizatoare.



Ca prima etapa de lucru, documentele solicitate sunt:

Pentru aparat propriu,

e Anexa 4.1 la instructiuni — Chestionarul de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern managerial — anul
2025 .

Pentru institutii subordonate,
e Anexa 3, — Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial — anul 2025,
e Anexa 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii
—anul 2025,
e Anexa 4.3 Raport asupra sistemului de control intern/managerial —
anul 2025.

e Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/
managerial —anul 2026.



*#* Conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice documentele solicitate sunt:

Entitatea publicd ..............cooooiiiiiiiii,

SITUATIA CENTRALIZATOARE

Anexa nr. 3

Aprob

Presedinte Comisia de Monitorizare

(nume / prenume / functia)
(semnatura / data)

privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

la data de 31 decembrie 2025

Cap. I - Informatii generale ®

din care, aferent:

Entitatilor

- Obs.
Nr. Specificatii ale sistemul de control intern Total | Aparatului publice
rt. managerial (numdr) | propriu subordonate /
¢ in coordonare /
sub autoritate
0 1 2 3 4 5
1 Entitati publice subordonate / in coordonare / sub X X
" | autoritate
) Entitati publice in care s-a constituit Comisia de
" | monitorizare.
3 Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat
" | Programul de dezvoltare.
4 Entitati publice care si-au stabilit obiectivele
" | generale si specifice.
5 Obiective generale stabilite de catre entitatile
" | publice de la pct.4.
6 Obiective specifice stabilite de catre entitatile
publice de la pct.4.
7 Entitati publice care si-au inventariat activitatile
" | procedurale.
] Activitati procedurale inventariate de catre
" | entitatile publice de la pct.7.
9 Entitdti publice care au elaborat proceduri
" | documentate.
10 Proceduri documentate elaborate de catre entitatile
" | publice de la pct.9.
1 Entitati publice care au elaborat indicatori de
" | performanta asociati obiectivelor specifice.
12, Indicatori de performantd asociati obiectivelor

specifice, de catre entitatile publice de la pct.11.




13 Entitati publice care au identificat, analizat si
" | gestionat riscuri.
14 Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de catre
" | entitatile publice de la pct.13.
Cap. II - Stadiul implementdrii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaludrii la data de 31 decembrie .... @
din care:
Numirul de Entitati
s publice
entitati Aparat subordonate /
Denumirea standardului de control publice care P . A Obs.
< propriu in coordonare
raporteaza
/ sub
autoritate
I |PI NI | I |PI|NI| T |PI | NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11

1. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta, performanta

Standardul 4 - Structura organizatorica

II. Performante si managementul riscului

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

III. Activitati de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea contabila si
financiard

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial

Standardul 16 - Auditul intern

managerial se prezinta astfel:
e (nr.) entitati au sisteme conforme;

e (nr.) entitati au sisteme neconforme.

e (nr.) entitati au sisteme partial conforme;
e (nr.) entitdti au sisteme partial conforme limitate;

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern




Compartiment.............oevviviiinieneannnnn

Anexa nr. 4.1

Conducator compartiment

(nume, prenume, functia)

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor

de control intern managerial

(semnatura/data)

La nivelul
compartimentul
Raspuns si explicatii ? ) P
of s e 1 ’ ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested

implementirii standardului V —
Da /Nu Explicatii

4 asociate I/PI/NI

raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritate

1. A fost comunicat personalului un cod de
conduitd sau legislatia in domeniu, care
stabileste reguli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil
atat personalului de conducere, cat si celui
de executie? ¥

2. Exista un sistem de monitorizare a
respectarii normelor de conduita?

3. In cazul semnalarii unor nereguli,
conducatorul de compartiment a intreprins
cercetari adecvate in scopul elucidarii
acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunostinta
documentele specifice privind misiunea,
functiile, atributiile entitatii, regulamentele
interne si figele posturilor?

2. Au fost identificate si inventariate functiile
sensibile?

3. Au fost luate masuri de control pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile?

Standardul 3 — Competenta, performantd

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului si




Criterii generale de evaluare a stadiului
implementirii standardului V

Rispuns si explicatii ?

La nivelul
compartimentul
ui, standardul
ested

Da/Nu
4

Explicatii
asociate
raspunsului

I/PI/NI

1

3

concretizate  printr-un  raport  privind
necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate conform planului anual de
perfectionare  profesionala aprobat de
conducatorul entitdtii publice?

Standardul 4 — Structura organizatoricd

1. Structura organizatorica asigurd
functionarea  circuitelor si  fluxurilor
informationale necesare supravegherii si
realizarii activitatilor proprii?

2. Sunt efectuate evaluari/analize privind
gradul de  adecvare a  structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite in interiorul si/sau
exteriorul entitatii publice?

3. Actele de delegare respectd prevederile
legale sau cerintele procedurale aprobate?

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL

RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa
raspundd pachetului de cerinte SMART?
(specifice; masurabile; acceptate; realiste;
cu termen de realizare)

3. Sunt  reevaluate/actualizate  obiectivele
specifice atunci cand se constatd modificari
ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza
fixdrii acestora?

Standardul 6 — Planificarea

1. Existd o planificare a activitdtilor in
concordanta cu obiectivele specifice?

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sia se
realizeze  activitdtile  corespunzitoare
obiectivelor specifice compartimentului?

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a
deciziilor si activitatilor compartimentului
cu cele ale altor compartimente, in scopul
asigurarii ~ convergentei §i  coerentei
acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si
raportare a performantelor, pe baza




La nivelul

compartimentul
Rispuns si explicatii? ] P
op s e ’ ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested
implementirii standardului —
Da / Nu Explicatii
4 asociate I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

2. Exista o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

3. In cazul in care se constati o eventuala
abatere de la obiective, se iau masurile
preventive si corective ce se impun?

Standardul 8 — Managementul riscului

1. Existd identificate si evaluate riscurile
aferente obiectivelor/activitatilor?

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de
control aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare
anuald cu privire la procesul de
management al riscurilor?

I11I. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitatile procedurale au fost
elaborate si/sau actualizate proceduri
documentate?

2. Procedurile elaborate respectd cerintele
minimale prevdzute de standard, pentru a fi
un instrument eficace de control?

3. Procedurile elaborate respectd structura
unitara stabilitd la nivelul entitatii?

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducétorul monitorizeaza si supervizeaza
activitatile care intrd in responsabilitatea lui
directd?

2. Conducdtorul acordd asistentd salariatilor
necesara pentru realizarea sarcinilor trasate?
Conducitorul verifica activitatea salariatilor
cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente si
adecvate de supraveghere pentru activitatile
care implica un grad ridicat de expunere la
risc?

Standardul 11 — Continuitatea activitdatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi  in  derularea  principalelor
activitagi?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau
corective, dupd caz) pentru asigurarea




La nivelul

compartimentul
Rispuns si explicatii? ] P
op s e ’ ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested
implementirii standardului —
Da / Nu Explicatii
4 asociate I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

continuitatii activitatii, Tn cazul aparitiei
unor situatii generatoare de Intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta
salariatilor implicati, masurile propuse?

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii,
continutul, frecventa, sursele si destinatarii
acestora, astfel incat personalul de
conducere si cel de executie, prin primirea
si transmiterea informatiilor, sd 1si poatd
indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si
caile de comunicare specifice
compartimentului?

3. Sunt  stabilite canale adecvate de
comunicare intre compartimentele entitatii
cat si cu partea externa.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea,
indosarierea, protejarea §i  arhivarea
documentelor interne si externe, dupa caz?

2. Sunt implementate masuri de securitate
pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.?

3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire
la manipularea si depozitarea informatiilor
clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practica?

Standardul 14 — Raportarea contabild si financiara

1. Procedurile contabile sunt
claborate/actualizate in concordantd cu
prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil?

2. Exista controale pentru a asigura corecta
aplicare a  politicilor, normelor si
procedurilor contabile, precum s§i a
prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentd in
domeniu?




La nivelul
compartimentul
Rispuns si explicatii? ] P
op s e ’ ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested

implementirii standardului —
Da / Nu Explicatii

4 asociate I/PI/NI

raspunsului
1 2 3 4

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului realizeaza,
anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de
autoevaluare sunt probate cu documente
justificative corespunzatoare?

3. Conducatorul compartimentului propune
masuri pentru imbunatatirea sistemului de
control intern managerial 1n cadrul
chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern
desfasoara, in afara activitatilor de asigurare
si activitditi de consiliere in scopul
dezvoltarii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza
volumului de activitate si a marimii
riscurilor asociate, astfel incat sa asigure
auditarea activitatilor cuprinse 1n sfera
auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern
intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitatile desfagurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

NOTA

D Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de

monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

Fiecare raspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii

standardului” se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociatd raspunsului" si se probeaza cu

documente justificative corespunzatoare.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considerad a fi:

o implementat (I), atunci cand, la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "Da"";

o partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "Nu"';

2)

3)




La nivelul
compartimentul
Rispuns si explicatii? ] P
op s e ’ ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested

implementirii standardului —
Da / Nu Explicatii

4 asociate I/PI/NI

raspunsului
1 2 3 4

o neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "Nu".

4 In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit

compartiment, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil” in dreptul fiecarui criteriu general de

evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie

asociata raspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile numai

standardele: 14 "Raportarea contabila si financiara" si 16 "Auditul intern”, cu respectarea

conditiei ca la nivelul entitatii toate standardele sa fie aplicabile.

S Subordonatele entitatilor publice locale si primariile de comune vor evalua stadiul de

implementare a standardelor de control intern managerial, aplicand numai prima cerintd din

Chestionarul de autoevaluare, iar modul de implementare al standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

o implementat (I), atunci cand, la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns
cu"Da";

o neimplementat (NI), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a
raspuns cu "Nu".

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu

standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se

realizeazd conform acelorasi precizari din “Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si

prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial”.




Entitatea publica ................oooeiiiiiiiint.

Anexa nr. 4.2

Aprob

Presedinte Comisia de Monitorizare

Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii

(nume / prenume / functia)

(semnatura / data)

La nivelul

Numarul din care, e
. . entitatii
compartimentelo| compartimente ublice
Denumirea standardului r in care in care P
standardul

standardul este | standardul este: este:

aplicabil _
P IO [ PL| NI | I/PI/NI

1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente :

I. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta, performanta

Standardul 4 - Structura organizatorica

I1. Performante si managementul riscului

Standardul 5 — Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

III. Activititi de control

Standardul 9 — Proceduri

Standardul 10 — Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea contabila si
financiard

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial

Standardul 16 - Auditul intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

(1) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:




implementat (I), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, reprezintd cel putin 90% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

partial implementat (PI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

neimplementat (NI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de Monitorizare

(nume si prenume)



Anexa nr. 4.3
Entitatea publicd ..............cooooiiiiiiiii,
Nr...../data .....

Conducatorul entitatii publice

(functia / nume si prenume / semnétura si stampila)

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2025

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, subsemnatul (nume s§i prenume) .......... , in calitate de (denumirea functiei de
conducdtor al entititii publice) .......... , declar ca (denumirea entitatii publice) .......... , dispune
de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit / permit partial / nu
permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de administratie) sd furnizeze o asigurare rezonabild ca
fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate
in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazad pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde / cuprinde partial / nu cuprinde mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are / nu are la baza
evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este / nu este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este / este partial / nu este
implementat si actualizat anual,

- Procesul de management al riscurilor este / este partial / nu este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de ..... % din totalul activitatilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este / nu este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2024, sistemul de control
intern managerial al (denumirea entitatii publice)............ este conform / partial conform / partial
conform limitat / neconform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise ordonatorului
principal / secundar de credite de catre ordonatorii secundari si/sau tertiari de credite, direct in
subordonare / in coordonare / sub autoritate, rezulta ca:



- ..... (nr.) entitati au sistemul conform;

- ..... (nr.) entitdti au sistemul partial conform;

- ..... (nr.) entitati au sistemul partial conform limitat;
- ..... (nr.) entitati au sistemul neconform.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia
aferentd autoevaludrii sistemului de control intern managerial cét si raportérile transmise de cétre
entitatile subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA

Declaratia conducatorului entitatii publice trebuie sa fie corelatd cu continutul si informatiile
regdsite in anexele prezentului ordin.



*** Fata de cele mentionate mai sus, solicitim emiterea unei DISPOZITII de
catre PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN ARGES in vederea
aprobarii demardrii operatiunii de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial — anul 2025- la nivelul Consiliului
Judetean Arges si institutiile subordonate.

PRSEDINTE

MARIUS CRISTIAN PUIU

SECRETARIAT TEHNIC COMISIA DE MONITORIZARE

Mirela Magdalena OLTEANU
Anca PUPAZA - ROSU



