JE 2503 2025

Anexi la Hotédrdrea Consiliului Judetean Arges nr. ..

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

DEDULESTI



CUPRINS

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul I1. Obiect de activitate

Capitolul I11. Beneficiari

Capitolul IV. Structuri, atribufii i competente

Capitolul V. Bugetul de venituri si cheltuieli

Capitolul VI. Salarizare

----------------------------

Capitolul VI1. Reguli si proceduri de lucru generale

Capitolul VIII. Sanctiuni

----------------------

Capitolul IX. Rispunderea patrimoniald

------

Capitolul X. Norme obligatorii

Capitolul XI. Dispozitii finale

.......

pag. 3
pag. 4
pag. 6
pag. 8
pag.23
pag.23
pag.23
pag.23
pag.24
pag.25

pag.25




CAPITOL L DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asisten{d Medico-Sociald Dedulesti este o institufie de interes public judetean. cu
personalitate juridic, infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Arges, care are rolul de a asigura la
nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta medico-social, prin acordarea de servicii de
ingrijire, servicii medicale. precum si servicii sociale persoanelor cu diferite afectiuni cronice.

Unitatea are o capacitate de 35 de paturi.

Art.2. Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Dedulesti a fost infiintata prin Hotarérea Consiliului
Judetean Arges nr. 77 din 28.08.2003, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asisten{a medico-sociali si ale Instructiunilor
Ministerului Sanatatii nr.1/507/2003 de aplicare aacestora.

Art.3. (1) Sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Dedulesti este in comuna Mordresti, sat Dedulesti,
strada Spitalului, nr. 138, judetul Arges, cod postal 1 17497, tel/fax 0248 240 018, e - mail:
dedulestiuvams@yahoo.com, CIF 16089781.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti are cont propriu la Trezoreria Pitesti si stampila.
Actele si documentele proprii vor purta antetul _Consiliul Judetean Arges-Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Dedulesti™.

(3) U.A.M.S. Dedulesti este indrumata si coordonatd metodologic de cétre structura de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Arges.

(4) Patrimoniul U.A.M.S. Dedulesti face parte din patrimoniul Consiliului Judetean Arges.

(5) Auditul activitatii se realizeaza de cétre structura de specialitate a Consiliului Judetean Arges.

Artd. (1) Unitatea de Asisten}a Medico-Socialda Dedulesti este organizatd si functioneaza in
conformitate cu reglementdrile legale specifice:
-0.G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
-H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarca Normelor privind organizarea, functionarca si finantarea
unitdtilor de Asistentd medico-sociale;
-Instructiunile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Administratiei §i Internelor
nr.1/207/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea §i finantarea unitatilor de
asistentd medico-sociale:
-Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare:
-Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile §i completdrile ulterioare; Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:
-HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardelor de cost/an pentru servicii acordate in unitatile
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociald Si
personalul care desfagoara activitati de asistentd comunitard, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
-Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pérésit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale
Anexa 7 (Centre rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociala pentru persoane vérstnice. bolnavi
cronici in faza terminald, cod 8710 CRMS-I).

(2) U.A.M.S. Dedulesti functioneaza si ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de
acreditare: Seria AF nr. 004100 si a Deciziei nr. 1801/19.06.2018 emisa de Ministerul Muncii §i Justitiei
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Sociale, acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, fiind licentiat pentru Serviciul social, cod serviciu social 8710 CRMS-I,
conform Licentei seria L.F nr. 0009273 din data de 21.10.2020.

Art.5. Principiile care stau la baza activitatii Unitatii de Asistenta Medico-Sociald Dedulesti sunt:
a) principiul respectarii drepturilor si a demnitatii omului;

b) principiul asigurarii autonomiei:

¢) principiul asigurdrii autodetermindrii §i a intimitétii persoanelor beneficiare;

d) principiul dreptului de a alege:

e) principiul abordarii individualizate a beneficiarilor;

f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul cooperdrii §i parteneriatului;

h) principiul recunoasterii valorii fiecdrei fiinte umane si valorizarea acesteia:

i) principiul aborddrii comprehensive, globale §i integrate;

j) principiul orientdrii pe rezultate;

k) principiul imbunatatirii continue a calitafii;

) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;
m)principiul confidentialitatii;

n) principiul echitétii.

CAPITOLUL IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti are ca obiect de activitate furnizarea de servicii
de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale acordate persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Art.7. SERVICII MEDICALE $I DE INGRUIRE
Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistenta Medico- Sociala
Dedulesti sunt conforme cu Instructiunile nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
412/2003, la acestea fiind adaugate, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din unititile sanitare
cu paturi pe bazi de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de citre medicii de
familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

evaluarea la internarea in unitate:

efectuarea de masuratori antropometrice;

acordarea primului ajutor;

e monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza,
scaun;

e toaleta persoanei internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere:

e administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasd, pe suprafaja tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata;

e efectuarea de imunizri;

e masurarea glicemiei cu glucometrul;

e recoltarea de produse biologice:

e clisma cu scop evacuator:

¢ clisma cu scop terapeutic:

e alimentare artificiala pe sonda gastricd sau nazogastrica §i pe gastrostoma;
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» spalatura vaginala;

¢ masajul limfedemului;

» mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit;

e schimbarea pozitiei, tapotaj. fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare*);
e mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicajii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;

e ingrijirea plagilor simple §i suprainfectate;

ingrijirea escarelor multiple:

ingrijirea tubului de dren:

ingrijirea canulei traheale;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i a mucoasei bucale:

suprimarea firelor de sutura;

ingrijirea stomelor si fistulelor:

evacuarea manuala a fecaloamelor;
aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

aplicarea de prisnite §i cataplasme;

calmarea si tratarea durerii:

kinetoterapie individuala;
examinare §i evaluare psihologica.

Asigurarea continuitdii asistentei medicale este asigurata de catre personalul sanitar mediu (asistenti

medicali) §i personalul sanitar auxiliar (infirmiere).

Art. 8. SERVICII SOCIALE

- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta:

- asigurarea unor conditii de ingrijire care sé respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
internate;

- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale:

- asigurarea consilierii §i informdrii atdt a persoanelor beneficiare, cit si a familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea):

- stimularea participarii la viata sociala:

- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

- organizarea de activitai psihosociale §i culturale;

- identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp indelungat;

- respectarea $i promovarea cu prioritate ainteresului persoanelor beneficiare:

- protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatdrii persoanelor beneficiare;

- asistarea beneficiarilor fird capacitate de exerciiu in realizarea si exercititarea drepturilor lor;

- ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si luarea in considerare a acestora, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul lor de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanelor beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitafilor
persoanclor beneficiare de a tréi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare :




- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

- colaborarea unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala:

- asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

CAPITOLUL III BENEFICIARII

Art.9. Beneficiarii serviciilor medico-sociale sunt acele persoane care se incadreaza in prevederile Grilei
de evaluare medico-sociald. conform Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei si al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 491/180, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 382 din
3 iunie 2003.

Art.10. Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se face conform Procedurii de
internare, la recomandarea unitatilor sanitare cu paturi §i/sau la solicitarea persoanelor fizice sau
juridice si are la bazi evaluarea medico-sociala prealabila (Grila de evaluare medico-sociala).

Art.11 (1) Actele necesare privind internarea beneficiarilor in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
Dedulesti sunt urmatoarele:
» Cerere de internare;
» Copie xerox dupa:
e buletin de identitate/carte de identitate al persoanei beneficiare;
e certificat de nastere persoand beneficiari:
e certificat de casitorie persoana asistatd, sau certificat deces soy/sotie, dupa caz;
e buletin de identitate/carte de identitate sus{indtor legal;
» Declaratie prin notariat privind inmorméntarea §i suslinerea persoanei asistate, plata contributiei
lunare de intretinere:
» Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale sus{inatorilor legali:
« Talon pensie/adeverinta de venit de la sectia financiara teritoriald (asistat);
e Adeverin{a de salariu/talon de pensie (sustindtor legal);
e Declaratie pe propria raspundere in cazul celor fara venituri;
» Analize medicale:
e examen neuropsihiatric (neurolog + psihiatru);
e examen pulmonar si radiografia;
e adeverintd medicald din care si reiasd cd persoana asistatd nu sufera de boli infecto-
contagioase (medicul de familie):
o fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei asistate (copie);
e HIV.VDRL. HBS. HCV (analize de laborator);
» Scrisoare medicala de la medicul specialist;
r Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte), daca este cazul:
» Grila de evaluare medico-sociala:
» Ancheti sociala beneficiar- primdrie;

» Copie xerox dupd eventuale hotardri judecatoresti sau contracte de vénzare-cumpdrare in care
sunt stabilite obligatii de intretinere pentru persoana asistatd sau obligatii ale acesteia privind intrefinerea
altor persoane;

» Aprobare internare.

(2) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
a) persoanele cu afectiuni care necesitd ingrijire medicala temporard sau permanentd, care nu poate fi
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acordata la domiciliu;

b) persoanele care nu se pot gospodarii singure, fiind dependente de serviciile medico-sociale de baza:

¢) persoanele fird posibilitati materiale de intrefinere, cu sustinatori legali care nu pot sa le asigure
protectia si ingrijirea, din cauza stérii de sanditate si/sau a situatiei economice si a sarcinilor de familie:

d) persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Arges.

(3) Decizia de internare este emisa de cétre directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti,
in baza propunerii comisiei medicale formata din: medic, asistent social, asistent medical sef, avand ca si
criterii numarul de locuri disponibile, situatia de dificultate medico-sociali in care se afld solicitantul si
eligilibitatea cererii de internare.

Art. 12 (1) La admiterea solicitantului in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se incheie
intre solicitant/sustinator legal si conducerea unitafii, un contract de furnizare a serviciilor medico-
sociale. Contractul respecta clauzele prevazute in modelul prin Ordinul Ministerului Muncii Solidaritagii
Sociale §i Familiei nr. 73/2005 si se incheie pe o perioada nedeterminata sau dupa caz determinaté.

(2) Contractul se completeaza in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului/sustintorului
legal, iar cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunara a beneficiarului si/sau sustinatorului legal se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare si este aprobata prin hotdrdre a Consiliului Judetean Arges.

Art.13 (1) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald Dedulesti au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) si fie informate asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor medico-sociale;

c) sa li se comunice drepturile fundamentale si masurile legale de protectie, precum si cele privind
conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-sociale, daca au
discernamant;

e) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

f) si |i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite:

g) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vie{ii intime:

h) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, in cazul in care nu au capacitate de exercifiu.

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia medico-sociala care se aplica, putdnd alege variante
de interventii, daca acestea exista.

(2) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Dedulesti au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica;
b) sa participe, in raport de situatia de dependenta la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale;
¢) si se implice in programul de ingrijire §i recuperare si eventual in reintegrarea familiala;
d) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale furnizate;
e) si protejeze i sd ingrijeasca patrimoniul unitfii;
f) si aibd un comportament adecvat, civilizat fatd de ceilalti beneficiari si fata de personalul unitatii;
g) si comunice orice modificare intervenit in legaturd cu situatia lor personald;
h) s respecte medicatia recomandata de medic (fard automedicatie);
i) si respecte Regulamentul de ordine interioard, precum si prezentul Regulament de organizare i
functionare al unitatii.




Art.14. Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) aexpirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

b) exista acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) in caz de for{a majora, daca este invocata:

e) sunt inclcate clauzele contractului si nu se respectd prevederile Regulamentelor unitétii;

f) in cazul unui comportament violent, neadecvat al beneficiarului sau in cazul distrugerii ~bunurilor
apartinand unitatii;

g) in cazul in care nu se plteste contribufia lunara, stabilita conform legii si aprobatd prin hotérére a
Consiliului Judetean Arges, Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Dedulesti isi rezerva dreptul sa
actioneze pe toate ciile legale, mergind pana la actiunea in instan{a pentru recuperarea creantelor;

h) la data decesului beneficiarului.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA, ATRIBUTII $I COMPETENTE

Art.15. Structura organizatorici a Unitdfii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti, numarul de
personal si statul de functii, precum si bugetul de venituri si cheltuieli, se aproba prin hotérére a
Consiliul Judetean Arges, in baza fundamentarii prezentate de citre U.A.M.S. Dedulesti.
Personalul unitétii de asistenja medico-sociale se angajeazi, dupa caz, cu contract de munca
pe durata nedeterminatd sau determinatd ori prin cumul de functii, in conditiile legii.
incadrarea si incetarea activita{ii personalului se efectueazd prin dispozifie a directorului
unitatii de asistentd medico-sociale.

Art.16. (1) U.A.M.S. Dedulesti este condusa de un director, care este ajutat in realizarea atributiilor
de catre un Consiliu Consultativ, compus din 5 membri, dupd cum urmeaza:

|. un reprezentant al autoritdtii Administratiei Publice Locale:

2. un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Arges:

3. un reprezentant al Directiei Generale de Munca si Solidaritate Arges;

4. un reprezentant al Casei de Asigurdri de Sanatate Arges;

5. un reprezentant al societatii civile.

(2) Acestia sunt desemnati de cétre institutiile respective pentru aceste functii.

Art.17. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti este structuratd dupa cum urmeaza:

e Conducerea unititii: - director
- consiliul consultativ

Compartiment medical: medic, asistent medical sef. asistent medical, infirmierd;
Compartiment Asistentd sociald: asistent social;

Compartiment Financiar-contabil: director financiar contabil, economist,

Compartiment Administrativ, intretinere: magaziner, spalatoreasd, ingrijitor, muncitor
calificat (bucétar. ingrijitor).

Art.18. Unitatea de Asistentd Medico - Sociald Dedulesti are urmatoarele atributii:

- asigura furnizarea serviciilor medico - sociale in interesul beneficiarilor;

- asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale §i a bunurilor din dotare;

- intocmeste programe proprii care sd asigure cresterea calitafii activitatii, potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judefene sau locale;

- organizeaza activitati de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior institutiei;
- acorda sprijin i asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;




- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii i alte forme organizate ale societatii
civile, interne si internationale, in conditiile legii, in vederea diversificérii serviciilor sociale furnizate;

- asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostin(a atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare:

- asigurarea resurselor umane necesare bunei desfasurdri a activitatii unitatii;

- elaboreaza carta drepturilor, specifice tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza:

- asiguri calitatea serviciilor medico-sociale;

- promoveazi drepturile beneficiarilor §i 0 imagine pozitiva a acestora:

- utilizeaza sistem de supravegere video in scop de securitate si control acces. Cu ajutorul acestui sistem
se verifics accesul in incinta unitétii, se asigurd securitatea bunurilor si siguranta persoanelor — angajati si
beneficiari ai unitatii sau vizitatori, precum si a proprietétilor si informatiilor detinute.

- respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal, avand in vedere sensibilitatea datelor cu
caracter personal prelucrate, dreptul la protectia datelor personale si dreptul la viata privatd a persoanelor
fizice. Destinatarii prevederilor .GDPR"- Reg. UE 2016/679 sunt salariati permanenti §i temporari ai
unitaii, persoanele institutionalizate si sustinatorii legali ai acestora si orice alte persoane cu care
unitatea intra in contact.

Art.19. Conducerea unitatii:

(1) Unitatea de Asisten{d Medico-Sociala Dedulesti este condusa de un director, care reprezintd institutia
in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin act administrativ al presedintelui
Consiliului Judetean Arges.

(3) Directorul U.A.M.S Dedulesti este ordonator tertiar de credite, isi exercita drepturile si igi asuma
obligatiile prevézute de lege in aceastd calitate.

(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(5) Directorul Unitéii de Asisten{a Medico-Sociala Dedulesti indeplineste urmétoarele atribufii din fisa
postului, respectiv:

- organizeazd, indruma, coordoneazd si controleazd intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul
consiliului consultativ;
stabileste raspunderile §i competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
aprobi dosarele de internare:
asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii:
stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului §i raspunde de
administrarea acestora:
- colaboreazi permanent cu autoritaile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniul asigurdrii ingrijirii medico- sociale;
- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i raspunde de activitatea acesteia in
fata Consiliului Judetean Arges:
- emite decizii de incadrare si incetare a activitatii personalului, de sanctionare a personalului din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare §i ia masuri de recuperare a prejudiciilor materiale cauzate
patrimoniului;
- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii. regulamentul de organizare
si functionare si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Arges, ori de cdte ori este necesar;
- exercitd functia de ordonator tertiar de credite:
- aproba regulamentul intern §i dispune misurile pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii:
- participa ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Arges, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea si sustinerea proiectelor de hotérére din domeniul specific asistentei medico-sociale (servicii
medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale):
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
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- controteazd, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena, normele privind sénatatea si
securitatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

- pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora si in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

- asigurd crearea conditiilor necesare realizarii actului medical de calitate de catre personalul medico-
social in unitate;

- asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea §i functionarea unitatii;

- asiguri obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

- respectd normele de protectia muncii i de sandtate potrivit reglementdrilor in vigoare;

- respectd normele de prevenire i stingere a incendiilor;

- indeplineste i alte atributii §i sarcinii previzute de lege.

- asigurard colaborarea institutiei cu personal medical specializat in epidemiologie, igiend, sanatate
publica §i management si boli infecfioase;

- asigurarea condifii pentru izolarea/gruparea pacientilor cu infectii/coloniziri cu acelagi microorganism
cu risc epidemiologic major in zona de izolare a institutiei.

Art.20. in realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de citre un Consiliu Consultativ.

Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii:

- participa la deciziile privind planificarea bugetului unitatii de asistentd medico-sociald, in special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor de ingrijire, servicii medicale, precum §i servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

- analizeazi activitatea unitatii de asistentd medico-sociala si propune masuri i programe de imbunatatire
a activitatii;

- dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare, in situaia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are
un comportament inadecvat, care face incompatibild gazduirea acestuia in unitatea de asistentd medico-
sociala, in conditii de securitate pentru el, ceilal{i beneficiari sau personalul unitatii.

- avizeaza proiectul de buget al unitatii de asisten{a medico-sociald;

- avizeazd organigrama. statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare la propunerea
directorului;

- aproba Regulamentul de ordine interioard/alte regulamente interne, dupi caz la propunerea directorului;

- analizeaza modul in care se utilizeaza bugetul unitatii de asistenta medico-sociald;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarére a Consiliului Judefean Arges.

Art. 21. Atributiile structurilor din cadrul UAMS Dedulesti:
1. Compartimentul medical, atributii generale:

e desfisoard si asigura permanent activitatea de asistentd medicala de recuperare, curativa §i ingrijire
paleativd, conform pachetului de servicii din Anexa la Instructiunile 1/507/2003 i recomandérilor
cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele
internate;

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte unitdti in vederea solufionarii cazurilor precum si identificdri de
resurse, etc.;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeazi conducerii unitafii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.

e intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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e face propuneri de imbundtifire a activitatii, in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii
legislatiei in domeniu;

e acordd prim - ajutor si asistentd medicala de urgentd oricérei persoane solicitante, organizénd, dupa
caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca:

e alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

2. Compartimentul asistenti sociald, atributii generale:

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

e colaboreazia cu specialisti din alte unitati in vederea solutiondrii cazurilor precum si identificari de
resurse, etc.:

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeazi conducerii unitdtii situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc:

e intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e face propuneri de imbunatétire a activitétii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectdrii
legislatiei in domeniu;

e este responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal — GDPR;

e alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

3. Compartimentul Financiar-Contabilitate, atributii generale:
e organizeazi contabilitatea in cadrul unitétii in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd efectuarea
corecta si la timp a inregistrérilor:
e raspunde de intocmirea corecta si la timp a situatiilor si raportarilor financiar — contabile:
« fundamenteaza si propune proiecte de buget ale unitatii, intocmeste detalierea la buget pe capitole
bugetare;
e organizeaza si {ine evidenta analiticé si sintetic a tuturor conturilor, conform legii contabilitaii:
e organizeaza procesul de achizifie publicd, si raspunde de desfasurarea acestuia in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare:
e organizeaza i raspunde de administrarea §i aprovizionarea unitatii cu bunuri §i servicii necesare
desfasurarii activitatii:
e elaboreaza, intocmesc documente contabile: facturi, ordine de plata, dispozifii de platé si incasare, file
de CEC, declaratii fiscale, state de platid, garantii materiale, balante contabile, bilanturi, rapoarte
financiare etc..
e asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitéii cétre bugetul statului,
unitatile bancii i terti:
e organizeaza si tine evidenta angajamentelor bugetare;
e elaboreaza studii privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si
banesti;
e verifica existenta si asigura pastrarea documentelor pe baza carora unitatea deconteazi plati catre
furnizori. conform clauzelor contractuale;
e organizeaza si raspunde de activitatea de resurse umane;
e gestioneazi si monitorizeazi contractele de achizitie publica ale unitatii de furnizare, servicii sau
lucrari;
» organizeazi si asigurd integritatea patrimoniului unitatii;
e organizeazi §i asigurd operatiunile de inventariere anuala si curentd a bunurilor din unitate;
e organizeazi activitatea de evidenta electronica a contabilitatii unitatii;
o asigurd misuri de prevenire a pagubelor §i urmiresc recuperarea lor.
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e solicita si organizeaza in cadrul compartimentelor unitatii programele de formare §i dezvoltare
profesionala;
e organizeaza si asigurd activitatea de secretariat i arhivarea documentelor financiar-contabile;

4. Compartiment Administrativ, intretinere, atributii generale:

-organizeazi i rispunde de administrarea, inzestrarea i aprovizionarea unitdtii cu bunuri si servicii
necesare desfasurarii activitatii;

- asigurd raspéndirea bunurilor in unitate, propundnd repartizarea acestora pe gestiuni, controldnd
periodic felul in care sunt péstrate,

- intocmegte documentele pe baza cirora bunurile sunt scoase din magaziile unitatii:

- organizeaza si asigura procesul de intretinere §i reparare a masinilor, utilajelor, dispozitivelor si altele
asemenca in unitate;

- organizeazi i raspunde de asigurarea permanentd a utilitatilor din unitate: api calda, apa rece, céldurd,
telefon, canalizare, energie, gunoi etc.;

- organizeazi spatii adecvate pentru pastrarea in conditii optime a bunurilor aprovizionate de unitate;

- organizeazi si asigurd procesul de pregatire al hranei, asigurd incadrarea in alocatia zilnicd de hrand,
tine evidenta economiilor si a depdsirilor;

- organizeazi i asigurd activitatea de spélatorie si calcatorie din unitate;

- organizeaza programul de lucru al personalului administrativ;

- organizeaza activitatea de PSI, protectia muncii din unitate §i a situatiilor de urgenta.

Art.22. Atributiile personalului U.A.M.S Dedulesti
1) In cadrul Compartimentului medical:

a) Medic primar — atribufii:

e organizeaza si rispunde de activitatea de asisten(a medicala acordatd beneficiarilor:

eexamineazi la internare fiecare beneficiar §i acordd asistentd medicald de urgentd, dupd caz,
solicitantilor;

e rispunde de coordonarea activitatii medicale din unitate;

e respecta confidentialitatea actului medical;

sintocmeste foile de observatie ale beneficiarilor, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii,
precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire din
spital, scrisori medicale, etc.):

e supravegheaz tratamentele medicale efectuate de personalul medical sanitar, iar la nevoie le efectueaza
personal;

e asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale, planuri
de recuperare, §i altele asemenea, pentru beneficiari:

e confirmid decesul. consemneazd aceastd situatie in foile de observatie §i dispune transportarea
cadavrului la morga unitatii dupa doua ore de la deces, iar dupa 24 ore, elibereaza certificatul constatator
al decesului;

e asigurd instruirea proprie §i a personalului din subordine in problemele privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

e controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare;

e controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
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e controleazd, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena §i sanatate publica si a normelor de
protectie a muncii;

o cfectueazi ancheta epidemiologica preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile:

e rispunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substanelor stupefiante;

o rispunde de utilizarea corect a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

e informeaza conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor beneficiare;

e face parte din echipa multidisciplinar;

o indeplineste atributii de purtator de cuvant si reponsabil de relatii cu presa din cadrul unitatii;

e acordd prim - ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei persoane solicitante, organizand, dupi
caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesité ingrijire spitaliceasca:

e colaboreazi cu personalul unitdii, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

semneaza condica de prezentd la venire si la plecare

pastreazi secretul profesional i respectd Codul de etic al unitatii;

respectd Regulamentul intern i Regulamentul de organizare si functionare al unitaii;

respectd normele de protectia muncii §i de sanitate potrivit reglementirilor in vigoare;

respectd reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

* & & & o @

b) Asistent medical sef- atributii:

e isi desfisoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

« stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,
informénd medicul si directorul unitatii:

« organizeaza activitatea de tratament, explordri functionale si ingrijire din unitate, asigurd §i raspunde
de calitatea acestora;

« coordoneaza si controleazi activitatea desfisuratd de personalul din subordine:

« evalueaza si apreciaza. ori de cdte ori este necesar, individual, global activitatea personalului din
subordine;

« supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii
sarcinilor din figa postului;

« informeaza medicul unitétii si dupd caz directorul despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor;

« asigurd medicamentele curente pentru aparatul de urgentd si controleaza modul de administrare a
acestora de citre asistentele unitatii;

« tine evidenia obiectelor de inventar din institutie, a echipamentului de protectie date in folosinta
personalului, pdnd la scoaterea lor din uz;

« raspunde de completarea foii zilnice de miscarea a beneficiarilor si asigura predarea situatiei acestora
la compartimentul administrativ;

« analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului unitatii;

« organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protectie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul unitatii;

« isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului §i a directorului unitatii.

« participa la intocmirea statisticii medicale a unitétii,

« fintocmeste graficul de lucru pentru personalul medical si cel auxiliar;

« planifica la sfarsitul anului concediile de odihna ale personalului din subordine, pentru anul viitor si urmareste
efectuarea concediilor conform programarii;

« aplica procedurile cu privire la:




- colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii: deseuri
periculoase si deseuri nepericuloase,
- ambalarea deseurilor;
- depozitarea temporara a degeurilor.
e supravegheazi respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitégii:
e acordd prim - ajutor si asistentd medicald de urgenté oricdrei persoane solicitante, organizind, dupa
caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca;
e colaboreaza cu personalul unitafii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
semneazi condica de prezenta la venire si la plecare, mentiondnd ora sosirii §i ora plecarii;
péstreaza secretul profesional si respectd Codul de etica al unitatii;
respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unittii;
respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
respectd normele de protectia muncii si de séndtate potrivit reglementérilor in vigoare;
respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;
executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de cdtre conducere, in limita
competentelor profesionale;

¢) Asistent medical principal - atributii:

e isi desfigoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale si cu
cerintele postului;

e preia persoanele nou-internate §i actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare §i
de respectare a regulamentui de organizare si functionare al unitatii:

e acordd primul ajutor si cheama medicul in situafii de urgenta:

participa la examinarea de cétre medic a beneficiarilor internafi, informandu-| asupra stérii si
evolutiei acestora §i executd indicagiile cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

e identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor internati, stabilesc prioritatile, elaboreazi si
indeplinesc planurile de ingrijire §i evalueazi rezultatele obinute;

e recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

e raspund de ingrijirea beneficiarilor §i urmareste efectuarea de catre infirmiere a toaletei acestora,
schimbarea lenjeriei de corp i de pat, asigurarea condiiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei si altele asemenea;

e supravegheaz §i asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei, in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

e administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale:

e cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare §i descdrcare a substantelor stupefiante, precum
si a medicamentelor cu regim special;

e participd la acordarea ingrijirilor paliative;

e respectd graficul pe ture aprobat de conducerea unitatii

e efectueaza verbal si in scris preluarea §i predarea fiecdrul beneficiar internat si a serviciului in
cadrul raportului de turd;

e in caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora §i organizeazi
transportul cadavrelor la morga;

e utilizeaza si pastreazi in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat §i colectarea acestora in

vederea distrugerii;
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utilizeaza echipamentul de protectie prevazut, schimbandu-l ori de cate ori este nevoie;
respecti reglementrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
supravegheaza §i coordoneaza activitdile desfasurate de personalul din subordine;
colaboreaz cu personalul medical si administrativ, nu creeazé stéri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat i o tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
e semneazi condica de prezenta la venire si la plecare, mentionand ora sosirii §i ora plecérii:
e pastreazi secretul profesional §i respecti Codul de etica al unitatii:
o respectd Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
respectd normele de protectia muncii §i de sdnétate potrivit reglementérilor in vigoare;
e respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;
e nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

d) Infirmierd -atributii

e isi desfisoard activitatea sub indrumarea i supravegherea asistentilor medicali:

e pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor beneficiare, zilnic / saptamdnal, si/sau ori de céte
ori este nevoie:

o efectueazd sau participa la toaleta zilnicd a persoanelor beneficiare imobilizate, ori de céte ori este
nevoie, cu respectarea normelor de igienda;

e acorda sprijin persoanelor beneficiare, pentru efectuarea toaletei zilnice;
acorda sprijin persoanelor beneficiare, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea):
asigura curatenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate:
ajuta la pregatirea persoanelor beneficiare in vederea examindrii;
transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd, in locurile special amenajate la spaldtorie si aduce
lenjeria curata la locurile special amenajate, cu respectarea circuitelor igienice:

e pregiteste camerele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinga utilizat in recipiente speciale gi
asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizérii;

e ajuta asistenii medicali §i brancardierul la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

e in situatia decesului persoanelor internate, pregéteste cadavrele si participd la transportul acestora la
morga unitatii;
utilizeaza echipamentul de protectie prevazut, schimbéndu-1 ori de céte ori este nevoie;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor;
transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane. cu respectarea normelor
igienico-sanitare;
asigura spalarea veselei si tacdmurilor, ordinea si curatenia in blocul alimentar;
asigurd pastrarea i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
pregiteste si ajutd beneficiarul pentru efectuarea plimbirii si ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru
deplasare,

e colaboreaza cu personalul medical §i administrativ, nu crecazi stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

> semneaza condica de prezentd la venire si la plecare, mentionand ora sosirii §i ora plecarii;

e respectd Regulamentul intern i Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

e respectd normele de protectia muncii §i de sanatate potrivit reglementérilor in vigoare;

e respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor:

e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale;

15




executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de cétre conducere, in limita
competentelor profesionale;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

e) Ingrijitoare- atributii:
efectueaza curdtenia zilnicd si generala in interiorul unitatii:
participi la mobilizarea persoanelor internate;
participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor beneficiare cu respectarea normelor de igiend;
efectueaza dezinfectia bailor, WC-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
asigura buna aerisire a coridoarelor §i a saloanelor;
isi desfisoard activitatea sub indrumarea asistentilor medicali, asistentului sef si /sau a medicului
unitatii;
transporta degeurile menajere la locul depozitarii, respectdnd normele legale:
colaboreaza cu tot personalul, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i 0
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
semneazi condica de prezenti la venire si la plecare, mentionand ora sosirii si ora plecarii;
pdstreaza secretul profesional si respectd Codul de etica al unitaii;
respecti Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementdrilor Tn vigoare;
respectd normele de prevenire i stingere a incendiilor;
respecté reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
executa alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

. e & @ 0 @

2. In cadrul Compartimentului de asistenti sociali:

a) Asistent social — atributii:

intocmeste documentatia necesara pentru internarea beneficiarilor in unitate;

e acorda sprijin, dupa caz. persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si

sociale, pensii si altele asemenea;

e participa la adoptarea deciziilor privind incadrarca in grupe de probleme a persoanclor care necesita

protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

e furnizeaza beneficiarilor sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care beneficiaza

in conformitate cu legislatia in vigoare:

e colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se

adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte beneficiarii in unitati de asistenta medico-

sociale:

e cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare

de ajutoare si altele asemenea:

e respecta si apara drepturile beneficiarilor;

e respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

e intocmeste rapoarte si referate cu privire la situagia beneficiarilor:

e participa la activitagile de terapie ocupationala si de socializare, in echipd, la evaluarea deprinderilor

de viatd independenta ale beneficiarilor din unitate;

e completeaza dosarele beneficiarilo,r in conformitate cu standardele minime de calitate pentru unititile

de asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza terminald, aprobate prin

MMJS Ordinul nr. 29/2019 (Anexa 7), pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au

pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
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si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare.

e participd activ la munca de echipd in vederea solutiondrii cazurilor, colabordnd in acest sens cu
specialistii din cadrul altor institutii;

e realizeazd si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale din
unitate si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

e  realizeaza consilierea personalului in legaturd cu Planul Individual de Interventie (programul
individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual de integrare/reintegrare
sociald) incluzand relatia cu familia;

e aduce la cunostinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordantd cu nivelul lui de
intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la Planul
Individual de Interventie, precum §i a modalitétilor de aplicare propuse;

e  aduce la cunostinia conducerii unitatii orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatiii
beneficiarilor din unitate:

e stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii, precum §i cu apartinatorii
beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale si colaboratorii din afara unitatii;

e  colaboreazi activ cu personalul unitdtii in dezvoltarea §i mentinerea legiturilor familiale ale
beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale:

e  se preocupd de actualizarea Codului de etica;

e face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018:

e  rispunde de consilierea etica a personalului impreuna cu asistentul medical sef al unitéii;

e  colaboreaza cu personalul unititii, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

i semneazi condica de prezenta la venire i la plecare, mentionand ora sosirii i ora plecérii:

. pastreazi secretul profesional si respectd Codul de etica al unitatii:

¢ respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

e respecti normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementdrilor in vigoare;

e respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

. executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de citre conducere, in limita
competentelor profesionale;

© nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea, conform legilor in vigoare.

4. In cadrul Compartimentului financiar- contabiltate:

a) Directorul financiar contabil - atributii:
e asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare;
e coordoneazi activitatea Compartimentului financiar-contabil $i administrativ:
e organizeazi activitatea de control intern si control financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile
legale:
e organizeazi contabilitatea, circuitul documentelor, asigurd si intocmeste corect si la timp
inregistrarile contabile;
intocmeste bilanturile trimestriale, raportrile lunare si trimestriale ale unitétii:
raspunde de atributiile ce revin Compartimentului financiar-contabil si administrativ;
exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu al unitagii;
angajeaza unitatea prin semnaturd, alaturi de director in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
e asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in unitate;
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e asigurd intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

e organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial, care revin unitatii din
contracte, protocoale si alte acte aseméndtoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

e ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

e intocmeste situatiile financiar-contabile la termenele stabilite si rdspunde de corectitudinea §i
realitatea acestora:

e raspunde de evidenta cantitativa si valoricd a tuturor materialelor din unitate, pe conturi;

e {(ine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe categorii §i pe locuri de folosinta;

e intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuicli, urmareste utilizarea eficientd a fondurilor,
realizarea indicatorilor financiari:

e raspunde de utilizarea eficientd a locatiilor bugetare primite pentru finantarea lucrdrilor de investitii;
e raspunde de respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiar;

e asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor si contabilizarea corectd a
acestora;

e raspunde de consemnarea corectd si la timp, in documentele justificative, a oricdrei operatii care
afecteaza patrimoniul unitatii;

e urmareste realizarea inventarierii patrimoniului cel putin o datid pe an si confruntd rezultatele
inventarierii cu soldurile scriptice din contabilitate;

e raspunde de respectarea disciplinei de casd, a tuturor dispozitiilor privind operatiunile cu numerar,
efectuénd controlul periodic al caseriei;

e asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor sociale fa{d de bugetul statului §i terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

e asigurs arhivarea, conform legii a documentelor financiar-contabile;

e urmireste indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor §i constituirea garantiilor de
gestiune pentru acestia;

e urmdreste incadrarea in alocatia de hrana a beneficiarilor, conform dispozitiilor legale;

e urmireste intocmirea planului anual de achizitii, cu incadrarea in buget §i respectarea acestuia pe
parcursul anului;

e respectd prevederile legii contabilitatii, legii finantelor publice si orice reglementare legala in
domeniul economic si financiar-contabil;

e organizeazd si tine cvidenta ALOP;

e intocmeste si transmite formularele din sfera raportarilor financiare ale Sistemului national de
raportare Forexebug;

e intocmeste evaluarea activitaii desfasurate de personalul din Compartimentul financiar- contabil i
administrativ:

e face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial;

e colaboreaza cu personalul unitaii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru:

semneaza condica de prezentd la venire si la plecare, mentionédnd ora sosirii gi ora plecdrii;

pastreazé secretul profesional si respectd Codul de etica al unitatii;

respectd Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare al unitétii;

respectd normele de protectia muncii i de sandtate potrivit reglementdrilor in vigoare:

respectd normele de prevenire i stingere a incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de cétre conducere, in limita
competentelor profesionale;

¢ nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea, conform legilor in vigoare.
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b) Economist — atributii:

» isi insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare;

e utilizeazii mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile:

e participa la inventarierea generald a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea prevederilor legale a
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare:

e raspunde de realizarea si ducerea la indeplinire a atributiilor in domeniul achizitiilor publice, conform
deciziei conducatorului unitatii:

e claboreazi, dupa caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de compartimentele unitétii strategia
de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

realizeaza achizitii directe;

¢ constituie si arhiveaza dosarul achizitiilor publice:

e este responsabil privind testarea pietei, analiza si selectia ofertelor, pentru estimarea valorii
contractelor de achizitii publice;

e intocmeste nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire;

e este responsabil cu elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care reglementeaza activitatea
de achizitii publice;

e este gestionarul bunurilor materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe din unitate;

e completeaza si transmite Registrului General de evidenta a salariatilor;

e organizeaza si deruleaza operatiunile de evidenta a personalului si de salarizare;

e verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidenta a
salariatilor;

o asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;

e gestioneazd documentele de evidenta a contractelor de munca:

e calculeazi drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii unitétii si legislatiei
in vigoare si intocmeste statele de plata lunare;

e primeste, verificd si arhiveazi certificatele medicale;

¢ completeazi, aduce la zi dosarele persoanale ale angajatilor.

e la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereazi adeverinte;

e rispunde de informarea angajatilor cu privire la orice modificare a drepturilor salariale:

L]

L]

L ]

rispunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor de personal emise;

asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

raspunde de virarea la timp si cu regularitate a tuturor contributiilor aferente salariilor refinute de la
salariati i datorate de unitate catre bugetul de stat, asigurdrilor sociale, etc conform legislatiei in
vigoare;
e respecta legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea documentelor;
e face parte din comisia de receptie a bunurilor primite in unitate;
e face verificdri periodice la gestiuni si confruntari cu fisele contabilitatii, pentru a nu exista diferente;
e este responsabil cu gestionarea, intocmirea si arhivarea chitantelor si facturilor emise de unitate;
e tine evidenta operatiunilor de banci si de casi, a materialelor si obiectelor de inventar cu ajutorul
programului informatic de contabilitate;
e intocmeste anual programul de formare profesionald al salariailor din unitate pe baza referatelor de
necesitate primite de la coordonatorii compartimentelor:
face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018;
respectd Regulamentul intern i Regulamentul de organizare si functionare al unitéii;
respecta normele de protectia muncii §i de sanatate potrivit reglementdrilor in vigoare;
respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;
colaboreaza cu personalul unitdtii, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
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nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.
5. In cadrul Compartimentului Administrativ, intretinere:

a) Magaziner-atributii
este gestionarul bunurilor materiale. obiectelor de inventar §i mijloace fixe din unitate;
primeste la magazie alimentele si toate bunurile necesare desfasurdrii activitaii in unitate
efectueaza, la primirea tuturor categoriilor de alimente si materiale, receptia calitativa si cantitativa
primeste in magazie toate bunurile de inventar achizitionate, restituite sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare:
e nu permite intrarea in magazie a altor persoane fira acordul sdu;
e péstreaza toate bunurile incredintate potrivit instructiunilor tehnice si igieno-sanitare
o intretinere in buna stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de mésurat;
e sorteazi, repartizeazi si aranjeazd in magazie bunurile de inventar in vederea asigurdrii, pastrarii
cantitative si calitative a lor, in asa fel ca eliberarea si verificarea lor s& se faca in minim de timp;
e elibereazi din magazie cu forme legale, alimente, materiale, bunuri de inventar si mijloace fixe;
e intretine in buna stare incédperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la securitatea alimentelor,
materialelor si bunurilor de inventar:
e tine evidenta fiselor de magazie, unde inregistreaza toate categoriile de marfuri primite, intocmind
pentru fiecare produs fise de magazie pe sortimente si conturi.
e pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii;
e comunica sefului ierarhic cantitatile de bunuri materiale, alimente si inventar necesare, precum si
cantititile supranormative sau cu miscare lenta,
e face legatura dintre unitate si furnizori prin transmitere de comenzi,
e raspunde de pastrarea documentelor continute in cértile tehnice ale constructiei la obiectivele
finalizate in unitate
e face propuneri de casare, pregiteste si asigura operatiunile de inventariere anuald §i curentd a
acestora;
e prezintd spre aprobare directorului unitétii, cu viza directorului financiar contabil, necesarul de
combustibil, materiale de intretinere, curifenie si alte articole, tinandu-se cont de stocul din magazii,
urmarind ca achizitionarea acestora si se facd pe baza de contracte, ofertelor de preturi, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
e intocmeste referatul de necesitate in ultimul trimestru al anului anterior caruia i corespund procesele
de achizitie publica cuprinse in acesta pentru elaborarea programului anual al achizitiilor publice;
¢ semneaza condica de prezenta la venire si la plecare, mentiondnd ora sosirii §i ora plecrii;
pastreazi secretul profesional si respectd Codul de eticé al unitatii:
respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementérilor in vigoare;
respectd normele de prevenire i stingere a incendiilor;

¢ & 0 @

b) Muncitor calificat — bucatar - atributii:
isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa;

utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat:

utilizeazi corect masinile, aparatura, instalatiile tehnice, potrivit instructiunilor producitorilor;
informeaza conducerea despre accidentele suferite de propria persoand;
utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare, anunta orice defectiune conducerii;
participa la elaborarea meniurilor si la intocmirea listei zilnice de alimente;
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e primeste produse de la magazie, conform listelor zilnice de alimente , verifica calitatea si cantitatea
lor si le portioneaza cele care trebuie pregatite , in vederea prepararii mancérii. Raspunde de pastrarea
acestor produse;

® ajutd la curifarea, tdierea si pregatirea legumelor pentru prepararea meniului;

 asigurd pregdtirea mancarii, cu respectarea prescriptiilor dietetice si a normelor de igiena;

» raspunde de pregitirea la timp a mesei §i de calitatea mancarii;

» efectueaza verificarca alimentelor gata preparate, ingrijindu-se de masa de proba si de probele pentru
control, urménd ca probele si fie luate si pastrate timp de 48 de ore, numai din alimentele pregitite si
servite bolnavilor;

e raspunde de corecta impdrfire a mancdrii pe portii, organizind munca de distribuire la oficiu;

¢ raspunde de curitenia si dezinfectia bucatariei si a anexelor:

* semneaza condica de prezentd la venire si la plecare, men{ionand ora sosirii si ora plecarii;

e colaboreazi cu personalul unitafii, nu creeaza stiri conflictuale. foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e semneazi condica de prezentd la venire si la plecare, mentionand ora sosirii §i ora plecérii;
e pastreaza secretul profesional si respectid Codul de etica al unitatii;

respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
respectd normele de protectia muncii i de sdnatate potrivit reglementérilor in vigoare;
respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

e cxeccutd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale:

e nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

¢) Spalidtoreasa- atributii :

o asigurd desfasurarea procesului de spalare in conditii optime, respectdndu-se programul de inmuiere,
spélare si clatire a lenjeriei;

e utilizeazi materialele necesare pentru spilarea lenjeriei, conform normelor de consum si a cerintelor
din ciclul de spalare si dezinfectie;

e triazi lenjeria murdard dupd culoare, tesdturi. provenientd si intrebuintare:

e primeste si preda lenjeria pe baza de proces verbal;

o efectueazi toate lucrdrile specifice de spalare, uscare, calcare;

o verificd lenjeria pentru a nu suferi deterioréri in urma acestor proceduri;

e la finalul procesului tehnologic, impacheteazi lenjeria §i o sorteaza pe categorii, in functie de
provenientd, o numara si eticheteaza:

e utilizeazd corect dotdrile postului, fard si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati;

* foloseste echipament de protectie (manusi, ochelari de protectie, sort, cizme de protectie, etc.).

o intinde lenjeria la uscat in spatiile special amenajate;

e impacheteazi lenjeria doar dupa ce este uscata;

¢ la terminarea programului de lucru, face curatenie si dezinfectie la locul de muncé (suprafete, utilaje,
rafturi de depozitare a lenjeriei curate);
¢ informeaza conducerea asupra oricédrei probleme pe parcursul derularii activitatii;
e asigurd péstrarea si utilizarea in bune conditii a obiectelor de inventar pe care le are in primire;
e isi insuseste si respectd in permanentd instructiunile de utilizare a echipamentelor aflate in exploatare;
¢ colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
semneaza condica de prezenta la venire $i la plecare, mentionand ora sosirii $i ora plecdrii:
e pistreaza secretul profesional si respectd Codul de etica al unitatii;
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respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

respectd normele de proteclia muncii §i de sanétate potrivit reglementarilor in vigoare;

respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

® nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

d) Muncitor calificat
- executa lucrari de curatenie in incinta unitatii;
- executa lucrari necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer;
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite;
- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
- respectd ordinea si disciplina
- realizeazi lucrarile la calitatea prescrisa
- sa respecte regulile de protectia muncii
- asigura inventarul sculelor utilizate
- anunti de indata conducerea de orice neregula constatata ;
- manifestd atentie in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire
pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.

e) Sofer - atributii
- intretine autoturismul prin spalare, verificarea starii tehnice in vederea plecarii in cursa
- efectueaza revizia tehnica si reparatiile curente ale autovehicolului
- preia autoturismul, intregul inventar si raspunde de pastrarea si utilizarea lui in conformitate cu
normativele in vigoare:
- pastreaza ordine si disciplina in garaj, ia masurile necesare de securitate a garajului, de protectia muncii
si de prevenirea incendiilor;
- respecta Regulamentul Intern al unitatii;
- pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite;
- intocmeste foile de parcurs si raspunde de cursele efectuate si de conformitatea lor ;
- instiinteaza in scris conducerea de eventuale evenimente, defectiuni.etc;
- la sosirea din cursa masina va fi parcata in stare de functionare in garajul unitatii;
- se incadreaza permanent in consumurile de carburanti si lubrifianti;
- anunta conducerea unitatii de imposibilitatea plecarii in cursa mentionand cauzele;
- ajuta la manipularea si depozitarea produselor transportate;
- in timpul transportului respecta indicatiile delegatului sau insotitorului;
- aduce la cunostinta conducerii unitatii orice problema pe care nu o poate rezolva, pentru a se lua din
timp masurile necesare:
- la inceputul si sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze condica de prezenta;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
- prezentarea la servici cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate.
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CAPITOLUL V.BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 23. Bugetul de venituri si cheltuieli precum si incheierea exercitiului bugetar se aprobi de cétre
ordonatorul principal de credite: Consiliul Judetean Arges.

Art. 24.Veniturile Unitdfii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se compun din:

- subventii de la bugetul de stat- Ministerul Sanatatii- Directia de Sanatate Publica, prin Consiliul
Judetean pentru cheltuielile de personal aferente medicilor §i asistentilor medicali, precum i pentru
cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare;

- subventii de la bugetul local —Consiliul Judetean Arges pentru cheltuielile de personal pentru celelalte
categorii de personal, precum si pentru cheltuielile materiale cu hrand, bunuri §i servicii necesare
intretinerii si functiondrii unititii medico-sociale(reparatii, consolidéri, dotéri, etc;

- contribufii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustinatorilor legali ai acestora
aprobate prin hotérare a Consiliului Judetean Arges:

- donatii, sponsorizari si alte venituri.

Art, 25. Cheltuielile sunt;

|. Cheltuieli curente:

v" Cheltuieli de personal

v" Cheltuieli materiale cu bunuri si servicii

Cheltuieli de capital:

v" Achizitii de mijloace fixe
v Investitii

v' Reparatii capitale

CAPITOLUL VI. SALARIZARE

Art. 26. Plata personalului din Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti se face din doud surse de
finantare:

- de la bugetul de stat prin transfer de sume de la Ministerul Sanatatii, prin Directia de Sanatate
Publici Arges, citre Consiliul Judetean Arges pentru plata medicilor si asistentilor medicali;
- din bugetul Consiliului Judetean Arges pentru plata celorlalte categorii de personal: director, asistenta
sociala, financiar contabil si administrativ, personal auxiliar sanitar.
Art. 27. Drepturile salariale ale personalului din Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti se
stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 28. Celelalte drepturi de naturd salariala sau nesalariald, se stabilesc prin Contract Colectiv de
Munci la nivel de unitate, negociat cu sindicatul unitatii, aplicand legile in vigoare.

CAPITOLUL VIIL. REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE
Art. 29. Directorul unitdtii aprobd in planul de management al institutiei proceduri operationale pe

activititi, cu respectarea legii. Cordoonatorii de compartimente eclaboreazid proceduri specifice
activitatilor compartimentelor unitatii, aprobate de director.
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Art. 30. Contractele de furnizare lucréri sau servicii, se semneaza. din partea uniti{ii de asisten{d medico-
sociald, de cétre director, persoana care a initiat procedura §i persoana care detine viza de control
preventiv.

Contractele semnate nu vor putea fi propuse spre modificare fira a fi insotite de un referat in care
sé se stipuleze natura modificarilor intervenite.

CAPITOLUL VIIL. SANCTIUNI

Art. 31 COMISIA DE DISCIPLINA

1) Abaterile de la regulile de disciplind. precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abateri disciplinare §i sunt solutionate de cédtre Comisia de disciplina.

2) Comisia de disciplina constituita prin decizie a directorului, se Tntrunegte la sesizarea prealabila a
coordonatorilor de compartimente, care constatd o abatere disciplinard sau o incilcare a obligatiilor de
serviciu. Procedura de anchetare si sanctionare disciplinard se face conform Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare.

3) Pe baza tuturor elementelor din dosarul de cercetare disciplinard, directorul institufiei dispune
aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art. 32 COMISIA PENTRU SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

1) Comisia constituitd prin decizie a directorului Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti are
rolul de a analiza si a media reclamatiile ce au legaturd cu activitatea sau cu personalul unitatii si se
intruneste ori de cdte ori este nevoie, incercdndu-se astfel asigurarea bunului mers al activititii $i a unui
climat sigur, atdt pentru salariati, cat si pentru beneficiari.

2) Sesizirile inscrise in Registrul de sugestii §i reclamatii, sunt analizate de cdtre comisie, aceasta
avand obligatia sd comunice reclamantului, in termen de 30 zile, modul in care s-a solufionat respectiva
plangere.

3) In cazul in care reclamantul nu este mul{umit, acesta se poate adresa conducatorului unitéii.

4) Solutionarea reclamatiilor beneficiarilor este reglementatd la nivel de unitate prin procedura
standard.

CAPITOLUL IX. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 33. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti in calitate de angajator §i salariatii, raspund
patrimonial in conditiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 34. Patrimoniul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Dedulesti poate fi imbunatitit §i completat
prin achizitii, donatii, precum si prin transfer de aparaturd medicala, masini si alte bunuri materiale
venite din partea unor institutii publice sau private, fundatii sau persoane fizice din tara sau strainatate.

CAPITOLUL X.NORME OBLIGATORII

Art. 35. In intreaga activitate, personalul unitatii va adopta o conduité civilizatd, politicoasa atét fatd de
beneficiari si fatd de de insotitorii i vizitatorii acestora.

Art. 36. Toti salariatii unitdfii vor actiona intr-un climat de liniste, care sd asigure confort psihic
beneficiarilor, evitdnd pe cét posibil orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote de utilaje i
dispozitive cu care isi desfigoard activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei
beneficiarilor .

Art. 37. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru toti angajatii
unitatii.
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Art. 38. Regulamentul de organizare §i functionare va fi difuzat tuturor salariatilor prin semnitura de
luare la cunostinta.

Art. 39. Toti salariatii unitétii trebuie sa respecte si sa aplice prevederile Regulamentului U.E. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date, precum $i normele interne emise in aplicarea acestuia.

Art. 40,

(1) Personalul medico-sanitar trebuie si actioneze pentru apédrarea demnitatii profesionale si si acorde
aceeasi grija tuturor beneficiarilor, fra discriminare.

(2) Prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{i, pe baza de rasa,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual3, virsti, handicap,
boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizats, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Dispozitiile prezentului Regulament de organizare §i functionare sunt stabilite in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si se aplicd tuturor salariatilor unitdtii, indiferent de durata
contractului de munca.

Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data emiterii hotarérii de
aprobare a Consiliului Judetean Arges.

Orice modificare i completare a Regulamentul de organizare si functionare propusé de director va fi
inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Arges.

Incélcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare i functionare atrage dupé sine
raspunderea disciplinard sau materiald, dupa caz.
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JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, Cod postal: 110053
Telefon: 0248.210.056 Fax: 0248.220.137

wWww.cjarges.ro " ISO 9001

Operator de date personale nr. 37708

L1-C (Certifiration)

HOTARAREA nr._ ¥y dindata 2 5. £3.2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitétii de Asistenta
Medico — Sociala Dedulesti

Consiliul Judetean Arges:

Analizind Referatul de aprobare nr.136/SC/14.03.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean
Arges, insotit de Raportul Serviciului Asistentd Medicala si Protectie Sociala nr. 7309/17.03.2025;

Avind in vedere:

» Art.173, alin. (2) lit.c) din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificatd §i completata,

» Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Hotérédrea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitéiii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotérirea de Guvern nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

» Hotdrdrea de Guvern. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitétile medico-sociale §i a unor normative privind personalul din
unitdtile de asisten{d medico-sociald §i personalul care desfigoars activititi de asistenti
medicald comunitard, modificatd i completata;

» Instrucfiunea nr.l din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea §i finanfarea unitdtilor de asistend medico-sociale, aprobate prin Hotaradrea
de Guvern nr. 412/2003;

» Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitafile sanitare;

» Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judefean Arges nr.60/07.02.2022 privind aprobarea
noii structuri organizatorice a Unitatii de Asistentd Medico - Sociald Dedulesti;

» Adresa Unitafii de Asistentd Medico — Sociald Dedulesti nr.63/12.02.2025, inregistrati la
Consiliul Judetean Arges cu nr.4092/13.02.2025;

» Avizele comisiilor de specialitate K1, K3 si KS;

» Avizul Secretarului General al Judefului Arges.

In temeiul prevederilor art. 182, alin. (1) coroborat cu art. 196, alin. (1), lit.a) din Ordonanta

de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile
ulterioare,




ART.1. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Unititii de Asistentad Medico —
Sociala Dedulesti, conform anexei, parte integranta din prezenta hotérére.

ART.2. Prezenta hotérare produce

Medico -
abrogi,

ART.3. Unitatea de Asistenta Medico — Sociald Dedule

HOTARASTE:

prezentei hotéréri.

efecte juridice cu data comunicérii ciitre Unitatea de Asistenti
Sociald Dedulegti, dati la care Hotardrea Consiliului Judefean Arges nr.38/28.02.2019 se

sti va duce la indeplinire prevederile

ART.4. Serviciul Legislativ - Transparentd Decizionala va comunica hotarérea:

juridice, dupa caz. (Art. 198 alin. (1) si Art. 199 alin,

(2) din OUG nr.57/2019)

26.03.2029

» Instituiei Prefectului - Judeful Arges;
» Serviciului Asistentd Medicala si Protectie Sociala;
» Unitatii de Asistentd Medico — Sociala Dedulesti.
Contr
SECRETAR GENE DETULUI,
ION
Proceduri obligatorii ulterioare adoptirii Hotlirdrii consiliului judetean nr. e
Nr, Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semn#itura persoanei
crt. responsabile sii efectueze
procedura
0. L 3. o
1. Adoptarea Hotardrii s-a fiicut cu majoritate: A o
* Absoluta 25 .0 3 Q023
[2. Comunicarea catre Prefect Judeqului Arges (Art. 197
alin. (1) din OUG nr.57/2019) 26 03.2025
[ 3. Aducerea la cunogtin(a publica (Art. 197 alin. (4) din
} OUG nr.57/2019) 16.03. 2025
4. Comunicarea numai in cazul celei cu caracter
individual - in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale citre prefect (Art. 199 alin. (1) din OUG 2,6 03. 20251
nr.57/2019)
5. | Hotarrea devine obligatorie sau produce efecte e




