JUDETUL ARGES
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Pitesti, Piata Vasile Milea Nr. 1, jud. Arges Cod postal: 110053
Tel 0248/210056
www.cjarges.ro

Operator de date personale nr.37708 ' SROMANIA
| JUDETUL ARGES
| CONSILIUL JUDETEAN ARGES

ISO 9001 |
‘ LL-C (Certification) | 21, IAN. 2026
. | £ 234443

RAPORT

privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025

la nivelul Consiliului Judetean Arges in anul 2025

1. Introducere: —f

Activitatea Consiliului Judefean Arges a vizat, in anul 2025 consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitéii, eficacitifii si suprematiei interesului public atat la nivelul
institutiei, cat si la nivelul aparatului de specialitate.

Institutia a fost certificata ISO 9001 in anul 2019 (Certificatul nr. 400269 din
07.08.2019 cu valabilitate 3 ani, respectiv pana la data de 06.08.2022) si reinnoit apoi
de doua ori, In septembrie 2022 prin Certificatul nr. 400584/15.09.2022 cu valabilitate
péand in anul 2025 si Certificatul actual cu nr. 401076/14.09.2025 cu valabilitate pana in
anul 2028 . Atét certificarea cét si recertificarea ISO au avut in procesul de auditare
actiuni privind verificarea stadiului instituitiei noastre privind implementarea
procedurilor de lucru obligatorii in identificarea, combaterea si prevenirea actelor de
coruptie, In completarea actiunilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie
anterioara si apoi in cea actuald. Auditarea intern3 pe calitate nu a adus neconformititi
in niciun aspect al proceselor de lucru ale institutiei. Mentiondm c# in aceasti perioada
de certificare/recertificare au existat 4 rapoarte de audit supraveghere, inclusiv in anul
2024 luna august, nefiind constatate neconformitati majore intrucat institufia noastrd a
indeplinit in principiu toate cerintele solicitate.

Cerinele referitoare la Sistemul de Management al Calititii se bazeazi pe principiile
managementului calitdtii, fiind complementare cerintelor pentru serviciile oferite de
administratiile publice si corelate cu sistemul de control intern managerial aplicabil la
nivelul institufiei. Sistemul de Management al Calititii implici abordarea pe baza de
proces, care incorporeazi ciclul PDCA * si gindirea bazati pe risc.



*PDCA Plan Do Check Act — PDCA, este un instrument des utilizat in actiunile de imbunatatire.

Plan - planificarea actiunilor Do — implementare
Check — verificarea eficacitatii Act— actioneazi in functie de pasul anterior:

Avantajul unei abordari bazate pe proces este reprezentat de controlul pe care il oferd
asupra legaturilor dintre procesele individuale din cadrul sistemului de procese, ca si
asupra combindrii §i interactiunii lor. Controlul atent al intrarilor si iesirilor, respectiv
considerarea proceselor in termeni de valoare adiugatd permite cresterea eficacitatii
activitatii de ansamblu din cadrul institutiei si implicit imbunatairea continua bazata pe
masurdri si decizii obiective.

Intelegerea si satisfacerea cerintelor cetétenilor si ale celorlalte parti interesate,
implementarea unor cdi permanente de comunicare cu acestia, determinarea si

tratarea riscurilor si oportunititilor, mentinerea orientdrii cétre cresterea satisfactiei
cetiteanului, reprezintd esenta politicii in domeniul calitdtii din cadrul Consiliului

Judetean Arges.

Procesele identificate in Consiliul Judefean Arges se grupeazi in trei categorii:

procese de management,
procese de bazi gi
procese de sustinere.

Derularea acestor procese este prezentatd in manualul de management, in proceduri
(Proceduri de Sistem si Proceduri Operationale) sau in descrierile de proces.

Identificarea resurselor si informatiilor necesare pentru 0 buna desfasurare a proceselor
este asiguratd pe baza solicitérilor curente, a planurilor anuale i a celor strategice ale
institutiei. imbunatatirile continue din cadrul proceselor sunt realizate pe baza
cerintelor si asteptarilor partilor interesate, prin analize periodice efectuate de
management, prin audituri interne ale sistemului de management al calitéfii, ale
proceselor si serviciilor.

Totodats, la capitolul Leadership si angajamentul managementului, Managementul
Consiliului Judetean Arges demonstreaza leadership si angajament prin actiuni
concertate menite si stimuleze i s& promoveze activ dezvoltarea §i implementarea
sistemului de management al calitéii si imbunitatirea continud a eficacitatii sale in

urmatoarele directii:.

asumarea de citre managementul de la cel mai inalt nivel al Consiliului Judetean
Arges a raspunderii pentru eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii;

asigurarea ca cerinfele Sistemului de Management al Calitatii sunt integrate in
toate procesele instituiei;

asigurarea ca politica si obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite pentru
intregul Sistem de Management al Calitatii;

promovarea abordérii pe baza de proces si a gindirii pe baza de risc;

asigurarea disponibilitatilor resurselor necesare pentru Sistemul de Management
al Calitatii;

promovarea imbunatatirii continue;



angrenarea, directionarea si sustinerea personalului pentru a contribui la
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii.

Firi a uita cetiteanul, managementul Consiliului Judetean Arges demonstreaza
leadership si angajament i asigurd resursele necesare §i mediul intern pentru:

intelegerea necesitatilor §i agteptérilor actuale si viitoare ale consiliilor locale,
cetitenilor si celorlalti din partea interesatd cu care interactioneaza personalul institutiei
in exercitarea sarcinilor sale specifice;

comunicarea in cadrul institutiei a importantei satisfacerii cerintelor clientilor
interni §i externi si a obligatiilor de conformare, in scopul cresterii satisfactiei partilor
interesate;

determinarea si tratarea riscurilor si oportunititilor ce pot influenta
conformitatea activititilor realizate in cadrul institutiei si capabilitatea de a creste
satisfactia partilor interesate;

mentinerea orientdrii catre cresterea satisfactiei beneficiarilor finali ai serviciilor

publice furnizate de institutie.

. Activititi realizate

Anul 2022

. Prin Dispozitia nr. 124/14.03.2022 a Presedintelui Consiliului Judetean Arges
s-au aprobat:

- Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2021 — 2025, la nivelul institufiei.

- desemnarea doamnei Alisa Ciobanu, Director Executiv al Directiei Juridice
Administratie Publici Localé in calitate de coordonator al implementérii Planului de
Integritate n Consiliului Judetean Arges si a doamnei Mirela Olteanu, consilier
superior in cadrul Compartimentului Control Intern Managerial responsabild cu
aplicarea masurilor incluse in Planul de Integritate si persoana de contact din partea

institutiei.

#%% Ambele documente, Declaratia si Dispozitia, au fost comunicate
Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei plus Uniunii Nationale a
Consiliilor Judetene din Romania prin Adresa nr. 6531/24.03.2022.

. A fost intocmit Planul de integritate al Consiliului Judetean Arges document
apartinand Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si aprobat prin Dispozitia
nr. 312/30.06.2022 a Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

* A fost intocmit si Programul de dezvoltare al sistemului de control
intern/managerial al Consiliului Judetean Arges pentru anul 2022. Programul
trimite inclusiv la respectarea la nivel de institutie a tuturor Procedurilor de Sistem, aici
intrand si cele care au ca scop prevenirea coruptiei cum ar fi:




Identifcarea si Gestionarea Riscurilor (PS 02),

Inventarierea Functiilor Sensibile. (PS 04),

Declararea Cadourilor (PS 17),

Avertizarea in interes public (PS 19),

Evitarea conflictelor de interese (PS 20),

Prevenirea si identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate (PS 22).

e A fost initiat la nivelul site-ului Consiliului Judetean Arges, sectiunea dedicata
SNA, un chestionar online anticoruptie https://www.cjarges.ro/chestionar-online-
anticoruptie.

¢ Din partea institutiei noastre, cele doua persoane desemnate prin dispozitie cu
coordonarea implementdrii Planului de integritate in Consiliul Judetean Arges si
responsabilul cu aplicarea masurilor incluse in Plan au participat la 3 reuniuni de
lucru a Platformei de cooperare a administratiei publice locale privind Strategia
Nationala Anticoruptie, in regim online (Webex/Zoom). La aceste reuniuni au
participat reprezentanti din toate judetele tarii (diverse institutii), insuméand sute de
persoane.

Anul 2023 a continuat activitatea inceputa in anul 2022 pe noua Strategie (SNA).
https://www.cjarges.ro/en/strategia-nationala-anticoruptie

e fintocmit Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial
al Consiliului Judetean Arges pentru anul 2023. Programul trimite inclusiv la
respectarea la nivel de institutie a tuturor Procedurilor de Sistem (PS) si
Operationale (PO) , aici intrdnd si cele care au ca scop prevenirea corupfiei,
avizate sau reavizate in cursul anului.

Identificarea si Gestionarea Riscurilor (PS 02)

Functii Sensibile (PS 04)

Circuitul si Controlul Documentelor (PS 13)

Avertizorul de integritate (PS 19)

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie;

implementarea masurilor de prevenire §i control. (PS 23)

Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate produse la nivel aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Arges. (PS 24)

Completarea si transmiterea electronicé a declaratiilor de avere si de interese
(PO 12/Serviciul Resurse Umane); din anul 2025 a devenit Procedura

de Sistem PS 29.

e A fost intocmit Registrul Riscurilor potentiale la coruptie 2021-2025,
e Prin Dispozitia nr. 453/28.04.2023 a Presedintelui Consiliului Judetean Arges a
fost infiintat Grupul de lucru pentru integritate la nivel de institutie in baza

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

e Reevaluate Registrul Riscurilor si Lista Functiilor Sensibile pe intreaga institutie.



e S-au reevaluat Obiectivele Generale, Specifice, Activitdti, Riscuri ale Consiliului
Judetean Arges 2021-2027, in baza Strategiei de dezvoltare durabila a judetului
nostru elaboratd pentru aceeasi perioada.

https://www.cjarges.ro/en/control-intern-managerial-si-managementul-calitatii

¢ Din partea institufiei noastre, cele doud persoane desemnate prin dispozitie cu
coordonarea implementirii Planului de integritate in Consiliul Judetean Arges si
responsabilul cu aplicarea masurilor incluse In Plan au participat la o sesiune de
dezbatere online pe tema anticoruptie/Control Intern Managerial pe platformele
Webex si Zoom la un seminar pe teme de anticoruptie organizat de Institutul
National de Administratie si Ministerul Dezvoltdrii Lucrérilor Publice si
Administratiei (luna iunie).

Anii 2024 si 2025 au continuat activitatea pe Strategia (SNA).
https://www.cjarges.ro/en/strategia-nationala-anticoruptie

¢ S-au reevaluat Obiectivele Generale, Specifice, Activitati, Riscuri ale Consiliului
Judetean Arges 2021-2027, in baza Strategiei de dezvoltare durabild a judetului
nostru elaborata pentru aceeasi perioada.

e S-aureevaluat si Obiectivele Strategice tot pentru perioada 2021-2027
https://www.cjarges.ro/en/control-intern-managerial-si-managementul-calitatii

e Reevaluate Registrul Riscurilor si Lista Functiilor Sensibile pe intreaga institutie.
Suntem in lucru cu intocmirea/reevaluarea noului Registru al Riscurilor 2025-
2028 la nivel de institutie, Fisele de Alerta la Risc fiind toate reevaluate in anul

2025.

o Efectuate Raportirile anuale privind progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial al CJ Arges care este in
stransd legaturd cu cerintele Manualului Calitatii existent pe institutie. De
exemplu, Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2023 nr. 4035/13.02.2024 obtinut pe baza raportarilor anuale de la 33
institutii subordonate sau Raportul Comisiei de Monitorizare pe anul 2023, nr.
1465/17.01.2024. Cele pentru anul 2025 sunt in lucru.

e Intocmita Lista indicatorilor de performantd pe calitate in acord cu cerintele ISO
9001

e Plan implementat privind setul de masuri recomandate pentru imbunétitirea
sistemului integrat al Managementului Calitatii si Performantei in cadrul
Consiliului Judetean Arges elaborat in anul 2019, anul certificarii institufiei;
practic, in perioada 2019 - 2024 inclusiv, au fost implementate la noi toate
recomandarile pe calitate conform referenfialului ISO 9001 (sistem de
management de calitate), inclusiv audit intern pe calitate.



e intocmit Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial
al Consilinlui Judetean Arges pentru anii 2024 si separat 2025. Programul
trimite inclusiv la respectarea la nivel de institutie a tuturor Procedurilor de
Sistem (PS) si Operationale (PO) , aici intrind si cele care au ca scop prevenirea
coruptiei, avizate sau reavizate in cursul anului.

Avertizorul de integritate. (PS 19)

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie;
implementarea masurilor de prevenire si control. (PS 23)

Metodologia de prevenire si combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum §i a
hartuirii morale la locul de munca. (PS 25)

Continuitatea activititii; Inventarul situatiilor generatoare de fintreruperi care
conduc la intreruperea activititii Consiliului Judetean Arges, anexa la procedura.

(PS 26)

o Intocmit un amplu Raport privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor iIn  Consiliul Judetean Arges, perioada 2019-2024/2025.
https://www.cjarges.ro/en/control-intern-managerial-si-managementul-calitatii

e A fost completat un Chestionar tematic de evaluare a implementérii prevederilor
Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, urménd ca in cursul
anului 2025 o echipi de experti s faci si o vizita de evaluare In institufia noastra.
( Adresa 29985/30.10.2024). Ulterior vizita nu a mai avut loc, iar intalnirea s-a
desfasurat online cu 2 experti evaluatori in data de 19.06.2025. Din partea institutiei
noastre au participat 2 persoane - d-na Mirela Olteanu, consilier superior in cadrul
Compartimentului Control Intern Managerial si Managementul Calitatii responsabild
cu aplicarea masurilor incluse in Planul de Integritate si

- dl. Paul Buscu, persoana responsabild cu
atributii in ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportirilor de informatii referitoare la incalcéri ale legii,
obtinute in context profesional, ( inlocuit din luna octombrie 2025 cu alta persoana ;
la solicitarea expertilor evaluatori a fost numit i un supleant) .

e Un reprezentant din institutia noastra a participat la sesiuni de dezbatere online pe
tema anticoruptie/Control Intern Managerial pe platformele Webex si Zoom la
seminarii pe teme de anticorupfie organizate de Secretariatul Tehnic al SNA si
Ministerul Dezvoltirii Lucrarilor Publice si Administratiei (3 sesiuni in anul 2024,
lunile mai, septembrie, decembrie si una in decembrie 2025).

< Avand in vederea solicitarea dvs. in ce priveste existenta In institutia
noastri a anumitor documente, pe lingi cele mentionate de noi mai sus,
unele intocmite si amintite deja la anii 2022/2023/2024 vd comunicam
faptul ci le detinem si pe celelalte solicitate in Adresa dvs. nr.
291733/23.12.2025, respectiv:
» Cod intern de etica/deontologic/de conduita
https://www.cjarges.ro/en/codul-de-conduita-etica-si-profesionala




» Consilierea etica (PS 18); existd si persoand desemnatd In
acest sens.
» Asigurarea transparentei decizionale (PS 09)

» Comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public in
format standardizat si deschis (PS 3)

» Interdictiile post-angajare/la pardsirea functiei definute in
cadrul Consiliului Judetean Arges — pantouflage-ul (PS 21)

» Completarea si transmiterea electronicd a Declaratiilor de
avere si de interese (PS 29)

» Declararea cadourilor (PS 17)

: 3. Incidente de }ntegrgate si masuri de remediere :

Nu s-a Inregistrat niciun incident de integritate in institufia noastrd in
cursul anului 2024. Prin Dispozitia nr 467/10.05.2023 a Presedintelui Consiliului
Judetean Arges a fost desemnatdi o persoana responsabilda cu implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.https://www.cjarges.ro/en/situatia-
incidentelor-de-integritate

‘.Z_ Bune practici :

‘ 5. __Dzﬁcult&p‘i i_‘nt&'mpinate .

In actiunile desfasurate de Consiliul Judetean Arges privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 nu au existat dificultati.

6. Misurile din SNA implementate ; Fise de raportare

Anexa 3.

SECRETAR GENER/ ETULUI,
IONE

Coordonator al implementiiFii Planului de integritate
DIRECTOR EXECUTILV
Alisa CIOBANU

Responsabila cu aplicarea masurilor
incluse in P integritate
CONSILIER SUPERIOR,
Mir, U




INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $1 INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masurad preventiva ' Sediul materiei Indicatori de evaluare' 2025
1 Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificarile si| 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor Nu e cazul
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului | 6, Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100%
intern managerial al entitatilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
2. Declararea averilor | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 238
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 12
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 | 6. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 12
privind infiintarea, organizarea §i functionarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea 5i completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice 5i in mediul de afaceri, |8 “Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile de formare profesionali
o si completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare | 1. Numar de cadouri inregistrate in registru - 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor | 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a | 3. Numar cadouri achizitionate de angajat 0
functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 100%
cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 0
- de formare profesionala
4, Conflicte de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 238
interese privind Codul Administrativ, cu modificarile si interese
completarile ulterioare 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de 12

' Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n 3. Numar de declaratii de abtinere 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru | 4. Numir de situatii n care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
privind infiintarea, organizarea si functionarea | 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru privire la existenta unui conflict de interese
modificarea si completarea altor acte normative 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor |~ 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul 100%
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, de interese
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificirile |~ g “Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
si completarile ulterioare de formare profesionala
Legea 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
Codul penal 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
_PREVENT

Consilier de etica | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 @ 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
completarile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul 100%

etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
- de formare profesionala i

Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificirile si | 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0

privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
exercitarea functiilor $i demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 | 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
privind finfiintarea, organizarea si functionarea g Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitatile
modificarea §i completarea altor acte ngmative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesionali
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu modificarile
L si completarile ulterioare
Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 14
procesul decizional

in_administratia publicd, cu modificirile si

. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative

19




completarile ulterioare

. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de 0
transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 completarea unor acte normative
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de 0
completarile ulterioare societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandiri
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma procesului 0
de consultare
6. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 34
7. Numar de dezbateri publice organizate 1
8. Numar de participanti la sedintele publice 40
9. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 31
11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor 0
legale de catre institutie
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 1
disponibile pe site-ul institutiei;
14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei 1
Intereselor
15. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie 0
vizati de registru
16. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
transparenta
Acces lainformatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 5
de interes public | informatiile de interes public, cu modificirile data.gov.ro
ulterioare 2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite 73
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 72
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 4. Numar de reclamatii administrative 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si | 5 Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
completarile ulterioare 6. Numdr de plangeri in instanta 0
7. Numdr de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 12

de formare profesionala




T
|

10. Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la

administrarea si gestionarea functiilor sensibile

. avansat
! informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes | 1. Numar de raportari 16
avertizorului de public (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii §i proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
! 4, Numar de plangeri depuse in instan{a 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
B de formare profesionala
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
' incheierea angajarii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 2. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incélcare a art. 13 alin 1
institutiilor publice | prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu modificarile | 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
(Pantouflage) si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de |
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
(art. 22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari i
concesiunile de servicii (art. 45)
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
- imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)
11. | Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului | 1. Numar functii sensibile si inventariate 151
controlului intern/managerial al entitatilor publice 2.  Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 16




12.

Evaluarea riscurilor

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea

[ 1. Numarul de riscuri identificate

42
de coruptie in cadrul | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de |
autoritatilor si | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice | 2. Numarul de masuri de preventie 59
institutiilor publice | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
centrale si locale probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de -
integritate in cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit 0
autoritatilor si | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a incidente de integritate
institutiilor publice | probabilititii de materializare a riscurilor de _
centrale si locale coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit 0
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum incidente de integritate
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a B N o
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si 4. Numirul de masuri de control implementate 0

institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate




