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cONSILIUL JUDETEAN ARGES

COMISIA

DE MON ITORIZARE

RAPORT ACTIVITATE
ANUL 2025

In cursul anului 2025 Comisia de Monitorizare a emis 4 Hotérari $1 s-a
intrunit  in 4 sedinfe  de lucru ample in  care s-au
Analiza t/Aprobat/Avizat/Reavizat urmatoarele documente:

- Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al institutiei pentru anul 2025; Obiectivul programului: Continuarea
implementrii standardelor de control intern/managerial.

Regulamentul Comisiei de Monitorizare,

Lista Functiilor Sensibile in institutia noastrs, perioada 2021-2024, deci
situatia la data de 31 12.2024; inclusiv Plan de diminuare a riscurilor
asociate functiilor sensibile si Registrul Functiilor Sensibile, ambele [a
data de 31.12.2024.

- Raport privind monitorizarea performantelor institutiei anii 2023 si
2024,

- Raport Riscuri identificate fn Consiliul Judetean Arges perioada
2021-2024/2025.

- Registrul Riscurilor in Consiliul Judetean Arges pentru perioada

2025-2028.

- Informare oprivind Misiunea de audi¢ ge recertificare conform

Standardului ISO 9001 :2015 din data de 27 octombrie la sediy]
Consiliului J udefean Arges care ulterior aavut ca
al 3-lea certificat (Nr. 401076/31. 10 2025) si dec;
continuitafi in dezvoltares $i modernizareg institutiei
administratie publicy,
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/ - Au fost Avizate/Reavizate conform standardelor de calitate SR EN
ISO 9001:2015, urmitoarele PROCEDURI:

I. DE SISTEM:
PS 03 Comunicarea din oficjy a informatiilor de interes public in format
standardizat si deschis

PS 09 Asigurarea transparentei decizionale

PS 13 Circuitul $i controlul documentelor

PS 18 Consilierea Etica

PS 19 Avertizorul in interes public

PS 27 Evaluarea performantelor profesionale individuale (PO 05 de la
SRU a devenit PS 27)

PS 28 Intocmirea, actualizarea $i aprobarea fiselor de post la nivelul CJ
Arges - (PO 06 de 1a SRU a devenit PS 28)

PS 29 Completarea si transmiterea electronica a declaratiilor de
avere si interese (PO 12 de la SRU a devenit PS 29)

2. OPERATIONALE:

- Stabilirea salariilor si intocmirea statelor de personal (PO 01 SRU)
Intocmires igramei si a statului de functii (PO 02 SRU)
ct individual de munca (PO 03 SRU)
ia §i promovarea functionarilor publici si a personalului
U)
obarea contractului individual de muncs
iari de credite din cadrul institutiilor

lui institugiilor de



| . 4 recomandarilor formulate in
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tarea Controlului Financiar Preventiv
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f‘mul 2026 continui cy activitatea de implementare a standardelor de control
Intern/managerial 13 nivelul institutiei, in principal prin :
Elaborarea/revizuirea unor Proceduri Operationale si de Sistem.

Continuarea procesului de implementare a Managementului Riscurilor ir:_i
nivelul institutiei prin reluarea pasilor procedurali in intocmirea Registrului
Riscurilor; identic si in cazul Functiilor Sensibile.

Implementarea Manualului Calitatii aprobat la nivel de institutie cu intreg
setul de documente de reactualizat/analizat/aprobat.

Mentinerea/Elaborarea de noi Obiective generale, specifice, activititi,
riscuri/cauze ale Consiliului Judetean Arges, 2021-2027, in baza Strategiei
de dezvoltare durabila a Judetului nostru elaborati pentru aceeasi perioadd
(reevaluare anuala) ; idem $11n cazul Obiectivelor Strategice)

Aprobare Lista Activitati Procedurabile in institutie, perioada 2026-2030.

O analizi la nivel de conducere interna cat s1 in Comisia de Monitorizare in
vederea obtinerii unui nou Certificat, ISO 37001 sistem de management
anti — mitd care presupune proceduri interne de lucru detaliate si complexe
in_special pe ramurile juridicd si economica. (la sugestia auditorului de
recertificare calitate deja existent Si_exprimatd la wltimul audi din auoust
2024 ).

In funciie de aprobarea Ia nivel national a unei noi Strategii Anticoruptie,
elaborarea si aprobarea setului de documente specifice .
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