CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de management organizat
pentru Centrul de culturd , Britianu” $tefanesti

Perioada de management este de 3 ani incepand cu 2016-2019,

l. Obiectivele i misiunea institutiei
1.1. Subordonare ;

In temeiul prevederilor din Ordinul Ministrului Culturii nr. 518/05.04.1993 si al prevederilor
din 0.U.G. nr.118/2006 privind Infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitétii asezédmintelor
culturale, cu modificarile si completérile ulterioare, Centrul de Culturd "Bratianu”, din orasul
Stefénesti jud. Arges, str. Aleea Stafiunii nr.37, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Arges ca centru de cultura. Finantarea Centrului de Culturs ,Bratiany” se realizeaza din venituri
proprii i din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Arges.

l.2. Obiectivele institutiei
Obiectivele Centrului de cultur "Bratiany” Stefanesti sunt:
* Cunoasterea si promovarea contributiei familiei Bratianu la dezvoltarea spiritualitatii romanesti;
* conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului existent:
* conservarea si transmiterea valorilor istorice, morale, artistice si culturale ale comunitatii pe raza
céreia functioneaza, .precum si ale patrimoniului cultural national i universal;
* pastrarea §i cultivarea specificului zonal sau local;
¢ realizarea de proiecte si programe pentru pastrarea identitatii si promovarea mostenirii culturale
$i politice a familiei Bratianu:
* elaborarea unor proiecte atractive $i utile de educatie permanenta;
« stimularea creativitaiii si talentului;
* dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean; national si international.

1.3. Misiunea institutiei 3

Misiunea Centrului de Culturd “Bratianu’ Stefdnesti constd in  mediatizarea ansamblului
istoric si arhitectural de la ,Florica” in comunitate, ca for public polarizator de evenimente culturale si
de educatie non- formala, precum $i promovarea imaginii §i vizibilitatii institutiei, prin desfasurarea de

activitati in domeniul cuitural .

Il. Evolutiile economice si socioculturale ale comunitati in care institutia isi desfasoars
activitatea' Centrul de culturd ,Bratianu”

La nivelul judefului Arges, exists institutii si asociatii care, prin ofertele instructiv-educative,
Cultural-artistice, constituie un puternic factor concurential, dar si de cooperare si parteneriat,

Situat n bazinul Argesului superior, judetul este delimitat la nord de creasta Fagarasilor, De la
nord fa sud, se regdsesc toate cele trei forme de relief: munti, dealuri si campie, precum si dous
bazine hidrografice: Bazinul Arges, in zona muntoass si cea de deal si Bazinul Vedea, in zona de
deal si de campie.

Judeful Arges are o suprafats de 6801 km? si 0 populatie de 591.353 locuitori. Administrativ
judetul Arges este organizat in trei municipii (Pitesti — resedinti de judet, Campulung, Curtea de
Arges), patru orase si 95 de comune.




Judeful Arges dispune de o economie bine dezvoltat3 si diversificatd, rezultat al eforturilor
depuse de autoritatile locale pentru modernizare si performanté, inclusiv pentru asigurarea unui
climat de afaceri atractiv. A fqst astfel atras un flux substaniial de investitii, atat din sectorul privat
intern, cat si din cel extern, care a vizat deopotrivé industria, agricultura si serviciile, remarcandu-se
urmétoarele:

- 8.C. Automobile Dacia Groupe Renault S.A. Pitesti reprezintd principala investitie externa din'
judetul Arges si una dintre cele mai mari la nivel national.

Conform ultimelor statistici oficiale, la nive! national, judetul Arges ocupd locul patru, din
punctul de vedere al cresterii economice. In industrie, activitatea economica se desfasoard tn 22.602
societafi comerciale active, Exporturile de produse industriale au depasit Tn ultimul an nivelul de
359,2 mil. Euro.

~ Eforturile autoritatilor pentru dezvoltarea judetului Arges s-au concentrat si asupra altor domenii
de interes, intre care infrastructura rutiers (existenta unor segmente ale coridoarelor europene de
transport IV i IX precum si existenta segmentului de autostrads A1) si transporturile feroviare.

Criza economico-financiard din ultimii ani a determinat creslerea gradului de dezocupare a
populatiei, migrarea fortei de munca in afara tarii, rata somajului in judetul Arges atingand valoarea
de 4,26% la Tnceputul anului 2012,

- Cultura se bucura si ea de o atentie deosebita in judetul Arges, unde functioneaza numeroase
muzee $i scoli de artd populard si clasica, teatre, case memoriale si de culturd, asociatii de
specialitate. Pot fi astfel mentionate Teatrul Alexandru Davila, Muzeu} Judetean Arges, Muzeul
Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Centrul Judeiean pentru Conservarea si Promovarea Culturii,
Centrul de Culturd /.C. Bratianu, casele memoriale George Topdrceanu si Dinu Lipatti, casa de
cultura din Curtea de Arges, cele din Cémpulung Muscel! si din Mioveni, muzeu! de arta populara din
comuna Domnesti.

Argesenii s-au remarcat si printr-0 implicare activa in evenimentele social-politice din secolul
al XIX-lea: Tn 1821, populatia a sprijinit activ revolutia condusé de Tudor Vladimirescu; in timpul
Revolufiei de la 1848 s-a remarcat contributia membrilor familiilor Golescu si Brétianu, originare din
Arges. Acestia au militat activ pentru Infaptuirea Unirii Principatelor Romane de la 1859, act istoric
care a pus bazele Roméaniei moderne.

Principal exponent al familiei Brétianu, lon C. Bratianu, a fost unul dintre artizanii Revolutiei
de |a 1848, a contribuit la realizarea dezideratului de veacuri al poporului romén - Independenta,
pentru care mii de argeseni si-au jertfit viata pe ca&mpurile de lupta din Bulgaria in anii 1877-1878.
lon C. Bratianu a fost considerat fauritorul Romaniei Moderne, asa cum lon I.C, Bratianu a fost
artizanu! Romaniei Mari. o

In decembrie 1989, argegenii au participat activ la rasturnarea regimului comunist si la
instalarea noilor structuri democratice.

Judeful Arges dispune de o economie bine dezvoltatd si diversificata, rezultat al eforturilor
depuse de autoritélile locale pentru modernizare si performantd, inclusiv pentru asigurarea unui
climat de afaceri atractiv. Astfel a fost atras un flux substantial de investitii, atat din sectorul privat
intern, cat $i din cel extern, care a vizat deopotriva industria, agricultura si serviciile.

]

lll. Dezvoltarea specificd a institutiei
A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI
l11.1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Arges prin activitatea Centrului de Cultur3 ,Brétianu” asigura realizarea
unui program cultural care vizeaza integrarea n circuitul cultural a monumentului istoric-Vila Florica,
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promovarea educafiei permanente, precum $i cunoasterea contributiei familiei Bratianu la
dezvoltarea spiritualitatii roméanesti, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului din
administrare. —

l11.2. Structura existenta

l1l.2.1. Scurt istoric

Centrul de Cultura "Bratianu” realizeazé prestatii culturale in beneficiul tuturor cetatenilor, fara
deosehire de nationalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau optiuni politice,

Activitatile sunt proprii sau organizate Tn colaborare cu alte institutii de cultura din tard si din
strainatate - festivaluri, colocvii, conferinte, spectacole, lanséri de carte, expozifii, organizarea de
tabere In timpul anului gcolar, dar mai ales pe perioada verii.

Consiliul Judetean Arges urmareste si analizeazi activitatea culturalda a Institufiei pe
parcursul Intregului an.

De-a lungul timpului, structura organizatorica a cunoscut modificari, conform cerintelor care
au existat la momentul respectiv.

Fondurile binesti (dotari materiale, intrefinere si reparatii, precum $i salarizarea personalului)
se asigura din bugetu! Consiliului Judetean Arges.

Centrul de Cultura “Bratianu” are si o functie administrativa, prin care se urmareste ocrotirea
patrimoniufui cultural si imobil din administrare (mijloace fixe si obiecte de inventar), rezolvarea
problemelor curente de administrare ale imobilului, asigurarea serviciilor necesare functionarii tuturor
serviciilor (alimentare cu apa, energie electrica si termicd, pazd), incheierea contractelor cu
furnizorii, organizarea pazei contra incendiilor, intrefinerea si reparatia imobilului (zugrévit, reparati,
intretinerea instalatiilor de apa, canalizare etc.).

Imobilul in care Tsi desfasoara activitatea Centrul de Culturd “Brétianu” este format din:

- corpul A: vila cu crama, parter si doud etaje; aici este cea mai mare parte a spatiului de
vizitare cu mobilier original, biblioteci, usi, sobe originale;

- corpul B: birourile personalului gi bucatéria;

- corpui C: centrala termica si spatiul expozitional cu vanzare al institutiei;

{11.2.2. Prezent :

in prezent, in cadrul Centrului de Culturd “Bratianu” Tsi desfagoara activitatea trei
compartimente

- Compartimentul strategie culturala,

- Compartimentul resurse umane, marketing si achizitii publice;

- Compartimentul financiar contabil,

Au fost modificate si adaptate, conform legislatiei In vigoare, Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hotaréarea Consiliului Judetean Arges
nr.43/28.03.2012 .

Compartimentul strategie culturala:

» realizeazad programul cultural stabilit in concordantd cu dispozitile conducerii; participa la
stabilirea obiectivelor generale Tn cadrul programului anual si a proiectelor culturale pe
termen lung si scurt;

+ organizeaza actiuni de educaiie permanenta ;

+ participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului centrului, avénd responsabilitatea directd
n munca de identificare, selecfionare i achizifionare de cérti ;

« gestioneaza partea de patrimoniu muzeal din institutie ;

» participa periodic la inventarierea valorilor muzeale din subgestiuni, semnaiand lipsurile sau
plusurile;

« verifica starea de conservare a obiectelor din patrimoniul muzeal,
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* Intocmeste documentele necesare privitoare la miscarea temporard a obiectelor din
patrimoniu (expozitii,imprumuturi de orice natura), -

* participd la activitatile de integrare n colectii a noilor achizitii , la organizarea de expozitii In
tara si in strainstate

¢ elaboreaza tematici pentru organizarea de expoziji permanente sau temporare:

* elaboreaza studii de specialitate $i materiale de popularizare;

* elaboreazd programe speciale de Indrumare si de activitaii culturale;

* coordoneaza activitatea de Indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori in
centru ;

* participd efectiv la mediatizarea activitatii Centrului de Cultur “‘Bratianu” J

Activitati legate de organizarea si functionarea bibliotecii :

- biblioteca institutie] este deschis intre orele 8- 12

- Sala de lecturd este in biroul de Ia etajul If;

- luarea de masuri specifice privind calitatea serviciilor de bibliotecd oferite publicului Tn scopul
satisfacerii intereselor de lecturd, a diversificarii serviciilor de bibliotecs :

- Organizarea si functionarea n conformitate cu normele biblioteconomice a activitatilor de
difuzare a publicatfilor prin consultare a sal3 :

- planificarea, coordonarea si evaluarea activititilor de biblioteca, stabilind masuri de
rationalizare si modernizare;

Oblectivele strategice ale bibliotecii institutiei sunt -

- imbunatatirea relatiei cu beneficiarul prin organizarea de manifestari educative, culturale si
stiintifice specifice: :

- dezvoltarea fondului documentar care sd satisfaca cat mai eficient cerintele beneficiarului

- oferire de servicii specifice (cercetare stiintifics )

Compartimentul resurse umane marketing, achizitii publice:
* Intccmeste notele de fundamentare privind necesitatea organizarii concursurilor de angajare
$i a examenelor de promovare ;
* Intocmeste statul de functii si organigrama institutiei
* organizeazd si coordoneazy activitatea de recrutare a personalulul si de angajare a acestuia X
* asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a
personalului :
* elaboreaza anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante Si
asigura publicarea acestora ;.
* colaboreaza cu institutiile abilitate | anuntand periodic numarul de posturi vacante din cadrul
institutiei:
* ntocmeste dosarul de angajare pentru candidatii declarati admisi la concurs;
*+ Intocmeste planificarea cursurilor de formare profesionala:
* Intocmeste actele adifionale la CIM privind cursurile de formare profesional $i urmdreste )
Semnarea acestora de citre cele dous parti ( angajat si angajator )
¢ completeaza registrul electronic de evidents al salariatilor;
* urmareste fntocmirea fisei postului pentru fiecare salariat, asigura Tnmanarea unui exemplar
titularului si o ataseazs ca anexs |a contractul individual de munca :
» indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de director specifice domeniului
_de activitate ;




» elaboreazd programul anual al achizifilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, Tn functie de fondurile aprobate si de posibilitdtile de atragere
a altor fonduri;

» elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizérii unui concurs de solufii, a
documentatiei de concurs, Tn colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiel, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sa fie rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire;

o indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute in
Ordonan{a de Urgenta nr. 34/2006 ;

* propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

» elaboreazd notele justificative In toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicata este alta decat licitatia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea conducatorului
institutiel si cu avizul compartimentului juridic;

» asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea licitafiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informalfii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziii publice;

» asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin Incheierea contractelor de achizitie publica;

» colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire sl pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea
acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

e urméreste gl asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

» asigurd constituirez si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

s opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o

impune, cu aprobarea conducatorului institutiei i avizul compartimentuiui financiar contabil;

asigurd interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea institutiei si
parteneri interni si externi, colaboratori, alte administratii, organizatii;

» asigura activitatea de relatii publice a instituiei;

» asigura activitatea specificd domeniului marketing;

+ acliuni de popularizare a institutiei.

Compartimentul financiar contabil :
+ In ceea ce priveste operatiunile de trezorerie:
> intocmeste documente de platd pentru operatiunile financiare potrivit
reglementarilor In vigoare;
> Intocmeste documentele necesare angajdrii, lichidarii, ordonantarii si plaiii
cheltuielilor In fimitele prevederilor bugetare ;
> efectueaza ridicari si depuneri de numerar din si in conturile proprii ;
> efectueaza plata drepturilor banesti ale salariatilor;
+ In ceea ce priveste obligatiile fiscale :
\ » raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale ;
» inceea ce priveste bugetul :
> in baza analizelor economice face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;
» urméreste executia bugetului ;




> {ine evidenta angajamentelor bugetare si legale;
+ Inceea ce priveste alte activitai financiare :
> Intocmeste si verificd decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si transportul
salariafilor aflati in delegatie ;
valorificd deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar;
calculeaza drepturile bénesti cuvenite salariatilor;
intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;
intocmeste fisele fiscale;
elibereaza adeverinte ce cuprind castigurile salariale realizate de salariati;
intocmeste note contabile , fige de conturi, analizeaz4 soldurile conturilor;
evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului consemnate in procesele
verbale de inventariere;
urmareste reflectarea n contabilitate a rezultatelor casé&rii bunurilor conform
reglementarilor legale ; '
» asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situatii financiare neprevazute;
> Indeplineste orice alte atributii prezente de lege sau stabilite de director specifice
domeniului de activitate ;
Il.3. Personalul si conducerea
(actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei)

YV VVYYVY
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lil.3.1. Personalul
Analiza statului de functii

Posturi Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 lan — august
2015
Total 8 8 8 8
Personal de conducere 1 1 1 1
Personal de executie 7 7 7 7 )

I1.3.1.1. Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul 2015:

Total posturi; 8, din care;

e functii de conducere : 1 — manager- vacant
o functii de executie : 7, din care:

- compartimentul financiar contabil - 4 posturi
* cconomist gr. |A- vacant
¢ inspector de specialitate gr. i- ocupat
» inspector de specialitate gr. I- ocupat
o referent de specialitate gr. | - ocupat

- compartimentul resurse umane, marketing, achizitii publice - 2 posturi
e inspector de specialitate gr. |- ocupat )
e inspector de specialitate gr. II- ocupat




compartimentul strategie culturald - 1 post
o referent- vacan!

HiLa 1 Alte informatil” priving managementul resurselor umane din instituiio
13,2, Conducarca Insthitutici

In prezent conducerea este asiguratd do calre un manager interimar numit prin dispozitia
Presedintelui Consiliutui Judefean Arges nr. 346/30.10.2015.
41 absenta managerului, Centrul da Culturd “Bratianu” este condus de o persoana din c:ad:ul
\iif*él;!i.:gzi . desemnatd de manager prin dispozitie scrisd.
Conform art, 10 din Regulamentul de Organizare $i Functionare al institutiai, centrul este
condus de un manager, numit prin concurs, conform legislatie in vigoare Managerul are
urmatoarete atribulii principale: ‘

» asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei:

» asigurd condilile de indeplinire si  respectare a critarilor de autorizare i funclionare a
msttulien,

~ elaboreaza programele de actvitate,

« oste ordonator lediar de credite;

» notdragte masurite diseiplinare sau de recompensare a persenalului din subording, n
cencordantd cu legislatia In vigoare;

» reprezintd i angajeazd institutia Tn raporturile cu persoanele juridice §i fizice din lard ¢i din
straimatate. pracum i In fata organelor jurisdictionate;

» informeard anual Consilivl Judetean asupra realizénlor {prn raportul de actvitate) si
chiectivelor stabilite sl propune masurile necesare pentru desfagurarea actvitdlii Tn condilli

oplime §i asgurarea caldlii  proiectelor;

» informeazd trimestral Gﬁnﬁﬁ!ul de Administralie asupra realizéel oblectivelor stabiiite §i a
prastaiel colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu  acesta masuri  pentru
imbunétatires  activitstii;

. intoemeste fisela de post prevéizute in structura organizatonicd ¢ urmaregte indeplinirea
sarcinilar si respectarea atributiilor concrate  ale personalulyi din subordine.

Activitatoa mamagerului este sprijinitd de Consiliul de Administrape, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ. Componenta Consiliului de Administratie este stabilita prin demz&a
managerulu institutiel ne. 17/18.08.2015. Este format din:

«  pregedinte - managarul Centrului;
« membrt - un reprezentant al presedintelul Consiliviui Judetean Arges. un reprezentant al

Consiliviul Judetean Arges, trei salariati ai Centrulul de Culturd Bratianu”,

o zacretar - prn rotatie, unul din omembrii Consiliull de  Administratie, numit de
pregedinte,

Consiiiul de administratie are urmétoarele atributli principale:

» s inruneste la sediul Centrului, o datd pe lund sau de chte ori este nevoie, 1a convocarea
vragedinielul sau a unel treimi din numanul membriler i,

o uste lagal intrunit In prezenta a doud treimi din numérul total al mambrilor 83 §i ia hotaran cu
rmajortatea simpld din numdrul total al membrilor prezenti;

«  Consiliul de Administratie este prezidat de pregedinte;
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dezbaterile Consitiulul de Administratie au loc potrivit ordinli de zi, comunicatd membrilor 8
cu Gl putin 3 zile inainte, prin grija secretaruiui,

dazoaterie se consemneazd fn procesy! - verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnal do catre toll cei prézenti la sedinla,

- yerbal de gedin}d se semneaza de catre tel parbcipantil la lucrdrile consiliulul,

5 aprobd programele de activitate, propunénd directile de dezvcllare ale

PrOcE Sl
analizeazd
Lentrulul;
aprobd  colabordrile  Cenmtrului  cu  alte  instituti  din  tard s din  strdindtate;
aprobd proiectul bugelului de venitun si cheltuieli &l instititiel, in vederea aprobarh bugetulu
e catre Consilul Judatean Arges, iar dupd aprobarea lul defalcarea pe activitali specifice,
analizeaza, propune modificdn si supune aprobdrii Consiliului Judelean Arges: slatul de
f ek alomstitutied, organigrama si ROF-ul (indnd seama de scopul, obiectivele §i atributiile
principale ale institufied;

uproba Regulamentul Intern al institufies;

hatardsle organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante g1 aproba tematica
08 Consurs,

vrmdraste buna gospodénre gi folosire a mijlcacelor materiale si financiare ala instituliei,
Hang masunle necesare pentru asigurares nlegritdtii patrimoniului din administrare i dupd
caz, pentru iecupararea pagubelor pricinuite;

stabdeste modul In care se utilizeazd bugetul si sunt orentate sumale realizale din veniun

extrabugetare, in conformitate cu prevecerie legale in vigoare.

In axarctarea atributilor sale, Consiliul de Administratie adoptd hotérérl,

G Lvoleda critentifor de performanid” ale conducerii institufiel sau, dupd caz, ale

Nr.
urk

m oody g T 5 NI TP |
CIRREGIEISHIE LR

rudtor secpitfiliate ete., intre anil 2012 - 31.08.2075;

s R s

Date concrete, pe ani, privind evolutia

Denumirea criteriilor de performanta respactivelor criterii
v L 2015
| 2012 2013 2014 31 august |
NP total de wizilalon din care 2770 | 3950 | 44ve | 2070
| Viziatori u plats 1370 2350 | 2674 | 1o |
| Vzitaton beneficiar de E_Mate 1400 | 1600 | 1800 R-TL .
Y z{z sesiuni de comunican, smpmzmane 25 17 20 15
fnese retunda, concursuri, gememordn - -
: M” au hare e f%@’@t‘@ 6 ‘8 {3 ?
”‘vff e Ebf;‘wu!.i;h e}mp{xéfé I m% - ! i . B ‘ "9
, Nr. da expozilii permanante 4 i 4 4
| Aparilii in presa locald/nationald a1 32 a6 15
MNurrséirul partenariatalor 6 & g 6
Mumaral beneficiarilor la sediu 8l in afara 1500 1850 | 1700 900
crdivalul
| Maloriale de pmma:‘va;@ ,,,,, N ) 13»§ ” 81‘% 1%44 N ” 163»{}
| Monografi - 45& - -




Revista ,Brétienii in istoria romanilor” - 120 300
Pliante - - -
Vederi -
Mape ) -
Roll-up- uri 3
Afise (cu ocazia evenimentelor culturale si a
proiectelor cu finantare nationala si
europeani)

Invitatii 100 - - |
Indicatoare pe Soseaua Nationals Bucuresti- 4 - - -
Pitesti (DN7) :

i Banner - 1 - 1

300
1.000

100 1.000

47 44 45

DVD-uri . - -

10 | Perfectionarea personalului(nr. de angajati 4 4 3 3

care au urmat diverse forme de perfectionare).

11 Proiecte realizate ca initiator/ partener:

Programe cu finantare nationala si europeana 2
Proiecte cu  finanfare  nerambursabila - 1 1
mecanism SEE- Granturi Norvegiene (state
donatoare Norvegia, Islanda si Liechtenstein)

l11.3.2.2. Alte informalii despre sectiiffiliale stc., dupa caz .
111.3.2.3. Concluzii

\ Diversificarea ofertei culturale, cunoasterea §i satisfacerea nevoilor culturale ale comunitati
locale, promovarea excelentel si inovarii, dezvoltarea competentei profesionale si aplicarea unor
concepte solide si fundamentate de eficientd, sunt factori care definesc si caracterizeaza Centrul de
culturd ,Bratianu”,

l11.4. Bugetul
In perioada 1 ianuarie 2012 - 31 august 2015:
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Categorii Prevazut Realizat
(lef) (lef)
(2) @) @)
: 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
BUGET DE 1.115.000 | 1.363.570 | 1.283.760 | 1.231,000 | 1.071.596 | 1.313.602 | 1.270.884 | 825,789
VENITURI
Venituri proprii 90.000 100.000 120.000 113.000 02.406 109.820 113.113 67.789
(totalitatea ‘
surselor atrase)
Subventii/ 1.025.000 | 1.263.570 | 1.163.760 | 1.118.000 | 979.190 | 1.213.782 | 1.157.771 | 758.000
Alocaii
BUGETDE 1.115.000 | 1.363.570 | 1.283.760 | 1.231.000 | 1.071.596 | 1.323.602 | 1.270.884 | 825.789 |
CHELTUIELI |
Cheltuieli de 904.500 | 1.241.570 | 1.148.360 | 1.081.000 | 883.440 | 1.202.447 | 1.135.813 | 734.162
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intrefinere, din |
care: ‘
- cheltuieli de 80.5600 3 13.0C0 80.415 - 9.482
capital; investiii
Cheltuieli de 125.000 116.000 129.700 145,000 103.646 115.427 129.421 88.291
personal
- cheltuieli cu
colaboratorii 5.000 5.800 5.700 5.000 4,095 5728 5.650 3.336
(menticnam ca
aceste cheltuieli
nu sunt
suportate din
cheltuieli de
personal)
}
b) gradul de acoperire din surse atrase sifsau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Grad de acoperire din venituri proprii din act. de
bazi a cl?glt.piistﬁutigi ° i ot 0,62 0,54 0,84 0,85
Grad de acoperire din venituri proprii realizate din
alte activitati a chelt. institutiei 8,02 78 | 801 | 736

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei:

Anul 2012 Veniturile proprii au fost realizate pe urmatoarele categorii:

- din activitatea de baza (bilete de vizitare adulti si copli, ghidaj de specialitate, materiale
promovare). 6.628 lei ,

- din alte activitéti cazare, alimentatie publica, taxad sald sedinta, taxa fotografieri, taxa filmari
profesionale: 85.778 lei

Anul 2013 Veniturile proprii au fost realizate pe urmatoarele categori:
- din activitatea de bazd (bilete de vizitare adulti si copii, ghidaj de specialitate, materiale
- promovare):7.111 lei
- din alte activitdli cazare, alimentatie publicd taxa sald sedint3, taxa fotografieri, taxd filmari
profesionale: 102.709 lei

Anul 2014 Veniturile proprii au fost realizate pe urmétoarele categarii:
- din activitatea de baza (bilete de vizitare adulli si copii, ghidaj de specialitate, materiale
promovare): 10.779 lei
; - din alte activitali cazare, alimentatie publics tax3 sal3 sedinta, taxa fotografieri, taxa filmari
profesionale: 102.334 lei

31 august 2015 Veniturile proprii au fost realizate pe urmatoarele categorii:
- din activitatea de baza (bilete de vizitare adulfi si copii, ghidaj de specialitate, materiale
- promovare): 6.990 lei
- din alte activitati cazare, alimentatie publica taxa sai3 sedintd, taxd fotografieri, taxd filmari
profesionale: 53.903 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii In totalul veniturilor (%):
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INDICATOR 2012 2013 2014 2018
Grad de cregtere a venit. proprii In total 8,64 8,35 8.81 12,18
venituri
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielitor:
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de personal in 9,7 8,72 10,18 10,69
total cheltuieli
f)y ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor de capital in 7.50 0 0 1,14
buget total
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Ponderea chelt, de saiarii in subventii 10,58 9,51 11,18 11,64
h) ponderea cheltuielilor efectuate cu colaboratorii In total cheltuieli (%):
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Ponderea cheltuielilor cu colaberatorii Tn
total cheltuieli 0,38 0,43 0,44 0.40
i)y cheltuieli pe beneficiar, din subventii-venituri proprii (lei):
INDICATOR 2012 2013 2014 2015
Chelt, pe beneficiar din subventii 289,53 307,29 258,78 365,30
Chelt. pe beneficiar din venituri proprii 27,32 27,80 25,28 32,67

lIl.5. Programele

Centrul de Culturd "Bratianu” din orasul Stefanesti, judetul Arges, a lansat in pericada 1
ianuarie 2012- 31 august 2015 un numar de 11 programe permanente .

Prin cele sapte programe culturale anuale permanente, Centrul de Culturd "Bratianu” a
raspuns cerintelor publicului actual. S-a urmarit mai ales aducerea In prim plan a istoriei locale si
nationale, precum si cea a familiei Bratianu,

De asemenea s-a urmarit dezvoltarea laturii educative a publicului prin aniversarile,
comemordrile, medalioanele literare organizate.

Categoriile defavorizate au fost integrate in cadrul taberelor de creatie, iar varstnicii au fost
implicati in cat mai multe evenimente.

1.6, Situatia programelor
La data de 10.09.2015 la Centrul de Cultura “Bratianu” din orasul Stefanesti, judetul Arges,
situatia programelor se prezintd conform tabelului de maj jos:
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Raportarea

costurilor
Costuri proiectelor
Costuri realizate realizate
Denumirea . , , previzute lalimitele
Anul . Denumirea Proiectului . pe valorice
Programului pe proiect . . .
- proiect | ale investitiei in
(lei) . Y
(lef) roiecte
: Mici | Medii | Mari
(1) (2) (3) 4) (5) (6 | (1) | (8)
2012 Bratienii in istoria romanilor,
editia a XiV-a 4260 3998 X
137 de ani de la infiintarea
PNL 250 214 X
,Expozitia de obiecte
Programul personale si de fotografii ale
. "Prin noi familiei Bratianu”, editia a V-a 200 197 X
{ insine” ,Si ele fac parte din neamul
| Bratienilor”, editia | 700 669 X
JActivitatea politica si poezia
lui fen Pillat”, editia | 550 520
,,Manlfe'svtgrlle:jed@te Jui 1178 1073
lonel Bratianu”, editia |
TOTAL PROGRAM 7138 6671
Programul de | Complet&ri/imbunatatiri
valorificare a aduse expozitiilor 1200 1000 X
patrimoniului | permanente
: prin expozitii Completari/imbunatatiri 0 0
| permanente si | aduse expozitiilor temporare X
temporare TOTAL PROGRAM 1200 1000 X
Roll-up, afise, invitatii 1300 1270 X
Programul
“Editorial, de | Donatii carti de la istorici 0 0 X
! promovare $i
marketing” TOTAL PROGRAM 1300 1270 X
,Ziua Europei”, editia a V-a 0 0 X
Expozitia de desene
‘Dragobetele saruta fetele” 0 0 X
Programul editia a Vill-a
‘Educap;ev ,,Tgt?ara de incondeiat oud”, 800 204 X
permanentd” | editiaaVl-a
.Exp_omt.la d;a oud 0 0 X
incondeiate
“Expozitia de desene
H A X
| "Sumedru la Florica” 0 0 |
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“Expozitia temporara a
taberei de pictura icoane pe

amatori ThaliaFest”, editia a

sticls”, editia a V-a 0 0
Expozitia concurs nationald
de icoane Ruggmu-ne Tie 500 500
(acordare premiu)
Festivalul de creatie poetica
‘lon Pillat’ (acordare premiu) 500 500
Festivalul International al
Teatr.ulus de Studio (acordare 800 800
premiu)
Expozitie de afise cu
evenimentele Centrului de 0 0
Cultura "Bratianu” editia |
Tabara de martisoare, editia 770 719
alV-a
,Hai s& dd8m mana cu mana’,
editia a Vll-a 624 622
,Ziua Eroilor”, editia a lll-a 0 0
i, Sérbatoarea la roméni-
Dragobetele séruté fetele”, 1770 1763
editia a Vlil-a
~Sumedru la Florica”, editia a 12 700 11 929
Xll-a
.Mos Craciun n vizitd la ‘
Florica”, editia a V-a 1250 1086
"Mos Nicolag", editia a [V-a 2710 2650
Expozitia permanenta de 0 0
icoane pe sticla
' ,Expozitia Taberei de abilitat]

si dezvoltare a lucrului
manual la copii”, editia | 0 0
WZiua mterr'w'?tlon'a'la a canii 400 390
pentru copii®, editia a Ill-a
JZiua Pfur?pea.n'a a 450 431
parcurilor”, editia a IV-a
Festivalul Sanselor Tale, 0 0
editia alX-a ,
.Cine stie castigd”, editia | 620 612
»Tabara de logopedie”, editia 0 0
I
.53 stii mai multe sa fii mai

R 0 0
bun”, editia |
[Festivalul de teatru pentru 1400 1920
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IV-a

L

Tinerete fara batranete”,
editia a ViI-a

“Copiii au talent’, editia a lll-a

800

860

TOTAL PROGRAM

26194

24786

Programul
“Proiecte cu
finantare
nationalé si
europeana”

_European Network of
Education in Cultural
Awarness for Ethnic Minority
and Migrant Elders’- CA-ME

1280

1254

INVOLVE"- INVOLVEement
of learners with low
educational background into
the lifelong process.

4281

4080

TOTAL PROGRAM

5541

5334

Programul
“Scoala de
vard de la
Florica”

 Tabara de pictat icoane pe

sticid”, editia a V-a

3000

2935

‘Tabara de dezvoltare a
lucrului manual la copit’,
editia | |

1000

880

Tabara de sah’, editia a lil-a \

655

596

TOTAL PROGRAM \

4655

4511

| Programul
“Reabilitari/
intretinere/
Constructii”

Reorganizarea arhivei
institutiel

5.000

4.035

Executare reparatii acoperis
figla(desfacerea invelitorii din
tigld , montat sipci 1a
invelitoare, curatire jgheaburi

22.000

21.728

Lucrari de reparatii si
zugraveli in spati; montat
ventilator (bucétarie) \

5.000

4.665

Lucrari de reabilitare a
instalatiilor electrice corp
iluminat interior 1

2.500

2.146

Corpuri iluminat
exterior,montare instalaiii 1
electrice

2.000

1.994

Lucrari de reabilitare la
corpurile de iluminat exterior

5.000

4.870

Lucrari de reparatii si vopsit
la tamplaria de lemn, montat
geamuri, reparatii terasa de
legatura intre corpul A s
corpul B

i

4.000

TOTAL PROGRAM

45.500
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Programul
“Dotari si
Investitii”

Achizitie autoutititard Ford
Transit

79.500

79.225 |

TOTAL PROGRAM

79.500

79.225

Programul

| “Formare

profesionala”

Cursuri de perfectionare

7.200

7.180

TOTAL PROGRAM

7.200

7.150

Programul
“Servicii  de
alimentatie
publica si
cazare”

Alimentatie publica

21.130

20.869

>

Cazare

12.700

12.832

TOTAL PROGRAM

33.830

33.401

2013

Programutl
“Proiecte cu
finantare
nationala si
europeand”

LInterferente cultural
istorice”- sesiunea ll, aria
tematica: educatie culturala.
Proiect finantat de
Administraiia Fonduiui
Cultural National”
Cofinantare Consiliul
Judetean Arges

67 950

67 950

JProiectul Welcome —
includerea persoanelor cu
dizabilitati prin sensibilizarea
centrelor de educatie a
adultilor sia
formatorilor/profesorilor’

2310

2 061

“Artd si traditie populara
roméaneasca- mestesugurile,
o poartd spre viitor’ proiect
finantat de Institutul Cultural
Roman. Aria tematica:
patrimoniu cultural national
material/ Arta popularad
Cofinantare Consiliul
Judetean Arges

81 820

55 000

TOTAL PROGRAM

162 080

125 011

Programul
“Prin noi
ingine”

,Si ele fac parte din neamul
Bratienilor’, editia a ll-a

1400

1241

,Expozitia de fotografii a
familiei Brétianyu”, editia a VI-
a

138 de ani de la Infiintarea
PNL

,Expozitia de ohiecte
personale a familiel
Bratianu”, Editia a Vl-a

Simpozionu} “Sabina
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Cantacuzino-150 de ani de la |
nastere”’ |
,Bratienii in istoria romanilor”, |
editia a XV- a 2570 2427 X
TOTAL PROGRAM 3970 3668 X
Expozitia temporara a taberei
de picturd icoane pe sticla, !
editaaVl-a 0 0 X '3
,,Drggobetele saruta fetele”, | 30 24 N ’
editia a IX-a
“ Expozitia de afise cu
evenimentele Centrului de 0 0 X
Culturd “Bratianu” editia 2 ll-a
,,Tgpéra de Incondeiat oud”, 400 395 X
editia a Vll-a
Tabéara de pictura
“‘Dragobetele saruta fetele” 0 0 X
editia a 1X-a
,,Tgpara de martisoare”, 800 765 X
editia a V-a
Expozitia de martisoare editia 0 0 %
aV-a
Programul Tabarg d? picturd “Sumedru o 0 N
“ \ la Florica : |
Educatie Hai la focul lui Sumedru” ; .5
permanentsd” |’ = ‘ 2000 1814 X | i
editia a Xlll-a ; ;
‘Expozma p.errj"tanenta de 0 0 X |
icoane pe sticia l
Expozitia concurs nationalad
de icoane "Rugadmu-ne Tie" | 500 500 X
(acordare premiu)
‘l‘:estlv.alu!”de creatxe poetlga 500 600 X
lon Pillat” (acordare premiu)
Festivalul International al
Teatrulul de Studio 800 800 X
(acordare premiu)
”EXpOZIt_‘Ia d’z’a oua 0 9 M
incondeiate
,,f—jarja da}m mana cu 0 0 X
mana”, editia a Vlll-a ‘ )
Expozitia de desene 0 0 '
“Sumedru la Florica” .
.Sf. Nicolae” editia a V-a 0 0 X

“Mos Craciun Tn vizita la

Q
Florica” editia a Vi-a 9000 8391

L ..
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,Copil ca tine am fost gi eu”,

editia a Vll-a 500 445
JExpozitia taberei de abilitati
si lucru manual la copii”, 500 409
editia a Il-a
LExpozitia taberei de
TS 0 0
pépusi’, editia |
;Cme stie castigd”, editia a |l 700 683
,,Zlua. n'w”tern:la;lonala a 550 445
pceziei’, editia a I-a
,2Ziua Europei este si ziua ta", 0 0
editia a V-a
,<Ztua europeana a ‘ 0 0
parcurilor®, editia a V-a
,Tinerete fara batranete”, 0 0
editia a V- a
JExpozitie de obiecte de
artizanat” editia a V-a 0 0
“S3 stii mai multe $a fii mai
bun”, editia a ll-a 0 0
Ziua internationald a
solidaritatii cu perscanele cu 0 0
dizabilitatl”, editia i
TOTAL PROGRAM 16 380 15 271
Programul | ,Tabédra de sah’, editaalV-a || 1300 1147
“Scoala de ,Tabdra de picturd icoane pe 1280 1075
vara de la sticld”, editia a Vi-a
Florica” ,Tabara de dezvoltare a
: 1456
tucrului manual la copil”, 16800
editia a ll-a
.Tabara de pépusl’, editia | 3800 lei 3462 lei
TOTAL PROGRAM 7980 LE| 7140
LE!
Revista, Bratienii Tn istoria
roméanilor-Studii si '
Programul comunicar”, Monografia Vilei
“Editorial, de Florica- ,Florica, file de
promovare si | monografie’, Inrémare 4500 4153
marketing” fotografii cu membrii familiei
Bratianu, obtinute de la
Biblioteca Academiei
Romane- 57 buc,
Donatii carii isterici (60 de .
0 0
volume) :
TOTAL PROGRAM 4 500 4 153 lei
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Programul de

Completari/imbunatatiri

valorificare a | aduse expozitiilor 2900 2 850
patrimoniului | permanente/temporare
prin expozitii
permanente si | TOTAL PROGRAM 2900 2 850
temporare
Serwc?u de reparatii instalatji 3.700 3.601
Programul electrice
»Reabilitari, Servicii de extindere, lucrari
intretinere, instalare echipament 7.300 7.205
Constructii” | luminare stradala
TOTAL PROGRAM 11.000 10.806
lnf?Ch!OSk touchscreen 9.000 $.000
19*Ied
Tableta Samsung Galaxy
Note 8000 10.13G 2.000 2:000
Programul , - .
“Dotari si ‘ Program interactiv ‘ -
investitii” proiect ICR « Arta si traditia
populara roméaneascé ~ 16.800 16,800
Mestesugurile, o poart spe
viitor”
TOTAL PROGRAM 27.800 27.800
Programul Cursuri de perfectionare 3.800 3.800
“Formare
profesionald” | TOTAL PROGRAM 3.800 3.800
Programul Alimentatie publicd 43.500 43.409
| “Servicii de Cazare 9.100 9.001
alimentatie TOTAL PROGRAM
publica si 52.600 51.410
cazare”
2014 | Programul “Vintila Bratianu-84 de ani de
; . e 0 0
“Prin noi la moarte”, editia |
insine” Jn memoriam lon C, _
Bratianu si Gh. 1. Bratiant”, 400 262
editia a Vi-a
,Expozitia cu fotografiile
familiei Bratianu”, editia a VIi- 0 0
a
,Expozitia cu obiecte ale
familiei Bratianu”, editia a VIi- 0 0
a
,123 de ani de la nasterea
marelui poet lon Pillat”, editia 650 534
alV-a
,Si ele fac parte din neamul 0 0

-
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Bratienilor”, editia a lll-a

,In memoriam Dinu Piliat”,

editia | 3660 3435
i Simpozionul " Bratienii in
istoria romanilor”, editia a 1700 1690
XVI- a
,150 de ani de la nasterea Iui
lonel Bratianu” 15900 15172
TOTAL PROGRAM 22310 21093
Ziua Europei”, editia a V-a 50 209
Tabdra de martisoare”, 0 0
editia a Vl-a
“Expozitia permanenta de
: en g 0 0
icoane pe sticld” editia a Vil-a
Expozitia concurs nationald
de icoane ‘Rugadmu-ne Tie" 1000 1000
(acordare premiu)
fest.x/f?lul)lde creatie poehga 500 500
' “lon Pillat” (acordare premiu)
i Festivalul International al
Teatrului de Studio(acordare 800 800
| premiu)
.Expozitia de oud
. e 0 0
incondeiate
,Expozitie de obiecte de 0 0
Programul art'?a'iat.’v — —
“Educatie ,,H.af sd ddm mana cu mana’, 0 0
permanenta” editia 2 IX-a -
,,Dfe‘zgobetde saruta fetele 400 351
| editia a X-a
‘ JTabé&ra de pictura
“Dragobetele saruta fetele”, 0 0
editia a X-a
Tabara de incondeiat oud”, 0 0
editia a Vlli-a
| LExpozitia de desene
| ‘Dragobetele saruta fetele”, 0 0
editia a X-a
“Expozitie de desene 0 0
Sumedruy la Florica”
"E.xpoz!‘l;le de obiecte 0 0
origami
"Expozitie de martisoare”
" U 0 0
editie a Vl-a
Expozitie de oua 0 0

|

incondeiate” editia a Vili-a
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“Expozitia taberei de

dezvoltare a lucrului manual 0 0 X
la copii®, editia a Ill- &
JFocul lui Sumedru”, editia a 4800 4555 X
XiV-a
Expozitia de desene
“Sumedru la Florica” editiaa 0 0 X
XIV-a
,Masa rotunda Etica
spatiului public Tn Roménia” 300 294 X
editia |
,Ziua Europei”, editia a Vl-a 0 0 X
,Ziua europeana a
parcurilor’, editia a Vi-a 0 0 X
JTinerete fara batranete”,
editia a Vl-a ¢ 0 X
,Ziua internationald a
persoanelor cu dizabilitati”, 500 403 X
editia a ll-a
,Expozitia Taberei de papusi
si obiecte de artizanat’, editia 0 0 X
all-a
Expozitia de afise cu
evenimentele Centrului de 0 0 X
Cultura “Bratianu” editia Ill-a
,Ziua Portilor deschise” 0 0 X
,Expozitia de carte veche” 0 0 X
,,Zuga. |r1’tem§'.glonala a 0 0 X
poeziel”, editia a IV-a
,Crosul de la Florica”, editia | 700 610 X
,,Sa”$tu mgl multe sa fii mai 1780 1575 X
bun”, editia a lll-a
,Copil ca tine am fost si eu”
editia a Vill-a 1200 1013 X
“Mos Craciun Tn vizita la
Florica” editia a Vll-a 0 0 A
TOTAL PROGRAM 12 230 11 310
Programul ,Tabéara de dezvoltare a
“Scoala de lucrului manual la copil”, 700 670 X
vara de la editia a lil- a
Florica’ ,,Tabira dg' picturd icoana pe 2380 2057 X
sticld”, editia a Vll-a
,Tabara de sah”, editia a V-a 500 450 X
TOTAL PROGRAM 3580 3387 X
Programul Revista ,Bratienii in istoria - —n
“Ed?torial, de | romanitor- Studii si 5000 2128 | X |
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promovare si

comunicari”

marketing” Fotografii cu membrii familiei
Bratianu de la Biblioteca
Academiei Roméne, 85 buc., 3600 3600
Mape
TOTAL PROGRAM 6600 6326
Programul ° “Cunoastere si Intelegere
“Proiecte cu reciproca: Romania- islanda”.
finantare (proiect depus prin Fondul
nationald si pentru Relatii Bilaterale din
europeana“ cadrul Programului 6 800 6 800
PA17/R0O13 Promovarea -
diversitatii In cultura si artd In
cadrul Patrimoniului Cultural
European)
TOTAL PROGRAM 6800 6800
Programul de | Restaurariin piatrd 7500 7500
restaurare, Obiecte de patrimoniu
clasare.$l clasat? cje catre M'l.msterul 3000 3000
protectie a Culturii in categoriile Tezaur
patrimoniului | si Fond
cultural mobil | TOTAL PROGRAM 10500 10500
Programul de | Completari/imbunatatiri
va.!o.nflcare a. aduse expozitiilor 2600 2470
patrimoniului | permanente
prin expozitii | (icoane,fotografii)
permanente $1 | 1ral PROGRAM 2600 | 2470
temporare
Programul Zircvt;rcg de reparatii instalaii 5 800 2703
‘ e . ectrice
,Q"Reab'l'tar[’ Reparatii curente invelitori
Intretinere, . . 27,100 27.082
Constructii” figia corp A 5i B
TOTAL PROGRAM 29.900 29.785
Programul Cursuri de perfectionare 6.850 6.850
“Formare o TOTAL PROGRAM 6.850 6.850
profesionala '
Programul | Alimentatie publica 42.000 41,887
“Servici] de Cazare 11.000 10.850
alimentatie !
publica si TOTAL PROGRAM §3.000 52.837
cazare”
2015 | Programul Expozitie de fotografii
“Prin noi “Bréatienii —viata politics si 0 0
insine” cotidianad”, Edifia a Vill- &
Simpozionul national 0 0

“Gheorghe I, Bratianu, un
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[v savant istoric martir’ »
“Pia Bratianu, burica |
Romaniei Mari” 100 &0 X
Expozitie de obiecte
personale a familiei Bratiany, 0 0 X
edifiaa V- a
-Simpozionul national “Tradifi | '
la roméani- Sangiorgiu sau 0 0 X
Cavalerul Trac”, edifia a IX- a
»Si ele fac parte din neamul | ’ —{
| Brétienilor’ edifia a IV-a °00 o X
fon Plll?t, 124 de anide Ia 0 0 X
nastere '
*Vila Florica, un loc vizitat de
regii si reginele Romanie}” =0 30 X
V:vla' Flfmc’a, citadela 0 0 X
Bratienilor’
TOTAL PROGRAM 650 584 X
Programul Ziva International a poeziei 0 0
“Educatie editia a V-a
permanenta” | “Hai s3 d&m mana oy mana
“, Editia a X-a 150 134 X '
! 'Sa"$tu mgl multe, s fii mai 0 0 X
bun”, editia a |V-a
»Tabdra de martisoare i ﬁ? o T 0 X
origami”, Editia a-Vll-a
Tabé&ra de incondeiat oL
editia a IX-a 0 o X
Expozitia concurs nationald
de icoane "Rugamu-ne Tie” 500 500 X
(acordare premiu)
“Tabara de desene
"Dragobetele saruts fetele” 0 0 X
editia a Xl-a
»9 mai- Ziua Europej , editia 0 0 X
aVill-a
Zigg Europeans a parcurilor, 0 0 X )
| editia alX-a
,Copil ca tine am fost sieu”,
Editia a I1X-a 0 0 X
Nop_tlle mg;tcale dela 1680 1673 X
Florica editia |
‘D{';gobetele sarutéd fetele" 50 30 X
editia a X!-a .
'Expoz"lt‘!a permanenta de 0 0 X
icoane

22




“Expozitia de obiecte de

, . 0 0 X
artizanat
“Mihai Eminescu, poet
national”, editia a lV-a 0 0 X
TOTAL PROGRAM 2380 2337 X
Programul _Tabara de abilitat si
“Scoala de dezvoltare a lucrului manual 1060 971 X
vara de la la copil”, editia a IV-a
Florica” ,,T'abva”ra d'e. picturd icoand pe 1425 1283 X
sticld”, editia a Vill-a
Tabara de papusi si obiecte
de artizanat”, editia a lll-a 3000 2772 X
;Tabara de sah' , editiaa VI- 800 708
TOTAL PROGRAM 6285 5734
Programul de Completari/imbunatatiri
valorificare a | aduse expozitillor 3200 3150 X
patrimoniului | permanente [ temporare
prin expozitil
permanente TOTAL PROGRAM 3200 3150 X
ftemporare
Programul “Promovarea identitatii
“Proiecte cu culturale  roméanesti  prin
finantare atcliere de artd, folclor si
nationala si traditi  pentru  comunitatea
europeanad“ islandeza  din  Akureyri’-
(proiect finantat prin
Mecanismul  Financiar SEE
2009- 2014 gestionat n
| Romania de Unitatea de| 19823 15738
| . . . (péna la
| Management a Proiectului | (panala 31
din cadrul Ministerului Qulturii 31 august august
pentru Programul.  PA17/ 2015) 2015)
RO13 “Promovarea
| diversitatii in culturd si anta in
cadrul patrimoniului cultural
european’- cerere de
proiecte mici).
Proiect In curs de derulare
| Termen final de
| implementare: 30 nov 2016
| TOTAL PROGRAM 19823 | 15738 |
Programul L\_/ederi 250 248 X
“Editorial, de | Donatii cari 0 0 X
promoYarisz | TOTAL PROGRAM 250 248
marketing N -
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n.7.

}

Programui : 3.000 2.850

Form?re . TOTAL PROGRAM | 3.000 2.850
profesionala |
Programul Alimentatie publica | 35.000 16.216 X
“Serviciide | Cazare | 3.000 1.585 | X
alimentatie TOTAL PROGRAM }
publics si 38.000 17,801 X
cazare”

| Programul Reparatie cazan centrala " '

“Reabilitari, termica Buderus | 12000 11.998 X
intretinere, | rorAL PROGRAM 12.000 | 11.998 X
Constructii !
Programul Calculatoare . 6.000 5876 X
“Dotéri si Licente calculatoare | 4000 | 3.606 X
Investitii” TOTAL PROGRAM | 10,000 | 9.482 X

Informatii despre sectiiffiliale etc., dupé caz

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §$! FUNCTIONARE A INSTITUTIE!
Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei publice de culturd, aprobat prin H.C.J.

nr. 181/30.09.2015, este cuprins in anexa nr. 1,

IV, Sarcini gi obiective pentru management
V.1, Sarcini

Pentru pericada 2015-2018, managementul va avea urmétoarele sarcini: ’ '

> planificarea, indrumarea si controlul activitatii instituiie;

> coordonarea activitatilor de pepularizare a serviciilor si colectiilor,;

» coordonarea si sprijinirea bibliotecilor publice ;

» imbunatatirea calendarului cultural-educativ prin activitati cultural-educative tn parteneriat ¢u

A4

institulii de Tnvat@mant si cu alte institutii i asociaii culturale din tard si de peste hotare, In
conformitate cu misiunea si obiectivele institutiai;

imbunatatirea planificarii manageriale, a organizérii, cacrdonarii, controlului $i raportaril In
vederea realizirii oblectivelor strategiei generale de dezvoltare;

repartizarea membrilor colectivului de conducere a sarcinilor si responsabilitatilor n funciie
de sarcinile din proiectul de management In functie de specialitatea, competentele si
experienta fiecaruia;

organizarea si asigurarea conditiilor si climatului de munca necesar realiz&rii sarcinilor din
proiectul de management;

revizuirea continud a performantelor institutiei n raport cu mediul intern si extern; )
identificarea numarului $i naturii factorilor mediului extern cu impact asupra institufiei n
scopul desfasurarii in conditii optime a activitatii:

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management i in
conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite /hotararile Consiliul Judefean
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Arges espectiv cele previizute Tn legislatia In vigoare gi In raglementdrile care privesc
functicnarea insttutiel;

+ Lansmitorea catre Consiliul Judetean Arges, conform dispozifiior Ordonanie: de urgentd a
Cuvernulur ne 189/2008 privind managemantul institutilor publice de culturd, aprobata cu
rodifican si completdr prin QUG 68/2013, denumitd In continuare crdonantd de urgentd, a
rapeartelor de activitate ¢i @ tuturor comunicarilor necesare.

{Unening
crotu peroada 20182019 managementul va avea ca obiectiv principal elaborarea si
implementarea unei strategil coerente de dezvoltare a Centrulul de culturd Bratianu” Stefinast,
uirranad.
a) rranagemaniul rosurselor umane,
i ceidiicerea

& preccupare sporitd Tn ceea ce priveste:

»  cresterea eficiented si eficacitayi in utilizarea resurser umane,
«  stimularea ¢l motivarea angajatilor;

o agigurarea condifilor pentru formarea §i perfectionarea angajatior cu functi de
concucere, in scopul dazveltdn competentelor chaie cara sa | parmitd acestora sa-gi
indaphneascd miskunea, potrivit prevederilor legale,;

i absonall

sonsolidarea sl perfectionarea compartimentului de stratagie culturald pentru a raspunde

nevislor culturale ale Centrului de cutturd  Bratianu® Stefanesti,

incurajarea crastenl nivelului profasional al personaluful prin cursur $i perfactionan

specifice, prn promovarea conceptului de invatare pe tot parcursul vieli.

) cacegementul economico-financiar:
Ligetul do voitur? (subvenfialocall, surse atrasefveniturl propei).

o gastenarea eficientd a bugetului institutier,

= uwlentficarea de surse suplimentare de venituri, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, cregterea de minim § puncte procentuale a ponderii venitunlor proprii din
1atal venituri;

o atragerea de fonduri nerambursabile pe proiecta cu finanjare guvernamentald sau
sxtetnd, in vederea dezvoltini serviciilor de bibliotecd,

C bagel de cheltell (personal. contracte de muncadconvenlivconiracte nchedate in baza
Pogdor speciade; bunun § servicl; cheltuioli de capital, cheltuiel de ntratiners; cheftuiali
ponitr copar sl capitale) =

lolosrea eficentd @ subventier, optimizarea s raponalizarea consumurilor in vederea
reducarh cheltubelilor,
o alocarea/atragerea de fondurd pentru lucrri de amenajare a spalitlor

o} managameantul administrativ;

I modificarea/completares documentslor interne de organizare §i funclionare — urmarindu-se
sctualenrea (modificarea/completarea) Regulamentulul de organizare g funclionare a institugiei, a
Oraiigeang: 3 fiselor de post, 8.8,

o roglomentin ein acte nommalive: punerea in aplicare a  actelor nomative ce
renlementeaza domeniul, precum $i @ hotérérilor de consiliu judetean care privesc instituia.

d} managementul de prolect;
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» pregatirea, pe baza documentelor stralegice aprobate, de noi aplcalit {coran de finaniare)
~vAnd ca ubiect restaurarea §i punerea in valoare a patimoniulul de care dispune, in
voderea solictani de finanfan prin programels nationale actve sau prin programele cu
fnantare extarna,

 palhcarea Centralul de culturd Bratiany” Steffinesti - in calitate de aplicant sau colaborator -
W realizarea efectivi a proiectelor finantate/cofinantate prin programe de linantare nalionale
<isau internaticnale, care 88 rspunda ohsectivalor i misiunit instituliel.

(4 nepirg care se intocmoste proiectul de management

Praeciul intocmil de candidat {autor responsabil), In baza begil comane, cu respectaraa
provedadilor din actele narmative indicate Tn bibliografie, nu este limitat ca un nuMar de pagini - g
rebuie s conling punctul de vedere al candidatului asupra dezvolliiri 5 evolutiel Centrului de
culiurd ratianu” Stefinesti in perioada 2018/2018.

T inteemiraa protectulul se cere utilizaroa tarmenilor in intelasul definitilor previzute la arl. 2
din ordonanta de urgantd nr. 68/2013.

I avalzarea proieclulul de management se va urmar modul in care oferta candidatulul
canpande la obiectiviele g sarcinile formulate in baza prevederilor art, 12 alin. (1) din ordonania de
drgentd, avdnd in vedere urmiitoarsle preveder, care reprezintd totodatd si critenile generale de
anshza 2 netare a proiectelor de management:

41 analza socioculturald @ mediulul Tn care isi dest@scard activitatea institufia g propunari
peiendd cvolutia acasteia in sistemul institulional existent,

by araliza aclvidtli profesionale a instituliel §i propuneri privind imbunitatirea acestéa

o) analiza organzin instituier §i propunen ce restructurare gisau de recrganizare, dupd caz,

o) analiza situatie: economico-financiare a institullel;

¢ strategia, programele §i planul de acjune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei.
canforn sarcinilor §i obiectivelor prevazute la pet. 1V

I previzonarea evolugel economico-financiare a Institutiel, cu menfionarea resurselor
fnaccies necasar a fi alocate de cétre autoritate

Proiectul, structural obligatoriu pe modelut de mai jos. trebuie s& conlind sclufi managenale
cancrete i vederea funchondri gi dezvolténi instituliel, pe baza sarcinilor § obiectvelor,

VI Stracturs profectulul de management
fo Analizs socioculturald a mediului in care igi desfigoara activitatea institutia si
propuncii priving evelulia acesteia in sistemul institutional existent:

a1, instiutiarganath care se adreseard aceleiagt comunitdli {prezentare succinta);
a2, paricparea  institutiel  infla programelproiecte auropeng/internationale  {lista
prasramelor/peaiectelor gi o scurta descriere a lar),
a . prezentarea histel acliunlior din care s rezulte cunoagtarea activitili insttuliel infde citre
comumtatoa benelicard a acestora,
wd sctum invepense pentru imbundiiyrea promovanifactivithl de PR/de strategii media;
.6, reflectarea institutiel Tn presa de specialitate (nu se vor ataga comunicate de presd, glid
sau cnuniar, of doar articole - cronicl, recenzii, reportaje, anchete etc.),
a6, profilulfportretul beneficiarulul actual.
analiza datelor oblinute,
estimari pentru atragerea altor categorii de bensficiar,
a 7. taneficiarui-tintd al activitdtilor institutier:
ne terman scurl)
pa terman lung



a.8. descrierea modului ¢ = dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor:

studii, cercetéri, alte surse ¢z
iitusiel (cele destinate publicului; de primire, de prezentare, de

a.9. utilizarea spatiilor

productie, administrative, al =
a.10. propuneri de Tmbun =1

B. Analiza activitatii p -

acesteia:

b.1. analiza programelor -

b.2. analiza participarii

national/international, in Un
b.3. analiza misiunii actL =i

de succes si elemente de va!

b.4. concluzii:

- reformularea mesajul i

- descrierea principale’ 5

C. Analiza organizar !

dupa caz:
c.1. analiza reglementar

¢.2. propuneri privind mc 2

nformare);

spatii folosite de institutie);
itiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitéri, dupé caz.

‘fesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea

wiectelor institutiel;

fostivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in fard, la nivel
ca Europeand, dupd caz, in alte state);

a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori
rizare sociala, asteptéri ale beneficiarilor etc.,

. dupé caz,

directii pentru indeplinirea misiunii,

stitutiel si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

+ interne ale institutiei gi ale actelor normative incidente;

¢.3. functionarea instit.

conducere, dupd caz, ale

carea reglementérilor interne gi/sau ale actelor normative incidente;
lor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de

colorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de

competente n cadrul cond

c.4. analiza niveiului de

perfectionare pentru condu.

D. Analiza situatiei e

d.1. analiza datelor de |t
solicitate/obiinute de la ins'i:

- bugetul de venituri (sul v
orsonal; contracte de munc/conventii/contracte incheiate in baza
rvicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru

- bugetul de cheltuieli
legilor speciale; bunuri si
reparatii capitale);

d.2. analiza comparativé
indicatad/indicate n calatu! d
institufie:

i instituiel;

- erfectionare a personaluiui angajat ~ propuneri privind cursuri de

re s restul personalului.

somico-financiare a institutiei:

=t din caietul de obiective, dupéd caz, completate cu informatii

niii/alocatil, surse atrase/venituri proprii);

heltuielilor (estimate gi, dupd caz, realizate) In perioada/perioadele
siective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la

, . . . ervatii,
- lipul Denumirea Devizul Devizul Obs U..
Nr. Programu! . , , , . . comentarii,
oiectulul profectului estimat realizat ..
crt. concluzii
-1 2 3 4 5 6 7
_F roiccte micl
Frocote
! :.]”;H
b 3-;cte mari .
Total . Total: Total: B
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d.5 snaiza graduu de acoperire din surse atrasefvenitun proprl a eheltuiehlor insttuliel
7o veniturlor proprii realizate din actvitatea de baza, specifica instlufiel. pe categorii de
Gietntante practcate.  pret intreg/prel  redusibiiet profesionalibilet  onorific, abonamente, cu
monllonares celarialte fﬁﬂm&ﬁ mdicate;

~analwea veniturilor propril realizate din aite activitdy ale inatitutiel,

- annliza weniurlor realizate din prestari de servicih culturale in cadrul partenenatelor cu aile
auluctal publice locale;

d.4. unaliza gradulu de crestere a surselor atrase/veniturilor proprit in totalul vendunior,

.5 wnaliza penderi cheltutelilor de personal din tatalul cheltuiedilor,

.3 rnaliza ponderi cheltuielitor de capital din bugetul tatal,

d7 anoliza gradului de acoperire a safarillor din subvenfielslocalie: pondsrea cheltuielior
alaciuate in cadaul raporturilor contractuale, altele decét contraciele de muncd (drepturi de autar,
dreplurl conexe, contracte §i conventil civile),

d.8 chaltusel pe beneficiar, din care:

o subwentie

Gl wentbun propnl

I, Strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institution, conform sarcinilor §i obiectivelor previzute la pet. IV:

0.1, orezentarea etratoglei culturale (artistice, dupd caz) peniru intreaga pencada de
managemant,

o2, programele propuse pentru intreaga pericada de management, cu denumirea g, duph caz,
seseronoa fiecArul program, @ scopului gi tintel acestuia, exemplificar;

0.3, proiecte propuse in cadmul pregramelier (se vor indica elementele de Identificare, se va
aresesta o deseners clard, inteligibild i se vor evidentia scopul gl publicul-{intd definitiidentificabil),
pd. ol evenimente, activitdll specifice institutiar, planificate pentru porioada de management,

Jecat cele cupnnse In programul minimal prvind activitatea curenta a instituliel, dar prin carg
aoroniasa faciitaraa realizdni sarcinilor sl oblectivelor manageriale,

F. Provizionarea evolutiel economico-financiare a institutiei, cu menticnarea resurselor
finunciare nocesar a fi alocate de catre autoritate:

i.1. pravizionaren evolutiel economico-financiare a institutiel pentru urmatoni 3 ani (perioada
crsuctului e management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din
susontialalocatio acordatd institutie de cdtre Consiliul Judetean Arges

«  previzionarea evolutiel chettuieldor de perscnal ale instituier,
«  previzionares evoluliel veniturior propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea
sursalor vizata,

[.2. peevizionarea evolutiel costuriier, cuprinsd Tn anexa nr. 2, aferente projiectetor (din
Crocramele propuse). prin realizarea unei prolectii financiare privind investilite precanizate in
prowcta cuprnsd in anaxa nr. 3, pentru intreaga pencadd de management {de la 15/02/2015 la

YED22018),
L% prowelia veniturilor propni realizate din activitatea de bazh, specitich institupei. pe categorni
de biletetanfe practicate, cuprinsd in anaxa nr. 4,

Vi Alve precrzan



Candidatii, in baza unei ceraii motivate, pot solicita de la Centrul de culturd ,Bratianu” Stefanesti

informatii suplimentare, necesar:
266551, e-mail culturacch@yal

- elaborarii proiectelor de management (telefon/Fax. 0248.266703;

oo.com. Relatii suplimentare privind ntocmirea proiectului de

management se pot obtine si de
telefon 0248/21 78 00/227, fax. C

' Scurtd descriere/prezentare @ mediull
‘se poate face conform tabelului sau cc
Y5 pot oferi, dupd caz, informatii/cons
Y Se ofer date privind modul in care s-:
actului de conducere.

:a Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliutui Judetean Arges,
148722 01 37.

arte inlegrantd din prezeniv! calet de obisctive.

economic §i socincultural in care institutia isi desfdsoard activitatea.
nform altor modele folosite de autoritate/institutie.

atdri ale autoritdtii privind managementul resurselor urnane.

efectuat conducerea institutiei, evolutia principalelor criterii de evaluare a







ANEXA 2
la Caietul de obiective

TABELUL VALORIDE REFERINTA ALE COSTURILOR AFERENTE INVESTITIEI

Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sd fie propuse
de catre candidat Tn urma analizei datelor din subcap. II1.5 si 111.6 din Caietul de oblective (dupd caz,
completate ‘cu informatil solicitate de la-institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeazd a
constitui:

1. elementul de calcul pentru proiectia financiara; si

2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depdsire atrage rdspunderea

managerului.
Categorii de investitii Limite valorice ale investitieiin | Limite valorice ale investitiei
n proiecte proiecte din perioada in proiecte propuse pentru
precedentd perioada de management ‘
- wesans{dpdgraslanus s sepet G0 [ f e s Bunusnisany

(Stabilirea limitelorvalorice maximg
ale investitiet in profect reprezinta

Impdrtired pe 3 - . .
ca‘tegc'rii{je fef;*in;eli‘m/‘c”i medii, {fn tipsa altor informatii, pot fi o b P e
L L utilizate datele din subcap. LS §TTILE | L i
mati - permite previzionarea T L Gy I profectulul co unitate de-referint@
. ooy e dincaietulde obiective =dupd caz, e
pentru intreaga perioddd de letateicy informuatii soliciate dé pentru uninterval de timp
management a costurilor legate de | COMPIEtAtELd ’;nf e ol prestabilit)
g | lainstitutie)
projecte) | e
(1) , i . (2] (3)
Mici Dela....leipéndla...Jei | Dela...lei pandla....lei
Medii Dela...Jeipdndla...lel | Dela...leipanala...lei
Mari De la.....leipdnd la....lei | Dela...lei pdnd la....lei




TABELUL INVESTITIILOR IN PROGRAME (1)

| ANEXA 3
la Caietul de obiective

i : : . )
Nrt. | Programe/ Sutse Categorii de Nride investitie (3) Nr.de proiecte nvestitie Tn Total (5) |
Crt. | ‘dé‘fjn;‘an;are “investitii(2) in proiegre in in prolecte in Tr} anuf proiecte investitie 'n [
| proiecte primul an primul an ¥ {4) inanul “«” program |
{enulig ) Latuulomemii ) | Primal 7 Andl
2 G
b 1 7. 3 4 5 6 708
1. | Programul {mici).iialel f
B)imsesuisiend) {medii):. i iI
(mari). ! e
2, Totat . Total Total Total nr. proiecte Total investitia - -
(7), dincara: arcproiecteqn | investitiafn irvanul;,x” n projecte
primul an profecte in inanud“x” (iei) |
primul an(lei); din dincare;
] care: )
3. | Surse Atrase (8) - . i u - -
4. | Bugetul Autoritatii (9) : y r 5 -
- Notd:

{1). Tabelul devine cel mai imgortant document al managementului, reprezentand baza de negociere a
contractului de management in privinta cheltuielifor materiale aferente programelor propuse, pentru intreaga

perioadd a managementului.

{2). Investitiile in proiecte urmeazd a se fncadra in limitele (mici,

valorilor dc‘reférinté {ancxa s 2).

‘ ,respe_c_tlva subcategone.

medii,

; i )
mari) propuse de candidat Tn tabelul

(4). Anul X" reprezintd al doilea, al treilea, dupa caz; al patruleasi/sau al cincilea an de management, fn functie
+de perioada de ranagement stabllita de autoritate. Coloanele 5 5i 6 s¢ vor multiplica:fn functie de numdrul de
\ani pentru care se intocmeste proiectul de:management. Tn-coloana 5 candidatul trebuie sd precizeze cate
proiacte aferente unei categorii déreste sd realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana 6, valoarea
restimata a investitiei in realizarea proiectului.
"(5). Se ¢alculeazd valoarea totald pe programe, pentruintreaga perioadd de management. Coloanele 7 si 8.se vor
-multiplica fn functie de numirul de ani pentru care este ntocmit proiectul de management.
'(6), Rindul 1 seva multiplica in functie de' numarul programelor: Este necesard mentionarea denumirii
. programului, conform descrierii facute la pct. ‘8:3 al proiectuluide management:

(7). Se'calculeazd totalul pe coloanele 3,4, 5 5i 6.
(8). Randul 3 reprezintd asumarea de catre manager a atrageril de fonduri/ producerii de venituri proprii. Se

‘completeaza cu estaman!e candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse

| decat bugetul solicitat din partea autorltatu si urmeazd a dobandi importantd sporitd cu ocazia evaludrilor anuale

‘ale activitdtii manageriale.

(). Finantarea care se solicitd a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara

‘acordatd institutiei de cdtre autoritate.

PRESEDINTE,

)



e T

ANEXA 4

la Caietul de ohiective

Tabelul ven'iturilor proprii realizate din activitatea de baz§,
specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate

VG cuprinde
informatiile
aferente,
ojerite de
aitoritate in
caietul de
oblective,
cdmpietate,
dupd caz, cu
informatii
solicitate de la

j Perioada Numirulde | Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
‘ proiecte propuse
] proprii propuse
W functie de specificul beneﬂm‘afu/ spe"c.'}.‘/c' lnstt/tur/e/: vacon Fme est/rréz‘art/e pfzvmd ]
thebniiviet Fordn T vizitatori, cititori, biletele de'intrare,
I cuprinseoroiecte 5pectq{gn ete., dupq caz. evidentiate in cﬁonta{;ﬂ;tatec
e Coloaha 3 va contine pentru care se inregistreozd
Py M— ; 2 estimarea privind contravaloarea in bani, |
et saliate numdrul beneficiarilor, inclusiv indiferent de valoarea sau * i
’ cei care acceseqzd gratuit sau tipul lor (bilete cu pret |
cu bilete onorifice/invitatii fntreg/redus, profesional, cu
‘ exceptia biletului onorific cu
valoare O lei |
{mii lei)
1 2 B 3 4 5 o
Anulde |
‘referinta }

institutie
Primulan

Anul X

TOTAL

cifrele
reprezintd
scopul
realizabil in
privinta
veniturilor
proprii realizate
din dctivitatea
de bazd
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Centrul de Cultura Britianu Anexa . Ia Hotar.... [..52
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA
“ BRATIANU”
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1 — Centrul cultural, denumit in continuare Centrul, este institufia
publica de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si din
subventii de la bugetul de stat/ judetean /local, de interes judefean care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

Art.2 — Centrul isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare §i cu cele ale propriului Regulament Intern elaborat.

Art.3 — Centrul are sediul in imobilul situat in Stefanesti, str. Aleea
Statiunii, nr. 37, judetul Arges.

Capitolul IT _
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. (1). Centrul initiaza si desfdsoara proiecte si programe culturale in
domeniul educatiei permanente, valorificarii culturii traditionale si a reperelor
istorice, urmarind cu consecventa:

e claborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

e conservarea §i transmiterea valorilor istorice, morale, artistice si culturale ale
comunitdtii pe raza cireia functioneazd, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

e Dpastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

e stimularea creativitatii si talentului;

e realizarea de proiecte si programe pentru pastrarea identitatii si promovarea
mostenirii culturale si politice a familiei Bratianu;

o dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(2) Centrul de Cultura “Bratianu” desfasoard in subsidiar si o
activitate de alimentatie publica si cazare, conform Ordinului Ministrului Culturii
nr. 518/05/04/1993, art. 4, unde se enumera printre alte atributii ale Centrului de

Cultura “Bratianu” si urmatoarea “ desfdsoard activitdfi autofinantate in

domeniul alimentatiei publice si a prestarilor de servicii.”

(3) Centrul de Culturd “Bratianu” desfdsoard activitdti de vanzare

a produselor de promovare in cadrul programului de vizitare . Acestea au ca scop

prezentarea imaginii institutiei pe plan local , national si international .

Art. 5 .Centrul are urmatoarele atributii principale:

» educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;
o claborarea si editarea de studii , publicatii i materiale documentare;
e colaborarea cu fundatii, universitaf{i roméne si strdine, in vederea
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cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;
* imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii;
* organizarea de tabere de creatie ;
e organizarea de activitati in conformitate cu art. 4;

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
non-guvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat precum si
cu persone fizice, fard a exprima niciun fel de interese de grup ( etnice, politice,
religioase, etc.) y

Capitolul ITI
Patrimoniul

Art. 7.(1). Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitatii
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le adminstreazi in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2).Patrimoniul Centrului poate fi imbogdtit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3)-Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

Capitolul IV
Personalul si conducerea

Art 8. (1). Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere si
personal de specialitate.
(2). Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.
Art. 9 .(1). Structura organizatorica si numirul de posturi sunt aprobate de
Consiliul Judetean Arges prin hotarare.
(2). Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele
prevazute in fisele de post.
Art. 10.(1). Centrul este condus de un manager, numit prin concurs,
conform legislatiei in vigoare.
(2). Managerul are urmdtoarele atributii principale:
a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
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b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare si
functionare a institutiei;
¢) elaboreaza programele de activitate;
d) este ordonator tertiar de credite;
e)hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
f.) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tard si din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
g.) informeazd anual Consiliul Judetean asupra realizdrilor (prin raportul de
activitate) si obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime §i asigurarea calitatii proiectelor;
h) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe_gare il conduce, stabilind
impreund cu acesta masuri pentru Imbundtatirea activitatii;
1) intocmeste figsele de post prevdzute in structura organizatoricd i urméreste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

In absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
institutiei, desemnatd de manager prin decizie scrisd, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

Art. 11.(1). Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, organizat in
conformitate cu prevederile legale.

(2). Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

e presedinte - managerul Centrului,

e membri - un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Arges, un
reprezentant al Consiliului Judetean Arges, trei salariati ai Centrului de
Cultura ,,Bratianu™;

e secretar - prin rotatie, unul din  membrii Consiliului  de
Administratie, numit de presedinte.

Art.12. Consiliul de Administratie 15i desfagoara activitatea dupa cum
urmeaza:

e se Intruneste la sediul Centrului, o data pe luna sau de cate ori este nevoie,
la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

e este legal intrunit in prezenta a douad treimi din numarul total al membrilor
sdi si 1a hotdrdri cu majoritatea simpld din numarul total al membrilor
prezenti;

e Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

e dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
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e dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal de sedinta, inserat in
registrul de sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinta;

® procesul - verbal de sedintd se semneaza de citre toti participantii la
lucrdrile consiliului.

Art. 13. (1). Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:
 analizeazd si aprobd programele de activitate, propundnd directiile de
dezvoltare ale Centrului;

* aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din tard si din strdinitate;
aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii bugetului de catre Consiliul Judetean Arges, iar dupa aprobarea
lui defalcarea pe activititi specifice;

* analizeaza, propune modificdri si supune aprobarii Consiliului Judetean
Arges: statul de functii al institutiei, organigrama st ROF-ul tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

* aproba Regulamentul Intern al institutiei;

* hotérdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aprobd tematica de concurs;

* urmareste buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritafii
patrimoniului din administrare si dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

e stabileste modul in care se utilizeazi bugetul sl sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta
hotérari.

Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului de Cultura Britianu
se finanteazd din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de
stat/judetean /local, prin Consiliul Judetean Arges.

Art.15. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitafi realizate direct
de institutie, si anume din: inchirieri de spatii si bunuri mobile; valorificarea unor
lucrari realizate in cadrul activititilor culturale si de educatie permanenti;
editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alt3 productie, pe orice fel de
suport, din domeniul istoric, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; prestarea unor servicii si/sau activitati
culturale sau de educatie permanent, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei, potrivit legii; derularea unor proiecte si programe cultural educative in
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parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din fard sau strdinatate; prestarea
altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institugiei $i
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul VI

Atributiile compartimentelor din cadrul Centrului de Cultura ,Bratianu ”

Art. 16. Compartimentul strategie culturala :

¢ realizeaza programul cultural aprobat prin hotarare de Consiliului Judetean
Arges;

e participa la stabilirea obiectivelor generale in cadrul programului anual si a
proiectelor culturale pe termen lung si scurt;

o deruleazd proiecte si programe pentru pdastrarea 'identitégii istorice si
promovarea mostenirii culturale si politice a familiei Britianu;

e organizeaza actiuni de educatie permanents ;

e participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului centrului, avand
responsabilitatea directd in munca de identificare si selectionare a fondului
de carte; *

e gestioneaza partea de patrimoniu muzeal din institutie ;

e participa periodic la inventarierea valorilor muzeale din subgestiuni,
semnaland lipsurile sau plusurile;

o verifica starea de conservare a obiectelor din patrimoniul muzeal;

e intocmeste documentele necesare privitoare la miscarea temporard a
obiectelor din patrimoniu (expozitii, imprumuturi de orice naturd);

e participa la activitdile de integrare in colectii a noilor achizitii- cérti,
fotografii, documente despre Bratieni, filme documentare, inregistrari
audio;

e se ocupd de mbogidtirea si diversificarea de expozitii permanente sau
temporare;

¢ claboreazi materiale de promovare;

e claboreazd programe speciale de indrumare si de activitdfi istorice de
valorificare si promovare a familiei Bratianu;

e coordoneazd activitatea de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv
grupurile de vizitatori in centru ;

e participa efectiv la mediatizarea activitatii Centrului de Cultura “Bratianu”

Art. 17. Biblioteca Centrului de Cultura , Bratianu™:

e biblioteca institutiei functioneaza in cadrul compartimentului strategie
culturala

e asigurd serviciile de biblioteca oferite publicului in scopul satisfacerii
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intereselor de lecturd, a diversificarii serviciilor de bibliotecs :

e este organizatdi i functioneazi in conformitate cu normele
biblioteconomice a activitatilor de difuzare a publicatiilor prin consultare
la sala ;

e activitatile legate de organizarea biblotecii se referd la planificarea,
coordonarea si evaluarea activititilor de bibliotecd, stabilind masuri de
modernizare;

Art. 18. Misiunea bibliotecii institutiei se referi la :

 imbundtatirea relatiei cu beneficiarii- prin orgamzarea de manifestari
educative, culturale si stiintifice specifice;

* dezvoltarea fondului documentar care sa satisfaci cat mai eficient cerintele
beneficiarului ;

Art. 19. Reglementiri privind accesul cititorilor :

(1) utilizatorii sunt obligati sa pastreze linigtea, ordinea si curitenia in
biblioteca;

(2) in incinta bibliotecii sunt interzise fumatul, consumul de alimente si
bauturi;

(3) la intrarea in biblioteca cititorii sunt obligati sa-si inchida telefoanele
mobile ;

(4) utilizatorii au obligatia si foloseasca adecvat mobilierul si celelalte
bunuri din sala, fari a le produce deteriorari

Art. 20. : Compartimentul resurse umane marketing, achizitii publice :

* intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea organizarii
concursurilor de angajare si a examenelor de promovare :

* intocmeste statul de functii si organigrama institutiei ;

* organizeazd §i coordoneazi activitatea de recrutare a personalului si de
angajare a acestuia ;

* asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de
promovare a personalului ;

e claboreazd anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si asigurd publicarea acestora ;

e colaboreazi cu institutiile abilitate , anuntand periodic numarul de posturi
vacante din cadrul institutiei;

e intocmeste dosarul de angajare pentru candidatii declarai admisi la
concurs;

¢ intocmeste planificarea cursurilor de formare profesionala;

* intocmeste actele aditionale la CIM si urmareste semnarea acestora de citre
cele doud parti ( angajat si angajator ) ;

e completeazi registrul electronic de evidenti al salariatilor;

® urmareste intocmirea figei postului pentru fiecare salariat, asiguri

inménarea unui exemplar titularului si o ataseazi ca anexi
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la contractul individual de munca ;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de manager
specifice domeniului de activitate ;
claboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
priorititilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;
elaboreazi notele de fundamentare privind necesitatea achizitiei de bunuri
si servicii;
elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau
compartimentele care relevd necesitatea §i oportunitatea achizitiei, in
functie de complexitatea problemelor care urmeazd si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire; -
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 ;
propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care
urmeaza a 1 atribuit;
claborecaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de
atribuire propusa pentru a fi aplicatad este alta decat licitatia deschisa sau
cea restransd, cu aprobarea conducatorului instituiei si cu avizul
compartimentului juridic;
inainteazd Consiliului Judetean adresele de solicitare si urmdreste
aprobarea acestora pentru serviciile de alimentatie publica si cazare;
se ocupd la cerere de achizitia serviciilor de alimentatie publica si hoteliere
conform tarifelor aprobate prin hotarare de Consiliul Judetean Arges
asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregdtirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum
si alte informatii care sd edifice respectarea principiilor care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitii publice;
asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizifie
publica;
colaboreazd cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmarirea
contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor
implicati);
urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea
procedurilor privind pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie si
a securitatii acestora;
asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;
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* opereaza modificiri sau completiri ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei
s1 avizul compartimentului financiar contabil;

* asigurd interfata privind comunicarea si corespondenta dintre conducerea
institutiei si parteneri interni si externi, colaboratori, alte administratii,
organizatii;

e asigurd activitatea de relatii publice a institutiei;

e asigurd activitatea specifici domeniului marketing;

e actiuni de promovare a institutiei.

Art. 21. Compartimentul financiar contabil :
-in ceea ce priveste operatiunile de trezorerie:

e Intocmeste documente de plati pentru operatiunile financiare potrivit
reglementarilor in vigoare; da

e intocmeste documentele necesare angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii
cheltuielilor in limitele prevederilor bugetare ;

e cfectueazi ridicari si depuneri de numerar din si in conturile proprii ;

e cfectueazi plata drepturilor banesti ale salariatilor;

-In ceea ce priveste obligatiile fiscale : ‘

e raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale ;

-in ceea ce priveste bugetul :

* in baza analizelor economice face propuneri in vederea fundamentirii si
elaboririi proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

* urmareste executia bugetului ;

* ftine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

- in ceea ce priveste alte activitdti financiare -

* intocmeste si verificd decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si
transportul salariatilor aflati in delegatie ;

* valorificd deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar,

* calculeaza drepturile banesti cuvenite salariatilor;

* Iintocmeste documentele de plati catre unitdtile bancare;

¢ intocmeste fisele fiscale:

* clibereazi adeverinte ce cuprind castigurile salariale realizate de salariati;

e intocmeste note contabile , fise de conturi, analizeaza soldurile conturilor;

e cvidentiazd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului consemnate in
procesele verbale de inventariere;

* urmdreste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casirii bunurilor
conform reglementarilor legale ;

* asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta
conducerii aparifia unor situatii financiare nepreviazute;

e indeplineste orice alte atributii prezente de lege sau stabilite de
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managerspecifice domeniului de activitate ;
Art. 22. Persoana care detine viza CFP se subordoneaza managerului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

e coordoneazi activitatea financiar - contabild si de salarizare;

e exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar - contabile;

e organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institugiei; '

e propune masuri pentru imbunatdtirea  activitatii financiar -contabile a
institutiei;

e participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

e indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit
legii.

Capitolul VII
Program de functionare si audiente

Art. 23. : Programul de functionare este :
- luni-joi : 8.00-16.30
-vineri : 8-14.00
Program de vizitare :
-luni- vineri: 8.00-16.00
-sambata si duminica : 9.00 -17.00

Art. 24. : Programul de audiente :
-marti : 13.30-15.30

Dispozitii finale

Art. 25. (1). Centrul dispune de stampila proprie.

(2) Centrul are arhivd proprie in care se pastreazd, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare; documentele financiar -
contabile, planul si programul de activitate, dari de seama i alte situatii statistice;
corespondenta;
alte documente, potrivit legii.

Art. 26 .(1). Prezentul Regulament se completeaza de drept, cu actele
normative in vigoare.

(2).In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, in termen de 30 de zile de la adoptare, managerul
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claboreazd Regulamentul Intern al institutiei si 1l supune spre aprobare
Consiliului de Administratie.

(3). Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi
propuse de catre manager Consiliului de Administratie in vederea aprobirii de
catre Consiliul Judetean Arges.
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