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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare:

APARTAMENT 6

din cadrul
COMPLEXULUI DE TIP FAMILIAL ,,CASA NOASTRA” PITESTI



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, pregatirea in vederea
integrarii si reintegrarii in familie sau socio-profesionald etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Apartament 6 (cod serviciu social 8790CR-C-I) din cadrul
Complexului de Tip Familial “Casa Noastra™ Pitesti, este infiintat si administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in
municipiul Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, judetul Arges, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000214/16.04.2014, si detine Licenta de Functionare seria LF nr.
000778 eliberata la data 05.03.2021, pentru o perioada de 5 ani, de la data de 05.03.2021 la data de
04.03.2026.

(2) Serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti, functioneaza fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Arges, in regim de componenta functionala a acesteia.

(3) Sediul serviciului social este situat in mun. Pitesti, str. Gheorghe lonescu Gion, nr. 6,
bl. BS, sc. D, parter, ap. 3, jud. Arges.

(4) Serviciul social Apartament Iris din cadrul Complexului de tip Familial ,,Dumbrava
Minunata” Pitesti, are o capacitate de 6 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa
Noastrd” Pitesti, este de a asigura, pe o perioadd determinatd, un climat de tip familial benefic
pentru dezvoltarea armonioasa a personalitdtii copiilor separati, temporar sau definitiv, de parintii

lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului, in conditiile legii.

Misiunea serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa
Noastrd” Pitesti, priveste asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire,
ingrijire si educatie, dezvoltarea unor deprinderi de viatd independenta si autonomie personala,
precum si pentru integrarea/ reintegrarea familiald si socio-profesionala.

Obiectivele serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial
“Casa Noastra” Pitesti, sunt urmatoarele:



* Gazduire pe perioada determinatd — pana la Tmplinirea varstei de 18 ani, respectiv 26, ani
daca urmeaza orice forma de invatdmant.

* Asistentd medicald si ingrijire.

» Suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica.

* Educatie nonformala, informare si cultura.

» Socializare si petrecere a timpului liber.

* Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

* Mentinerea legaturii cu familia.

* Orientare scolard si profesionala.

* Pregatirea copiilor/tinerilor In vederea reintegrarii familiale si socio-profesionale.

* Consiliere vocationala.

» Supraveghere, protectie si securitate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr.53/2003—Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; HG
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile
ulterioare; HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi; Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, ratificata prin
Legea Nr. 18/1990, republicata, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sai.

(3) Serviciul social Apartament 4 din cadrul Centrului de Tip Familial Gavana Pitesti,
mutat in structura Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti si devenit serviciul social
Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, este infiintat



prin Hotdrarea nr. 75/01.07.2005 a Consiliului Judetean Arges, coroboratd cu Hotédrarea
Consiliului Judetean Arges nr. 203/28.11.2011 privind aprobarea organigramei si statului de
functii al DGASPC Arges, reorganizat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges din luna
noiembrie 2025, privind reorganizarea CTF “Casa Noastrd” Pitesti, si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti, se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Apartament 6, din
cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastrd” Pitesti, sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d. deschiderea citre comunitate;
asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f. asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n. asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;



o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Apartament 6, din cadrul Complexului de
Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, sunt:

- Copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
masurii de plasament;

- Tinerii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si care isi continud studiile sau se
confruntd cu riscul excluderii sociale, care solicitd, dupa dobandirea capacitatii depline de
exercitiu, mentinerea masurii de plasament, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social Apartament 6 din cadrul
Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti sunt urmitoarele:

- Masura de plasament dispusa, in conditiile legii, de Comisia pentru Protectia Copilului sau,
dupa caz, de instanta judecatoreasca.

a) acte necesare:

- hotararea de plasament (unde este cazul) emisa de Comisia pentru Protectia Copilului;

- sentinta civila (unde este cazul) emisa de Tribunal;

- acte de identitate: CI mama, CI tata, CI reprezentantul legal (unde este cazul);

- certificate de nastere frati/surori;

- actele medicale ale parintiilor (unde este cazul);

- certificate de nastere copil (original);

- cerere de plasament (acord);

- ancheta sociald de la Primaria de unde provine copilul (unde este cazul);

- planul individualizat de protectie emis de Serviciul Management de caz pentru Copil —
D.G.A.S.P.C. Arges;

- date de contact ale parintiilor, rudelor (telefon, domiciliu in fapt si legal).

- plan de servicii pentru familie de la primaria de domiciliu.

b) Accesul beneficiarilor in serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial
“Casa Noastra” Pitesti se face In conformitate cu:

e Masura de plasament dispusa prin hotdrare/sentinta civila, in conditiile legii, de Comisia
pentru Protectia Copilului sau instanta judecétoreasca.

La admiterea beneficiarului in serviciul social Apartament 6 se va avea in vedere
procedura operationala privind Admiterea copiilor in centrele rezidentiale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges.

In serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti, fiecare copil este ocrotit in baza unui Plan Individualizat de Protectie.



Fiecare copil este admis in centru, in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului
sau a instantei judecatoresti, in conditiile legii, efectuandu-se in prealabil o evaluare complexa a
nevoilor sale pentru a se stabili daca serviciul social raspunde nevoilor sale de ingrijire,
reabilitare, educatie, socializare, etc.

Pentru fiecare copil admis in serviciul social este desemnata o persoana de referinta si se
aplica un Program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului, conform
Ordinului MMJS nr. 25/2019 — Anexa 1. La admitere, copiilor le este prezentat un sumar al
drepturilor si responsabilitatilor.

Copiii/tinerii centrului precum si parintii/reprezentantii legali ai copiilor cunosc care sunt
serviciile cu care relationeaza.

Evaluarea initiala a copilului se face de catre D.G.A.S.P.C. Arges. Documentele copilului
se afld in copie la dosarul acestuia, care se inainteaza C.P.C. Arges sau instantei judecdtoresti,
dupd caz. La admitere, fiecarui copil 1i sunt prezentate clar, in functie de gradul de maturitate,
principalele reguli de organizare si functionare pe care trebuie sd le respecte. Copilului i se
asigura un mediu primitor, cu respectarea identitdtii, demnitatii si intimitatii.

Dosarele sociale ale copiilor se afla in evidenta asistentului social, desemnat prin Nota
interna. Acesta raspunde de completarea lor periodica cu actele referitoare la copil, precum si de
reevaluarea cazurilor in conditiile legii: rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, rapoartele trimestriale privind
evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este Tngrijit.

Asistentul social lucreaza in echipa cu educatorii la redactarea Programelor de Interventie
Specifica (PIS) ale copiilor, care tin seama de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura, religia copiilor.

Personalul va urmari cunoasterea copilului, favorizand integrarea lui in grupa, dar si
comunitate (scoald/liceu, etc.).

Personalul trebuie sa stie care sunt copiii aflati in perioada de acomodare si sd le acorde
sprijinul necesar, tindnd cont de opiniile copiilor, preferintele acestora.

Personalul centrului este instruit sa acorde sprijin copiilor care semnaleaza sau solicita
ajutor pentru rezolvarea unor probleme personale.

Serviciile oferite 1n serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial

“Casa Noastra” Pitesti sunt acordate in baza unui contract de furnizare servicii, intocmit conform

prevederilor legale in domeniu, in vigoare, incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa Tmplinirea varstei de 16 ani

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

e Laimplinirea varstei de 18 ani, la cererea tanarului.

e La solicitarea parintilor/tutorelui, daca sunt indeplinite conditiile pentru reintegrare.

e La Tmplinirea varstei de 26 ani, dacd 1n acest timp beneficiarul si-a continuat studiile o
singurd data in fiecare forma de invatamant prevazuta de lege, in conditiile prevederilor art.
55 alin. 2 din Legea nr. 272/2004 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



La Tmplinirea termenului de 2 ani, pentru tandrul care nu mai urmeaza o forma de invatamant
si se confrunta cu riscul excluziunii sociale, in conditiile prevederilor art. 55 alin. 3 din Legea
nr. 272/2004 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Atunci cand serviciile oferite in cadrul serviciului social nu mai corespund nevoilor specifice
ale copilului si este necesar transferul acestuia intr-un alt serviciu social/alta institutie.

Dupa implinirea varstei de 18 ani, in cazul in care tandrul nu mai respectd clauzele
contractuale din conventia incheiata cu furnizorul de servicii, din motive imputabile acestuia.
In caz de institutionalizare intr-o alti institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare /reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada
determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea serviciului
social.

Decesul beneficiarului.

Serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”

Pitesti, asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copiilor/tinerilor din sistemul de protectie:

Desfasurarea unui program zilnic de formare a deprinderilor de viata independenta, precum si
alte tipuri de activitati pentru integrarea familiald si/sau socio-profesionald, tinandu-se cont de
gradul de maturitate al copiilor, potentialul lor de dezvoltare.
Consilierea tanarului si antrenarea in programe de tranzitie, astfel Incat sd nu se producd o
rupturd brusca, ci sa existe o continuitate a vietii lui.
Serviciul social asigura pregatirea mediului unde copilul va fi integrat/reintegrat, respectiv
familie, familie extinsa, etc.
Managerul de caz al beneficiarului impreund cu Seful Complexului se asigurd ca s-au luat
toate masurile necesare pentru integrarea lui socio-profesionala.
Dupa parasirea serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial
“Casa Noastra” Pitesti, asistentul social, prin serviciile de specialitate din cadrul primariilor,
are obligatia de a monitoriza timp de cel putin 2 ani situatia copilului. Asistentul social
colaboreaza cu serviciile sociale din comunitate in vederea asigurarii integrarii sociale a
copiilor aflati in rezidenta.

Serviciul social realizeazad activitati de informare si consiliere a copiilor cu privire la

La incetarea serviciilor oferite de serviciului social Apartament 6 se va avea in vedere si

procedura operationald privind Incetarea serviciilor pentru copii din centrele rezidentiale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arges.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartament 6 din cadrul

Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti au urmatoarele drepturi:

a.

sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazad de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
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sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mengin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

sa nu fie abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuifi sau exploatati;
sd facd sugestii i reclamatii fard teama de consecinte;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu,
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

sa fie tratati si sd aiba acces la servicii, fara discriminare si sa participe la evaluarea serviciilor
sociale primate;

sd nu li se impuna restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

sda li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Apartament 6, din cadrul

Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)
e)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si
economica;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sd respecte regulile centrului si prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip

Familial “Casa Noastra” Pitesti sunt urmatoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmdatoarele activitati:

1.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in Contractul incheiat cu familia/reprezentantul

legal al copilului.
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. gazduire pe perioada determinatd sau nedeterminata;
. Ingrijire personala si asistentd medicala;

. consiliere psihologica si suport emotional,

. educatie nonformala, informare si culturd;

. orientare scolara si profesionala;

. supraveghere, protectie si securitate;



8. socializare si petrecere a timpului liber;
9. formare a deprinderilor de viatd independenta.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmadatoarelor activitati:

1. popularizarea misiunii in interiorul serviciului si in comunitate prin mijloace specifice prin
participare la emisiuni radio-tv, actiuni desfasurate la nivel de comunitate, publicare de
articole in presa scrisa.

2. intocmirea si diseminarea informatiilor in interiorul serviciului si In comunitate prin
intermediul ghidului de prezentare a serviciului;

3. organizarea de campanii de informare si sensibilizare a comunitatii prin distribuire de pliante
si materiale informative In comunitate.

4. benefiarii sunt informati cu privire la serviciile disponibile in comunitate pentru ei si 1i
sprijind in mod concret pentru efectuarea de iesiri in afara serviciului social, in vederea
participdrii la activitati recreative, culturale, sportive, religioase, tabere.

5. benefiarii au posibilitatea sd isi invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile
personale (aniversari, onomastica).

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

1. Beneficiarii serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa
Noastra” Pitesti, beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutia Romaniei, Conventia
ONU cu privire la Drepturile Copilului si legislatia in vigoare privind protectia copilului.

2. Specialistii serviciului social identifica modalitati concrete care au ca scop dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, pregatire si sprijin a reintegrdrii/integrarii in familie,
integrarea/includerea socio-profesionala, de pregatire a copilului pentru a fi acceptat de
comunitate, prin promovarea imaginii pozitive a acestora, prin prezentarea vietii si activitatii lor,
in mod corect, care cuprinde urmatoarele activitati:

- Discutii de tip ,,masa rotundd” cu reprezentanti ai institutiilor publice.

- Discutii cu membrii marcanti ai comunitatii (preot, profesori, politisti etc.)

- Incheierea de parteneriate de colaborare cu diverse institutii, ONG-uri etc.

- Activitdti comune cu membrii comunitdtii (sportive, culturale, de interes public).

- Invitarea colegilor sau prietenilor beneficiarilor, de a participa, in cadrul serviciului
social, la sdrbdtori personale: zi de nastere, onomastica, aniversari.

3. Pregatirea copilului pentru a fi integrat si acceptat de comunitate cu accent pe urmatoarele
aspecte:

- Cunoasterea de catre beneficiar a caracteristicilor concrete de viatd, antrenarea prin
programe de tranzitie.



- Asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii beneficiarului si discutarea
modalitatilor prin care, dupad parasirea serviciului social, copilul va mentine relatiile
de comunicare cu ceilalti copii din serviciului social Apartament 6.

- Consiliere psihologica realizata de profesionisti.

- Specialistii serviciului social desfdsoara activitati de consiliere vocationald si pregatesc
beneficiarii pentru practicarea unei meserii.

4. Copiii institutionalizati in serviciului social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti sunt consultati si invitati sa participe la luarea unor decizii in
ceea ce 1i priveste.

5. Copiii sunt implicati In organizarea activitdtii zilnice, in amenajarea si Intretinerea spatiului de
locuit, fac propuneri privind petrecerea timpului liber, organizarea de activitati speciale. Opinia
copilului este luatd in considerare de catre toate categoriile de personal.

6. Copiilor nu li se acorda responsabilitati legate de alti copii din serviciul social. In cazul in care
li se acordd anumite sarcini, in procesul dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd, sunt
supravegheati de catre educatori si psihopedagog, pentru a se asigura ca isi indeplinesc adecvat
sarcinile.

7. Copiilor 11 se Incredinteaza sarcini zilnice conform cu varsta, abilitatile si interesele fiecaruia,
ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-si exercita responsabilitatile si de a obtine
recunoasterea celorlalti.

8. Copiii sunt incurajati sd isi exprime gusturile privind imbracdmintea, incéltdmintea si
imaginea personald si sunt sprijiniti in indeplinirea acestor preferinte.

9. Serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti

p s Sthat]

promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

10. Copiii si familiile/reprezentantii legali sunt informati, in modalitati accesibile, cu privire la
aceste situatii. Pentru informare sunt utilizate modalitati si materiale adecvate, in functie de
gradul de maturitate al copilului.

11. Este interzisa orice forma de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional, tratament
inuman sau degradant, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil, exercitat de catre
orice persoand adultd care interactioneazd cu acesta In serviciului social Apartament 6 sau a
serviciilor furnizate copilului, in afara acestuia.

12. Copiii au dreptul la intimitatea si confidentialitatea datelor referitoare la ei sau la famila lor,
la inviolabilitatea corespondentei si a dreptului la convorbiri telefonice private (in cazul in care
sunt copii care pot mentine legatura telefonic cu parintii).

13. Orice persoana straind, fizicd sau juridicd, poate solicita unui copil un interviu sau un
interogatoriu, numai in prezenta Sefului de complex/asistent social sau a unui reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Arges. Persoana care asistd copilul, trebuie sa fie calificatd in domeniul: psihologie,
asistentd sociald sau psihopedagogie si trebuie sa semneze actul final de audiere.

14. Furnizarea oricdror tipuri de date si informatii despre copiii institutionalizati cdtre mass-
media se face conform prevederilor legale existente cu privire la acest aspect.
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15. Este interzisa filmarea sau fotografierea copiilor in ipostaze care sa atenteze la pudoarea si
imaginea lor.

16. Personalul respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii.
Sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare.

17. Serviciul social asigurd protectia si securitatea in sediu si In afara acestuia, inclusiv cu
privire la solutionarea unor situatii de crizd care pot fi anticipate. Aceste situatii sunt aduse la
cunostinta personalului, precum si a copiilor, in raport cu varsta, gradul de maturitate si
tipul dizabilitatii si/sau grad de handicap.

18. Serviciul social ia masurile de siguranta si securitate legale si necesare pentru asigurarea
protectiei copiilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1.
2.
3.

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

Implementarea Standardelor minime de calitate prevazute de lege, a Strategieit DGASPC
Arges, prin respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

Acordarea de servicii adecvate de persoane specializate din cadrul casutei, pentru fiecare
copil lipsit de siguranta familiei naturale. Copilul este sprijinit, cu competenta si caldura,
sd se integreze in serviciul social Apartament 6 in care a fost admis.

Serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor
fizice, emotionale si de sdnatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare
pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stdrii de
sanatate.

Se asigurd copiilor oportunititi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitivd, sociald si emotionald a
acestora.

Copiii trdiesc In conditii de sigurantd si bundstare, iar orice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz, este solutionatd prompt si corect de catre Intregul personal,
conform legislatiei in vigoare.

Copiii beneficiaza de continuitate in ingrijire si de servicii de calitate oferite de personal
calificat la orice ora din zi si din noapte.

Copiii beneficiaza de sprijinul si serviciile oferite de personalul incadrat, in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si/sau integrarii lor socio-profesionale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdatoarelor activitdti:

1.

In serviciului social Apartament 6 se asiguri baza materiald corespunzatoare acordarii
serviciilor. Dotdrile si echipamentul sunt suficiente pentru nevoile imediate si de lunga
durata si va fi actualizat s modernizat in permanenta, la propunerea sefului de complex.
Finantarea activitatilor de serviciu se realizeaza din bugetul D.G.A.S.P.C. Arges aprobat
de catre Consiliul Judetean Arges.

Bugetul este stabilit pe baza propunerilor Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti citre D.G.A.S.P.C. Arges si este aprobat de Consiliul Judetean Arges. Bugetul se
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stabileste tindnd seama de standardele minime de cost sau mediu de cost pentru serviciile
sociale si necesitdtile particulare de intretinere si functionare ale Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti
D.G.A.S.P.C. Arges asigurd personalul selectat prin intermediul unui proces de recrutare
si angajare care se desfdsoard in acord cu legislatia in vigoare si raspunde nevoilor
copiilor si Indeplinirii Misiunii serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului
de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, in conditii optime.
Personalul este pregatit pentru abordarea adecvata a relatiilor cu copiii cu tulburari de
comportament, Tn concordantd cu nevoile speciale ale acestora de comunicare, sprijin
afectiv, indrumare si control al comportamentului, pentru a putea preveni si interveni in
mod eficient in situatiile cu risc pentru copil sau pentru cei din anturaj.
Personalul corespunde numarului de copii, nevoilor lor specifice si dificultatilor cu care se
poate confrunta serviciul pentru protectia copilului, la un moment dat. Copiii din cadrul
serviciului social beneficiaza de continuitate in Ingrijire si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din noapte, prin grija sefului de complex.
Recrutarea si angajarea de personal pentru serviciului social Apartament 6, din cadrul
Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, respecta legislatia in vigoare.
Ponderea categoriilor de personal se stabileste ludndu-se in considerare necesitatea
asigurarii unei ingrijiri de calitate si adaptare a nevoilor copiilor, in functie de specificul
activitatilor derulate, putand fi antrenate si alte categorii de personal, la solicitarea sefului
de complex.
In serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa
Noastra” Pitesti, este asigurat personal suficient Incét se asigurd continuitatea activitatii,
24 de ore/zi, prin grija sefului de complex:
- Personalul pentru ingrijirea de baza si educatie non-formald si informala este
reprezentat de educatori.
- Serviciile de ingrijirea sdnatatii sunt asigurate de asistenti medicali. Copiii sunt
inscrisi la medicul de familie din comunitate.
- Personalul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si pregatirea
reintegrarii este reprezentat de psiholog, asistentul social, educatorul cu atributii
de consilier vocational si terapeutul ocupational

10. Formarea continud a personalului din serviciului social Apartament 6, din cadrul

Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti: sef complex, asistent social,
psiholog, terapeut ocupational, asistent medical, educatori, infirmieri, pentru care se
intocmeste Plan Anual de formare profesionala.

11. Fiecare angajat din serviciului social Apartament 6 are obligatia sd se formeze continuu in

12.

domeniul protectiei copilului sau domenii conexe /interdisciplinare, prin participare la
instruiri, cursuri gratuite sau asigurate din bugetul aprobat.

Seful de Complex organizeaza periodic, cel putin o datd pe lund sau de cate ori este
nevoie, sedinte operative cu intregul personal pentru prelucrarea legislatiei si a
procedurilor oeerationale aplicabile .

13.D.G.A.S.P.C. Arges dispune de un sistem eficient de supervizare al resurselor umane,

care permite functionarea sa, la randament optim.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra”
Pitesti functioneazd la data prezentului regulament cu un numar de 17 total personal, in
conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Arges, din care:

a) personal de conducere:
- Sef complex -1 post
b) personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta:
» Educator — 2 posturi
» Infirmier- 4 posturi
» Personal de specialitate, ingrijire si asistentd (functii comune serviciilor sociale

Apartament 1, Apartament 2, Apartament 3, Apartament 4, Apartament 5 si Apartament 6 din
cadrul Complexului de Tip Familial Casa Noastra Pitesti) — 9 posturi, din care:

- Asistent medical - 3 posturi

- Asistent social - 2 posturi

- Psiholog - 2 posturi

- Terapeut ocupational -1 post

- Educator cu atributii de consilier vocational-1 post

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 post
(functii comune celor 5 servicii sociale din cadrul Complexului de Tip Familial Casa Noastra
Pitesti), din care:

» Referent de specialitate (Administrator) — 1 post,
d) voluntari: 0

Contractele de voluntariat se incheie conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a activitatii de voluntariat.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza 1n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de:
- Sef complex (sef centru) -1 post
(2) Atributiile sefului de complex (sef centru) sunt:

1. Este reprezentantul serviciilor sociale din structura complexului .
2. Asigura managementul serviciului social Apartament 6, conform standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Verificd, indruma, sesizeaza institutiile abilitate cand este cazul, ia decizii si rdspunde cu
privire la activitatea serviciului social Apartament 6;

Organizeaza sau, dupd caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in termen a
activitatilor si sarcinilor de cétre personalul din subordine, stabilite in fisa postului si
prevazute in actele normative din domeniul protectiei drepturilor copilului;

Asigura coordonarea, indrumarea, controlul si raspunde de activititile desfasurate de
personalul serviciului si de asemenea propune cercetarea disciplinara pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.

In cazuri exceptionale poate si dispuni supravegherea copiilor si din alte servicii sociale
pentru personalul dintr-un alt serviciu social;

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor/ raportului anual de activitate, in
termenele legale;

Identifica nevoile de formare ale salariatilor si transmiterea cétre conducerea institutiei, n
termenul stabilit, a propunerilor privind participarea acestora la programele de instruire si
perfectionare;

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

Desfasoard activitati in vederea promovdrii in comunitate a imaginii serviciilor sociale
coordonate si a institutiei;

Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
Justitie.

Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a ROF-ului de
catre personalul din subordine;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Verifica periodic valabilitatea avizelor/ autorizatiilor de functionare (ex. ISU, DSP, DSV,
mediu etc.);

Verifica/urmareste perioada de valabilitate a licentelor de functionare a servicilor sociale
aflate in structura unitatii, iar in cazul In care este necesar, depunerea documentelor pentru
obtinerea/reinnoirea acestor licente;

Intocmeste/revizuieste, daca este cazul, a documentelor organizatorice necesare functionarii
(ex. ROF, RO, cod de etica, planuri anuale de actiune, proiect institutional etc.);

Efectueaza demersurile in vederea obtinerii avizelor, autorizatiilor, licentelor de functionare,
dupa caz, in termenele legale/recomandate;

Elaborareaza/revizuieste, dupa caz, a procedurilor operationale, in acord cu standardele
minime de calitate aplicabile serviciilor sociale coordonate;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

40.

Ia masurile corespunzatoare in vederea ducerii la indeplinire a masurilor /recomandarilor
stabilite de catre institutiile cu atributii de control, in termenele stabilite.

Disemineazd continutul procedurilor si raspunde de aplicarea acestora, asa cum sunt ele
prevazute in standardele specifice de calitate;

Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, prin verificarea desfasurarii
activitatilor necesare de catre personalul din subordine, cum ar fi: dreptul la sanatate, la
religie, alimentatie, vestimentatie si igiena corporald, igiena spatiilor individuale si comune si
dotarea corespunzatoare a acestora, cazarmament etc.;

Asigura organizarea de activitdti de recreere si socializare, petrecerea timpului liber,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, pregatirea pentru integrare/reintegrare in
familie/comunitate, integrare socio-profesionald, abilitare/reabilitare functionala, dupd caz, a
beneficiarilor;

In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau
emotional, tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al
oricarui copil din cadrul CTF Casa Noastrd Pitesti, aplica legislatia in vigoare si sesizeaza de
urgentd D.G.A.S.P.C. Arges institutiile/abilitate cu privire la situatii de violentd asupra
copilului.

Are obligatia de a semnala situatiile de violenta asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobata prin HG nr. 49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr. 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notificad in scris cu privire la evenimentele care afecteaza bunastarea si siguranta copiilor si
este raspunzator de aceste notificari, conform legislatiei in vigoare;

Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

Se ingrijeste Tn permanenta de asigurarea conditiilor generale aplicarii masurilor zilnice de
igiend individuala si colectiva, findndu-se cont de numarul si varsta copiilor aflati in centru;
Verifica si avizeaza documentele elaborate la nivelul serviciului social, inclusiv instrumentele
de lucru utilizate in furnizarea serviciilor.

Tine sub strictd supraveghere actele referitoare la copil si familie, respectand principiul
confidentialitatii si respectdrii demnitatii copilului si familiei;

Este permanent preocupat de lucrul in echipd cu salariatii complexului si ai D.G.A.S.P.C.
Arges;

Intocmeste/actualizeaza fisele posturilor, precum si fisele de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul aflat in subordine, in conformitate cu prevederile legale;
Verifica intocmirea, de catre personalul de specialitate, a tuturor instrumentele de lucru
utilizate n furnizarea serviciilor, conform prevederilor legale aplicabile.

. Propune promovarea personalului din cadrul complexului;
39.

Verifica prezenta salariatilor la locul de munca, controland la sosire si la plecare condica de
prezenta;

Instruieste periodic aldturi de administrator intregul personal referitor la normele de
Securitate si Sandtate in Munca si ISU, a normelor de pazd si securitate a imobilelor,
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41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

38.

59.

intocmeste documentatia pe aceste directii si asigurd mijloacele necesare de interventie in caz
de incendiu;

Lunar, organizeaza cel putin doua intalniri, fie cu diferite categorii de personal, fie cu intreg
personalul;

Instruieste Tmpreuna cu salariatul cu atributii financiar contabile, personalul care gestioneaza
bunuri si verifica modul de folosire, pastrare i gestionare a acestora;

Aprobd invoirile salariatilor;

Intocmeste impreuna cu administratorul si salariatul cu atributii financiar contabile, necesarul
de alimente, materiale, servicii si lucrari in vederea intocmirii PAAP ;

Intocmeste si transmite la timp documentele necesare pentru asigurarea resurselor financiare,
materiale si umane in vederea functiondrii corespunzatoare a serviciilor sociale pe care le
coordoneaza (ex. intocmirea proiectului bugetului propriu, referate de necesitate, note de
fundamentare etc.);

Verifica utilizarea judicioasd a resurselor materiale si financiare alocate, de catre personalul
unitatii;

Efectueaza demersurile necesare in vederea atragerii de donatii/sponsorizari in scopul
imbundtatirii calitdtii serviciilor furnizate;

Propune 1n scris sefului ierarhic masuri menite sd conduca la eficientizarea si imbunatatirea
bazei materiale si a activitatilor din unitate;

Are obligatia de a informa seful direct, in prima zi 1n care lipseste, cu privire la absenta sa de
la serviciu datoratd unor multiple cauze (concediu in conditiile legii, incapacitate temporara
de munca, salariatul este delegat in conditiile legii, deplasare in interesul serviciului, etc).
Raspunde ca aprovizionarea centrului sd se faca in conformitate cu contractele de achizitii
licitate de D.G.A.S.P.C. Arges;

Intocmeste meniul orientativ saptimanal, urmareste si verifica calitatea si cantitatea meniului
zilnic, Tmpreuna cu administratorul si personalul medical, urmarind asigurarea hranei in
functie de retetar, anotimp si necesarul de calorii, inscriind in lista zilnicd de alimente
cantitdfi care sa corespundd cu numarul de copii prezenti in centru, conform registrului de
prezenta;

Adoptd un stil de munca propriu, specific, de a actiona in vederea atingerii obiectivelor
propuse de institutie, pentru respectarea interesului superior al copilului admis in cadrul
centrului;

Este obligat sa aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare
si s anunte conducerea de orice modificare intervenitd in starea sa de sdnatate si sd nu se
prezinte la serviciu fara avizul medicului de medicina muncii;

Are o tinutd decentd, respectd copiii si personalul din cadrul complexului; Se preocupa
permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

Raspunde, conform prevederilor legale in vigoare, de indeplinirea tuturor atributiilor din Fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI.

Cunoaste si aplica prevederile legale in domeniu.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele
competentelor legale.

Are obligatia sesizarii conducerii institutiei si a responsabilului SSM, ori de céte ori constata
cd existd suspiciuni cu privire la comportamentul neadecvat al unor salariati, in vederea
supunerii evaluarii salariatului de catre medicul de medicina muncii.

Avizeaza caietele de sarcini si procesele verbale de receptie cantitativa si calitativd a
produselor livrate, a serviciilor prestate sau a lucrarilor executate in cadrul complexului.
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60. Asigurd semnarea si viza “ BUN DE PLATA”, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin care se confirma ca:

Bunurile au fost furnizate si receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;
Lucrarile au fost executate si serviciile prestate

Bunurile furnizate au fost Inregistrate Tn gestiune si contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de Inregistrare;

Documentele de angajare si ordonantare au primit viza control financiar preventiv
propriu.

61.In perioada in care seful de complex (sef centru) lipseste din unitate, aflindu-se in
delegatii/concediu de odihna/concediu medical/concediu fara platd, inlocuitorul acestuia va
viza “ BUN DE PLATA” documentele care atestd cd bunurile au fost livrate, lucrarile au fost
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatiile certe de platd pentru complexul,
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1792/2002.

62. Seful de complex si inlocuitorul acestuia vor semna pe formularul ,, Ordonantare de Plata”
sipe ,,Propunere de Angajare a unei Cheltuieli” la rubrica ,,compartiment de specialitate”
pentru complexul pe care il coordoneaza.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile

legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd Indeplineasca conditiile
prevazute de lege.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face
in conditiile legii.

(6) Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

Mo a0 o

educator (531203);

asistent social (263501);

psiholog (263401);

educator (consilier vocational) (531203);
terapeut ocupational (263419);

asistent medical generalist (222101);
infirmiera (532103).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;
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c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitdfii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice pentru fiecare post de specialitate aferent organigramei:

Educator:

1. Respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de
seful de complex si/sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

2. Intocmeste referatul de scoatere din magazia complexului a echipamentului, rechizitelor si
materialelor si 1l Tnainteaza spre aprobare sefului de complex;

3. Ca persoand de referintd, administreaza banii de buzunar ai copiilor institutionalizati, cu
varste pand la 16 ani, tinandu-se seama de nevoile, preferintele, dorintele acestora in raport cu
gradul de maturitate ale copilului si in fiecare luna va prezenta nota justificativd cu bonurile
fiscale atasate sefului de complex;

4. Proiecteazd, organizeazd si conduce intreaga activitate educativd, raspunde de educatia
nonformald si informala a copiilor institutionalizati in Apartament 6;

5. Faciliteaza vizitele colegilor si prietenilor beneficiarilor centrului in vederea organizarii de
sarbatori personale, jocuri, participarea la serbari,

6. Organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber al copiilor;

7. Intretine o atmosfera calda, de familie, in cadrul grupei si a unitatii,

8. Participd la programele de acomodare a copiilor nou veniti, in conformitate cu Ordinul MMIJS
nr. 25/2019, alaturi de echipa de specialisti desemnata de seful de complex — reuniuni echipa;

9. intretine legatura cu parintii copiilor, rudele, cu profesorii, cu alte persoane, medic, spital,
asistent, etc;

10. Elaboreaza Programul educational pentru fiecare copil si il inainteaza sefului de complex
spre avizare;

11. Inscrie copilul institutionalizat la unitatea de invitimant, inainteazd dosarul cu adresi de
inaintare cdtre unitatea de invatamant, intocmita de catre asistentul social, dosar care contine si
documentele care fac dovada ca acesta este in evidenta serviciului,

12. Insoteste copiii la scoala unde sunt inscrisi, la venire si la plecare dupi orele de curs;

13. Participa la activitdtile pentru parinti initiate de unitatea scolard frecventatd de copiii
institutionalizati;

14. Indruma si sprijind copiii in procesul de desfasurare a studiului individual, in pregitirea
cunoastere a copilului, pentru diminuarea si eliminarea lacunelor, urmarindu-se cresterea
randamentului scolar;

15. Aduce la cunostintd sefului de complex, 1n scris situatia absentelor si masurile care au fost
luate pentru prevenirea absenteismului scolar si vor fi atasate in dosarul copilului aldturi de
documentele scolare;

16. Aduce la cunostintd semestrial si anual sefului de complex situatia scolara a copiilor/tinerilor
institutionalizati, care va fi anexata la dosarul acestora;
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17. Redacteaza in colaborare cu personalul de specialitate din centru, PIS educatie, PIS pentru

recreere si socializare pentru copiii a caror persoana de referintd este, respectand obiectivele

cuprinse in PIP-ul semestrial;

18. Intocmeste lunar rapoarte cu privire la stadiul de implementare a obiectivelor propuse in

PIS-urile pe care le redacteaza trimestrial pentru copiii de la grupa;

19. Desfasoara activitati de formare a deprinderilor cu copiii de la grupa, (in functie de varstd)

cu diverse teme, pentru care prezinta o informare in scris.

20. Intocmeste planificarea saptimanala a activitatilor pe care o inainteaza sefului de complex,

in copie;

21. Intocmeste o informare cu privire la evolutia copiilor de la grupa (atat evolutia scolard — note,
absente, cat si discutii cu personalul educativ de la scoald, comportamentul in ansamblu al

copiilor de la grupa), sau de cate ori apare o situatie;

22. Realizeaza informari cu diferite teme — activitafi organizate, serbarea unor zile de nastere,

manifestdri comportamentale diverse ale copiilor, orice alt aspect din viata copiilor de la grupa

care este important, etc;

23. In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca aloricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia Tn vigoare si sesizeazd de urgenta
D.G.A.S.P.C. Arges.

24. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, In termenul prevdzut, personalul care a instiintat seful centrului, are
obligatia efectudrii acestei semnaldri catre D.G.A.S.P.C. Arges/institutiile abilitate cu privire la
situatii de violenta asupra copilului.

25. Are obligatia de a semnala situatiile de violenta asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobata prin HG nr. 49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul centrului, participd, la solicitarea sefului de

complex, la reuniunile de lucru in echipa multidisciplinard. Poate solicita la randul sdu, sefului

de complex, reuniune de lucru in anumite situatii (incidente diferite, etc);

27. Tine permanent legatura cu scoala, prin convorbiri periodice asistate, prin vizite zilnice la

scoald, urmarind situatia la invatatura si frecventa la scoald;

28. Ca educator de serviciu are obligatia de a verifica in pauze prezenta copiilor la scoald,

precum si comportamentul acestora — discutii cu cadrele didactice de la scoli;

29. Impreuni cu copiii efectueaza meniul saptimanal conform registrului de meniuri, respectand

propunerile copiilor;

30. Controleaza echipamentul copiilor si asistd la echiparea copiilor, la repartizarea rechizitelor

si a altor materiale, contrasemneaza bonul de consum, la magazie, si are grija de gestionarea,

pastrarea si utilizarea acestuia;

31. Urmareste pastrarea intactd a inventarului/copil, prin verificarea zilnicad a echipamentului

cuprins 1n inventarul camerei dar si in fisa copilului;

32. Urmareste tinuta vestimentara a copiilor, formandu-le deprinderi de igiend personala si

respect fatd de bunurile 1n folosinta;

33. Urmareste in permanentd starea psiho-fizicd a copilului, semnaland asistentelor medicale

orice modificare a starii de sanatate;
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34. In absenta asistentilor medicali, administreazi tratamentul prescris de medicii specialisti
copiilor, in cazul unei situatii de urgenta, care impune deplasarea la o unitate spitaliceasca, in
vederea internarii unui copil, are obligatia de a Tnsoti copilul spre spital, participa la demersurile
de internare si informeaza telefonic seful de complex cu privire la aceste demersuri, in cazurile
speciale chiar insoteste/supravegheaza copilul in spital pe perioada spitalizarii;

35. Antreneaza copiii la efectuarea curateniei in unitate, raspunde de curdtenia dormitoarelor
grupei, de spalatul si cdlcatul rufelor, in vederea formarii in acest fel a deprinderilor de viata
independenta pentru copiii de la grupa;

36. Participd la solicitarea sefului de complex, la actiunile artistice, concursuri, drumetii,
excursii, tabere, la actiunile din comunitate, la actiunile care promoveaza imaginea institutiei si
beneficiarilor in comunitate;

37. Serveste mesele beneficiarilor si asigura curdtenia si igienizarea bucatariei, veselei,

38. Intocmeste caracterizarile anuale ale copiilor din grupa, completeaza celelalte documente —
ex. Programul educational, etc;

39. Este obligat sda aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in
vigoare si sa anunte personalul medical si conducerea de orice modificare intervenita in starea sa
de sanatate si sa nu se prezinte la serviciu fara avizul medicului specialist;

40. Sa aibd o finutd decentd, sa respecte copiii si personalul din complex, nu initiaza §i nu
intretine discutii neprincipiale cu privire la personal, la colegii de serviciu, mai cu seama in fata
copiilor;

41. Raspunde de viata si sanatatea copiilor in perioada cat este la serviciu in program;

42. Raspunde de pastrarea in bune condifii, nedeteriorarea patrimoniului institutiei, prin
supravegherea cu responsabilitate a copiilor de la grupa;

43. Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centrului (psiholog, asistent medical, asistent social, etc)
in vederea rezolvarii diferitelor probleme pe care le constata la copii, sau pe care copiii le
semnaleaza, probleme care depasesc sfera de competenta a educatorului;

44. Daca are si calitatea de persoana de referinta pentru un copil sau mai multi copii din centru
sau de la grupa, indeplineste, conform Ord. nr. 25/2019 si atributiile persoanei de referinta;

45. Redacteaza in colaborare cu personalul de specialitate din centru: PIS pentru educatie, PIS
pentru recreere si socializare pentru copiii a cdror persoand de referintd este, respectand
obiectivele cuprinse in PIP semestrial, Fisa de evaluare educationala pentru copil/tanar.

46. Intocmeste lunar rapoarte cu privire la stadiul de implementare a obiectivelor propuse in PIS-
urile pe care le redacteaza trimestrial pentru copiii de la grupa;

47. Nu transfera prezentele atributii (mai ales cele cu privire la supravegherea copiilor, etc.)
beneficiarilor mai mari de la grupa;

48. Alte atributii trasate de seful de complex si de catre conducerea directiei, precum si cele
prevazute de legislatia in vigoare;

49. Invoieste copiii in baza biletului de voie, dar nu mai tarziu de ora 20. Invoirile in timpul
anului scolar se fac la sfarsit de sdptamana, iar in vacanta se pot face si in cursul saptamanii;

50. Invoirile in familia naturald sau in alte familii se fac numai in baza cererii aprobate de seful
de complex si dupa verificarea de catre asistentul social, pe teren, a conditiilor socio-familiale;
51. Are obligatia de a monitoriza minorii institutionalizati invoiti in baza biletelor de voie,
verificdnd daca acestia frecventeaza locuri si grupuri de persoane nepotrivite varstei si
intereselor acestora;

52. Are obligatia de a verifica bagajele copiilor cand pleaca in vacantd in familiile naturale sau
alte familii pentru a putea evita sustragerea de bunuri din unitate, dar si la intoarcere in vederea
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neintroducerii in unitate a diferitelor substante, tigari, alcool, etc. care sd puna in pericol viata
copiilor;

53. Are obligatia de a anunta Politia in cazul absentei unui copil/tdnar din unitate fara
permisiune si de a informa verbal (telefonic) si in scris seful de complex de aceasta situatie;

54. Informeazd verbal (telefonic) si in scris seful de complex de ficare data cand un copil
institutionalizat este implicat intr-un eveniment deosebit;

55. Pastreaza si consemneaza n Registrul de vizite ntilnirile copiilor cu membrii familiei si alte
persoane apropiate acestora;

56. Predarea/primirea copiilor/tinerilor de la turd la turd, respectiv educator-educator, educator-
infirmier se face printr-un proces-verbal (intr-un registru special cu semnaturd) in care se
consemneaza numarul de copii, starea lor de sanatate si stuatiile deosebite aparute in cursul zilei,
daca toate obiectele de inventar si mobilier se afld in stare buna sau sunt deteriorate (pentru a se
sti cu exactitate in ce tura s-a produs incidentul si a se putea lua masurile de imputare in cazul in
care acestea s-au produs din lipsa de supraveghere a copiilor);

57. Asigura supravegherea copiilor in spatiile colective de joaca, raspunzand direct de copii;

58. Face interventii educative de prevenire a comportamentului deviant (comportament proactiv
al personalului prin iesire in Intampinarea nevoilor copilului);

59. Organizeaza activitafi educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii Intre copii,
stimularea spiritului de echipa, initiere in practicile democratice;

60. Raspunde de formarea deprinderilor de viatd independenta prin activitdti individuale si de
grup;

61. Sprijind copiii institutionalizati in dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala;

62. Face propuneri sefului de complex pentru activitati extragcolare cu implicare directa;

63. Asigurd o bund orientare scolara si profesionald a copiilor in vederea integrarii n societate;
64. Aplica masurile restrictive numai ca ultimd masurd de prevenire sau stopare a vatamarii
copiilor, a altor persoane sau a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se
aplica punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante;

65. Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrand, apa sau somn; c) penalitatile
financiare; d) orice examinare intimd a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuata
de personal medico-sanitar; e) confiscarea echipamentelor copilului; f) privarea de medicatie sau
tratament medical; g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; i) orice restrictionare a contactului cu familia
daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii;

66. Efectueaza intlniri cu copiii, consemnate in rapoarte;

67. Participa la cursurile de perfectionare pe specializarea respectiva organizate de D.G.A.S.P.C.
Arges si alte institutii abilitate;

68. Fumatul este strict interzis in serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu
amenda contraventrionala de la 100 la 500 lei;

69. Respecta Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa,
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70. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de Indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;
71. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

Asistent social:

1. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor institutionalizati in toate serviciile sociale ale
complexului, respectand drepturile si interesele acestora;

2. Cunoaste situatia fiecarui copil (familie, venituri, evolutie);

3. Monitorizeaza situatia copiilor din cadrul serviciului social si raporteaza Directiei de Asistenta
Sociald a persoanelor Adulte — Serviciul Monitorizare si Management de Caz pentru Adulti -
Compartimentul Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala, precum si
Directiei Protectia Copilului - Serviciului Management de Caz pentru Copil (SMCC), din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges, toate datele solicitate in termenele stabilite;

4. Efectueaza orice raportare catre organele care solicita informatii, cu avizul sefului de complex;
5. Asigurd realizarea contactelor dintre parintii biologici si copiii institutionalizati cu varste de
peste 16 ani;

6. Asigura intalniri intre copil - parinte - familie largita;

7. Este responsabil cu constituirea si administrarea bazei de date referitoare la beneficiarii din
cadrul serviciului social. Raspunde de pastrarea si accesarea dosarelor personale ale
beneficiarilor.

8. Se preocupa permanent pentru completarea datelor si actelor necesare dosarului social al
copilului, solicitand organelor competente furnizarea acestora;

9. Tine o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiilor, iar inregistrarea acestora se efectueaza in
Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor;

10. In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca aloricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infdptuit, are obligatia de a
instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia in vigoare si sesizeaza de urgentd
D.G.A.S.P.C. Arges.

11. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a Instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnaldri catre D.G.A.S.P.C. Arges/institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

13. Participa la evaluarea initiala a situatiei de abuz, neglijare si exploatare a copilului care a fost
semnalatd la D.G.A.S.P.C. Arges si consemneazd rezultatele acesteia, in fisa de semnalare
obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului. Fisa este
transmisa la D.G.A.S.P.C. Arges 1n termen de maxim 24 de ore de la data evaludrii initiale.

14. Monitorizeaza vizitele parintilor si ale rudelor pana la gradul III, consemnand in registrul de
vizite existent in centru;

15. Se preocupa de clarificarea situatiei juridice a copilului institutionalizat in centru;

16. Redacteaza in colaborare cu personalul de specialitate din centru PIP si Programul de
interventie specifica Relatia cu familia si alte persoane apropiate, Raportul privind verificarea
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imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, Fisa de evaluare

sociala a copilului/tanarului, precum si Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala,

pentru fiecare beneficiar in parte;

17. Intocmeste rapoarte de viziti la domiciliile copiilor;

18. Reevalueaza cazurile copiilor la 3 luni, conform legislatiei in vigoare;

19. Desfasoara demersuri de obtinere a actelor de identitate ale copiilor, precum i de Inscriere a

acestora 1n evidentele institutiei — carte de imobil, registre de evidenta;

20. Ajutd familia copilului institutionalizat pentru depasirea situatiei de criza,

21. Raporteaza lunar si trimestrial serviciului de monitorizare situatia fisei lunare si trimestriale

de monitorizare;

22. Se preocupd de toate demersurile necesare pentru obtinerea certificatului de deces si

inhumarea copilului potrivit traditiei, daca este cazul;

23. Viziteaza periodic (trimestrial) familiile copiilor institutionalizati in cazul evaluarii situatiei

acestora, consemneaza in raport sau anchetd sociale si face propuneri, dacd este cazul, de

schimbare a masurii de protectie;

24. Face demersuri pentru reintegrarea copilului institutionalizat in familia naturald sau extinsa

sau la familii in plasament;

25. Informeaza Serviciul Monitorizare, Analizd statisticd, Indicatori Asistentd sociala si

Incluziune Sociald, Serviciul Management de Caz pentru Copil, autoritatea tutelara din cadrul

D.G.A.S.P.C. Arges despre orice modificare intervenita in situatia sociald, medicald, juridica, etc,
a copilului din CR;

26. Se preocupa de calificarea si integrarea socioprofesionald a beneficiarilor cu varste peste 16

ani;

27. Efectueaza anual reevaluarile copilului cu handicap si atunci cand este cazul dosarul aferent

pentru incadrare in grad de handicap si orientare scolar;

28. Se preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul asistentei sociale, in special in

domeniul protectiei copilului;

29. Colaboreazd cu SPAS/DAS din cadrul primadriilor in vederea obtinerii de informatii cat si

sprijinirii familiilor beneficiarilor;

30. Face parte din echipa multidisciplinard, fiind prezent la toate intalnirile acesteia, in vederea

solutionarii situatiilor beneficiarilor;

31. Este obligat sa aiba carnetul de sdnatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare
si sa anunte personalul medical si conducerea complexului de orice modificare intervenita in
starea sa de sanatate si sa nu se prezinte la serviciu fard avizul medicului specialist;

32. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatdmant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu amenda
contravengrionald de la 100 la 500 lei;

33. Respectda Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa,

34. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de Indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

35. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.
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Psiholog:

1. Asigura consilierea psihologica si suportul psihologic copilului si familiei acestuia, in mod
individual, sau impreuna cu familia, in conditii de maxima confidentialitate;

2. Asigurd sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati sau discriminati, in
situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati sau cei cu supraveghere specializata;

3. Solicitd managerului de caz al beneficiarului reevaluarea P.I.P., daca constatd modificari
determinante 1n situatia copilului privind eficienta serviciilor oferite - copil si familie;

4. Intocmeste si actualizeazi dosarul psihologic al copilului rezident in centru;

5. Participa la organizarea si coordonarea intalnirilor de lucru ale echipei multidisciplinare;

6. Insoteste copilul institutionalizat in instanti sau audiere la Politie;

7. Asigura evaluarea si reevaluarea psihologicd a copilului, a evolutiei relatiei afective
mama/tata-copil sau familie extinsd pana la grad III sau alte persoane importante pentru copil;

8. Consiliaza copilul si asigurd terapia de specialitate, pentru depasirea situatiilor de criza,
destinate remedierii tulburdrilor de comportament, diminudrii agresivitatii, Intdririi
autocontrolului, favorizarii comunicarii si intelegerii celor din jur, etc.;

9. Asigurd moderarea grupului de suport;

10. Asigura terapia anti-stress sau alte probleme de sanatate a copiilor cu cerinte speciale;

11. Elaboreaza PPC care este parte integranta a PIP, reevaluat periodic (trimestrial) si revizuit
atunci cand obiectivele nu mai corespund nevoilor copilului.

12. Consemneaza in Fisa individuala de consiliere psihologica realizarea masurilor cuprinse in
PPC. Intocmeste, trimestrial, Fisa de evaluare psihologicd pentru copil/tanar.

13. Asigura asistenta beneficiarilor cu dificultati psiho-sociale, persoane cu probleme psihologice,
de comportament, dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor din partea unor persoane,
copii cu risc de separare de familie;

14. Realizeaza intrevederi de tip psiho-social (ascultd, sustine, sprijind beneficiarul in
dezvoltarea de competente parentale);

15. Intocmeste fisele de evaluare psihologicd, rapoartele de consiliere, ce servesc la
personalizarea

actiunilor intreprinse pentru copil si familie prin cunoasterea si intelegerea particularitatilor
proprii acestora;

16. Organizeaza sesiuni de consiliere individuald si/sau de familie (inclusiv
informare/educare) pentru atingerea obiectivelor PIP, precum si dupa reintegrarea/integrarea
copilului in familie; participa la organizarea programelor de formare a abilitatilor parentale;

17. Participd la formarea si organizarea grupurilor de sprijin pentru familii; realizeaza
evaluarea periodicd a rezultatelor interventiilor sale; prezintd in cadrul intalnirilor de
management de caz rezultatele activitatilor sale pentru implementarea PIP.;

18. Coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente: in plan social,
educational, medical si juridic;

19. Implica beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

20. Informeaza beneficiarii si profesionistii asupra evolutiei cazului;

21. Mediaza relatia dintre copil, familia acestuia si persoana de referinta din mediul sau de
viata;

22. Mediaza relatia dintre copil si familia acestuia, pe de o parte, si diferite institutii cu
responsabilitati Tn domeniul social, pe de alta parte;

23. Realizeaza monitorizarea interventiilor in conformitate cu obiectivele PIP.;

24. Consiliaza copilul in orientarea scolara, socio-profesionald, integrare sociala;
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25. Deruleaza programe de consiliere cu beneficiarii internati In unitate in regim de urgenta,

cu supraveghere specializata, alte probleme;

26. Intocmeste rapoartele aferente, conform Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru copiii care vor fi reintegrati in familie cat si pentru parintii
acestora care solicitd acest lucru, cu o perioadda de 30 zile anterior revocarii masurii de
plasament;

27. Identifica in comunitate servicii adecvate pentru copii (servicii complementare de sanatate,
socializare) si familii, facilitindu-le accesul la aceste servicii;

28. Participa la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
copiilor si familiilor lor;

29. Monitorizeaza copilul dupa ce acesta este reintegrat/integrat in familie; n societate, la
locul de munc3;

30. Consiliaza copilul si familia inainte si dupa integrare;

31. Consilierea familiilor pentru evitarea legaturilor de dependentd ale acestora fata de
serviciile sociale de care beneficiaza la un moment dat;

32. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si

il sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
asigurd in cadrul complexului, promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i
este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului;

33. Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate in cadrul serviciului social Apartament 6 si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

34. Cunoaste si respectd Codul de conduitd/etic al serviciului si Statutul psihologului;

35. Raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate
sefilor ierarhici;

36. Participd la manifestari stiintifice si profesionale in vederea desavarsirii pregatirii
profesionale;

37. Participa la formele de pregatire organizate de complex si/sau de directie;

38. Isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

39. Este obligat sa aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare
si sd anunte personalul medical si seful de complex de orice modificare intervenita in starea sa de
sanatate si sa nu se prezinte la serviciu fara avizul medicului specialist;

40. Respecta normele PSI si de securitate si sdndtate in munca;

41. Indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor, pe
perioada care este numit, prin dispozitie a Directotului General al D.G.A.S.P.C. Arges, sa
indeplineasca aceasta calitate;

42. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu
amenda contraventrionala de la 100 Ia 500 lei;

43. In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
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instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia In vigoare si sesizeazd de urgenta
D.G.A.S.P.C. Arges.

44. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

45. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnalari catre D.G.A.S.P.C. Arges/ institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

46. Respectda Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa;

47. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

48. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

Educator (consilier vocational):

l.efectueaza consiliere vocationald individuald si de grup in vederea orientdrii profesionale a
beneficiarilor;

2. informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite, inclusiv cele de consiliere si a conditiilor
de acordare;

3.identifica nevoile specifice de interventie pentru fiecare beneficiar;

4.identificd aptitudinile, interesele, competentele beneficiarilor si evalueazd nivelul de
dezvoltare profesionald, prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptitudinale,
testelor si instrumentelor specifice;

5.mentine relatiile cu partenerii Complexului de Tip Famililal “Casa Noastrd” Pitesti
(A.J.O.F.M., firme, agenti economici etc.) in vederea integrarii profesionale a beneficiarilor;
6.acompaniazd beneficiarul in activitatile de insertie profesionald (participarea la un curs de
calificare, gasirea unui loc de munca, obfinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii , acordarea de ajutoare materiale etc.)

7.identificd si contacteazd potentiali angajatori pentru integrarea in munca a beneficiarilor si
mentine legatura cu acestia in vederea urmaririi evolutiei tinerilor la locul de munca;

8.ofera suport in ceea ce priveste planificarea unui traseu educational/profesional;

9.recomandari cu privire la redactarea CV-ului si scrisorilor de intentie;

10. organizeaza activitati de integrare socio-profesionala in scopul prevenirii marginalizarii
sociale a tinerilor care parasesc sistemul de protectie;

11.participa la diverse traininguri, work-shopuri, seminare, congrese de specialitate, etc.

12. impreuna cu seful de complex se va preocupa de incheierea de protocoale de colaborare cu
diferite institutii de Tnvatadmant, biserica, teatru, muzeu, institutii nonguvernamentale, diverse
fundatii, etc, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13.respectd normele P.S.I. si de protectia muncii; cunoaste si respectd ROI, ROF, MOF precum si
procedurile, elaborate la nivelul centrului;

14.poate indeplini si alte atributii trasate de seful direct si de catre conducerea Directiei, precum
si cele prevazute de legislatia in vigoare;
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15. in situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia In vigoare si sesizeazd de urgentd
D.G.A.S.P.C. Arges;

16. in situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnaldri catre D.G.A.S.P.C. Arges/institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

17. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Participa la cursuri de perfectionare organizate de D.G.A.S.P.C. Arges, in domeniul protectiei
copilului, pe teme vocationale;

19. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitétile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu amenda
contraventrionala de Ia 100 la 500 lei;

20. Respectd Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitdfii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa;

21. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

22. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

Terapeut ocupational:

1.colaboreaza cu echipa multidisciplinard, dar si cu ceilalti colegi, in folosul beneficiarilor si
aduce la cunostiintdorice schimbare intervenita in comportamentul beneficiarilor la ora de
terapie;

2.1a la cunostinta antecedentele medicale ale beneficiarilor inainte de aplicarea procedurilor,
pentru a nu-i pune viata in pericol;

3.trateaza In mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.;

4.intocmeste toate documentele prevazute de Ordinul MMIJS nr. 25/2019, pentru programul
de recuperare/reabilitare si completeaza dosarul de servicii al fiecarui beneficiar;

5.1si stabileste metode, tehnici terapeutice si procedee de interventie corecte, adecvate si
eficiente, aplicandu-le diferentiat in functie de particularitatile de varsta ale fiecarui
beneficiar, atualizdndu-le permanent;

6.desfasoara activitati specifice educationale, stimulare educativa;

7.stimulare psihomotorie pentru atingerea obiectivelor educationale propuse, de recreere si
socializare;

8.desfasoard activitati de formare si dezvoltarea deprinderilor de igiend personald, de viata
independenta si autonomie personala;
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9.pregateste, organizeaza si desfasoara programe artistice cu ocazia unor sarbatori
importante;

10.insoteste beneficiarii in plimbari;

11.foloseste in cadrul activitdtilor: materiale, sau obiecte care nu pericliteazd sandtatea si
viata copiilor;

12.realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarului impreuna cu echipa de specialisti;
13.reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar si adapteaza planul de reeuperare in
functie de evolutia acestuia;

14.intocmeste planul individualizat de recuperare/reabilitare, fisele de monitorizare a PPI si
rapoartele trimestriale care sunt disponibile in dosarul de servicii al beneficiarului.

15. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu
amenda contraventrionala de la 100 la 500 lei;

16. In situatia in care are suspiciunea sau identificd situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
ingtiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia In vigoare si sesizeazd de urgentd
D.G.A.S.P.C. Arges.

17. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnalari catre D.G.A.S.P.C. Arges/ institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

19. Respecta Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa;

20. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

22. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

Asistent medical:

1. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI, in turele de lucru pe care le desfasoara in
serviciului social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti
conform graficului.

2. Cunoaste si acorda masuri de prim ajutor;

3. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor;
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4. Preia copilul nou internat sau pe cel sosit din vizita in familie/vacanta si insotitorul acestuia, in
functie de situatie, verifica toaleta personald, il instaleaza la izolator pentru cateva zile, apoi va fi
dus in dormitorul propriu, dar numai dupa un control in prealabil;

5. Inscrie copilul/tandrul la un medic de familie;

6. Intocmeste fisele medicale ale copiilor;

7. Individual isi planifica saptdmanal activitatea de educatie sanitara, redacteaza obiectivele
propuse pentru sdptdmana ce va urma si inainteaza planificarea sefului de complex spre avizare;
8. Intocmeste Programul de Interventie Specifica pentru sinitate care cuprinde obiective precise
pentru fiecare caz in parte in functie de varsta si nevoile acestuia, respectiv Raportul de
Implementare a Planului de Interventie specificd pentru sandtate, Fisa de evaluare medicala
pentru copil/tinar.

9. Consiliaza copiii/tineri institutionalizati cu privire la efectele nocive ale fumatului, consumului
de alcool, droguri, etc;

10. Consiliaza copiii cu privire la prevenirea BTS (sifilis, HIV/SIDA, Hepatita B,C,D);

11. Consiliaza adolescentii cu privire la masurile contraceptive;

12. Desfasoara evaludri medicale periodice si la nevoie;

13. Aduce la cunostinta sefului de complex urgentele de ordin medical si propune masurile pentru
rezolvarea acestora, consemnandu-le intr-un registru special;

14. Administreaza tratamentele medicale in conformitate cu prescriptiile medicale;

15. Consemneaza intr-un registru special orice tratament administrat copiilor, precizandu-se
numele copiilor, data, ora, medicamentul cu doza respectiva si motivul administrarii,

16. Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile pentru
beneficiarii din toate serviciile sociale ale complexului.

17. Verifica zilnic starea de curdtenie a spatiilor unde locuiesc copiii/tinerii si modul de
implementare a protocoalelor de efectuare a curateniei in spatiile ocupate de copii/tineri,
efectuarea dezinfectiei, intretinerea echipamentului si cazarmamentului, efectuarea igienei
corporale;

18. Elaboreaza grafice pentru planificarea si monitorizarea curdteniei, dezinfectiei si a schimbului
lenjeriei de pat;

19. Intocmeste zilnic pe ture un raport de activitate in care se mentioneaza activitatea medicala pe
tura respectivd pentru mentinerea legaturii intre ture si asigurarea continuitatii in activitatea
medicala;

20. Insoteste copilul/tandrul in timpul efectudrii investigatiilor la unititile medicale: medic
familie, medic stomatolog, iar in cazul in care se va interna in spital, pe toata perioada spitalizarii
insoteste si supravegheazd minorul,;

21. Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in dormitoarele copiilor;

22. In situatia in care nu exista asistent medical pe timpul zilei datoritd faptului ca sunt pe post
de insotitor la spital, tratamentul prescris copiilor institutionalizati va fi predat educatorului in
urma instructajului facut pentru fiecare caz in parte, cu luare la cunostinta;

23. Insoteste si supravegheaza copiii in vizite, excursii si tabere alaturi de educatori;

24. Administreaza medicatia recomandata de specialist;

25. Pastreaza 1n sigurantd medicamentele prescrise de medic si a celor de uz general (dulap
incuiat).

26. Verificd zilnic daca vesela si tacamurile sunt spdlate si dezinfectate corespunzator, daca
prezintd uzurd(smalt sarit, rugind,) iar in cazul in care constatd nereguli propune scoaterea din uz
a obiectelor degradate;

27. Se asigura de curdtenia si igienizarea bucatariei, veselei, salii de mese;
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28. Urmadreste, supravegheaza si participa impreund cu educatorul la efectuarea toaletei (spdlat
maini, fata, dinti, baie partiala, baie generald);

29. Organizeaza si supravegheazd baia partiala/zilnicd si generald/saptdmanald a copiilor
institutionalizati;

30. Izoleaza copiii/tinerii diagnosticati cu boli contagioase;

31. Comunica aparitia bolilor contagioase la Directia de Sanatate Publica;

32.Intocmeste plan de masuri si aduce la cunostinta personalulului care are obligatia sa il respecte;
33. Respecta Dispozitia internd privind respectarea normelor igienico-sanitare de prevenire si
extindere a unor boli contagiase, instruirea personalului care manuieste substantele dezinfectante;

34. Are obligatia de a respecta prevederile actelor normative igienico-sanitare, de a lua masurile
de prevenire si de extindere a unor boli contagioase, de a instrui personalul care manuieste
substantele de dezinfectie, intocmind in acest sens un proces-verbal de luare la cunostinta;

35. Inregistreaza in raportul de activitate masurile, care s-au luat in urma unui caz de aparitie a
unei boli contagioase;

36. Verifica corectitudinea pastrarii substantelor de dezinfectat (cloramina). Aceste substante vor
fi tinute intr-un recipient de sticld, cu capac Inchis etans, pe care se aplica o etichetd, pe care sunt
mentionate: tipul de dezinfectant, perioada de valabilitate, concentratia. Aceste date vor fi luate
de pe eticheta si de pe avizul de insotire a marfii,

37. Afiseaza modul de folosire si de preparare a cloraminei si a substantelor dezinfectante vor fi
afisate in locurile unde 1si desfagoara activitatea personalul care foloseste aceste substante: bai,
bucatarie, etc. Substantele de dezinfectat vor fi pdstrate intr-un loc bine izolat, unde nu au acces
persoanele neautorizate;

38. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului din unitate si consemneaza starea de
sanatate a personalului Intr-un registru special. Are obligatia de a aduce la cunostintd in scris
bune conditii, conform sectorului de activitate;

39. Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea cu medicamente care este aprobat de
conducerea complexului;

40. Are obligatia de a verifica permanent cantitatile de medicamente si termenele de valabilitate
ale acestora;

41. Colecteaza deseurile medicale (ace, seringi, medicamente expirate, etc) in recipiente speciale
si vor fi predate firmei autorizate conform contractului incheiat cu D.G.A.S.P.C. Arges;

42. In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
ingtiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia In vigoare si sesizeazd de urgentd
D.G.A.S.P.C. Arges.

43. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectudrii
acestei semnaldri catre D.G.A.S.P.C. Arges/ institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

44. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

45. Participa la cursuri de perfectionare organizate de D.G.A.S.P.C. Arges, in domeniul protectiei
copilului, pe teme medicale;
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46. Fumatul este strict interzis n serviciul social Apartament 6 din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu amenda
contraventrionald de la 100 la 500 lei;

47. Respectd Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa,

48. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

49. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

Infirmier:

l.evalueaza permanent conditiile de igiena din locatie si ia mdsuri pentru respectarea normelor
igienico-sanitare in locatie;

2. impreund cu educatorul organizeaza activitati de formare/consolidare a deprinderilor de
autonomie si igiend personald, educatie pentru sanatate etc

3.ajuta si supravegheaza servirea mesei;

4.participd la formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire;

S.contribuie la organizarea de activitdti instructiv-educative care sd stimuleaze dezvoltarea
capacitatilor intelectuale si afective ale copiilor;

6.raspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor prezenti in serviciul social Apartament 6 si
informeaza seful de complex cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta natura,
indiferent cine este persoana care l-a infaptuit;

7.respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara;
8.indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful complexului sau de conducerea
DGASPC Arges;

9.asigura igiena personala a copilului;

10.asigurd igiena bunurilor personale ale copilului si ale serviciul social Apartament 6;

11.asigura Intretinerea si igienizarea spatiilor din serviciul social Apartament 6.

12. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitatile sanitate,
de invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu
amenda contraventrionala de la 100 Ia 500 lei;

13. In situatia in care are suspiciunea sau identificd situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuald sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit, are obligatia de a
instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia Tn vigoare si sesizeazd de urgenta
D.G.A.S.P.C. Arges.
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14. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobata prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. In situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnalari catre D.G.A.S.P.C. Arges/ institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

16. Respecta Decizia nr. CNA nr. 573/2025 privind codul de reglementare a continutului
audiovizual, cu referire la protejarea imaginii si intimitatii copilului. Admite vizite din afara
centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea, inregistrarea,
intervievarea copilului este strict interzisa;

17. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

18. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ, de intretinere asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii si este reprezentat de:

- Referent de specialitate - administrator

Atributiile specifice sunt:

Referent de specialitate /Administrator:

1. Se ingrijeste si raspunde de inzestrarea si aprovizionarea complexului cu medicamente,
combustibil, mobilier, cazarmament, materiale pentru igiend si curatenie, articole vestimentare,
rechizite, materiale necesare bunei desfasurari a procesului de invatamant, in limita fondurilor de
care dispune unitatea;

2.Repartizeaza pe gestiuni bunurile complexului, controland periodic felul in care sunt pastrate si
folosite aceste bunuri si ia masuri pentru a preintdmpina sustragerea si distrugerea lor;

3. Stabileste lunar, programul de lucru al personalului administrativ, ludind masuri ca activitatea
desfasurata in zilele nelucratoare sa se faca prin recuperare, esalonat, fara a perturba activitatea
complexului si 1l supune aprobarii sefului de complex;

4. Incredinteaza sarcini personalului administrativ si verifici modul de indeplinire a acestora;
Inscrie in mod cronologic, in nota de intrare-receptie, bunurile achizitionate conform actelor de
insotire a acestora si efectueaza receptia Impreund cu membrii comisiei de receptie;

5. Elibereaza bunuri din magazia unitatii numai in baza documentelor aprobate de conducerea
complexului, intocmind pe loc bon de consum pentru bunurile eliberate;

6. Nu primeste in magazie alimente cu termenul de valabilitate expirat sau bunuri care prezinta
defectiuni care conduc la neutilizarea lor;

7. Eticheteaza vizibil marfurile din magazii, inscriind sortimentul, marimea si pretul.
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8. Intocmeste necesarul anual de materiale de curitenie Si igiena, materiale pentru reparatii
curente Si de cazarmament, combustibil, mobilier, obiecte de inventar, imbracaminte si
incaltaminte, rechizite, cu incadrarea in prevederea bugetara anuala (PAAP);

9. Este responsabil cu intocmirea si verifica derularea PAAP;

10. Dupa achizitia produselor intocmeste receptia acestora (NIR) in baza facturii de achizitie si
fisa de magazie;

11. Inregistreaza in programul de contabilitate DAVA, Notele de receptie si constatare diferente
(NIR), Bonurile de consum/ liste de alimente si le tipdreste. Raspunde de exactitatea si
corectitudinea datelor inregistrate.

12. Asigura si raspunde direct de curatenia, incalzitul, iluminatul si reparatiile curente si anuale
ale imobilelor si inventarului, de pastrarea si justa folosire a bunurilor complexului;

13. Se ingrijeste, in permanenta, de asigurarea conditiilor generale aplicarii masurilor zilnice de
igiend individuala si colectiva, tindndu-se cont de numarul si varsta copiilor aflati in complex;

14. Intocmeste registrul inventar si registrul cu raspandirea bunurilor in complex, face propuneri
de casare, pregateste si asigura operatiunile de inventariere anuala si curenta a acestora;

15. Raspunde de folosirea si intretinerea mijlocului de transport, ingrijindu-se ca acesta sa plece
in cursa insotitd de foaia de parcurs aprobatd de sef complex si sd ia masuri ca acesta sa fie
parcat numai in complex, incadrandu-se in baremul de consum aprobat de D.G.A.S.P.C. Arges;
16. Raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare, a utilajelor si aparatelor din
dotare, de asigurarea si mentinerea lor in stare de functionare;

17. Prezintd spre aprobare sefului de complex necesarul de alimente, combustibil, materiale de
intretinere si curatenie, rechizite, echipament si alte articole, tinandu-se cont de stocul din
magazii, urmdrind ca achizitionarea acestora sd se faca pe baza ofertelor de preturi, alegandu-se
cea mai buna oferta, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

18. Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor si actelor normative, a imprimatelor si
tipizatelor necesare activitatii din complex;

19. Instruieste, impreund cu contabilul, personalul care gestioneaza bunuri si verificd modul de
folosire si pastrare a acestora;

20. Intocmeste pontajul pentru personalul administrativ, conform condicii de prezent3;

21. Propune in scris, sefului de complex si contabilului, mdsuri menite sa conduca la
eficientizarea si imbunatatirea bazei materiale si a activitatilor din unitate;

22. Solicita salariatilor care au concediu medical o perioada mai lunga, adeverinta medicala ca
sunt apti pentru desfasurarea activitatii ce o presteaza la locul de munca si nu prezinta pericol de
risc atat pentru ei cat si pentru copii si ceilalti colegi;

23. Solicitd adeverinte medicale pentru salariatii care detin Fisa de aptitudini cu "Apt
Conditionat", adeverinta in care medicul sd comunice activitatile interzise de persoana in cauza,
la locul de munca;

24. Instruieste personalul din toate sectoarele de activitate imediat ce au fost montate
echipamente noi, si va afisa la loc vizibil langa echipament ,,Instructiunile de utilizare,, conform
prescriptiilor producatorului;

25. Desfasoara periodic activitati practice (exercitii) de instruire a salariatilor si beneficiarilor
unitatii privind situatiile de urgenta in caz de incendiu, calamitate, cutremur, etc.;

26. Initiaza actiuni pentru atragerea de fonduri extrabugetare, tine evidenta bunurilor materiale si
banesti primite sub forma de donatii sau sponsorizari si le inregistreaza in documentele de
evidentd ale complexului, conform legislatiei in vigoare;
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27. la masuri pentru dezinfectia, dezinsectia si deparazitarea spatiilor complexului, prin mijloace
proprii sau cu personal specializat in acest sens;

28. Fumatul este strict interzis in serviciul social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip
Familial “Casa Noastra” Pitesti, conform Legii nr. 15/2016 cu privire la prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun. Legea antifumat interzice complet fumatul in unitétile sanitate,
de invatdmant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor prezentei Legi, se sanctioneaza cu
amenda contraventrionala de la 100 la 500 lei;

29. In situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare, sau
acuzatie privind comiterea oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz fizic sau emotional,
tratament inuman sau degradant, neglijare, exploatare sexuala sau prin munca al oricarui copil
din cadrul serviciului social, indiferent cine este persoana care l-a inféptuit, are obligatia de a
instiinta imediat seful de complex, care aplicd legislatia in vigoare si sesizeaza de urgentd
D.G.A.S.P.C. Arges.

30. Are obligatia de a semnala situatiile de violenta asupra copilului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin HG nr.49/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. in situatia in care seful de complex este in imposibilitatea de a semnala aceste situatii la
D.G.A.S.P.C. Arges, in termenul prevazut, personalul care a instiintat, are obligatia efectuarii
acestei semnalari catre D.G.A.S.P.C. Arges/ institutiile abilitate cu privire la situatii de violenta
asupra copilului.

32. Respecta Decizia nr. 220/2011 a CNA-ului, privind protejarea imaginii si intimitatii copilului.
Admite vizite din afara centrului doar cu aprobarea sefului de complex. Fotografierea, filmarea,
inregistrarea, intervievarea copilului este strict interzisa;

33. Raspunde conform prevederilor legale in vigoare de Indeplinirea tuturor atributiilor din fisa
postului, inclusiv cele referitoare la SSM si PSI;

34. Este subordonat ierarhic, conform fisei postului.

ARTICOLUL 12
Finantarea

Finantarea serviciului social Apartament 6, din cadrul Complexului de Tip Familial
“Casa Noastra” Pitesti

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli Complexul de Tip Familial “Casa
Noastra” Pitesti, are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Arges;
b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Conform prevederilor Ordinului MMJS nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala — Anexa [, urmatoarele Proceduri Operationale, aprobate prin Dispozitia nr.
3889/10.10.2019 a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges, constituie anexe la prezentul
Regulament de Organizare si Functionare:

1. Procedura Operationald privind Admiterea copiilor in centrele rezidentiale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges.

2. Procedura Operationald privind Incetarea serviciilor pentru copiii din centrele
rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges.

3. Procedura Operationala privind Identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice formda de violenta a copiilor din centrele
rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges (revizuita, ulterior, la data de 20.10.2022).

4. Procedura Operationala privind Controlul comportamentului copiilor din centrele
rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges (revizuita, ulterior, la data de 20.10.2022).

Sef Serviciu Resurse Umane, Registratura Sef Serviciu Juridic si
si Relatii cu Publicul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
Cristian BORDA Laura ARSENE
Sef Serviciu
Management de Caz pentru Copil Intocmit
Mariana MARINESCU Sef Complex
Nicolae MANTU
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