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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeteani “Dinicu Golescu”, cu sediul in municipiul Pitesti, strada
Victoriei, nr. 18, este o institutie de drept public, de tip enciclopedic, pusa In slujba comunitatii locale
si judefene si care permite accesul la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii,

Art. 2, Biblioteca are personalitate juridica, este organizati in subordinea Consiliului Judetean
Arges si sub autoritatea de specialitate a Bibliotecii Nationale a Roméniei, in conformitate cu Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare si functioneazi
potrivit Regulamentului propriu de organizare si functionare aprobat de Consiliul Judetean Arges.

Art. 3. Biblioteca asigurd pentru tofi utilizatorii egalitatea accesului la informatii §i la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii
personalitatii, fard deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenti politicd, religioasi
ori etnica.

Art. 4. Biblioteca functioneazi ca institutie bugetara, cu baza materiala si resurse financiare
asigurate de Consiliul Judetean Arges, potrivit responsabilitétilor ce-i revin prin lege.

Art. 5. (1) Pentru municipiul Pitesti, Biblioteca Judeteans “Dinicu Golescu” indeplineste si
rolul de bibliotecs publicd municipal.

(2) Consiliul local al municipiului Pitesti poate finanfa programe culturale, achizitii de
documente pentru biblioteca judeteand, lucriri de investitii si poate sustine cheltuielile materiale si de
capital pentru aceasta.

(3) Din sistemul bibliotecilor publice de pe raza Judetului Arges, mai fac parte: bibliotecile
municipale, ordgenesti si comunale.

(4) Bibliotecile municipale, orisenesti si comunale din judeful Arges sunt subordonate din
punct de vedere administrativ si financiar consiliilor locale din localitdtile pe raza cirora i5i desfisoars
activitatea si din punct de vedere metodologic, bibliotecii judetene care se ocupi de profesionalizarea
activitdfii lor prin: colabordri in cadrul unor proiecte, programe si activititi educativ-culturale, actiuni de
indrumare profesionali.

Art. 6. — Biblioteca poate fi finaniata si de alte persoane juridice de drept public sau privat,
precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 7. (1) Biblioteca ofera utilizatorilor, persoane fizice sau juridice, servicii gratuite si
servicii pentru care se percep taxe stabilite in conditiile legii cu avizul Consiliului Judetean Arges.

(2) Serviciile cu taxa oferite de Bibliotec si /sau tarifele practicate sunt aprobate prin Hotarari
ale Consiliului Judetean.

Art. 8. Activitatea Bibliotecii este structuratd si dimensionatd in raport cu populatia si cu
necesitatile intregii comunititi argesene.

Art. 9. Biblioteca poate realiza consortii sau alte forme de cooperare interbibliotecard in
vederea achiziiei in comun de documente specifice si a partajdrii diverselor tipuri de activitati si
servicii de biblioteca.

Art. 10, Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu” Arges, in calitatea ei de institutie de cultura
care face parte integrantd din sistemul informational national, indeplinegte urmitoarele atributii i
activititi:

a)  constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cirti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
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b)  colectionarea tuturor categoriilor de documente necesare organizirii activitdtii de
informare, documentare si de lecturs la nivelul comunitdfii judetene si organizarea Depozitului legal
local de documente, potrivit legii;

¢) inifierea, organizarea i desfiisurarea de proiecte si programe culturale, educative si de
informare, inclusiv in parteneriat cu autoritéfi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat; in cadrul societatii informatiei biblioteca are rol de importana strategica;

d)  coordonarea activititii bibliotecilor publice de pe raza judefului Arges, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe i activitifi culturale, precum si actiuni
de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicirii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor
acestor biblioteci;

e) elaborarea si editarea materialelor privind bibliografia locald curent, materialelor de
indrumare metodologici, a volumelor de specialitate si altor publicatii, alcituirea bazelor de date si
organizarea unor centre de informare comunitara;

f) cooperarea permenentd cu autoritdfile administragiei publice locale, cu institutiile
responsabile, potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

g)  elaborarea normelor privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile judefului Arges, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si
adulgi, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Roméniei.

h)  completarea, organizarea, prelucrarea si conservarea bunurilor culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale;

1)  asigurarea serviciilor de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc a
documentelor prin silile si filialele bibliotecii;

1) organizarea activititilor de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informatiei (IT), precum i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturali si de
comunicare a colectiilor;

k) facilitarea, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesului utilizatorilor i la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern $i international ori servicii de accesare si
comunicare la distant3;

1) inifierea, organizarea si participarea la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare §i cu caracter bibliografic, de valorificare a tradifiilor culturale, de promovare a creatiei
stiintifice §i cultural-artistice;

m) realizarea, in scopul valorificarii colectiilor, a unor bibliografii, studii si cercetiri in
bibliologie, stiinta informirii si sociologia lecturii;

n) organizarea unor reuniuni stiinifice de profil, redactarea si editarea de produse culturale
necesare membrilor comunitafii si de promovare a imaginii bibliotecii;

0) organizarea unor actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitai de marketing sau promovare a
serviciilor de biblioteca;

p) initierea de proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecar pentru dezvoltarea
serviciilor de bibliotecs, formarea continui a personalului si atragerea unor surse de finanare:;
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CAPITOLUL II.
COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE

»DINICU GOLESCU” ARGES

Art. 11. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt formate din urmatoarele
categorii de documente: cairti, publicatii seriale, manuscrise, microformate, documente cartografice,
partituri, documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio-video, CD-uri), documente
grafice, documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente
digitale), documente fotografice sau multiplicate prin prelucrdri fizico-chimice, documente
arhivistice, alte categorii de documente, indiferent de suportul matetrial.

Art. 12. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges pot include si alte documente,
nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite sau provenite din donatii.

Art.13. (1) In functie de vechimea, raritatea, provenienta si valoarea lor culturald, documentele
aflate in colectiile bibliotecii pot fi bunuri culturale comune sau bunuri culturale de patrimoniu,

(2) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe i au regim de
obiecte de inventar. Aceste documente sunt destinate imprumutului la domiciliu si consultérilor in silile
de lectura.

Art. 14. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace fixe; sunt
constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidenfiate si gestionate tn
conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservirii si valorificdrii prin studii si
cercetri, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate.

Art. 15. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges se constituie si se dezvoltd
prin cumpdrare, transfer, donaii, sponsorizari sau activitdti editoriale proprii, precum si prin efectul
Depozitului legal.

Art. 16. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii publice se face numai pe
baza unui act insofitor (facturs si specificatie, proces-verbal de donatie, chitan3, nota de comandi
pentru abonamente, proces-verbal de casare, act de imputatie, act de transfer etc.).

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fird act insotitor de provenient este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou anexat.

Art.17. (1) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in bibliotecs se face, indiferent
de modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore de la plata facturii.

(2) Daci la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordanfe in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este inaintat
furnizorului sau expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gdisite in plus, pentru
remedierea situafiei constatate.

(3) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizati
operativ agenfilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rdspunderea pentru
lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 18. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de
bibliotecd prin care se inelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini sau
publicatie seriald cu minimum 48 de pagini ce primeste un numér de inventar.

2 In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidianele se constituie in volume de biblioteci prin legarea mai multor numere la un loc, de reguli
lunar, trimestrial, semestrial sau anual.
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(3) Unitatea de evidenta din categoria nonpublicatii inregistratd pe suport magnetic ori de alta
naturd este constituita de unitatea suport: disc, bandi magneticd, CD, caseti, microfilm etc.

Art. 19. Evidenta documentelor de biblioteca se realizeazi in sistem informatizat, astfel:

- evidenta globala pe registrul de migcare a fonduluj de carte (RMP);

- evidenta individuald pe registrul de inventar (RI);

- evidenta preliminard pentru publicatii seriale pe fise tipizate (in format tip#rit sau electronic)
péni la constituirea lor in unitigi de evident3;

- evidenta analitica pe figa insofita de imagini foto pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural;

- documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente distincte.

Art. 20.(1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu
stampila acesteia care se aplici pe spatele paginii de titlu. Stampila contine numarul unic de inventar
aferent fiecdrui exemplar intrat in evidentele bibliotecii.

Fiecare sala de relatii cu publicul/ filiali a bibliotecii aplicd pe pagina de titlu a documentelor
primite si pe ultima pagina imprimat, la sfarsitul textului, stampila proprie, exceptie ficand Sala Colectii
speciale unde nu se stampileazi documentele tip carte veche romaneasci, carte veche striind §i carte cu
valoare bibliofild, pentru a nu deteriora publicatiile. Documentele audio-video se stampileazi pe plic,
carcasa sau cutie,

(2) Numarul din registrul de inventar este si numérul unic de identificare al fiecsrui volum de
bibliotecd si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv
cod de bara,

Art. 21. (1) Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu® Arges fsi dezvoltd continuu colectiile de
documente prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd si prin completarea
retrospectivd, pentru a asigura o rati optima de innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Cresterea anuald a colectiilor din bibliotecs trebuie si asigure o ratii optima de innoire a
colectiilor, dar si nu fie mai micd de 50 de documente specifice la 1000 de locuitori prin raportare la
populatia comunitatii judetene.

Art. 22. (1) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia
utilizatorilor in maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(2) Documentele pot fi puse la dispozifia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor
biblioteconomica integrali si dupi transferarea lor in gestiunea compartimentelor care asiguri pentru public
Imprumutul sau consultarea documentelor.

Art. 23. (1) Biblioteca Judefeana ,.Dinicu Golescu™ detine, organizeazi si dezvoltd continuu
urmidtoarele tipuri de cataloage:

- Catalogul general de serviciu in cadrul compartimentului de dezvoltare si prelucrare a
colectiilor pentru uz intern;

- Catalogul on-line de acces public (OPAC), catalog in format electronic, constituit in baze de
date relationate ce contin descrieri bibliografice, in care accesul utilizatorilor se face in mod direct, de la
un terminal;

Pentru corecta si rapida informare a utilizatorilor, Biblioteca J udefeana ,,Dinicu Golescu”
Arges urmireste existenta concordantei dintre colectiile de documente definute si cataloagele care le
reflectd, prin dezvoltarea si corectarea inregistrérilor catalografice, cu precidere a acelora din catalogul
electronic.

Art. 24. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in depozite, sili i filiale, care ordoneazi documentele potrivit
cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in proportie de 100 % in
sistem de acces liber la publicatii, la filiale si la Sala de imprumut la domiciliu pentru copii §i Sala de
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imprumut la domiciliu pentru Adulti — Beletristica si Stiin{d si tehnics, precum si la Sala de Referinte
electronice si Internet.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate in exclusivitate
consultdrii in sili de lecturd, de auditii sau vizionare, se pdstreazd In depozite sau incéiperi speciale si se
ordoneaza potrivit cotei pe format.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniy sunt constituite si
conservate in Colecfii speciale §i sunt pastrate in depozite sau incdperi speciale, potrivit
particularitatilor de conservare.

Art. 25. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges sunt constituite in gestiuni,
la nivelul tututor compartimentelor in care acestea sunt Incredintate temporar, organizate, conservate si
utilizate in relatia cu publicul.

Art. 26. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si constituie garantii gestionare, dar ei rdspund
material pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturali stabilit potrivit legii.

2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente
beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scédere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) in caz de fortd majord, incendii, calamitati naturale, precum si mutdri succesive, devalizari
si alte situafii care nu implicd o rdspundere personald, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges dispune scoaterea din evidente a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 27. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi
eliminate din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, in conditiile legii, la minimum 6
luni de la achizitie, dupa verificarea stirii documentelor de ciitre o comisie intern de avizare a
propunerilor de casare.

(2) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea managerului, la propunerea comisiei
interne de casare.

Art. 28. Colectia de documente din Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu” se verifica prin
inventarieri periodice dupi cum urmeazi:

(a) Colectia care cuprinde pani la 10.000 de documente — o dati la 4 ani;

(b) Colectia care cuprinde intre 10.001 — 50.000 de documente — o dats 1a 6 ani;

() Colectia care cuprinde intre 50.001 — 100.000 de documente — o dati la 8 ani;

(d) Colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o dati la 10 ani;

(e) Colectia cu peste 1.000.000 de documente o datii la 15 ani.

Art. 29. (1) Inventarierea §i verificarea gestiunilor de documente se face, in conditiile legii, de
cdtre o comisie numitd prin dispozifia scrisd a managerului Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges.

(2) In dispozitie se precizeazd: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termenele
calendaristice pentru desfigurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazi de luare la cunogtin{d si, la incheierea
inventarierii, aduc la cunostint4, in scris, managerului rezultatele actiunii prin urmétoarele documente:

a) actele de gestiune utilizate si situatia cantitativd a fondului inventariat pe categorii de
documente, asa cum a fost declarati si consemnati la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsd, ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.
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(4) Managerul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges stabileste, in functie de rezultatele
actiunii de inventariere, modalititile de finalizare a verificarii gestionare §i de recuperare a
eventualelor lipsuri.

Art. 30. (1) Documentele, bunuri culturale comune, lipsd in gestiune, se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau, valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi la care se adaugd o suma echivalenticude 1 — 5
ori fatd de preful astfel calculat. Modalitatea de calcul cu aplicarea coeficientului de inflafie actualizat
se stabileste anual prin dispozifia interna a managerului.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recupereaz cu prioritate
fizie, dar dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Verificarea integrald a fondului de documente al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”
Arges se realizeazd §i prin operatiuni de inventariere, in conditiile schimbdrii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipei gestionare.

4) In conditiile in care schimbdrile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza i integrarea in gestiune cu
consultarea parfilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi raspunderile gestionare ale
fiecarui bibliotecar.

(5) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu baza de date
sau cu registrele de inventar, actele de intrare-iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor,
$i, dupi caz, cu fisele de evidents preliminari a publicatiilor seriale neconstituite tn volum.

(6) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care
predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii). El trebuie si
cuprinda: specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului numeric pe categorii de
documente consemnat la inceperea verificarii gestionare; rezultatele verificarii: existentul constatat
numeric pe categorii de documente precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate,
lipsé ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincti a acestora pe borderouri,

(7) Managerul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges stabileste modalitiile de finalizare a
actiunii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri,

Art. 31. Patrimoniul Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” este compus din bunuri mobile
inscrise in inventarele institutiei, a caror evidenfd este finutd la nivelul Compartimentului
Financiar-Contabil si din dreptul de administrare a imobilelor, inscrise in inventarul bunurilor ce
alcdtuiesc domeniul privat al judegului Arges.

Art. 32. (1) Arhiva Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” se péstreazi si se gestioneazi in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificérile si completarile
ulterioare, privind creatorii si detinatorii de documente.

(2) Anual documentele se grupeazi in unitéi arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in Nomenclatorul Arhivistic pentru documentele proprii.

(3) Managerul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges desemneazd, prin decizie interna,
persoana responsabild cu problemele de arhiva, cu avizul Directiei Judetene a Arhivelor Nationale.

(4) Documentele se depun la depozitul arhivei pe bazd de inventar si proces-verbal de
predare-primire. Evidenta tuturor intrérilor si iegirilor de unitéi arhivistice din depozit se tine pe baza
unui registru special intocmit conform legii.

(5) Prin decizia interni a Managerului Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, in
institufie funcfioneazi Comisia de selectionare a documentelor, compusi din: presedinte, secretar siun
numdr impar de membri numiti din rdndul specialistilor proprii. Aceasta se intruneste anual sau ori de
céte ori este necesar pentru a analiza fiecare unitate arhivistics in parte si a-i stabili valoarea practici
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sau istoricd, documentele ce se péstreazi si cele propuse spre eliminare ca fiind lipsite de valoare.
Hotérérea luaté se consemneaza in procesul-verbal de selectionare a documentelor, care, impreund cu
inventarele documentelor se inainteaza spre aprobare Comisiei de selectionare a documentelor ce
functioneazd in cadrul Directiei Judetene a Arhivelor Nationale.

Art. 33. Sigiliul (stampila) Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges se pistreaza de citre
persoana nominalizatd prin decizie internd a managerului si se aplicd numai pe semnitura acestuia sau
a inlocuitorului sau, numit prin decizie.

Art. 34, Normele de protectia si igiena muncii se aplica potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
la fiecare loc de munci, efectudndu-se, sub semnituri, instruirea tuturor salariatilor la termenele
stabilite.

Art. 35. Managerul Bibliotecii Judefene ,Dinicu Golescu” Arges, in colaborare cu
Inspectoratul Judetean de Protectie Civild dispune aplicarea masurilor de protectie civila pentru
interventiile de urgenta si in caz de dezastre.

Art. 36. (1) Apdrarea valorilor materiale ale institutiei reprezinta o indatorire fundamentali a
tuturor salariatilor. Persoanele incadrate in munc# rdspund pentru pagubele aduse patrimoniului
institutiei, in conditiile legii.

(2) Bunurile materiale, publicatiile, obiectele de inventar, mijloacele fixe si alte valori care
apartin Bibliotecii sau pe care le manuieste personalul incadrat in acelasi serviciu, compartiment de
muncd, reprezintd bunuri colective si se constituie in gestiuni asupra cirora se aplica prevederile legale
in vigoare,

CAPITOLUL III.
PERSONALUL BIBLIOTECII

Art 37. Personalul bibliotecii, clasificat conform Legii nr. 334/2002 ~ Legea bibliotecilor ***
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de intrefinere.

Art.38. (1) In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii,
bibliografii, cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii §i alte posturi de profil.

(2) Biblioteca Judefeand ,,Dinicu Golescu” Arges poate angaja conform legii si persoane cu
studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioadi de pani la maximum 2
ani, una dintre formele de pregitire profesionald previzute de lege.

Art.39. (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

(2) Angajarea personalului administrativ stabilit prin organigrama Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Recrutarea personalului din bibliotecile publice se face cu prioritate prin selectia de
specialigti cu studii superioare de specialitate, de scurta durata sau cu studii postliceale de profil.

Art. 40. (1) Promovarea, sanctionarea, eliberarea din funciie si destituirea personalului din biblioteci
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 41. Atributiile si competentele personalului din bibliotecs se stabilesc prin fisa postului
elaboratd de fiecare persoand cu functie contractualid de conducere pentru personalul cu functii de
executie din subordine, findnd seama de organigrami, programele de dezvoltare si strategiile
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elaborate de citre manager.

Art. 42. (1) Conducerea bibliotecii judetene si ordonatorul principal de credite sunt obligati s
asigure formarea profesionald initiala si continui a personalului de specialitate, conform legislafiei in vigoare,
cu incadrarea in sursele bugetare aprobate.

(2) Cursurile de calificare si formare profesionals continua a personalului din bibliotecile de
drept public se organizeazi, in conditiile legii, in concordantd cu standardele ocupationale si nevoile
de formare profesionald identificate local.

Art. 43. (1) Personalul bibliotecii este incadrat si salarizat pe grade si trepte in functie de
studiile absolvite, respectiv pe gradatii corespunzitoare trangei de vechime in munci, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Personalul din bilioteca judeteana poate beneficia de distinctii §i premii in conditiile legii, la
recomandarea conducerii bibliotecii.

CAPITOLUL 1V,
CONDUCEREA BIBLIOTECII SI CONTROLUL INTERN
MANAGERIAL

Art. 44, (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges este asigurata de citre
manager care este ordonator terfiar de credite i reprezinti institutia in relatiile cu persoane fizice sau
juridice.

(2) Conducerea structurilor de specialitate din bibliotecd este asigurata de un director adjunct
de specialitate si trei sefi de serviciu, potrivit organigramei aprobate de Consiliul Judetean Arges.

Art. 45. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges functioneazi un Consiliu de
administrafie cu atributii deliberative si rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este format din: manager, director adjunct, sefii de serviciu, un
reprezentant al Consiliului Judetean Arges si un reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judetean
Arges. Presedintele Consiliului de Administraie este managerul.

(3) Consiliul de administratie functioneaza in baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare,

(4) Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal intrunit in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor sii, ia hotarri cu majoritate simpld din numirul total al membrilor
prezenti. Se intruneste la sediul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui.

(5) Consiliul de administragie al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu™ Arges este consultat de
manager cu privire la:

a — directiile de dezvoltare ale bibliotecii, calendarul anual de evenimente si activitati, planul
anual de expozitii;

b~ modul de utilizare a bugetului si modul in care sunt directionate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢ — aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al bibliotecii care ulterior este
transmis spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

d — aprobarea Regulamentului Intern al bibliotecii;

¢ - structura organizatorica: Organigrama si Statul de functii ale institutiei

f — promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald ori, dupi caz,
sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;
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g — orarul de functionare a institutiei;

h - taxele §i tarifele serviciilor oferite de biblioteca;

i — masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati;

J = promovarea imaginii Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges;

k — proiectul planului de investitii, reparafii capitale i curente si stadiul realizarii acestuia.

Art. 46. (1) in cadrul bibliotecii functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de specialitate, cu
rol consultativ in domeniul activitatii culturale, activitatii editoriale, cercetirii stiinfifice i dezvoltirii
colectiilor.

(2) Consiliul stiintific este format din 5 membri cuprinzind bibliotecari, specialisti Tn domeniul
informatizérii bibliotecilor, al activitaii culturale si stiinifice, numiti prin decizia scrisd a managerului
Bibliotecii Judetene Dinicu Golescu Arges.

(3) Consiliul stiintific este consultat de manager cu privire la:

a- politicile de dezvoltare a serviciilor si colectiilor,

b- in domeniul cercetirii stiintifice si al activititilor editoriale in vederea analizirii structurii,
continutului publicatiilor editate de biblioteci,

¢- in domeniul programelor si proiectelor de activitéti culturale, educative, informative,

d- dezvoltdrii serviciilor bazate pe IT si a infrastructurii IT,

e — organizarea sau colaborarea la desfigurarea de manifestiri stiintifice.

Art. 47 — Managerul raspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges pe baza Organigramei, Statului de functii gi Regulamentului de organizare si

Juncfionare a institufiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de citre Consiliul Judetean Arges.

Art. 48, Principalele atributii ale managerului sunt;

- reprezintd biblioteca In raporturile cu institutiile, organele, organizatiile locale, centrale sicu
alte institutii cu care biblioteca coopereazi;

- indeplineste atributiile specifice de ordonator de credite terfiar definite conform legislatiei in
vigoare;

- asigurd managementul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu™ in concordantd cu prevederile
contractului de management incheiat cu forul tutelar;

- comunicd Consiliului Judetean Arges, in calitate de for tutelar, valorile si obiectivele
strategice ale institutiei;

- elaboreaz politici si strategii, coordoneazi politica generald a bibliotecii, activitatea de
dezvoltare, cercetare si dezvoltare profesionald, pentru a rispunde optim ceringelor utilizatorilor;

- asigurd un climat de comunicare i incurajare a initiativei care si contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

- asigurd utilizarea rationala a tuturor categoriilor de resurse ale institutiei si urmdreste
atragerea de noi resurse complementare;

- desemneazd, la nivelul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges, structura pentru
implementarea sistemului de control managerial intern — Comisia de monitorizare, conform legislatiei
aplicabile pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, si modificirile ulterioare;

- stabileste obiectivele de dezvoltare ale institutiei (generale si specifice), in concordanti cu
strategia elaboraté; comunica si monitorizeazi gradul de realizare; elaboreaza anual un raport asupra
sistemului de control intern managerial si il transmite odatd cu situatia financiard ordonatorului
principal de credite;

- numeste, transferd §i elibereazd din functie personalul de specialitate, economic,
administrativ, precum si pe sefii de serviciu, in conformitate cu prevederile legale;

- participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges, analizeazi propunerile inaintate, dispune corectiile necesare si aproba bugetul final;
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- comunica obiectivele, pe bazi de document, persoanelor de conducere si de executie direct
subordonate, termenele limitd si modalitatea de masurare a gradului de realizare a obiectivelor;
- identificd nevoile de recrutare §i participd la selecfia, integrarea si dezvoltarea
managementului resurselor umane in institutie;
- decide cu privire la elaborarea si actualizare a fiselor de post ale personalului de conducere si
de executie din subordine;
- evalueazi anual performantele profesionale individuale ale personalului direct subordonat;
- contrasemneazd figele de evaluare elaborate de evaluatorii — persoane cu functii de conducere
pentru salariaii din subordine, conform organigramei aprobate;
- negociazd si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
- aproba planificarea concediilor de odihna ale angajatiilor din subordine;
- aproba planul anual privind pregitirea profesionald a personalului;
- stabileste mésuri de eficientizare a activititii personalului din subordine;
- stabileste posibile cai de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice;
Art, 49, Pentru buna organizare si pentru crearea conditiilor desfasurdrii activitifii in mod
ordonat, disciplinat, eficient si democratic, managerul rispunde de:
- folosirea eficienti a resurselor institutiei;
- respectarea obligatiilor institutiei fati de furnizori, utilizatori, organele financiare si
organismele guvernamentale;
- asigurarea drepturilor binesti ale personalului angajat, conform clauzelor contractuale s
legislatiei muncii;
- calitatea climatului organizational;
- calitatea managementului institutiei;
- corectitudinea datelor raportate;
-~ coordonarea eficientd a personalului din subordine;
- dotarea corespunzitoare a subordonatilor si a locurilor de munci cu echipamente si
consumabile necesare, cu materiale care asigurd protectia, securitatea si sénatatea;
- calitatea pregitirii profesionale a angajatilor;
- respectarea prevederilor normativelor interne i a procedurilor de lucru;
- se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteazi institutia;
Art. 50. Numirea, evaluarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului
se realizeaza, in conditiile legii, de citre Consiliul Judetean Arges.
Art.51. Pe perioada absentei managerului bibliotecii atributiile acestuia urmeaz3 a fi delegate
directorului adjunct.
Art.52. Principalele atributii ale directorului adjunct sunt:

v organizarea, coordonarea, controlul, verificarea si comunicarea tuturor activitdtilor desfagurate
de serviciile si compartimentele aflate in subordine, conform organigramei;

v stabilirea obiectivelor specifice si a indicatorilor asociati acestora, astfel incit acestea si fie in
concordantd cu obiectivele generale si misiunea Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges si s se
refere la realizarea unor servicii publice de bun calitate, in conditii de eficient3 si eficacitate;

v propunerea de mésuri pentru imbunititirea activittilor de organizare, prelucrare si conservare a
documentelor, precum si a serviciilor de informare si documentare oferite utilizatorilor Bibliotecii
Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges;

v'coordonarea activitifilor legate de tehnologia informatiei desfagurate in mediul virtual si fizic al
Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges;

v cresterea calitatii serviciilor oferite in spatiile de lecturs si informare prin: optimizarea accesului
la informatii relevante, valorificarea patrimoniului mobil si prin asigurarea de servicii
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educativ-informative adecvate fiecarei categorii de utilizatori;

v stabilirea atributiilor si sarcinilor pe trepte ierarhice privind activitatea din cadrul serviciilor si
compartimentelor aflate in subordine;

v'identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea, promovarea si
dezvoltarea managementului resurselor umane;

v dispune adoptarea de misuri pentru imbunititirea structurii colectiilor, a activitdfilor de
organizare, prelucrare si conservare a documentelor, precum s§i a serviciilor de informare si
documentare oferite utilizatorilor, in acord cu politica generala a bibliotecii;

v coordonarea implementarii de proiecte cu finanfare externd in scopul cresterii vizibilitafii
bibliotecii la nivel national, a stabilirii de contacte la nivel international, precum si a diversificarii
serviciilor si atragerii de fonduri financiare suplimentare; implementarea proiectului Centrului Europe
Direct Arges;

¥ colaborarea cu autoritagi, institutii si organisme profesionale, nationale i europene, in vederea
asigurdrii unui schimb optim de informatii si dezvoltarea unor contacte utile dezvoltirii strategice a
bibliotecii;

v’ participi la elaborare si face propuneri cu privire la bugetul de venituri gi cheltuieli al Bibliotecii
Judetene ,,Dinicu Golescu™ Arges, in scopul atingerii obiectivelor generale si specifice de dezvoltare;

v'propune §i nominalizeazi persoanele desemnate ca responsabil/sald si atributiile specifice
acestora;

v organizeazi activitatea din cadrul compartimentelor, serviciilor din subordine, propunind
obiective specifice §i obiective de performants individuala pentru fiecare angajat in parte si urmireste
realizarea acestora;

v analizeazi nevoia de formare profesionala a personalului din subordine si face propuneri cu
privire la participarea la programele de formare si specializare a personalului;

v'intocmeste si actualizeazi, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

v'evalueazi anual activitatea personalului direct subordonat, conform procedurilor aprobate la
nivelul institutiei; contrasemneazi fisele de evaluare elaborate de evaluatorii — persoane cu functii de
conducere pentru salariatii din subordine, conform organigramei aprobate;

v'verificd activitdtile salariatilor coordonati, da instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a instructiunilor.

Art. 53. Seful de Serviciu: Dezvoltarea, Prelucrarea si Evidenfa Documentelor de Bibliotecd
are urmétoarele atributii:

v'  organizeazd, coordoneazd, evalueazi s§i planifici dezvoltarea colectiilor de documente
necesare organizdrii in conditii optime a activitatii de imprumut la domiciliu, de lecturi in sala si de
informare pentru comunitatea locald, realizand completarea curents $i retrospectivi a colectiilor prin
achiziii, transferuri, donatii, schimb interbibliotecar, depozit legal, activitii{i editoriale proprii si alte
surse legale;

v’ stabileste obiectivele individuale specifice si indicatorii asociati acestora, astfel incit acestea
sd fie In concordan{a cu obiectivele generale si misiunea Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges
si sil se refere la realizarea unor servicii publice de buni calitate, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate;

v’ coordoneazi realizarea evidentei globale (in Registrul de Miscare a Fondurilor) si individuala
(in Registrul Inventar) a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;
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v’ organizeazi, coordoneazi, evalueazi si planifica prelucrarea bibliografica a documentelor de
bibliotecd, in sistem traditional §i informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare;

v’ organizeaza si coordoneazi completarea, prelucrarea, organizarea §i conservarea bunurilor
culturale de patrimoniu i documentelor cu regim de depozit legal;

v organizeazi §i  coordoneazi eliminarea periodica din evidenja generald (globala si
individuald) a documentelor uzate moral sau fizic, precum si pe cele platite de utilizatori, pe baza
formelor legale intocmite in acest sens;

v’ organizeazi §i coordoneazi activititile legate de consemnarea in registrele inventar a
rezultatelor verificirilor colectiilor de documente din bibliotec prin inventarieri conform termenelor
legale;

v identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea, promovarea gi
dezvoltarea managementului resurselor umane;

v analizeazii nevoia de formare profesionald a personalului din subordine si face propuneri cu
privire la participarea la programele de formare si specializare a personalului;

v' intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, figele posturilor pentru personalul din
subordine;

v’ evalueazi anual activitatea personalului direct subordonat, conform procedurilor aprobate la
nivelul institutiei;

o Art. 54. Seful de Serviciu: Informatizare i digitalizare are urmitoarele atributii:

v' organizeazi §i coordoneazi dezvoltarea infrastructurii informatice a Bibliotecii;

v' monitorizeaza functionarea programelor informatice specifice activitatii de bibliotec;

v’ organizeaz §i coordoneazi activitatea de prelucrare grafica si design pe calculator a
materialelor/ documentelor elaborate sau editate de bibliotecd cu respectarea identitatii vizuale a
institutiei;

v organizeazi §i coordoneazi activitatea de valorificare a patrimoniului mobil inclus in
colectiile bibliotecii prin actiuni specifice de prelucrare si digitizare a colectiilor;

v’ coordoneazi realizarea evidentei globale si individuale a echipamentelor si a subretelelor
informatice;

v’ raspunde de respectarea, la nivelul institutiei, a prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

v'  analizeazd §i propune spre aprobare achizitiile de echipamente informatice, aplicatii soft,
servicii de comunicatii, dotéri pentru modernizarea activitatilor si serviciilor institufiei.

v" propune obiectivele individuale specifice si indicatorii asociati acestora pentru personalul din
subordine, astfel incét acestea si fie in concordantd cu obiectivele generale si misiunea Bibliotecii
Judetene “Dinicu Golescu” Arges;

v identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea, promovarea si
dezvoltarea managementului resurselor umane;

v’ analizeazi nevoia de formare profesionals a personalului din subordine si face propuneri cu
privire la participarea la programele de formare si specializare a personalului;

v’ intocmegte si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

v’ evalueazi anual activitatea personalului direct subordonat, conform procedurilor aprobate la
nivelul institutiei;

Art. 55. Seful de Serviciu: Proiecte de informare comunitard si coordonare a bibliotecilor
publice din judef are urmitoarele atributii:
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v' inifiazd, coordoneaza, evalueazi §i raporteazi periodic cu privire la implementarea
programelor, proiectelor si activitatilor informativ-educative desfasurate la nivelul Bibliotecii;

v coordoneazi activitatea Filialei bibliotecii in ceea ce priveste organizarea, prelucrarea si
dezvoltarea colectiilor de documente;

v’ propune parteneriate, proiecte si monitorizeazi implementarea acestora;

v’ organizeazd activitatea de informare comunitari prin participarea la implementarea
proiectului Europe Direct Arges;

v’ organizeazi activitifi in cadrul punctelor de informare comunitard deschise in bibliotecile
publice din judef i organizeazi acfiuni de diseminare a informatiilor cu caracter european la nivel
judetean;

v' intrefine si dezvoltd canale de comunicare online (in retele social-media) ale Bibliotecii din
punct de vedere al continutului;

v monitorizeaz3 activitatea de raportare a indicatorilor biblioteconomici;

v’ organizeazd, coordoneazd, planifici §i evalueazi activitatea de indrumare metodici a
bibliotecarilor din bibliotecile publice din judetul Arges;

v' identificarea nevoilor de recrutare §i participarea la selectia, integrarea, promovarea si
dezvoltarea managementului resurselor umane;

v’ analizeazi nevoia de formare profesionali a personalului din subordine si face propuneri cu
privire la participarea la programele de formare si specializare a personalului;

v’ intocmeste si actualizeazi, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine;

v’ evalueaza anual activitatea personalului direct subordonat, conform procedurilor aprobate la
nivelul institutiei;

o Art. 56. Seful de Serviciu: Financiar-contabil are urmétoarelor atributii:

v planifica, organizeaza, monitorizeazi si asigurd buna desfdsurare a activititii financiare, a
evidentei contabile si a controlului financiar preventiv cu respectarea legislatiei in vigoare;

v intocmeste propunerea privind bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, il supune spre
aprobare managerului si ulterior il inainteazd pentru aprobare Consiliului Judetean Arges, in
conformitate cu prevederile legale

v’ asigurd executia bugetului de venituri §i cheltuieli ale unitéii, in limita creditelor bugetare
aprobate; urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

v’ intocmegte situatiile financiare lunare trimestriale si anuale si verificd transmiterea si
depunerea acestora;

v’ organizeaza buna administrare a patrimoniului existent §1 asigurd evidenta si integritatea
acestuia;

v' monitorizeazi activitatea de achizitii publice §i a implementarii Planului Anual de Achizitii
Publice aprobat;

v’ organizeazi, coordoneazi si verificd activitatea personalului administrativ in vederea
asigurdrii intrefinerii si igienizarii spatiilor Bibliotecii; asigurdrii supravegherii i bunei functioniiri a
tuturor instalatiilor si a bunei deruldri a contractelor serviciilor externalizate;

v’ identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea, promovarea si
dezvoltarea managementului resurselor umane;

v analizeazi nevoia de formare profesionala a personalului din subordine si face propuneri cu
privire la participarea la programele de formare si specializare a personalului

v’ intocmeste si actualizeazi, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine;
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v evalueazi anual activitatea personalului direct subordonat, conform procedurilor aprobate la
nivelul institutiei;

CAPITOLUL V.
ATRIBUTIILE ST DIAGRAMA DE RELATII PE COMPARTIMENTE

Art. §7. Pentru indeplinirea atributiilor enungate, Biblioteca Judeteana ,Dinicu Golescu”
Arges este stru
A, 8§

in subordine

Atributii principale:

v' urmdreste completarea ritmic a colectiilor, prin achizitii de carte; completeaza, curent si
retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile Bibliotecii (prin cump?rare, transfer, schimb
interbibliotecar, donatii, sponsoriziri etc.);

v’ asigurd activitiile specifice de prelucrare curents, in sistem automatizat sau/si traditional, a
tuturor categoriilor de documente, efectudnd operatiile de catalogare, clasificare §i cotare; printarea
etichetelor de coti gi aplicarea lor pe publicafiile prelucrate biblioteconomic;

v’ distribuie publicatiile achizitionate spre depozitul general, spre sili si filiale §i urmireste
circuitul lor pand la luarea in primire §i organizarea lor in depozite;

v'  justificd si descarci valoric §i cantitativ, conform facturilor si specificatiilor, la
compartimentul financiar contabil, stocurile de publicatii achizitionate;

v’ asigura obtinerea si prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal local;

v'  realizeazi evidenja documentelor in sistem automatizat (pentru cérti, documente
electronice gi Audio-Video);

v" colecteazi §i comunici datele statistice aferente compartimentului (colectii, achizitii de
documente, elimindri de documente etc.) in vederea realizirii statisticii generale a Bibliotecii §i,
respectiv, a raportului statistic anual;

v’ elaboreazi bibliografia curents si retrospectivi prin completarea permanenti a acesteia cu
informatiile cuprinse in cérti, publicatii periodice roménesti si striine; realizeazi bibliografii pe diferite
teme, subiecte, domenii, conform standardelor in vigoare;

V' identifici materiale de referinfi pentru fisarea datelor privind viata si activitatea
personalititilor legate de judetul Arges;

v'  realizeaza activitatea de indrumare a utilizatorilor pentru utilizarea eficients a resurselor
informationale ale bibliotecii si de acordare a referinjelor bibliografice atit direct, cat si prin adresa de
email intreababiblioteca@gmail.com

v' realizeaza activitatea de imprumut interbibliotecar

v’ participi la verificarea colectiilor de documente din Bibliotec# prin inventarieri;

v'  editeaza buletine de informare cuprinzind informatii referitoare la statutul, istoria,
misiunea s§i activititile desfigurate de bibliotecs, date despre sursele de informare existente in
biblioteca si despre modul de regiisire a informatiilor, intriri noi de documente, seriale abonate, seriale
intrate;
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servicy, se regaiseste in subordinea directorului adjunct si are in subordine COM

Atributii principale:

v’ asiguri funcfionarea tuturor programelor informatice, cu precidere a softului de biblioteck
TinRead, pentru desfisurarea in conditii optime a activitatii Bibliotecii;

v’ asigurd mentenanta echipamentelor IT, a serverelor si a statiilor de lucru, functionarea intregii
refele de calculatoare la parametrii optimi;

v’ asigurd initierea §i dezvoltarea profesional3 a personalului Bibliotecii in probleme informatice;
propune sesiuni de instruire gi/sau ateliere de lucru pentru utilizatori si/sau bibliotecari in directia
asigurdrii, prin intermediul instrumentelor de educaie non-formala, a unor servicii de inifiere IT i
conexe;

v’ asigurd accesul utilizatorilor la bazele de date proprii Bibliotecii, la cele din rejeaua Internet,
precum si la serviciile de posta electronica, in conformitate cu conditiile mentionate in Regulamentul
de functionare al Silii de Referinte electronice si Internet (vezi anexa nr.2);

v  asigurd tehnoredactarea, prelucrarea grafici §i machetarea materialelor de prezentare,
buletinelor de informare i a carfilor editate de bibliotec;

v’ asigurd evidenta cititorilor, in sistem informatizat, prin biroul unic de inregistrare a cititorilor;

v’ efectueazi activitifi de valorificare a patrimoniului mobil prin operafiuni de transcriere a
textelor din obiectele digitale (din colectiile bibliotecii) scanate in scopul valorificdrii superioare a
fondului de documente i a recuperarii memoriei culturale locale;

v clasificd, atribuie metadate si incadreazi pe colectii documentele digitale rezultate prin
digitizarea colectiilor care alcéituiesc fondul de memorie si istorie locali;

v realizeazi bibliografiile/ biobibliografiile, cataloagele bibliografice aferente fondului
documentar digitalizat, realizeaza cercetari/documentari bibliografice pe teme aferente memoriei
culturale locale in vederea transpunerii in format digital;

v’ asigurd disponibilizarea informatiilor in formate si caracteristici specifice utilizarii facile a
acestora de citre persoane cu dizabilitdfi; incarcé obiectele digitale rezultate prin digitalizare pe
platformele dedicate;

v anahzeazi si propune spre aprobare achlzmlle de echlpamente informatice, aplicatii soft,
servicii d dotéri plor si serviciilor institutiei.

v asigurd supravegherea, intretinere fun twnam a tuturor circuitelor si instalatiilor din
bibliotec# (electrice, voce-date, iluminat, incilzire, sanitare etc) prin compartimentul de intrefinere
tehnics;

v’ asiguri luarea mdsurilor pentru venﬁcarea mstalatulor si executarea reparatiilor curente in
cazutile de d
C

subordinea directorului adjunct.
Atributii principale:
v identifica oportunitati de dezvoltare (proiecte/ programe) si acordi consultanti de specialitate
in implementarea acestora in bibliotecile publice din judetul Arges;
v realizeazii documentarea pentru studiile/proiectele/ evenimentele incluse in programul de
activitai;
v realizeazi cercetare documentard, analize si sinteze documentare, interpretiri ale rezultatelor,
material de instruire /de specialitate/de referinte, rapoarte pentru proiectele implementate;
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v’ inifiazd, coordoneazi, evalueazii §i raporteazdi periodic cu privire la implementarea
programelor, proiectelor i activitatilor informativ-educative desfisurate in conformitate cu Calendarul
anual al activitdilor Bibliotecii Judefene Arges “Dinicu Golescu”;

v’ realizeazi propuneri de evenimente cuprinse in Programul anual al activitafilor educative,

informative si culturale;

v’ propune parteneriate, proiecte i monitorizeazii implementarea acestora;

v colaboreazi cu toate compartimentele pentru a se documenta, a disemina informatii corecte
ciitre exterior §i a mentine schimbul de informatii cu institutii sau entitfi partenere sau colaboratoare;

v’ organizeazi activitatea de informare comunitard prin participarea la implementarea
proiectului Europe Direct Arges;

v’ organizeazi activitafi in cadrul punctelor de informare comunitari deschise in bibliotecile
publice din judef si organizeaza actiuni de diseminare a informatiilor cu caracter european la nivel
Jjudetean;

v' intrefine i dezvoltd canale de comunicare online (in refele social-media) ale Bibliotecii din
punct de vedere al continutului;

v’ realizeazi materialele documentare de comunicare publici si statistice (lunare si anuale ciitre
INS);

v’ realizeaza activitifi de organizare, prelucrare, dezvoltare, evidents, conservare §i imprumut a
colectiilor de documente in punctele externe de lucru (filiale, puncte de informare etc.);

v' seocupi de indrumarea §i coordonarea metodici a bibliotecarilor din bibliotecile publice din
judetul Arges.

v’ elaboreazi si editeaza bibliografia locala curents, materiale de indrumare metodologica si alte
publicatii, alcituiesc baze de date §i organizeazi centre de informare comunitarsi, coopereaza cu
autoritifile administragiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele
neguvernamentale { i iecti iei

D) se regiiseste in subordinea
directorului a iul cérora se asigura:

- imprumutul documentelor de bibliotec# la domiciliul utilizatorilor,

- consultarea documentelor in incinta sediului

- acordarea de referinge bibliografice,

Compartimentul Comunicarea Colectiilor are, In principal, urmitoarele atributii:

v indrumarea §i asistenja prompt3, eficenti si nediscriminatorie a utilizatorilor serviciilor de
bibliotecd privind accesul la informatie si la colectiile bibliotecii publice; satisfacerea cererilor de
imprumut;

v’ inregistrarea documentelor imprumutate utilizatorilor, sciderea celor inapoiate, inscrierea
termenului de restituire, evidenta zilnica a cititorilor inscrisi si a circulatiei cirtilor imprumutate in
sistem informatizat (Tinread);

v’ introducerea, ordonarea §i aranjarea zilnici a cirtilor nou primite sau restituite, in sali si in
depozite; improspétarea fondului de imprumut cu acces liber la raft (noutdii, cairfi solicitate de cititori
etc.).

v’ recuperarea cirfilor imprumutate si nerestituite de cititori;

v’ intocmirea de propuneri de achizitii documente, cu respectarea: nevoilor de informare ale
utilizatorilor; completarea titlurilor aparute in volume in perioade largi de timp; tendintelor de lectura
exprimate prin studii/ statistici sau rezultate ale desfasurarii unor targuri si expozitii; premii
literare/stiintifice acordate etc.

v' prelucrarea cirtilor primite in conformitate cu normele biblioteconomice §i procedurile
interne in vigoare;
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v’ participarea la operatiunile privind efectuarea: transferurilor de carte, inventarierea
fondurilor de publicatii din sili §i depozite, deselectia unititilor de bibliotec;

v’ organizarea de evenimente/activitati de informative-educative;

v’ prelucrarea bibliografici la nivel analitic §i extragerea de parfi componente din
inregistrarile bazei de date;

v’ valorificarea colectiilor bibliotecii §i a memoriei culturale locale prin elaborarea de:
bibliografii, bio-bibliografii, articole de promovare, articole stiintifice, cataloage, buletine
bibliografice, realizarea de expozitii;

v’ elaboreazi bibliografia locald curenti i retrospectiva prin completarea permanenti a acesteia
cu informafiile cuprinse in carti, publicatii periodice roménesti i striiine; realizeazi bibliografii pe
diferite teme, subiecte, domenii, conform standardelor in vigoare;

v’ realizeazi propuneri de evenimente cuprinse in Programul anual al activitfilor educative,
informative i

E)
in subordinea directd a managerului §i are urm toarele atribufii:

v' realizeaza propuneri de evenimente in vederea includerii in Programul anual al activitagilor
culturale §i de informare si propuneri de lucréiri (monografii, recenzii, articole etc.) in vederea
includerii in Planul editorial anual;

v' organizarea de manifestdri culturale menite si promoveze fondul de carte al Bibliotecii i
serviciile oferite de aceasta comunitatii locale deservite; asiguri suportul tehnic si logistic pentru buna
desfésurare a evenimentelor;

v’ comunicarea coordonatd, coerentd si unitari cu mass-media prin realizarea materialelor
pentru informarea presei asupra activititilor specifice sau cu valoare de eveniment ale Bibliotecii;

v’ editarea de lucréri (monografii, reviste, articole, buletine bibliografice, cataloage, calendare
anuale pe teme specifice, prezentéri de evenimente sau personalititi etc.) menite si promoveze
activitétile, evenimentele, si creascdi valoarea informationald a bazelor de date si si valorifice
patrimoniul cultural mobil al bibliotecii;

v’ cresterea vizibilitatii publice a Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu™ Arges si pozitionarea
ei ca institufie de culturd dinamicd, implicatd, activd prin organizarea de conferinte, intilniri —
dezbateri pe teme culturale, civice, educative;
culturale ale bibliotecii.
este condus de catre un §ef de serviciu, se
‘subordine [

v’ organizeaz3 §i asigurd buna desfisurare a activititii financiare a Bibliotecii;

v organizeaza si asigurd desfiigurarea in conditiile legii a evidentei contabile a Bibliotecii;
rdspunde de finerea corectd si la zi a evidentei contabile, in conformitate cu planul de conturi elaborat
de Ministerul Economiei si Finantelor si cu Normele metodologice de aplicare a acestuia;

v’ organizeazd activitatea de control financiar preventiv propriu; efectueazi controlul
preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in contabilitate;

v’ verifica si rispunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative de incasiri si plati ce se
efectueazi prin conturile curente sau prin casieria proprie;

v efectueazi platile generate de cheltuielile curente ale Bibliotecii, incaseaza veniturile
obfinute conform legii; gestioneazi fondurile in lei destinate salariilor, deplasirilor in tar3 si in
striindtate; efectueazi plata drepturilor de salarizare a personalului institutiei la termenele stabilite;
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v’ intocmeste propunerea privind bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, il supune spre
aprobare managerului si ulterior il inainteazd pentru aprobare Consiliului Judetean Arges, in
conformitate cu prevederile legale;

v’ repartizeaza sumele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli pe articole si alineate in
functie de necesitati;

v’ asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli ale unitatii, in limita creditelor bugetare
aprobate; urméreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

v" intocmeste, verificd i avizeazd documentatia privind plitile efectuate;

v’ intocmeste lunar contul de executie, 11 aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Judetean Arges;

v' intocmeste situatiile financiare lunare trimestriale §i anuale §i il depune la nivelul
Consiliului Judefean Arges si la sistemul national de raportare Forexebug la termenele prevazute de
legislatie;

v' rispunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile contabile;
intocmegte actele de casd §i banci; executd lucréri de planificare;

v’ gestioneaza voucherele de vacantd conform legii;

v se preocupd de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

v organizeazs, potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarierii valorilor materiale si
bénesti, efectueazdi controlul gestionar pentru gestiunile proprii Bibliotecii, face propuneri pentru
scoaterea din uz si casarea unor bunuri,

v’ asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, pentru
evidenta si integritatea acestuia;

v’ gestioneazad mijloacele fixe si obiectele de inventar din Biblioteci;

v’ tine evidenta analiticd §i intocmeste balantele analitice in conformitate cu planul de
conturi;

v’ realizarea operatiunilor aferente angajérii, lichiddrii, ordonantdrii si plitii (ALOP)
cheltuielilor la nivelul institufiei:

v centralizarea si analiza referatelor de necesitate depuse de structurile functionale ale
Bibliotecii;

v’ elaboreazi impreund cu compartimentul juridic - achizifii publice si dupa caz, actualizeazi
proiectul Planul anual al achizifiilor publice pe baza propunerilor fundamentate (referatelor de
necesitate) transmise de celealte structuri functionale ale bibliotecii si il transmite spre aprobare
managerului;

v’ réspunde de receptia produselor (active fixe, obiecte de inventar, materiale, alte bunuri);

v’ primeste, verifica §i certifica in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii facturile sosite
de la furnizori §i executanti (energie electricd, gaze naturale, api-canal, salubritate, cumpiriri de
materiale §i piese de schimb, servicii, lucréri si altele asemenea);

v efectuarea operatiilor de incasiri si pldti in numerar; depunerea sumelor provenite din
incasdri la Trezorerie; ridicarea numerarului de la Trezorerie pe baza CEC-ului ridicare de numerar;

v’ intocmirea documentelor specifice activitafilor casieriei (dispozitii de platd/ incasare,
chitante etc.);

v’ gestionarea magaziei de materiale a Bibliotecii; efectuarea receptiei fizice a bunurilor
intrate/ lucrdrilor executate §i consemnarea rezultatelor receptiei impreund cu Comisia de receptie;

v' intocmeste documentatia specificd pentru obfinerea autorizatiei/sau a verificarilor periodice
in mésura in care acestea pot fi obfinute din documentatia institutiei;

v' tine evidenta §i urmdreste solicitarile de achizitie;
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v’ verifici situatia debitorilor si face demersurile necesare pentru recuperarea debitelor;

v’ rezolvi corespondenta legatd de activitatea financiar — contabild a Bibliotecii; asigurs
arhivarea documentelor create la nivel de compartiment;

v’ asigurarea integritdfii §i monitorizarea termenelor de valabilitate a documentatiilor
specifice pentru obtinerea autorizafiei/sau a verificirilor periodice aferente echipamentelor i
instalatiilor institutiei;

v/ asigurarea bunei comuniciri intre Bibliotec3 si serviciul externalizat de SSM si PSI;

v’ asigurarea conditiilor pentru buna administrare a patrimoniului existent, pentru evidenta si
integritatea acestuia;

v’ rispunde de gestionarea Arhivei Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu”;

v’ asigurarea comunicirii bidirectionale a informatiilor dinspre management ciitre toate
compartimentele Bibliotecii, precum si in sens invers, prin personalul desemnat, precum §i din exterior
catre compartimentele Bibliotecii; programarea audienfelor managerului; gestionarea efectelor
postale;

v monitorizarea petitiilor adresate Bibliotecii, conform prevederilor legale;

v’ sortarea i inregistrarea corespondentei primite in Registrul de intrdri-iesiri, prin personalul
desemnat;

v' preluarea si directionarea apelurilor tip voce, preluarea si transmiterea mesajelor, prin
personalul desemnat;

v tehnoredactarea §i/ sau multiplicarea de materiale elaborate sau aprobate de conducere,
conceperea si redactarea de materiale specifice activitatii de bibliotec#, organizarea de baze de date si
structure tabelare necesare in activitatea bibliotecii, prin personalul desemnat;

v’ urmdrirea asigurdrii intretinerii si igienizérii spatiilor Bibliotecii prin personalul desemnat;

v’ urmiregte incadrarea in consumurile de combustibil la autoturismele Bibliotecii; urmareste
activitatea de exploatare §i reparare a autoturismelor detinute de Bibliotec#;

v’ tine evidenta spatiilor din cadrul Bibliotecii, asigurd supravegherea, monitorizarea i
intretine: atiilor si i iale proprii { inchirierii or spatii;

LK A E este direct subordonat

managerului gi are urmatoarele atribuii:

v' elaborarea si evidenta contractelor individuale de munci si actelor aditionale;

v' intocmirea, actualizarea i depunerea Registrului de evidentd a salariatilor infiinfat la
nivelul Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges; transmiterea datelor privind veniturile salariale
pentru personalul plitit din fonduri publice (formularul L153); intocmegte lunar dérile de seama si
rapoartele statistice previzute de lege privind salariile si le depune la termenele prevézute, organelor
in drept;

v’ administrarea dosarelor de personal ale salariatilor;

v eliberarea copiilor dupi actele aflate la dosarul personal, adeverinte sau alte documente
care atestd activitatea desfisuraté de acestia, vechimea in munci si in specialitate;

v’ elaborarea Statului de functii i Organigramei in baza propunerilor si necesarului de
personal identificate de manager si de conducétorii structurilor organizatorice;

v' actualizarea Statului de functii si a Organigramei ori de céte ori este nevoie (la angajarea
de personal, la promovare sau la incetarea contractelor individuale de munca);

v’ transmiterea documentatiei necesare actualiziirii Statului de functii si a Organigramei,
Serviciului Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Arges;
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v’ claborarea, modificarea, actualizarea Regulamentului Intern §i Regulamentului de
Organizare si Functionare al Bibliotecii cu aprobarea managerului, de cite ori intervin modificari
legislative sau care {in de structura intern3 a institufiei;

v redactarea deciziilor interne emise de manager, inregistrarea lor in Registrul special si
informarea personalului cu privire la prevederile acestora;

v’ verificarea conformitatatii figelor de post elaborate de personalul de conducere; pentru
personalul de executie aflat in directa subordine a managerului asigurd tehnoredactarea figelor de post
la propunerea §i cu transmiterea in scris a sarcinilor de serviciu de ciitre manager;

v’ riispunde la cererile / referatele / sesizirile repartizate cu rezolutie de managerul institutiei
in vederea solutionarii;

v’ asigurarea asistenfei pentru personalul de conducere (evaluator si contrasemnatar) in
organizarea §i desfigurarea procedurii de evaluare anual3 a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

v’ organizarea concursurilor/ examenelor de angajare conform actelor normative si
procedurilor aprobate si aplicabile la nivelul institutiei;

v’ organizarea examenului de promovare a personalului conform actelor normative si
procedurilor aprobate si aplicabile la nivelul institufiei;

v intocmeste statele de salarii §i intocmeste lunar si anul raportirile cu privire la executia
cheltuielilor de personal la organele abilitate, la termenele prevazute in legislatie;

v’ elaborarea Planului anual de formare profesionald a salariafilor in baza propunerilor
personalului de conducere;

v’ elaborarea Programdrii concediilor de odihnd, anual;

v' evidenfa documentelor in ceea ce priveste: zilele de concedii (odihnd, evenimente
deosebite, studii, pentru incapacitate temporard de munci etc.), zilele de deplasri si delegatii precum
si a altor zile asociate unor evenimente (zile donare singe si a altor zile declarate libere);

v fundamentarea necesarului privind salariile de baza i transmiterea unor situatii §i analize
privind personalul la cererea managerului, directorului adjunct si a ordonatorului principal de credite;

v’ elaborarea i transmiterea situatiilor statistice solicitate de Directia Judeteani de Statistica
Arges;

v’ elaborarea situatiei privind Transparenta drepturilor salariale conform art. 33 din Legea
cadru nr. 153/2017 si efectuarea demersurilor in vederea asigurarii publicitiii acesteia;

v’ gestionarea activitifii privind centralizarea si transmiterea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese ale personalului;

v’ asigurarea secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

. , este direct subordonat
managerului §i are urmétoarele atributii:

v’ avizarea pentru legalitate a contractelor, documentelor, deciziilor si hotarérilor emise de
Biblioteca Judefeand “Dinicu Golescu” Arges care se supun aprobdrii conducerii;

v’ certificarea pentru legalitate a clauzelor contractuale;

v' urmdrirea realizdrii tuturor contractelor in care Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu”
Argeg este parte si realizarea unor rapoarte trimestriale cu privire la modul de derulare;

v’ colaboreazi la intocmirea hotarérilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor, precum gi
a oric#ror altor acte cu caracter juridic §i normativ, elaborate de Bibliotec, sau isi di avizul cu privire
la acestea;

v’ analizarea oportunititilor/ constrangerilor de ordin legislativ si emiterea unor recomandari
managerului in vederea adoptérii masurilor optime;
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v' monitorizarea legislatiei i informarea conducerii institujiei cu privire la aparitia/
modificarea actelor normative aplicabile la nivelul institutiei;

v’ se asigurd de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare la nivelul Bibliotecii Judetene
»Dinicu Golescu™ Arges;

v’ reprezintid Biblioteca Judefeand “Dinicu Golescu™ Arges ca parte procesuald in fata
instantelor judecétoresti de orice grad, a organelor de cercetare penald si a altor organe de jurisdictie,
in baza delegatiei de imputernicire emisd de manager;

v' redactarea, cu motivarea in fapt i in drept a actiunilor intdmpindrilor, apelurilor,
recursurilor in care Biblioteca Judefeand “Dinicu Golescu™ Arges are calitate procesuald;

v' inifierea actiunilor de recuperare a creantelor Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu”
Arges, inclusiv prin forme de executare siliti si lichidare judiciar a debitelor;

v’ intocmirea actelor de procedurd in care este implicatd Biblioteca Judeteand “Dinicu
Golescu”Arges;

V' acordarea de informatii juridice la solicitarea unor persoane fizice i juridice, in domeniul
de competentd al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu™ Arges, in baza delegatiei de imputernicire
emis# de manager;

v’ elaborarea strategiei, politicilor §i procedurilor privind acordarea asistentei juridice in
relatiile Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges cu alte institutii §i organizatii;

v' aplicarea regulamentelor si procedurilor in vigoare privind realizarea achizitiilor publice;

v' elaborarea §i participarea, dupd caz, la actualizarea proiectului Planului anual al
achizitiilor publice pe baza propunerilor fundamentate (referatelor de necesitate) transmise de celelalte
structuri organizatorice ale Bibliotecii;

v' participarea la implementarea Planului Anual al Achizitiilor Publice aprobat, astfel incat
si se asigure aprovizionarea corespunzétoare si in timp util a compartimentelor, respectiv filialelor
Bibliotecii;

v' derularea procesului de achizifie publici cu respectarea prevederilor legale privind
atribuirea, incheierea §i executarea contractelor de achizitie in bibliotecs;

v’ elaborarea sau, dup3 caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

v' indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea achizitiilor publice, astfel cum sunt
acestea previzute de legislatia privind achizitiile publice;

v aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire; constituirea, p#strarea §i arhivarea
dosarelor achizitiilor publice;

v realizarea procentului stabilit de legislatia in vigoare reprezenténd ponderea achizitiilor
publice desfasurate prin SEAP/ SICAP;

v' raportarea corectd si in termenele legale a activititii de achizifie publics cétre conducerea
institutiei si tertii interesati (ANRMAP, Serviciul de Audit Public, Curtea de Conturi etc.);

v’ realizarea de rapoarte trimestriale (scrise) catre managerul Bibliotecii cu privire la situatia
achizitiilor publice (planificate, realizate, online/offline);

v' realizarea actiunilor/ operatiunilor aferente activitatii privind accesul la informatiile de
interes public din oficiu sau la cerere conform legislatiei si procedurilor aprobate;
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CAPITOLUL VL

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 58. Accesul utilizatorilor (cititorilor) la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene “Dinicu Golescu” Arges se face in conformitate cu Regulamentul de organizare i
functionare a acesteia si cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului national, la drepturile
de autor si drepturile conexe.

Art. 59. Biblioteca Judefeana “Dinicu Golescu™ Arges va aduce la cunostinga utilizatorilor
prezentul Regulament de Organizare §i Functionare precum si Anexele acestuia, privind functionarea
serviciilor cu publicul, prin care se comunici: serviciile oferite, conditiile in care se elibereazi si vizeaza
permisele de acces n bibliotecs, conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii precum si la
serviciile de bibliotecd, obligatiile utilizatorilor privind pastrarea ordinii §i a linistii in bibliotec precum si
fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu, categoriile i numarul maxim de
documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu precum si consultarea lor in silile de lecturs
ale bibliotecii, sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectirii obligaiilor previzute in
regulamentul activitdfii cu publicul, alte drepturi si obligafii ale utilizatorilor, prin publicarea pe site-ul:
www,bjarges.ro, sectiunea Regulamente.

Art. 60. Relafiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranti din regulamentul de organizare
si functionare, modul de realizare a accesului si conduita in spatiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu” Arges, trebuie aduse la cunostinga utilizatorilor din momentul inscrierii la bibliotec, precum si
prin alti formé de publicitate din interiorul institutiei.

Art. 61. (1) La inscrierea utilizatorilor (cititorilor) vor fi solicitate numai acele date referitoare
la persoand, care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(2) Pentru utilizatorii minori, réspunderea morald si material revine reprezentantilor legali (périnti,
tutori), semnatarii fiselor de cititori,

(3) Contractul de utilizare (fisa cititorului) are rol de titlu executoriu.

(4) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului si de
nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 62. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteci imprumutate de citre utilizator se
sanctioneazd cu suspendarea temporard a dreptului de imprumut, in functie de durata intirzierii si de
eventualul caracter de recidiva a faptei.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecii de citre utilizatori se
sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, stabilitd prin decizia interni a managerului, conform legislatiei in vigoare.

(3) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiazi ca surse
extrabugetare ale bibliotecii publice, fiind folosite de aceasta la completarea colectiilor.

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 63. (1) Biblioteca Judetean3 ,,.Dinicu Golescu” Arges dispune, conform legii, de autonomie
administrativa si profesionals in raport cu autoritatea tutelard constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricéror ingerinfe politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii, in concordanta cu strategiile
nationale si internationale;
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c) stabilirea i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard si
strdindtate, conform obiectivelor §i strategiei generale stabilite de, sau in colaborare cu autoritatile
tutelare;

¢) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente;

(2) Pentru sprijinirea materiald a unor activiti{i si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialistilor din acestea la programe de formare a personalului de specialitate,
Biblioteca Judefeand ,,Dinicu Golescu” Arges se poate asocia cu biblioteci judetene sau cu alte institugii
culturale i pot crea fundafii, asociatii sau consontii.

Art. 64. (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii 334/2002,
Legea bibliotecilor, cu modificarile i completarile urmatoare.

(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a coleciilor bibliotecilor publice, Ministerul
Culturii gi Cultelor prevede fn bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru
aceastd categorie de bibioteci.

(3) Sustinerea financiar si logistica a bibliotecilor se poate realiza si din alte venituri provenite de la
utilizatori, din tarife stabilite anual de conducerea fiecarei biblioteci pentru servicii speciale si din
contravaloarea taxelor postale pentru Imprumutul bibliotecar intern si international. Fondul constituit se
utilizeazd pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spaiilor de biblioteca, inclusiv pentru
informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice.

Art. 65. Anual, managerul Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu™ Arges intocmeste rapoarte de
autoevaluare a activitatii bibliotecii, care se prezinti autorititii tutelare.

Art. 66. Situatiile statistice anuale se transmit de c#tre Biblioteca Judeteani ,,Dinicu Golescu”
Arges cétre Institutul Nafional de Statistics, Comisia National a Bibliotecilor si Directiei Lecturs Publica,
Cultura Scrisa a Ministerului Culturii si Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art. 67. Schimbarea destinatiei imobilelor in care funcfioneazi Biblioteca Judetean ,Dinicu
Golescu” Arges se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respecti standardele optime de
functionare, in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor* republicati si modificata.

AGEIN FTDAN
dela VEIEN]GY
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ANEXA nr.1 la Regulamentul de Organizare si Functionare

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A SERVICIILOR CU PUBLICUL

Accesul la serviciile si colectiile bibliotecii este acordat oricarei persoane care define un permis
valabil de utilizator al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges. Permisul va fi prezentat personalului
de specialitate.

1. Accesul in biblioteci

a. Cititorii au acces doar in spatiile rezervate lor,

b. Se interzice accesul in Biblioteca Judeteand ,,Dinicu Golescu” Arges a persoanelor care, prin
comportament sau tinutd (murdarie, ebrietate, zgomot, agresivitate fizica sau verbals, acte iresponsabile),
deranjeazi publicul sau personalul salariat.

c. Furtul, sustragerea documentelor de biblioteci sau ale altor bunuri materiale, deteriorarea
publicatiilor, orice agresiune fizica sau verbalii la adresa personalului vor fi sancionate, in functie de
gravitatea faptei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sanctiunile sunt urmitoarele:

- ridicarea permisului pe o perioada limitats;

- anularea permisului;

- sesizarea organelor de ordine,

d. Se interzice:

- deteriorarea sau distrugerea patrimoniului mobil sau imobil al institutiei.

- intrarea cu animale in biblioteci.

- fumatul in incinta bibliotecii (sediul central si filiale).

- consumul alimentelor si al bauturilor in silile de lecturs, precum si etalarea acestora pe mesele de
studiu.

- folosirea telefoanelor celulare in silile de lecturs.

- afisajul neautorizat.

- reproducerea documentelor solicitate fird aprobarea bibliotecarilor responsabili si fard
asistenfa asiguratd de personalul salariat.

e. Biblioteca Judefeand ,,Dinicu Golescu” Arges nu rispunde pentru banii si obiectele personale
ldsate In silile de lecturd sau in silile cu acces direct la raft.

f. Fotografierile, filmarile, inregistrarile, reportajele, interviurile, anchetele sociale necesiti o
aprobare prealabili din partea managerului Bibliotecii Judefene ,,Dinicu Golescu” Arges.

2. Inscrierea cititorilor

a. Accesul la serviciile de bibliotecd si la colectii se face in baza incheierii Fisei contract de
imprumut la data Inscrierii la bibliotecs. Semnarea Figei contract constituie actul juridic prin care utilizatorul
ii asumd réspunderea morald, materiald si penald, dupa caz, privind folosirea, péstrarea §i restituirea la
termen a documentelor de biblioteci Imprumutate/consultate, precum si folosirea bunurilor materiale din
bibliotec destinate utilizatorilor, Dupa incheierea Figei contract se elibereazi Permisul de intrare, valabil 5
ani de la data Inscrierii. Permisul de intrare, inscriptionat cu cod de bare este netransmisibil si se vizeazi
anual.

b. Eliberarea §i vizarea anuala a permisului de cititor se face obligatoriu pe baza buletinului/
cartii de identitate, dupa achitarea contravalorii taxei de inscriere respectiv vizare anuala.

c. Cititorul are obligatia si anunte imediat schimbarea cartii de identitate si a datelor personale,

Actualizare 172024 25



d. inscrierea copulor sub 14 ani se face pe baza buletinului/ cirtii de identitate a unuia dintre parinti
sau tutori, cirora le revine raspunderea morala si materials, ca semnatari ai contractului de utilizatori
principali.

e. Utilizatorii réspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si/sau de nereclamarea
pierderii acestuia.

3. Conditii privind consultarea documentelor in silile de lectura

a. Accesul la colectiile Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges se face obligatoriu numai pe
baza permisului de cititor;

b. Cititorii trebuie sa verifice, la primire, starea publicatiilor si si semnaleze bibliotecarului de
serviciu eventualele nereguli constatate;

c. Cititorul trebuie s& nu provoace niciun fel de deteriorare a publicatiilor consultate. Este
categoric interzisd detagarea si/sau sustragerea unor pagml, fotografii, planse schite etc. din publicatii.
In caz contrar, se va anula permisul cititorului in culpd si, dupd caz, se vor sesiza organele de ordine.

d. Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca de citre cititori se sanctioneazi prin
recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugi o suma echivalenti cu de 1-5 ori
fatd de preful astfel calculat (conform Legii nr. 334/2002).

e. Pastrarea linistii in slile de lecturd i in incinta bibliotecii este obligatorie.

f. Multiplicarea documentelor Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” Arges este permisi numai
cu aparatura existent in institutie si cu asistenta salariaﬁlor.

4. Conditii privind imprumutul documentelor in exterior

a. Imprumutul la domiciliu se face obligatoriu cu prezentarea permisului de cititor.

b. Pot beneficia de imprumut la domiciliu doar cetifenii cu domiciliul stabil in judetul Arges,
respectiv cetifenii cu viza de flotant in localitdtile judefului Arges. Acestia din urmi beneficiazi de
dreptul de imprumut la domiciliu pan la o dati calculata cu 15 zile Tnainte de expirarea vizei de flotant.

c. Cititorul are obhga';la s verifice starea fizicd a cértilor imprumutate §i si atraga atentia
bibliotecarului de serviciu dacd acestea sunt deteriorate.

d. Se Imprumuta maximum 4 volume o datd sau 2 de specialitate.

e. Termenul de imprumut este de 15 zile, prelungirea acestui termen se poate face o singura
data.

f. Pentru cérfile existente intr-un singur exemplar nu se mai face prelungire.

8. Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de citre utilizatori se
sanctioneaza astfel:

- intdrzieri: in cazul intdrzierilor care depagesc 30 de zile se suspenda permisul pe o perioadd de o
luna calendaristica;

Intérzierea este semnalati cititorului prin telefon si apoi printr-o carte postala; daca este nevoie
se va trimite o somafie, iar in caz de nerestituire nici dup# aceasta, biblioteca va fi nevoits si
recupereze daunele aduse institutiei.

h. mprumutul la domiciliu este limitat, astfel: nu se imprumutd dictionare, albume, enciclopedii
care existi intr-un singur exemplar, acestea pot fi consultate doar in biblioteci la nivelul salilor de lecturi.

i. Sustragerea de céirfi din biblioteca constituie contraventie i se pedepseste conform legii.

J- Cértile imprumutate de la biblioteca nu se transmit prietenilor, cunoscutilor, fiecare membru
al comunitétii avand posibilitatea imprumutului personal.

k. Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci de citre cititori se sanctioneazi prin
recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
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actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugé o suma echivalenti cu de 1 - 5 ori
fata de preful astfel calculat (conform Legii nr. 334/2002).

L. Pierderea cérfilor imprumutate se comunica imediat bibliotecii. Cititorii care au pierdut cartea
imprumutatd pot procura din libréarii sau anticariate un alt document identic (acelasi autor, titlu, an,
editurd, edifie). Exemplarele procurate din anticariate vor fi acceptate numai daca sunt in stare fizici
buni.

m.Utilizatorii aflai in incinta bibliotecii sunt rugati sa pastreze linistea si ordinea.

Daci utilizatorul sau un alt membru al familiei sale se imbolnéveste de o boala contagioasd in
perioada in care a imprumutat documente de bibliotecd, este obligat ca o dati cu restituirea lor si anunte
conducerea bibliotecii pentru a se lua misuri de dezinfectie sau distrugere, dupi caz.

Acest Regulament a fost redactat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 *
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

Poate fi completat si modificat prin Hotrare a Consiliului Judetean Arges urmare a altor acte
normative emise in completarea, modificarea sau abrogarea legii.

A\NARGER .
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ANEXA nr.2 la Regulamentul de Organizare §i Functionare
SALA REFERINTE ELECTRONICE SI INTERNET
Regulament privind accesul la sistemul resurselor informatice, de comunicatii i Internet

a. accesul la serviciul de Internet este acordat oricarei persoane ce detine un permis valabil de utilizator
al Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu” Arges. Permisul va fi prezentat personalului de specialitate al
sdlii de Referinte Electronice si Internet;

b. accesul publicului la serviciul de referinte electronice si Internet este permis la Sala de Referinte
Electronice si Internet; copiii sub 14 ani pot avea acces la Internet numai insotiti de catre unul dintre
parinti sau un tutore legal.

¢. un calculator nu poate fi folosit, in acelasi timp, de mai mult de doua persoane;

d. se va respecta legea privind copyright-ul si drepturile privind proprietatea intelectuala;

e. Biblioteca nu este responsabila pentru natura sau acuratetea datelor sau informatiilor preluate din
reteaua Internet. Materialele preluate de pe Internet si salvate pe diverse unitati de stocare pot contine
virusi. Biblioteca nu este responsabila pentru nici un fel de daune ulterioare provocate de catre acesti virusi
asupra altor calculatoare;

f. este interzisa orice fel de actiune care ameninta integritatea sistemelor de calculatoare ale bibliotecii,
care poate aduce daune sau poate corupe alte sisteme. Introducerea de virusi, actiunile de tip «hacking»
sau alte incercari de a intra in zone neautorizate folosind resursele informationale ale institutiei sunt cu
desavarsire interzise.Oricarui utilizator care va influenta modul de functionare a programelor sau a
echipamentelor IT i se va interzice accesul la reteaua informatica si de comunicatii a Bibliotecii Judetene
“Dinicu Golescu” Arges;

g. este interzisa transmiterea, vizionarea sau descarcarea oricarui material care violeaza orice lege in
vigoare. Biblioteca are dreptul de a interzice accesul la Intemet a oricarei persoane care se foloseste sau
distribuie materiale ilegale sau inacceptabile, cum ar fi (dar nelimitandu-se doar la acestea): forme abuzive
de marketing, violenta, pornografie, materiale care pot instiga la ura sau discriminare rasiala, religioasa,
sexuala sau de alta natura, mesaje cu caracter de intimidare sau hartuire;

h. este interzisa incheierea oricarui tip de contract, comanda, tranzactie sau cumparaturi online, care vor
trage la raspundere, in vreun fel, Biblioteca Judeteani “Dinicu Golescu” Arges;

1. raspunderea pentru orice fel de e-mail trimis sau pentru orice fel de contact stabilit si din partea caruia
se poate primi un e-mail este strict individuala si nu atrage in vreun fel responsabilitatea Bibliotecii.
Materialele sau comentariile postate sau transmise prin Internet vor fi formulate intr-o maniera decenta
evitandu-se crearea/ trimiterea oricaror informatii, materiale sau imagini de natura vulgara, ofensatoare,
obscena sau indecenta. Este interzisa trimiterea de mesaje anonime, initierea sau continuarea scrisorilor in
lant. In conditiile previzute de legile in vigoare Biblioteca Judeteand “Dinicu Golescu™ Arges va
permite organelor abilitate sau persoanelor desemnate si monitorizeze actiunile utilizatorului.

J- utilizatorul trebuie sa fie constient asupra faptului ca Internetul este un mediu variabil ce nu ofera
siguranta totala sau o asigurare a confidentialitatii. In conditiile prevazute de legile in vigoare Biblioteca
Judeteana “Dinicu Golescu” Arges va permite organelor abilitate sau persoanelor desemnate sa
monitorizeze actiunile utilizatorului;

Acest Regulament a fost redactat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 *
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Poate fi completat 5i modificat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Arges urmare a altor acte
normative emise in completarea, modificarea sau abr ii
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