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Concur$ dc proitrcte tle manrrg*ment
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Iliblioteca Jude$eanii "tr)inicu Goleseu"

Consiliul Juclefenn Argeq orgtmixaar,ri, la sediul sflu din Pia{a Vasile Milea m. l, Piteryti, in

oonformiiate cu provec{er:ile Ordonanfei rte ulgen}[ a Gnveruului nr. 18912008 privind ruanagementul

lnstituliilor publicc tle atlturd, aprobnt6 prin Legea 269fiAA9, cu moclilic&riie qi eomplet[rile

ulterioare, Ordinui Ministerului Culturii w,279912015 pentru crprobnreo .Regulatnentului'* cadru de

organizare pi deffirrurd.re ct cctncursului de proiecte de manageil'utytt, a Regtlamentului * cadru de

organiiare ,ti desJil;urare a evuludrii managententwhti, a modelului'* cach"u al caistului de obiective, a

morlalului *- carlru al raportului clo activitate, precum ,ri o modelului * cadru al contracttilul de

mdnagenxenl, Regulamentului de organizare gi desfhqurare a Coucursului cle proicote de nranagement

pentru Biblioteca Ju{e}ean[ ,,I)inicri Golescu'o Argeq, aptobat prin Dispozilia ltrcqcdintelui Consiliultti

Judelean Argeq nr. 803/21 ,rc.2025, concursul rle proicctc de managcment pentru Bibliotccct

Judeleanfi "Dinicu Golescu" Argery.

Condi(ii de pnrticip*re:
a) are eet6tenia romflnf, sarr a unuia dintre statele mon:ble alc llniunii lluropene qi domiciliul' ln

Romdnia;

b) are oapaciiatc deplinri de exelcifiu;
c) are studii universitare cle licen![ absolvite cu diplomei, respectiv studii superioare de luug[ durat6,

absolvite cu diplom[ cle licen]ri sau echivalent[ intr-unul ciin domeniilel:

1, Ilomeniul funtlamclrtal (DFtr) * fitiinle sociale; Ramura dc qtiin!fl (ItSi) * $tiinfe ale

comuniobrii, Domeniul ile licenfE (DL) * $tiinle ale oomunicdrii;

2. Domenlul fiurdamcntnl (DSI) -. $tiinle umaniste gi arte; Ramura de ;tiin|6 (RSI) * filologie,

Domsniul dc licen!6 (DL) * Limb[ ryi literaturb;

3, $omeniul funrlamentnl (DFI) *. $tiinte umaniste ryi arte; Itamura cle qtiin|fl (RSI) * istorie,

f)or:reniul cle licer:fX (D1.,) * Istorie;

4. Domonlul fundarnontat (]FI) - $riintro umaniste gi arle; Itamura cle qtiin]6 (RSI) -" Studii

curlturale; Domerriul cle licen.![ (DL) * Sttxlii culturale; specializarea * studii culturale

5, Ilorneniutr lirndnnrental (IIFI) * $tiinle umaniste qi arte; Ramura cle gtiin![ (RSI) - arte,

I)omeniul cle licen[]i (DL) * Arte vizuale; specializare&* collservil'c qi restaurare; istoria qi teoria

artei.



d) are vechime in specialitatea studiilor, menlionatelalit. c), de minimum 5 ani;
e) are experient6 in domeniul activitdfii manageriale de minimum 3 ani sau specializfuiin domeniul

managementului2;

f) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
g) nu a suferit condamnEri penale gi civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu funclia pentru

care candideazd;

h) nu deline o funcfie de manager3 la o altl institulie publicd de culturl din Romdniaa;

i) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit.

Calendarul concursului:

- 30 octombrie 2025 - aducerea la cunoqtinfa publicl de cdtre Consiliul Judelean Arge$, a condifiilor
de participare la concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a Regulamentului de organizare si

desfdqurare a concursului de management qi de solufionare a contestafiilor, precum qi datele de

depunere a dosarelor de concurs, a proiectului de management qi de desfEqurare a etapelor de

concurs;

- 24 noiembrie 2025 - data limitd de depunere a proiectelor de management qi a dosarelor de
concurs;

- 25 - 26 noiembrie 2025 - selecfia dosarelor gi anunfarearcanltatelor selecliei dosarelor;

- 27 noiembrie - 09 decembrie2025 - analizaproiectelor de management - prima etapd;

- 10 decembrie 2025 - aducerea la cunoqtinfa candida]ilor, in scris, a notei obfinute la prima etapd,
precum qi prin afiqare la sediul autoritdfii qi al institufiei de cultur6 qi pe pagina de internet a
autoritfiii;

- 11 decembrie 2025 - susfinerea proiectelor de management in cadrul interviului, a doua etapd;
* in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunogtinfa candidafilor, in scris,

a rezultatului concursului, precum qi la cunoqtinfa public6, prin afiqare la sediul autoritdfii, la sediul
instituliei publice de culturd qi pe pagina de internet a autorit6lii;

- in termen de 3 zile lucrltoare de la aducerea la cunoqtinfE a rczultatului concursului, candidafii
nemullumifi pot depune contestalii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea qi

desftqurarea concursului, la Serviciul Resurse Umane, in conformitate cu prevederile capitolului IV
din Regulamentul de concurs. Acestea se solutioneazdin termen de 3 zile lucr6toare de la data
expirdrii termenului de depunere;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dup6 caz, de
la data solution6rii acestora, prin grija autorit[lii, rcn:/rtatvl final al concursului, lista nominald a
candidatilor gi alte informalii de interes public sunt aduse la cunogtinJa public6 prin afigaj la sediul
autoritefli gi al institufiei, precum gi pe pagina de internet a autoritd]ii 9i a institutiei publice de
cultur6, conform art.20, alin (4) din OUG 189/2008 actualizatd,.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management cdqtig6tor qi durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozifie a Preqedintelui Consiliului Judetoan Argq.

in vederea participdrii la consurs, candidalii depun proiectele de management in scris qi in
format electronic, precum qi dosarele de concurs la sediul Consiliului Judefean Argeq, Piafa Vasile

2 Condilia de preg6tire sau experien|d in managernent poate fi substituit[ de prcgdtirea in management atestatd cu certificat de absolvire
(manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienfI in conducerea unei institulii, companii, organizatii neguvernamentale etc.,
dovedit[ prin adeverinf[.
I Astfel cum este definitl de prevederile O.U.G. nr. 18912008 privind nmnagententul instittQiilor publice cle culturd, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare.
a Condilie aplicabi16 in cazul cdqtigdrii concursului de proiecte de management



Milea nr. 1, cod poqtal 110053, Piteqti, judeful Argeq, Ia Serviciul Resurse Umane - etajul 3,

camera 304, pflni la data de24.11.2025, ora 16:00.

Dosarul de concurs trebuie si confin6:

1. Cerere - tip de inscriere la concurs, cu precizarea datelor personale de contact: numir de telefon qi

adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. Copiaactului de identitate;
3. Curticulum - vitae (model european conform H.G. nr. 102112004)

4. Copiile diplomelor de studii qi ale altor documente care atesti experienla in domeniul activitIlii
manageriale sau efectuarea de specializdris in domeniul managementului, conform condiliilor de
participare la concurs;

5. Copia carnetului de munci qi, dup[ caz, o adeverintd care s6 ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.201 1 vechimea se probeazd cu adeverinfi eliberatd, de angajator),
conform modelului anexat;

6. Adeverinfd medicald, care sd ateste starea de sdn6tate corespunz6toare, eliberatS cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile
sanitare abilitate;

7. Cazier judiciar - in cazil persoanelor cu cetdlenie romdnd sau acte similare in situalia persoanelor
cu alt6 cetdfenie;

8. Declaralie pe propria rdspundere privind faptul c5, in ultimii 4 ani nu i-a incetat raportul de serviciu/
contractul de muncd/contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului
anexat;

9. Declaralie pe propria rlspundere, prin care se angajeazd", dacd este cazul, si renunte la postul de
tnanager delinut, in condiliile in care este declarat cdptigdtor in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat;

10. Proiectul de management, care trebuie intocmit qi stucturat conform cerinlelor din Caietul de

obiective, in format scris qi in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD - cu respectarea
prevederilor art, 13 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 189/2003 privind managementul
instituJiilor publice de culturd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv, frril a avea
semndturi $i fdrd a contine iqdicii privind identitatea autorului (fdr6 a se menfiona qumele $i/sau
prenumele persoanei sau orice alte.elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul
textului. pe suportul tip CD sau DVD sau in proprietdlile fi$ierului electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un numdr de 50 pagini * anexe (format: 44; marginile paginii: stAnga

2cm, dreapta2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm; spa{iere intre r6nduri: 1,15; aliniere text: justified; font:
arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazd qi dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii rom6ne; numerotare pagini: in josul paginii, numlrul
paginii centrat; prima pagind, a proiectului de management va fi structuratd conform modelului
prevdzut in Anexa nr. 4 a caietului de obiective aprobat). Proiectul de management nu va confine alte
titluri/capitole/subcapitole decdt cele mentionate in structura proiectului de management, prevlzutd in
caietul de obiective aprobat. Orice alte elemente care nu sunt in conformitate cu cerinfele prezentului
Anunf qi ale Caietului de obiective vor conduce la eliminarea din concurs, in conformitate cu art.8 lit.
(e) din Ordinul Ministerului Culturii m.279912015 coroborat cu art. 13 din O.U.G. nr. 189/2008.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd lnsolite de documentele originale, care se

certific[ pentru conformitate de c6tre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limb6 str6ini vor fi insofite obligatoriu de traduceri legalizate.

Proiectul de management este elaborat de citre candidat cu respectarea cerinfelor din
caietul de obiective qi a prevederilor legislafiei indicate in bibliografie.

sln cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializ6ri in alt5 !ar5, acestea trebuie si
fie insofite de dovada recunoagterii acestora in Romdnia, conform prevederilor legale. La verificarea dosarului de concurs,
nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializdri, cu termenul
de valabilitate expirat.



pRoIacTUt Dm MANAGfiMIINT tr:ebuie irrtocmit gi strur:turat conform cerinlelor clilr

caietgl cle 6lrieetive gi clepus tn folrnat printat ,1i pe sqtort electronic la sediul autorit[fii'

CAIItr'trUL tlE tlllmcTlvtl a fost elaborat clo Consiliul Juclelean Argory qi aprobat prin

Dispozilia Pr.oqedintelui Cons i liului Ju<lelea n A rgeq nr. 7 93 1 1 6, 1 0,2025 .

Relafii suplilrentar.e se pot otrline cle la Direcfia Cultur[, lliurism qi 'l'ineret (telefon:

AZ4g.ZL4,07B, e-rnail; cultur*@)ojarges,ro), Serviciril li-esurse lJtnanc din cadrul Consiiirrlui Judefean

Argeg (telofonl 0374.611.420),precrim,yi de la Ribiioteca Judeleand,,Dinicu (iolescu" Argeg (telefonl

024S,223.080),

Ilibliografie;
Constitufia RomAniei, r'epublicat[;

0.U.6, pr,189/2008 pr.iyincl managermentul inslituliik:r r]e spectacole sau oonoettc, tuuzeelor gi

colecfiilor publice, bibliotccilor: gi al a;iezfimintolor culturale cle clrept public, aciualizatfl;

Orclinul Ministrului Cllturii ru.2,79912A15 pentru aploirarea li"egulamentului-cadru de organizale i

clesftiqurare a concul,sului de prr:iectc ,1, roarug*urcnt, a ltegulamentttlui-caclru cle organizare ryi

6osf1iulare a evalunr.ii ffranagefl"rentului, a moclelului-carlru al oaietului cle obiective, a modelului-

caclru al rapor:tglgi de activitate, prccrllll qi a modelului-caclru al coutractului de managetnent;

I,egea 334/2002* Legea biblioteoilor, re1:ublicatfi, cu modific5rile ,1i conrpletf,rile ulterioare;

Orclosalla slllgqg privind inrbunfit&{irca sistomului cle finan}area a programelor, proieetelor Ei

acliunilor oulturalo, ou modific5rile ryi eor:rple tiirilc ulterioare;

Or.clonanla de Lh:gen{6 nr,5712019 privind Cociul aclministrativ, eu modificdrile ryi completfile

ulterioare, Partea a IIi-a - Administralia publicd 1oca.16;

Legea w,53l2A$ *.Coclul Muncii, republicatfi, cu rnodificdrile gi completflrile ullerioare;

Ordonanta Ggvernului nr, 137n0A0, privind prcvenirea gi sanclionarea tutut'or formolor de

disolirninare, republi cat[;
Legea w,202120A2 privincl egalitatea cle ryanse qi de trataruent intrc femei qi bXrba{i, republicat6;

Legea-cadru ru, LfiDA17 privintl salarizarea personalului pl*tit din I'onduri publice, cu rnodific6rilo

gi cornpletflri le ulterioare;
Legee nr,273120A6 privir:d linantole puhlice locale, aotualizatfi;

Legea nt, 30712006 privind alrfirarea impotriva incencliilor, actualizatfl.


