ANEXA

La Hotararea nr. ....... fevrenneeeeneee
a Colegiului Director

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Arges (D.G.A.S.P.C Arges) reprezintd ansamblul normelor juridice care
reglementeaza raporturile ce apar in procesul de creare, realizare, modificare si incetare a obligatiilor de
serviciu ale salariatilor acestuia.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Socialda si
Protectia Copilului Arges se aplica tuturor salariatilor institutiei, indiferent de functie.

ART. 2. Reguli privind competentele si atributiile

(1) Competenta este de doua feluri :

a) Competenta profesionala;
b) Competenta de serviciu.

(2) Competenta profesionala denumitd in continuare competentd, reprezinta totalitatea
cunostintelor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul institutiilor din subordine,
serviciilor si compartimentelor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arges .

(3) Competentd este unul din criteriile esentiale avute in vedere la incadrarea si promovarea
functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Competentd de serviciu, denumitd in continuare atributie de serviciu, este abilitarea si
totodata obligatia ce revine unui compartiment functional, personal contractual sau functionar public, de
a realiza o anumita activitate (actiune) precis stabilita.

(5) Atributia de serviciu constituie o parte a activitatii organizate ce se desfasoara pentru
realizarea obiectivelor institutiei.

(6) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele actiunii si
resursele alocate, avandu-se in vedere pe cat posibil, o Incarcatura de muncd uniforma pe compartimente
si functionari publici sau personal contractual.

(7) Atributiile directorului general si ale directorilor generali adjuncti sunt stabilite de acte
normative care reglementeaza activitatea in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului .

(8) Atributiile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul
Regulament, in capitolele ce privesc organizarea unitdtilor din subordine, serviciilor si compartimentelor
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arges.



ART. 3. Organizarea compartimentelor functionale si reglementarea relatiilor de serviciu

(1) Organizarea unitatilor din subordine, serviciilor si compartimentelor din aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C Arges este reprezentarea graficd prin care se exprima modul de structurare a resurselor
umane pe compartimente functionale si principalele relatii ierarhice.

(2) Compartimente functionale sunt: complexe de servicii si centre conduse de un sef complex /
centru sau se afla sub coordonarea si in subordinea directorului general adjunct, serviciul condus de un
sef de serviciu si compartimentul, care poate fi coordonat de un functionar public din cadrul acestuia,
numit prin dispozitia Directorului General .

(3) Constituirea compartimentelor functionale trebuie sa respecte cerintele legale privind numarul
minim de posturi de executie.

(4) Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic principalele atributii pe
care le exercita.

(5) Relatiile de serviciu (functionale ) sunt de 3 tipuri :

a) Relatii ierarhice;

b) Relatii de colaborare/functionale ;

¢) Relatii colegiale.

(6) Relatiile ierarhice sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre functionarii publici/
personalul contractual cu functii de executie si functionarul public/contractual cu functie de conducere,
direct, iar in continuare din aproape in aproape cu ceilalti functionari publici/contractuali cu functii de
conducere pana la Directorul General .

(7) Relatiile ierarhice au la baza regula: un subordonat nu trebuie sa aiba decat un singur sef
direct si are obligatia sa-i execute dispozitiile date cu respectarea prevederilor legale.

(8) Un functionar public de conducere poate apela la un functionar public de rang inferior, care
nu-i este subordonat, numai dupa informarea si obtinerea acordului de la seful ierarhic direct al celui
solicitat.

(9) Relatiile de colaborare sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii publici pentru realizarea
prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre functionarii publici / personalul
contractual din cadrul directiei.

(10) Colaborarea presupune schimbul liber de opinii §i existenta unui coordonator, cu o
competentd reald, recunoscutd si capabil sd integreze eforturile celor care colaboreazd in vederea
atingerii obiectivului.

(11) Relatiile colegiale sunt toate relatiile neformale 1n colaborare intre functionarii publici/
personalul contractual ai institugiilor din subordine si din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C Arges. Aceste
relatii trebuie sa respecte doud conditii : sd nu dduneze serviciului si sd nu contravind prezentului
Regulament.

(12) Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhica sunt :

- Directorul general si directorii generali adjuncti pentru compartimentele functionale pe care le
coordoneaza potrivit organigramei.

- Sefii de centre/complexe si Sefii de serviciu au autoritate deplina asupra functionarilor/salariatilor
direct subordonati si raspund pentru realizarea tuturor atributiilor ce revin compartimentului
functional pe care il conduc.

(13) Aceastd raspundere nu exclude raspunderea directd a functionarilor/salariatilor din
subordine.

(14) Inegalitatea ierarhica nu afecteaza egalitatea deplina a functionarilor publici/contractuali sub
aspectul drepturilor si indatoririlor cetatenesti.

ART. 4. Atributii de serviciu
(1)Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc prin fisa
postului care trebuie sa fie clara, concisa, explicita si lipsita de echivocuri.



(2) Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare de seful direct; se supervizeaza de directorul
general adjunct coordonator si se aproba de directorul general si se semneaza de functionarul/salariatul la
care se refera.

(3) Un exemplar se Tnmaneaza functionarului public/contractual in cauzad, un exemplar se
pastreaza de cel care a intocmit-o i un exemplar se pastreaza la Serviciul Resurse Umane .

(4) Fisa postului se poate modifica ori de cate ori este necesar, in cazul aparitiei unor acte
normative ori atributii noi, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 11
ROLUL, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES

ART. 5. (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, denumita in
continuare Directia Generala, este institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Arges si are rolul de a asigura la nivelul judetului Arges aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) In vederea realizarii atributiilor previazute de lege, Directia generala indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice, de sprijinire a
victimelor infractiunilor etc., precum si a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul
judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care

eqge ey
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precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

(3) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de

Consiliul Judetean Arges, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in actul normativ in

materie, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

ART. 6

(1) Atributiile D.G.A.S.P.C.Arges in domeniul beneficiilor de asistenta sociald din bugetul
propriu sunt urmatoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd social;



b)

c)
d)

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la

beneficiile de asistenta sociala;

realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
(2) In domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu D.G.A.S.P.C. Arges , pe

langa atributiile prevazute la punctul (1), mai indeplineste si alte atributii prevazute prin legile speciale.

ART. 7
Atributiile D.G.A.S.P.C. Arges in domeniul organizirii, administrarii si acordarii

serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a)

b)

elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare Consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati Tn
societate;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicad a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;



q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari,

t) 1ndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 8
(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmaitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia generala in exercitarea atributiilor prevazute la art. 7 lit. d), h) si 1).
(3) Documentul de fundamentare congine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;
c¢) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentda sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

ART.9

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7 lit. b) se elaboreaza 1nainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si Indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazad prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la
art. 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au 1n vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu
titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost 1n vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotdrare a Consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia
generala il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.



(6) In situatia 1n care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART. 10

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitagii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea
si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigseze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmita cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data
de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institufiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 11
In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 7, Directia generald realizeaza in principal
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;



d)

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

ART. 12
(1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul de stat, bugetul judetului, donatii,

sponzorizari si alte forme private de contributii banesti ale beneficiarilor , prevazute de lege.

ART. 13. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges indeplineste

urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1.

2.

(O8]

10.

11.
12.

13.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul Tn Roméania care doresc sd adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintad si elibereaza atestatul de familie
sau de persoana apta sd adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si paringii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii
si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in
conditiile legii;



b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.

d)

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

fundamenteazd si propune Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdazute de actele normative in
vigoare;

monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald In care
functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile
catre servicii de specialitate/mediere;

realizeazad la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

in domeniul sprijinirii victimelor infractiunilor:

asigura servicii de sprijin si protectie individualizatd victimelor infractiunilor si familiilor acestora, in
conformitate cu H.G nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele
masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a altor acte normative;

realizeaza evaluarea victimelor infractiunilor in vederea asigurarii accesului acestora cat mai rapid la
suport psihologic, medical, asistenta sociald, consiliere juridica, in functie de nevoile individuale ale
victimei;

fundamenteazd si propune Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
servicilor destinate sprijinirii victimelor infractiunilor;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil victimelor infractiunilor atat
adulti cat si copii, precum si al familiilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare si obtinerea de compensatii financiare in conditiile legii;

colaboreaza interinstitutional pentru sprijinirea si protectia victimelor infractiunilor, pentru
restabilirea drepturilor acestora;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si
familiilor acestora;

realizeaza la nivel judetean Registru special privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin
si protectie furnizate de Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, respectiv
furnizorii de servicii sociale;

transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, iar Agengtiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane.

in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati:

promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,



11.

12.

cu modificdrile §i completdrile ulterioare i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati,

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatda a persoanelor cu
dizabilitati,

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul
in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate tandrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le

desfasoara;

asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte institutii cu activitati
in domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurad de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea §i asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;
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depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala,

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

alte atributii:

coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administragiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea
de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sociala;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asisten{d sociala si protectia copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitdti in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

identifica nevoile de formare a personalului implicat in protectia si promovarea drepturilor copilului
si adoptie, a persoanelor adulte cu dizabilitdti si a persoanelor varstnice si elaboreaza si organizeaza
programe de formare profesionald continud a personalului implicat in protectia si promovarea
drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice, conform
dispozitiillor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, DGASPC Arges asigurand fondurile necesare
pentru cheltuielile generate de procedurile de autorizare/formare si pentru comisia de examinare;
colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institugii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune Consiliului judetean infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;
asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice, victimelor
infractiunilor si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

asigurd specializarea personalului propriu care, In exercitarea atributiilor prevazute de lege, stabileste
legdturi directe cu victimele infractiunilor;

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;



17. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

18. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotéarari ale Consiliului
judetean.

ART. 14. Directia Generald functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, fiind infiintata prin Hotararea nr.
68/08.12.2004 a Consiliului Judetean Arges.

ART. 15. Directia Generala are sediul in Mun. Pitesti, Calea Dragésani , nr. 8, jud. Arges.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine stema judetului, denumirea
completd a institutiei cu indicarea sediului si numerele de telefon/fax la care pot fi contactati
reprezentantii acesteia.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZA TORICA
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI ARGES

ART. 16. Directorul General al Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Arges
are in subordine directa:

- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Protectiei Copilului ;

- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Asistentei Sociale a
Persoanelor Adulte;

- Directorul General Adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul Proiecte, Adoptii si
Secretariat Comisii;

- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Economic si Administrativ;

- Serviciul Resurse Umane, Registraturd si Relatii cu Publicul, care are in structura sa
Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Comunicare, Registratura si Relatii cu
Publicul,;

- Serviciul Juridic si Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale, care are in structura sa
Compartimentul Juridic, Contencios si Compartimentul Managementul Calitdtii Serviciilor
Sociale si Control Intern;

ART.17 in domeniul Protectiei Copilului fisi desfisoari activitatea urmitoarele
servicii/compartimente:

- Serviciul de interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, telefonul copilului
si regim de urgenta,;

- Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;

- Serviciul management de caz pentru copil;

- Compartimentul de evaluare a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

- Compartimentul violenta domestica;

- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

- Compartimentul Coordonare PFAMP;

- Asistentii maternali.



ART.18 In domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte isi desfisoari activitatea

urmatoarele servicii/compartimente:

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

Serviciul monitorizare si management de caz pentru adulti, care are In structura sa
Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald si incluziune sociala
si Compartimentul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale ;
Compartimentul planning familial;

Compartimentul prevenire marginalizare sociala si locuire incluziva ;

Asistenti personali profesionisti.

ART.19 In domeniul Proiecte, Adoptie si Secretariat Comisii isi desfisoari activitatea

urmatoarele servicii/compartimente:

Serviciul strategii, programe, proiecte si adoptii, care are in structura sa Compartimentul strategii,
programe si relatia cu organizatiile neguvernamentale si Compartimentul adoptie si postadoptie;
Serviciul Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap

Compartimentul control intern managerial

ART. 20 In domeniul Economic si Administrativ isi desfisoard activitatea urmitoarele

servicii/compartimente :

- Serviciul financiar-contabil si buget;

- Serviciul evidenta si plata prestatii sociale;

- Compartimentul achizitii publice si urmarire contracte ;

- Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, PSI si SSM, care are in structura sa
Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si Compartimentul PSI si
SSM;

ART. 21. In subordinea Directiei Generale functioneaza:

a) Unitati de asistentd sociala pentru protectia copilului si familie — fara personalitate juridica:

- Complexul de Servicii Sociale Campulung;

- Complexul de Servicii Comunitare Campulung;

- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Campulung;

- Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti;

- Complexul de Servicii Sociale Costesti

- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,Sfintii Constantin si Elena’
Pitesti;

- Complexul de Tip Familial ,,Casa Noastra” Pitesti;

- Complexul de Tip Familial ,,Dumbrava Minunata” Pitesti;

- Complexul de Tip Familial Valea Mare;

- Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti;

- Casade Tip Familial ,,Sfantul Andrei” Valea Mare;

- Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;

- Centrul de zi pentru copii/tineri cu dizabilitati ,,Sanse Egale” din Domnesti;

- Centrul de zi ,,Bambi” Campulung;

- Casa de Tip Familial Campulung;

- Centrul de zi Rucar;

- Centrul Grui

b



b) Unitati de asistenta sociala pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — fara
personalitate juridica:

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitéti Pitesti;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Barsestii de Jos;

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Ciofrangenti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tigveni;

- Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Costesti

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni;

- Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;

- Complexul de Locuinte Protejate Tigveni;

- Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti;

- Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragolesti

¢) Unitati de asistenta sociala pentru persoanele vdrstnice - fard personalitate juridica:
- Unitatea de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,,Alaturi de tine” Pitesti.

ART. 22. (1) Activitatea din cadrul institutiilor fara personalitate juridica care functioneaza in
subordinea D.G.A.S.P.C Arges este reglementatd de acte normative specifice fiecarui tip de institutie in
parte si coordonate de directorii generali adjuncti, conform organigramei.

(2) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli se face de catre Consiliul Judetean Arges care
este ordonatorul principal de credite, la propunerea D.G.A.S.P.C Arges, care este ordonator tertiar de
credite.

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI ARGES

ART. 23. Conducerea D.G.A.S.P.C. Arges este asiguratd de citre Directorul General cu
sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de directori generali adjuncti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

ART. 24. Directorul General al Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Arges este
ajutat de 4 directori generali adjuncti, respectiv:
- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Protectiei Copilului ;
- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Asistentei Sociale a
Persoanelor Adulte;



- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Proiecte, Adoptii si
Secretariat Comisii;

- Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Economic si
Administrativ.

ART. 25. Conditii pentru ocuparea posturilor de Directorul general si Director general
adjunct :

(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director general
adjunct trebuie sd aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa
caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga
durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(2), cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

(4) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director general sau
director general adjunct se desfasoard cu respectarea prevederilor legale de la data sustinerii
consursului/examenului.

(5) Prevederile alineatelor (1) — (3) se completeaza cu celelalte prevederile in materie.

Sectiunea 1

DIRECTORUL GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
ARGES

ART. 26. (1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executiva si raspunde
de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.
(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul general emite Dispozitii.
(3) Directorul general reprezinta Directia Generala 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.
(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin Directiei generale 1n calitate de persoana juridica;
b) exercitad functia de ordonator tertiar de credite;
¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului judetean;
d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului judetean, proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
colegiului director;



e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Tmbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia
copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu
aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consilului Judetean,;

(5) Directorul general, In vederea bunei desfasurdri a activitatii directiei, poate emite Note
interne.

(6) Directorul general, in vederea bunei desfasurari a activitatii directiei, isi poate delega o parte
din atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Delegarea de atributii corespunzatoare functiei publice de Director general pe perioada in care
titularul se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul
administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(8) In absenta directorului general atributiile acestuia se exerciti de catre directorii generali
adjuncti sau de catre alti salariati desemnati de catre directorul general, in conditiile prezentului
regulament si a prevederilor legale in vigoare.

(9) Directorul general poate delega o parte din atributiile sale, pe perioada cand lipseste din
institutie ( 1n alte situatii decét cele prezentate la alin.7) prin completarea fisei de post, atat a directorului
general cat si a persoanei careia 11 sunt delegate atributiile, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare .

(10) Directorul general al DGASPC Arges, coordoneaza si controleaza activitatea urmatoarelor
compartimente de specialitate din aparatul propriu al Directiei generale, aflate in subordinea sa directa:

- Serviciul Resurse Umane, Registratura si Relatii cu Publicul, care are in structura sa Compartimentul
Resurse Umane si Compartimentul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul;

- Serviciul Juridic si Managementul Calititii Serviciilor Sociale, care are in structura sa
Compartimentul Juridic, Contencios si Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
si Control Intern;

Art. 27. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al
Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.



Sectiunea a 2-a

COLEGIUL DIRECTOR
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
ARGES

ART. 28. Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotarare a
consiliului judetean si este constituitd din secretarul general al judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii
publice de interes judetean/local. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In
situatia Tn care presedintele colegiului director nu 1si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei generale, numit prin
dispozitie a directorului general.

ART. 29 (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si 1n sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

ART. 30 (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,
potrivit art.26 alin.(4) lit.d) si e) ; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului judetean, Instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele
decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia
generald, in conditiile legii,

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului
judetean.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoarda in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin colegiul director adopta hotirari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.



Sectiunea a 3-a
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

ART. 31. (1) Directorul General Adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul

Protectiei Copilului are urmatoarele atributii :

1.

organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea compartimentelor de specialitate
din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directa:

a. Serviciul de interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, telefonul copilului
si regim de urgenta;

Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;

Serviciul management de caz pentru copil;

Compartimentul de evaluare a copilului care savarseste fapte penale si nu rdspunde penal,
Compartimentul violentd domestica;

Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

Compartimentul Coordonare PFAMP;

Asistenti maternali;

e N

organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea urmatoarelor unitati de asistenta
sociald pentru protectia copilului si familie aflate in subordinea sa directa:

a) Complexul de Servicii Sociale Campulung;

b) Complexul de Servicii Comunitare Campulung;

¢) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Campulung;

d) Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitesti;

e) Complexul de Servicii Sociale Costesti

f) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,Sfintii Constantin si Elena”

Pitesti;

g) Complexul de Tip Familial ,,Casa Noastra” Pitesti;

h) Complexul de Tip Familial ,,Dumbrava Minunatd” Pitesti;

1) Complexul de Tip Familial Valea Mare;

j) Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti;

k) Casa de Tip Familial ,,Sfantul Andrei” Valea Mare;

1) Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;

m)Centrul de zi pentru copii/tineri cu dizabilitati ,,Sanse Egale” din Domnesti;

n) Centrul de zi ,,Bambi” Campulung;

0) Casa de Tip Familial Campulung;

p) Centrul de zi Rucir;

q) Centrul Grui
organizeazd, coordoneaza, indrumad si controleaza realizarea activitdtilor privind asistenta sociald si
protectia familiei si a drepturilor copilului, prevenirea si combaterea violentei domestice si sprijinirea
victimelor infractiunilor;
coordoneaza si controleazd aplicarea managementului de caz in domeniul protectiei copilului, a
victimelor violentei domestice si a victimelor infractiunilor;
numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, a victimelor violentei
domestice si a victimelor infractiunilor, in conformitate cu prevederile legale;
coordoneaza si controleaza asigurarea interventiei in situatia copilului abuzat, neglijat, traficat sau
exploatat;
coordoneaza si controleaza activitatea de protectie speciala a copilului care savarseste fapte penale si
nu raspunde penal;



11.
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20.

21

22.

23.

24.

coordoneaza si controleaza activitdtile de evaluare complexa a copilului in vederea incadrarii in grad
de handicap, respectiv evaluarea nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitéti;
coordoneaza si controleaza asigurarea interventiei in situatiile de violentd domestic;

. asigurd, prin serviciile de specialitate, pregatirea tanarului pentru viata independentd si integrarea lui

socio-profesionald, respectiv planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd, prin compartimentele de specialitate, executarea hotdrarilor Comisiei pentru Protectia
Copilului/instantelor judecdtoresti privind stabilirea/modificarea/incetarea masurilor de protectie
speciala;

organizeaza, coordoneaza, iIndruma si controleaza activitatea de identificare, evaluare, atestare si
monitorizare a activitdtii Asistentilor Maternali;

asigurd, prin compartimentele de specialitate, Tndrumarea si sprijinirea activitatii autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei si protectiei familiei si a drepturilor
copilului, a prevenirii si combaterii violentei domestice si a sprijinirii victimelor infractiunilor;
asigurd, prin compartimentele de specialitate, coordonarea metodologica a activitatii de prevenire a
separarii copilului de paringii sai, desfagurata la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;
colaboreazad permanent cu directorul general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul
economic si administrativ, pentru coroborarea resurselor materiale, financiare si umane, necesare
implementarii masurilor de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului si familiei si a
asigurarii respectarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale subordonate;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale destinate protectiei familiei si
a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;
colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii,

contribuie la elaborarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul judetean;

contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati;

propune conducerii institutiei infiintarea si/sau dezvoltarea de servicii sociale de interes judetean, in
domeniile: protectiei si promovarii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice,
sprijinirii victimelor infractiunilor, in conformitate cu strategiile judetene si planurile de actiune ale
institutiei;

. contribuie la fundamentarea §i propunerea infiintarii/dezvoltarii, finantarii, respectiv cofinantarii

serviciilor sociale de interes judetean sau local, in vederea asigurarii aplicarii politicilor si strategiilor
de asistenta sociald In domeniul protectiei copilului, familiei, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, in raport de nevoile identificate;

propune masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care
se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati, precum si de imbunatatire a activitatii
D.G.A.S.P.C. Arges;

coordoneaza si controleaza activitatile privind realizarea si transmiterea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la beneficiarii serviciilor sociale si activitatile derulate de catre
compartimentele aflate in subordine, cdtre compartimentele de specialitate cu competente in
centralizarea datelor din cadrul Directiei generale si, dupa caz, catre alte insitutii publice competente;
coordoneaza si controleaza modul de gestionare si utilizare a aplicatiilor electronice (ex. SINA,
SNMD, HUB) implementate la nivelul Directiei generale, de catre specialistii din cadrul
compartimentelor de specialitate competente, aflate in subordine;
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sprijind dezvoltarea unui sistem de informare si de consultantd accesibil copiilor, familiilor cu copii,
victimelor violentei domestice, victimelor infractiunilor in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative 1n vigoare;

coordoneaza si controleaza activitatile privind organizarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale adresate copilului si familiei, victimelor violentei domestice si victimelor
infractiunilor, infiintate de institutie;

coordoneaza activitatile privind indeplinirea recomandarilor/masurilor dispuse pentru serviciile
sociale aflate in subordine, stabilite de catre organele de control;

verifica stadiul licentelor serviciilor sociale din cadrul DGASPC Arges, aflate in subordinea sa
directd, si colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate pentru depunerea documentelor
necesare la institutiile competente in vederea obtinerii licentelor de functionare a acestora;

se preocupd de asigurarea calitdtii in procesul de furnizare a serviciilor la nivelul structurilor din
subordine si dispune, cu acordul directorului general, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea calitatii serviciilor sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

urmdreste Tn permanentd respectarea standardelor minime de calitate 1n cadrul structurilor
subordonate si indeplinirea conditiilor necesare pentru obtinerea/mentinerea licentelor de
functionare;

verificd si repartizeaza corespondenta, spre rezolvare, compartimentelor competente in solutionarea
acestora; dispune rezolvarea legala si la timp a cererilor/petitiilor si analizeaza periodic modul in care
acestea au fost rezolvate de catre personalul din subordine;

verifica, analizeaza si avizeazd documentele/rapoartele de specialitate intocmite de personalul din
cadrul compartimentelor din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
D.G.A.S.P.C. Arges, pentru lucrarile pe care le semneaza impreuna;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare in cadrul compartimentelor si
unitdtilor pe care le coordoneaza;

intocmeste fisele de post ale sefilor serviciilor/personalului de executie din cadrul compartimentelor
aflate 1n subordine si ale sefilor unitatilor de asistentd sociald subordonate; contrasemneaza fisele de
post ale personalului de executie din cadrul serviciilor /unitatilor aflate in subordine, conform
organigramel, intocmite de catre sefii directi ai acestora;

realizeaza evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale sefilor
serviciilor/personalului de executie din cadrul compartimentelor aflate in subordine si ale sefilor
unitdtilor de asistentd sociald subordonate; contrasemneazad evaluarea performantelor profesionale
ale celorlalti angajati din cadrul serviciilor/unitatilor aflate in subordine, conform organigramei,
realizate de catre sefii directi ai acestora;

propune/avizeaza participarea personalului din subordine la cursuri de pregdtire si perfectionare
profesionald continud, in raport de nevoile de formare identificate;

controleaza activitatea personalului din cadrul compartimentelor aflate in subordine si informeaza
directorul general cu privire la neregulile constatate in cadrul compartimentelor/unitétilor
subordonate, propune masuri de inldturare a acestora si, dupd caz, sesizeaza comisia de cercetare
disciplinara pentru sanctionarea celor vinovati de producerea acestor nereguli, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

participa la elaborarea organigramei, statelor de functii ( aparat propriu si unitdti subordonate), ROF
(directie generald si unitdti subordonate), regulamentului intern al Directiei generale, semnand in
acest sens toate actele necesare;

faciliteazd colaborarea serviciilor/compartimentelor aflate in subordinea sa directd cu celelalte
compartimente functionale, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor D.G.A.S.P.C. Arges;
faciliteaza circuitul informatiilor si documentelor intre compartimentele aflate in subordine;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificérile si competarile
ulterioare;



42.are drept de semndturd exclusivdi pe documentele elaborate la nivelul compartimentelor de
specialitate din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directd, conform
dispozitiei directorului general;

43. comunica si reprezintd DGASPC Arges in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice, din tara si straindtate, in limitele de competenta;

44.1in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general adjunct emite dispozifii de numire a
managerilor de caz, precum si note interne pentru personalul din subordine;

45. este vicepresedinte supleant al Comisiei pentru Protectia Copilului Arges si reprezinta Directia
generala 1n relatiile cu aceasta, in absenta directorului general, care are calitatea de vicepresedinte al
CPC;

46. organizeaza, periodic, sedinte cu sefii structurilor subordonate, in vederea identificarii problemelor
aparute 1n procesul de furnizare a serviciilor si stabilirii solutiilor pentru rezolvarea acestora;

47. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

48. respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

49. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de

conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

(2) In lipsa Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges, exercita atributiile acestuia, in limitele
stabilite prin fisa fisa postului Directorului general.

(3) In vederea bunei desfasurari a activitatii directiei pe care o coordoneazi, Directorul general
adjunct isi poate delega o parte din atributii, cu informarea Directorului general si cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Delegarea de atributii corespunzatoare functiei publice de Director general adjunct pe
perioada in care titularul se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(5) In absenta directorului general adjunct atributiile acestuia se exerciti de citre unul sau mai
multi salariati, In conditiile legii.

(6) Directorul general adjunct, in vederea bunei desfasurdri a activitatii directiei, poate emite
Note interne.

(7) Pe perioada cand Directorul general lipseste din institutie (in alte situatii decat cele prezentate
la alin.4) preia atributiile acestuia, prin completarea fisei de post, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare .

ART. 32. (1) Directorul General Adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul
Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte, indeplineste urmitoarele atributii :

1. organizeazd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea compartimentelor de specialitate
din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directa:

a. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

b. Serviciul monitorizare si management de caz pentru adulti, care are in structura sa:
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune
Sociald si Compartimentul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale ;

c. Compartimentul planning familial;
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2.

10.

d. Compartimentul prevenire marginalizare sociald si locuire incluziva;
e. Asistenti personali profesionisti.

organizeaza, coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea urmatoarelor unitati de asistenta
sociald pentru protectia persoanelor adulte aflate in subordinea sa directa:
2.1 Unitati de asistenta sociala pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — fara
personalitate juridica:
a) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;
b) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti;
c) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana;
d) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele;
e) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Balilesti;
f) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Barsestii de Jos;
g) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Ciofrangeni;
h) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti;
i)  Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tigveni,
j)  Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti;
k) Centrul de Ingrijire si Asistenta Costesti
1) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni;
m) Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;
n) Complexul de Locuinte Protejate Tigveni,
o) Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti;
p) Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti;
q) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragolesti

2.2 Unitati de asistenta sociala pentru persoanele varstnice - fara personalitate juridica:
- Unitatea de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,,Alaturi de tine” Pitesti.

organizeaza, coordoneazd, indruma si controleaza realizarea activitatilor privind asistenta sociala si
protectia persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice etc., precum si masurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati la nivelul judetului;

coordoneaza si controleazd aplicarea managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

numeste, prin dispozitie, managerii de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, pentru care s-a
stabilit o masura de protectie, in conformitate cu prevederile legale;

coordoneaza si controleaza activitatile de evaluare complexa a persoanei adulte in vederea incadrarii
in grad de handicap/propunerii masurilor de protectie pentru persoana adultd cu dizabilitati;

asigurd, prin serviciile de specialitate, pregatirea tdnarului pentru viata independenta si integrarea lui
socio-profesionald, respectiv planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
asigurda, prin compartimentele de specialitate, executarea hotararilor Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea/incetarea masurilor de protectie a persoanei adulte
cu dizabilitati;

organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea de identificare, recrutare, evaluare, atestare,
angajare si monitorizare a activitdtii Asistentilor Personali Profesionisti;

asigurd, prin compartimentele de specialitate, Indrumarea si sprijinirea activititii autoritatilor
administratiei publice locale din judet in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitdti, a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate,
in domeniul prevenirii institutionalizarii si sprijinirii dezinstitutionalizarii persoanelor adulte cu
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dizabilitati, respectiv a prevenirii marginalizarii si excluderii sociale a persoanelor/
grupurilor/comunitétilor aflate in situatii de dificultate;

actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitdti si a persoanelor aflate in dificultate;

organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatile de colectare, prelucrare si administrare a datelor
si informatiilor privind beneficiarii de servicii sociale, furnizorii publici si privati si serviciile
administrate de acestia, la nivel judetean, si, respectiv, de raportare trimestriala a datelor centralizate
catre autoritatile administratiei publice, centrale si locale, cu atributii in domeniul serviciilor sociale;
coordoneaza si controleaza activitatile privind acordarea de asistentd si sprijin persoanei adulte,
pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei, respectiv de clarificare a situatiei
juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
organizeza, coordoneaza si controleaza realizarea activitétii de admitere a adultului cu dizabiltati si a
varstnicului, in cadrul serviciilor sociale licentiate;

colaboreazad permanent cu directorul general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul
economic si administrativ, pentru coroborarea resurselor materiale, financiare si umane, necesare
implementarii masurilor de asistentd sociala si protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si a
asigurarii respectarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale subordonate;

dezvolta parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate 1n situatii de dificultate, in functie
de nevoile comunitatii locale;

colaboreazd cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

contribuie la elaborarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean;

contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati;

propune conducerii institutiei infiintarea si/sau dezvoltarea de servicii sociale de interes judetean, in
domeniile: protectiei si promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, persoanelor
varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate, In conformitate cu strategiile
judetene si planurile de actiune ale institutiei;

contribuie la fundamentarea si propunerea infiintarii/dezvoltarii, finantarii, respectiv cofinantarii
serviciilor sociale de interes judetean sau local, in vederea asigurarii aplicarii politicilor §i strategiilor
de asistentd sociald in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
protectiei persoanelor varstnice, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, in raport de nevoile identificate;

propune masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care
se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati, precum si de imbunatatire a activitatii
D.G.A.S.P.C. Arges;

coordoneaza si controleaza activitatile privind realizarea si transmiterea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la beneficiarii serviciilor sociale si activitatile derulate de catre
compartimentele aflate in subordine, cdtre compartimentele de specialitate cu competente in
centralizarea datelor din cadrul Directiei generale si, dupa caz, catre alte insitutii publice competente;
coordoneaza si controleaza modul de gestionare si utilizare a aplicatiilor electronice (ex. SNMD,
HUB) implementate la nivelul Directiei generale, de catre specialistii din cadrul compartimentelor de
specialitate competente, aflate in subordine;

sprijind dezvoltarea unui sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor adulte cu
dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

coordoneaza si controleaza activitatile privind organizarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice §i a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate, infiintate de institutie;

coordoneaza activitatile privind indeplinirea recomandarilor/masurilor dispuse pentru serviciile
sociale aflate 1n subordine, stabilite de cétre organele de control,

verifica stadiul licentelor serviciilor sociale din cadrul DGASPC Arges, aflate in subordinea sa
directd, si colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate pentru depunerea documentelor
necesare la institutiile competente in vederea obtinerii licentelor de functionare a acestora;

se preocupd de asigurarea calitatii in procesul de furnizare a serviciilor la nivelul structurilor din
subordine si dispune, cu acordul directorului general, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea calitatii serviciilor sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

urmareste In permanentd respectarea standardelor minime de calitate in cadrul structurilor
subordonate si 1Indeplinirea conditiilor necesare pentru obtinerea/mentinerea licentelor de
functionare;

verifica si repartizeaza corespondenta, spre rezolvare, compartimentelor competente in solutionarea
acestora; dispune rezolvarea legald si la timp a cererilor/petitiilor si analizeaza periodic modul in care
acestea au fost rezolvate de catre personalul din subordine;

verificd, analizeazad si avizeaza documentele/rapoartele de specialitate intocmite de personalul din
cadrul compartimentelor din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Arges, pentru lucrarile pe care le semneazd impreund;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei Tn vigoare in cadrul compartimentelor si
unitatilor pe care le coordoneaza,

intocmeste fisele de post ale sefilor serviciilor/personalului de executie din cadrul compartimentelor
aflate in subordine si ale sefilor unitatilor de asistentd sociald subordonate; contrasemneaza fisele de
post ale personalului de executie din cadrul serviciilor /unitatilor aflate in subordine, conform
organigramel, intocmite de catre sefii directi ai acestora;

realizeazd evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale sefilor serviciilor/
personalului de executie din cadrul compartimentelor aflate in subordine si ale sefilor unitatilor de
asistentd sociald subordonate; contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale ale celorlalti
angajati din cadrul serviciilor/unitatilor aflate in subordine, conform organigramei, realizate de cétre
sefii directi ai acestora;

propune/avizeaza participarea personalului din subordine la cursuri de pregatire si perfectionare
profesionalad continud, in raport de nevoile de formare identificate;

controleaza activitatea personalului din cadrul compartimentelor aflate in subordine si informeaza
directorul general cu privire la neregulile constatate in cadrul compartimentelor/unitatilor
subordonate, propune masuri de inldturare a acestora si, dupa caz, sesizeazd comisia de cercetare
disciplinara pentru sanctionarea celor vinovati de producerea acestor nereguli, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

participa la elaborarea organigramei, statelor de functii ( aparat propriu si unitati subordonate), ROF
(directie generald si unitdti subordonate), regulamentului intern al Directiei generale, semnand in
acest sens toate actele necesare;

faciliteaza colaborarea serviciilor/compartimentelor aflate in subordinea sa directd cu celelalte
compartimente functionale, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor D.G.A.S.P.C. Arges;
faciliteaza circuitul informatiilor si documentelor Intre compartimentele aflate in subordine;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile si competarile
ulterioare;

are drept de semndturd exclusivi pe documentele elaborate la nivelul compartimentelor de
specialitate din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directd, conform
dispozitiei directorului general;
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43. comunica si reprezintda DGASPC Arges in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice, din tara si strainatate, in limitele de competenta;

44.1n exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general adjunct emite dispozitii de numire a
managerilor de caz, precum si note interne pentru personalul din subordine;

45. organizeaza, periodic, sedinte cu sefii structurilor subordonate, in vederea identificarii problemelor
apdrute in procesul de furnizare a serviciilor si stabilirii solutiilor pentru rezolvarea acestora;

46. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

47. respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

48. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

(2) In lipsa Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges, exercitd atributiile acestuia, in limitele
stabilite prin fisa fisa postului Directorului general.

(3) Delegarea de atributii corespunzdtoare functiei publice de Director general adjunct pe perioada
in care titularul se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul
administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(4) In vederea bunei desfisurari a activitatii directiei pe care o coordoneazi, Directorul general
adjunct isi poate delega o parte din atributii, cu informarea Directorului general si cu respectarea
prevederilor legale.

(5) In absenta directorului general adjunct atributiile acestuia se exercitd de catre unul sau mai
multi salariati, In conditiile legii.

(6) Directorul general adjunct, in vederea bunei desfasurari a activitatii directiei, poate emite Note
Interne.

ART. 33. (1) Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul Proiecte,
Adoptie si Secretariat Comisii, indeplineste urmatoarele atributii :

1.0Organizeaza, coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea activitatea compartimentelor de
specialitate din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directa:
- Serviciul strategii, programe, proiecte si adoptii, care are in structura sa Compartimentul strategii,
programe si relatia cu organizatiile neguvernamentale si Compartimentul adoptie si postadoptie;
- Serviciul Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap
- Compartimentul control intern managerial

2.Coordoneaza procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului
Arges ;

3. Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

4.Asigurd transmiterea spre dezbatere si avizare Comisiei judetene de incluziune sociala, a planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si il propune
spre aprobare Consiliului Judetean Arges avand avizul consultativ al Colegiului director si avizul
Comisiei judetene de incluziune social;
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S.participa la sedintele de dezbatere si avizare a strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale in
cadrul Comisiei Judeteane de Incluziune Sociald, precum si in comisiile de specialitate ale Consiliului
judetean Arges;

6.coordoneaza elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean;

7.asigura transmiterea spre dezbatere si avizare Comisiei judetene de incluziune sociala, a planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si il propune
spre aprobare Consiliului Judetean Arges avand avizul consultativ al Colegiului director si avizul
Comisiei judetene de incluziune social;

8.Participa la sedintele de dezbatere si avizare a a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean in cadrul Comisiei Judeteane de Incluziune Sociald,
precum si in comisiile de specialitate ale Consiliului judetean Arges

9.Coordoneaza si controleaza procesul de monitorizare a implementdrii strategiei judetene de dezvoltare
a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si a planului anual de actiune;

10. Coordoneaza procesul de elaborare si implementere a proiectelor si a programelor cu finantare din
fonduri europene/nationale §i externd pentru implementarea strategiilor si a planurilor anuale de
actiune;

11. coordoneaza activitatile privind indeplinirea recomandarilor/masurilor dispuse pentru serviciile
sociale aflate in subordine, stabilite de catre organele de control;

12. Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei i a copilului, prevenirii $i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

13. Colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din judet, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

14. Contribuie la fundamentarea si propunerea infiintarii/dezvoltarii, finantarii, respectiv cofinantarii
serviciilor sociale de interes judetean sau local, in vederea asigurarii aplicarii politicilor si strategiilor
de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, in raport de
nevoile identificate;

15. Propune conducerii institutiei infiintarea si/sau dezvoltarea de servicii sociale de interes judetean, in
conformitate cu strategiile judetene si planurile de actiune ale institutiei;

16. Contribuie la elaborarea rapoartelor generale privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul judetului Arges;

17. Analizeaza si vizeaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii serviciilor aflate in coordonare
directd, Tnainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges

18. Aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

19. Respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 1n cadrul
activitatii specifice desfasurate

20. Coordoneaza, din punct de vedere tehnic si metodologic, activitatea de monitorizare organizare §i
indrumare a compartimentelor din institutie si a unitatilor subordonate acesteia, in realizarea
actiunilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial

21. Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizarea anuald a proiectului Programului de Dezvoltare
al sistemului de control intern managerial,

22. Coordoneaza elaborarea raportului asupra sistemului de control intern managerial al D.G.A.S.P.C.
Arges, la sfarsitul fiecarui an, si-1 supune spre aprobare directorului general;
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23. Coordoneaza procesul de elaborare a Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul institutiei in baza raportarilor anuale transmise de catre compartimentele din
cadrul instituiei;

24. Coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul institutiei;

25. verificd, analizeazad si avizeza rapoartele care fac parte din procedura adoptiei si postadoptiei
(conform prevederilor legale)

26. Coordoneaza si asigura aplicarea procedurii de evaluare a persoanei/familiei in vederea obtinerii
atestatului de persoana/ familie apta sa adopte

27. coordoneazd si asigura derularea operatiunilor si actiunilor de: atestare ca persoand/familie
adoptatoare, deschidere a procedurii de adoptie, incredintare in vederea adoptiei, Incuviiitare a
adoptiei, monitorizare potadoptie, conform competentelor dobandite, asigurd modul de aplicare a
procedurii de adoptie

28. coordoneazd, controleazd modul in care se asigura serviciile administrative si de secretariat ale
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului

29. primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

30. asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul serviciilor/compartimentelor pe care le
coordoneaza;

31. coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine si
propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala ;

32. informeaza  directorul general cu privire la  neregulile constatate in  cadrul
serviciilor/compartimentelor pe care le are in coordonare, propune masuri de Inldturare a acestora si,
dupa caz, sesizeaza comisia de cercetare disciplinard pentru sanctionarea celor vinovati de producere
a acestor nereguli, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

33. realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a sefilor de serviciu, angajatilor de
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, respectiv contrasemneaza evaluarea performantelor
profesionale a celorlalti angajati din cadrul structurilor aflate in subordine, realizate de catre sefii
directi ai acestora;

34. asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul serviciilor/compartimentelor aflate
in subordinea sa directa ;

35. verificd respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare in cadrul serviciilor/compartimentelor
pe care le coordoneaza;

36. intocmeste fisele posturilor pentru personalul de conducere/executie aflat in subordine directa,
respectiv, contrasemneaza fisele de post intocmite de sefii serviciilor/compartimentelor subordonate,
pentru personalul de executie aflat in subordinea acestora;

37. sustine participarea personalului din subordine la cursuri de pregatire si perfectionare profesionala
continud, in raport de nevoile de formare identificate, si specializarea personalului care, In exercitarea
atributiilor prevazute de lege, stabileste legaturi directe cu victimele infractiunilor;

38. participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, regulamentului intern al Directiei
generale;

39. colaboreazd permanent cu directorul general adjunct care coordoneazad activitatea in domeniul
economic §i administrativ, pentru coroborarea resurselor materiale, financiare si umane, necesare
implementdrii masurilor de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului si a asigurdrii
respectarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, cu directorul general adjunct
Directia Protectia Copilului, cu directorul general adjunct din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a
Persoanelor Adulte cu Handicap, directorul general adjunct

26



40. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a sefilor compartimentelor/ unitatilor
subordonate, respectiv contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale celorlalti angajati din
cadrul structurilor aflate In subordine, realizate de catre sefii directi ai acestora;

41. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

(2) In lipsa Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges, exerciti atributiile acestuia, in limitele
stabilite prin fisa fisa postului Directorului general.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare functiei publice de Director general adjunct pe
perioada in care titularul se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(4) In vederea bunei desfasuriri a activitatii directiei pe care o coordoneazi, Directorul general
adjunct isi poate delega o parte din atributii, cu informarea Directorului general si cu respectarea
prevederilor legale.

(5) In absenta directorului general adjunct atributiile acestuia se exercitd de citre unul sau mai
multi salariati, in conditiile legii.

(6) Directorul general adjunct, in vederea bunei desfasurari a activitatii directiei, poate emite
Note interne.

ART. 34. (1) Directorul General Adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul
Economic si Administrativ indeplineste urméatoarele atributii :

1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea compartimentelor de specialitate
din aparatul de specialitate al Directiei generale, aflate in subordinea sa directa:
- Serviciul financiar-contabil si buget;
- Serviciul evidenta si plata prestatii sociale;
- Compartimentul achizitii publice si urmarire contracte.
- Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare, PSI si SSM, care are in structura sa
Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si Compartimentul PSI si
SSM;
2. Organizeaza si conduce evidenta contabild a creditelor deschise din bugetul Consiliului Judetean

Arges in vederea efectudrii cheltuielilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges;

3. Conduce evidenta contabild, sintetica si analitica, prin intermediul sistemului informatic integrat, a
operatiunilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

4. Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului Ministerului
Finantelor Publice nr.1792/2002;

5. Coordoneaza, controleazd si asigurd derularea operatiunilor privind: efectuarea operatiunilor de
incasdri si plati, verificarea extraselor de cont si inregistrarea cronologica si sistematicd a acestor
operatiuni in evidenta contabild, efectuarea de plati in numerar, calcularea si plata salariilor
angajatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges, Intocmirea si depunerea lunar a Declaratiei
D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, Intocmirea si depunerea situatiilor financiare la termenele stabilite pentru
depunerea situatiilor financiare la Consiliul Judetean a raportarilor cdtre Consiliul Judetean Arges,
privind monitorizarea cheltuielilor de personal, contul de executie a veniturilor si cheltuielilor
bugetare, alte situatii;

6. Coordoneaza si asigura evidenta contabila a patrimoniului aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges
(active fixe, obiecte de inventar, materiale si alte valori);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.

26.

Réaspunde de inregistrarea in contabilitate la timp a valorificdrii rezultatelor operatiunilor de
inventariere a patrimoniului aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges;

Raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor serviciului in limitele conferite de legislatia
in vigoare;

coordoneaza activitatea de Intocmire a proiectului bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean

Coordoneaza procesul de elaborare a proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

coordoneaza activitatile privind indeplinirea recomandarilor/masurilor dispuse pentru serviciile
sociale aflate in subordine, stabilite de catre organele de control;
Asigurd, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind veniturile si

cheltuielile DGASPC Arges si urmareste executia acestuia;

Asigura cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobate si incadrarea 1n aceste fonduri;

coordoneaza activitatea de fundamentare si elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru
aparatul propriu si unitdtile din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges in conformitate cu Normele
Metodologice ale Ministerului Finantelor si machetelor anexe la normele mai sus amintite;
Coordoneaza procesul de Intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu si
unitdtile din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges urmare a rectificarilor bugetare (detalierile de cheltuieli
pe capitole de cheltuieli, subcapitole de cheltuieli etc.);

Cordoneaza procesul de actualizare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu si
unitdtile din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges urmare legii bugetului de stat si ordonantelor de
rectificare a bugetului pe capitole de cheltuieli si structura a clasificatiei bugetare, intocmeste bugetul
pe sectiuni (de functionare, de dezvoltare), iar in cadrul acestora conform clasificatiei bugetare
economice si functionale;

Cordoneaza procesul de elaborare a proiectului Programului anual al achizitiilor publice, in baza
solicitarilor fundamentate ale compartimentelor de specialitate si ale unitdtilor subordonate ce au stat
la baza proiectului de buget, pe care 1l supune aprobarii ordonatorului principal de credite;
Cordoneaza, controleaza si asigura derularea operatiunilor privind achizitiile publice cu resprectarea
prevederilor legale in domeniu;

Cordoneaza, controleaza si asigurd derularea operatiuilor privind urmarirea executdrii contractelor de
bunuri, servicii, lucrari, incheiate la nivelul D.G.A.S.P.C Arges

Coordoneaza procesul de introducere in programul informatioc a tututor contractelor incheiate;

. Coordoneaza procesul de eliberare a garantiei de buna executie, in conditiile stabilite prin contract;
22.

Coordoneaza procesul de emitere a certificatelor constatatoare la data finalizarii contractelor de
lucrari/bunuri/ servicii;

Elaboreaza figele de post pentru sefii compartimentelor din subordine si contrasemneaza pe cele ale
salariatilor de executie din subordine;

Intocmeste evaluarile profesionale pentru sefii compartimentelor care ii sunt subordonati si
contrasemneaza evaluarile profesionale ale angajatilor de executie din serviciile din subordine;
Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;
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27. Analizeaza si vizeaza rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges ;

28. Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine si
propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala ;

29. Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa ;

30. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

31. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

32. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

(2) In lipsa Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges, exercitd atributiile acestuia, in limitele
stabilite prin fisa fisa postului Directorului general.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare functiei publice de Director general adjunct pe perioada
in care titularul se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul
administrativ, ori se afla in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(4) In vederea bunei desfasurdri a activitatii directiei pe care o coordoneazd, Directorul general
adjunct isi poate delega o parte din atributii, cu informarea Directorului general si cu respectarea
prevederilor legale.

(5) In absenta directorului general adjunct atributiile acestuia se exerciti de citre unul sau mai
multi salariati, in conditiile legii.

(6) Directorul general adjunct, in vederea bunei desfasurari a activitatii directiei, poate emite Note
interne.

CAPITOLUL vV 5
ATRIBUTIILE SERVICIILOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI ARGES

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE SERVICIILOR AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTA A DIRECTORULUI
GENERAL AL D.G.A.S.P.C. ARGES

ART. 35 Serviciul Resurse Umane, Registratura si Relatii cu Publicul are urmatoarele
atributii:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Compartimentul Resurse Umane

implementeaza legislatia specifica activitatii serviciului privind functia publica, functionarii publici
si personalul contractual din cadrul DGASPC Arges;

asigurd gestionarea functiilor publice si functiilor contractuale, a carierei personalului din cadrul
DGASPC Arges;

asigurd Intocmirea si transmiterea catre ANFP a documentatiei necesare in vederea organizarii $i
desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante sau a examenulor/concursurilor
de promovare;

intocmeste proiectele de Dispozitii de angajare/modificare/incetare a raporturilor de serviciu sau de
munca si pune in executare modificarile contractelor individuale de munca ;

organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald si de pregatire profesionald a salariatilor
institutiei;

asigurd respectarea procedurilor privind recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competenta
si conform prevederilor legale, prin concurs sau examen, dupa caz;

incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale ;

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arges si pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Judetean Arges a Organigramei si Statului de Functii ale D.G.A.S.P.C. Arges ;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu (concedii fard platd pentru interese
personale, studii, etc) si concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor din aparatul
propriu ;

intocmeste si elaboreaza legitimatii de serviciu si ecusoane si urmadreste recuperarea lor la plecarea
din institutie a salariatilor ;

propune, in baza referatelor compartimentelor functionale, a recomandarilor instituiilor cu atributii
de control sau a unor acte normative, modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C Arges ori de cate ori
este nevoie;

analizeaza, Tmpreuna cu personalul de conducere din cadrul institutiei, necesarul de personal, pe
structuri si specialitati si face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de necesitati;
informeaza anual sefii compartimentelor functionale sau salariatii compartimentelor fard sef din
aparatul de specialitate, despre obligativitatea intocmirii/revizuirii fiselor de post, in conformitete cu
prevederile legale ;

stabileste si acordd vechimea in muncd a personalului existent si nou angajat, in baza actelor
prezentate de salariat;

intocmeste actele in vederea trecerii intr-o transa superioarda de salarizare a personalului, in baza
propunerii sefilor compartimentelor functionale sau a centrelor/complexelor de servicii;

organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;

monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Aparatului propriu, precum si unitatilor din subordine,
acordand, in acest sens asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici/personalului
contractual care urmeaza a fi evaluat, urmareste activitatea de evaluare anuala si de pregatire
profesionald a salariatilor institutiei;

intocmeste planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual,
conform prevederilor legale;

intocmeste lunar statele de personal ale apartului propriu si al unitatilor subordonate , cu modificarile
intervenite in cursul lunii si introduce n programul de salarizare datele privind salariul de baza al
personalului, sporurile cu caracter permanent si deducerile personale;

colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabil si Buget in vederea intocmirii bugetului de venituri
si cheltuieli, furnizand datele necesare In vederea fundamentarii cheltuielilor de personal;

avizeaza statele de platd din punct de vedere al drepturilor salariale a caror stabilire cade 1n sarcina
serviciului;
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.
. formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;
42.
43.

41

44,

45.

pregiteste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
DGASPC Arges, in baza propunerilor sefilor structurilor organizatorice ale institutiei, pe care il
supune avizdrii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean Arges;

intocmeste, impreuna cu Compartimentul juridic, contencios din cadrul Serviciului juridic contencios
si managementul calitdtii serviciilor sociale, Regulamentul Intern al DGASPC Arges;

contribuie la elaborarea si redactarea Contractului Colectiv de Munca pentru personalul din cadrul
DGASPC Arges — aparat propriu si unitdti subordonate, aldturi de reprezentantii celorlalte
compartimente functionale, nominalizate prin dispozitie de Directorul general;

asigurd intocmirea, completarea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici, a contractelor de munca si dosarelor de personal ale personalului contractual din cadrul
aparatului propriu;

asigurd completarea registrului electronic de evidentd a declaratiei de avere si de interese pe
platforma e-DAI si urmareste depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese de catre
toate categoriile de persoane care au aceasta obligatie;

gestioneaza Portalul de Management al functiilor publice din cadrul DGASPC Arges

gestioneaza Registrul General de Evidentd al Salariatilor din cadrul DGASPC Arges (REVISAL),
pentru personalul contractual,

coordoneaza si urmareste intocmirea la termen a fiselor de post de catre sefii compartimentelor
functionale si sefilor de centre;

asigurd functionarea comisiei paritare §i de disciplind a functionarilor publici, Intocmind actele in
vederea constituirii comisiilor;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs, a comisiilor de promovare, precum si secretariatul
comisiilor privind cercetarea disciplinara a personalului contractual,

intocmeste Note de fundamentare si le inainteazd Consiliului Judetean Arges in vederea elaborarii
Proiectelor de Hotarari ale Consiliului Judetean Arges si proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Arges, In domeniul sdu de activitate ;

aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

elaboreaza Note interne privind activitatea serviciului, cu aplicabilitate la salariatii serviciului;
respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

urmareste evidenta efectudrii concediului de odihnd anual al salariatilor, luand masurile necesare in
vederea efectudrii acestuia in anul in curs;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

intocmeste si transmite sesizarile catre autoritatile competente;

intocmeste si transmite corespondenta specifica serviciului,

sesizeazd conducerea directiei problemele apdrute in activitatea serviciului si/sau a institutiei si
propune masuri de Inldturare a acestora;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor serviciului;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative In vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.
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B. Compartimentul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul

1. asigurd primirea si inregistrarea documentelor primite la Registratura institutiei, care se depun in
mapa de corespondentd si se predau directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges/ directorilor generali
adjuncti, In vederea repartizarii lor, spre competenta solutionare, compartimentelor de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arges care au atributii legate de continutul acestora.

2. asigura repartizarea corespondentei, in baza rezolutiei directorului general sau directorilor generali

adjuncti;

elibereaza, la cererea solicitantului o confirmare

asigurd informarea publica directd/telefonic/email a persoanelor/cetdtenilor ce solicita relatii ;

. primeste si trimite corespondenta electronica a institutiei, prin administrarea contului de email oficiale
ale institutiei dgpdcarges@yahoo.com si secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro, asigurandu-se in
acest sens de interzicerea accesului persoanelor care nu au atributii In gestionarea adreselor de email;

6. asigura si urmareste circuitul corespondentei prin Posta Romana si Posta Militara;

7. intocmeste borderourile de predare / primire corespondenta care stau la baza realizarii serviciilor de
expediere a corespondentei prin Posta Romana sau Posta Militara;

8. asigura formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intocmirii petitiilor;

9. furnizeaza direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

10. indruma petitiile inregistrate catre directiile si serviciile de specialitate abilitate sa le rezolve potrivit
competentelor pe care le au, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului, conform legislatiei in
vigoare;

11. tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Arges privind modurile si termenele de rezolvare a
acestora;

12. asigura persoanelor interesate accesul la baza de date locald si la materiale de informare si
documentare;

13. asigura transmiterea pe cale directd a documentelor catre celelalte sedii ale institutiei, catre alte
institutii publice si organizatii neguvernamentale de pe raza jud. Arges cu care D.G.A.S.P.C
colaboreazi;

14. oferd informatii cetdtenilor ce solicitd relatii, informatii diverse sau ii indruma sa se adreseze altor
institutii, in functie de problemele pe care acestia le ridica;

15. prin panoul de afisaj se asigurd cetdtenilor accesul la informatii privind programul de lucru al
institutiei, conducerea institutiei si a serviciilor subordonate, programul de audiente, informatii
privind organizarea concursurilor de ocupare a locurilor vacante din institutie, etc.;

16. ofera informatii privind modalitatea de a obfine documente care emana de la aparatul de specialitate
al D.G.A.S.P.C Arges;

17. compartimentul primeste, transmite spre solutionare petitiile adresate institutiei;

18. asigura activitatea de relatii publice si comunicare a D.G.A.S.P.C Arges, contribuind la stabilirea si
mentinerea unei bune relatii de comunicare cu persoanele fizice si juridice din judet si din tara
(institutii si autoritati publice, mass-media, organizatii neguvernamentale etc.);

19. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

20. organizeaza briefinguri, conferinte de presa, vizite in teren si a alte activitati pentru reprezentangii
mass-media, In contextul mediatizarii activitatii D.G.A.S.P.C Arges;

21. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

22. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare.

IS
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23. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

24. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

25. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

ART. 36. Serviciul Juridic si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, are urmatoarele
atributii:

A. Compartimentul Juridic, Contencios

1. Reprezintad Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges si Directorul General in
fata instantelor judecatoresti de toate gradele, a organelor de urmarire penald, a tuturor autoritdtilor si
organelor administrative cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici, precum si a altor persoane
fizice si juridice, de drept public sau privat, romane sau strdine, pe baza delegatiei semnate de
Directorul General, prin apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei;

2. Reprezinta Comisia pentru Protectia Copilului Arges si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Arges in fata instantelor judecétoresti de toate gradele, pe baza delegatiilor semnate de catre
presedintii celor doud comisii, prin apararea drepturilor si intereselor legitime ale acestora;

3. Redacteaza cereri de chemare 1n judecatd, intampinari, interogatorii si raspunsuri la interogatorii, note
de sedinta, sesizari/plangeri penale,conform prevederilor legale;

4. Formuleaza apeluri, recursuri i face propuneri privind promovarea cdilor extraordinare de atac in
cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti In care institufia este parte;

5. Solicita eliberarea certificatelor de grefd si ale sentintelor legalizate pentru dosarele in care institutia
sau Directorul General este parte ori reprezentant legal;

6. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald si urmareste desfasurarea proceselor in cauzele in care DGASPC Arges este
parte sau are interese litigioase;

7. Primeste spre avizare actele intocmite de compartimentele DGASPC Arges, precum si dispozitiile
Directorului General si acordd avizul de legalitate;

8. Avizeaza de legalitate contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice. Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale
documentului; consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate
sau de necesitate ori de alta naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

9. Acorda consultatii cu caracter juridic (scris sau verbal) in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea
actelor normative aplicabile domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Arges, potrivit art.1, Anexa 1
din HG nr. 797/2017. Aceste consultatii vor fi acordate la solicitarea conducerii institutiei sau la
cererea compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges;

10. Asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului si a persoanelor adulte
cu handicap;

11. Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la sediul institutiei;

12. Propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in activitatea desfasurata de catre
D.G.A.S.P.C. Arges;

13. Informeazd departamentele din cadrul DGASPC Arges cu privire la aparitiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

14. Participa in comisia de negociere a prevederilor Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate;
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15. Participd la executarea silitd a sentintelor civile cu privire la copii, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

16. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;

17. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice
care 1i revin;

18. Personalul din cadrul compartimentului pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public, pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal
gestionate si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19. Asigurd implementarea la nivelul compartimentului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

20.Duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

21. Ia masuri In termen pentru punerea in executare a hotararilor judecétoresti

22.aplicd hotdrarile Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

23.Asigurd implementarea si respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

24.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de

conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

B. Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Control Intern

—_—

desfasoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijinire §i indrumare in ceea ce priveste
sfera de competentd a D.G.A.S.P.C. Arges;

2. monitorizeaza si evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. Arges, in
raport cu standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu social,

3. intocmeste rapoarte, cu recomandari de imbunatatire a activitatii serviciilor sociale verificate (acolo
unde este cazul), in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor;

4. indruma sefii centrelor/complexelor de servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges cu privire la
respectarea standardelor minime de calitate, colaborand si cu specialistii Compartimentului
management de caz pentru adulti $i monitorizare servicii sociale din cadrul Serviciului Monitorizare
si management de caz pentru adulti si ai Serviciului management de caz pentru copil;

5. efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a D.G.A.S.P.C. Arges, ca furnizor de
servicii sociale;

6. coordoneazd activitatea de licentiere/relicentiere a serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C.
Arges, colaborand 1n acest sens cu factorii de decizie (Director General, Director General Adjunct) si
cu sefii serviciilor sociale respective;

7. pastreaza evidenta privind licentierea serviciilor sociale si Indruma metodologic sefii serviciilor
sociale In demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru licentierea/relicentierea serviciilor
sociale;

8. informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii serviciilor
sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi completate de cétre
acestia in vederea pregatirii dosarelor de licentiere;

9. wverificd dosarele de licentiere/relicentiere primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde

demersurile necesare pentru obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii institutiei;
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10. depune dosarele de licentiere/relicentiere institutiilor abilitate si pastreaza legatura/colaboreaza cu
institutiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor care urmeaza sa fie
licentiate/relicentiate, in vederea obtinerii licentei de functionare;

11. monitorizeaza punerea in aplicare de catre serviciile sociale a recomandarilor facute de catre
inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Arges, ca urmare a
vizitelor acestora la sediile serviciilor licentiate sau aflate in proces de licentiere;

12. notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/Ministerul Familie, Tineretului si Egalitatii de
Sanse sau, dupd caz, institutiile din subordinea acestora, respectiv Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in termen
de 90 de zile de la data producerii modificarilor in organigrama D.G.A.S.P.C. Arges fatd de
momentul solicitarii acreditarii ca furnizor de servicii sociale;

13. notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/Ministerul Familie, Tineretului si Egalitatii de
Sanse sau, dupd caz, institutiile din subordinea acestora, respectiv Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in termen
de 30 de zile cu privire la inchiderea sau desfiintarea unui serviciu social licentiat;

14. notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/Ministerul Familie, Tineretului si Egalitatii de
Sanse sau, dupd caz, institutiile din subordinea acestora, respectiv Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, asupra
oricaror modificari referitoare la serviciul social pentru care a obtinut licenta de functionare,
intervenite dupa acordarea acesteia;

15. sprijind sefii unitatilor subordonate si sefii compartimentelor functionale ale Aparatului propriu in
intocmirea Planurilor de actiune in vederea ducerii la indeplinire a masurilor si recomandarilor
institutiilor cu atributii de control, lasate in urma unor controale/vizite/evaluari etc.;

16. verificd indeplinirea in termen a masurilor si recomandarilor institutiilor cu atributii de control;

17. indruma sefii de centre/complexe de servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges cu privire la
elaborarea/reviziurea, dacd este cazul, a documentelor organizatorice necesare functionarii (ex. ROF,
planuri anuale de actiune, proiect institutional, materiale informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite etc.) si urmareste intocmirea acestora in termenele legale;

18. urmareste elaborarea raportului anual de activitate, de cétre sefii de centre/complexe de servicii din
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, in termenele legale, conform prevederilor standardelor minime de
calitate specifice fiecarui tip de serviciu social;

19. urmareste si controleazd modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile legislative in domeniul
protectiei copilului si asistentei sociale, in vigoare, precum si a dispozitiilor Directorului General, de
catre serviciile si unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;

20. verifica sesizdrile primite privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatile din
unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;

21. verifica sesizarile cu privire la Incdlcarea de catre personalul angajat a normelor legale si a
regulamentelor de functionare in activitdtile de ngrijire si asistenta, de informare si consiliere sociala,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, educatie etc. a beneficiarilor din serviciile sociale aflate
in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

22. verificd, controleazd si analizeaza sesizarile, scrise sau verbale, cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fatd de alti angajati, ale angajatilor fata de cetdteni aflati in relatii cu
D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ale angajatilor fatd de beneficiari;

23. pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, intocmeste rapoarte, note si informari cu
privire la aspectele controlate;

24. propune compartimentelor de specialitate, prin notificare, luarea masurilor de solutionare a
neregulilor confirmate, cu aprobarea Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges;

25. asigura consultanta de specialitate entitatilor supuse controlului/verificarii;
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26. asigura evidenta si confidentialitatea dosarelelor intocmite in urma controalelor efectuate, conform
prevederilor legale in vigoare;

27. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

28. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

29.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

30. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

31.respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfagurate.

32.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

Sectiunea a 2-a
ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA ACTIVITATEA IN
DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

ART. 37. Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
telefonul copilului si regim de urgenta, are urmatoarele atributii :

1. preia, verifica si solutioneaza sesizarile adresate la Numarul Unic National 119, la telefonul obisnuit
al D.G.A.S.P.C. Arges si 1n scris, precum si autosesizarile privitoare la situatiile de abuz, neglijare,
trafic si exploatare a copilului si de violentd in familie;

2. deserveste Numdrul Unic National 119, serviciu telefonic de tip permanent, care primeste

semnaldrile telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului si de

violentd domestica, asigura consilierea telefonica in aceste situafii si intervine prompt in cazurile
urgente prin intermediul echipei mobile;

asigurd echipa mobild care deserveste Numarul Unic National 119;

4. colaboreaza cu celelalte institutii abilitate sd intervina In situatii de abuz, neglijare, trafic si
exploatare a copilului si de violenta in familie: instanta judecatoreasca, parchetul, politia, BCCO,
DIICOT, servicii de medicina legala, spitale etc., precum si cu alte organisme guvernamentale
/neguvernamentale cu activitate incidenta in domeniu;

5. realizeaza evaluarea initiala in situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului sau, dupa
caz, solicita SPAS/persoanei cu atribufii de asistentd socialda realizarea evaluarii initiale, In
conformitate cu prevederile legale;

6. realizeaza evaluarea initiald, prin intermediul echipei mobile, 1n situatiile de urgenta semnalate la
Numarul Unic National 119;

7. realizeaza evaluarea initiald, prin intermediul echipei mobile, in situatiile de violentd domestica
semnalate la Numarul Unic National 119, care necesita asigurarea protectiei urgente a victimei
violentei;

(O8]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

realizeaza evaluarea nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea
acestuia la abuz, neglijare, trafic sau exploatare, asigura clientului asistentd si consiliere pentru
depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de acestia;
intocmeste documentatia necesara in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

asigura asistenta si consiliere copilului/copiilor si a parintelui/ reprezentantului legal protector, pe
parcursul interventiei de urgenta;

pe durata masurii de plasament in regim de urgentd, precum si pentru copilul abuzat, neglijat,
traficat, exploatat si a copilului victimd/martor al violentei domestice, care poate ramane in familie
cu furnizare de servicii adecvate;

determind pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la masura propusd si asigurd
cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acorda asistentd si sprijin n exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

asigurd realizarea evaludrii detaliate (psiho-sociale) a situatiei copilului victima a abuzului,
neglijarii, traficului, exploatarii si a copilului victimd/martor al violentei domestice, precum si
analizarea familiei extinse a acestuia;

intocmeste documentatia necesard in vederea prezentdrii instantei judecatoresti competente, a
situatiei copilului abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament
in regim de urgentd, pentru a se pronunta, dupa caz, cu privire la reintegrarea copilului in familia sa
ori cu privire la inlocuirea acesteia cu tutela sau cu masura plasamentului;

solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora si familia
extinsd, in vederea prezentdrii cat mai corecte a situatiei 1n fata instantei judecatoresti;

efectueaza ancheta (psiho)sociald si evaluarea psihologica a copilului, la solicitarea institugiilor
abilitate (ex. instanta, parchet, politie etc);

asigurd asistenta si consiliere persoanelor/familiilor pentru depasirea situatiilor de criza;

asigurd elaborarea, monitorizarea si revizuirea planului individualizat de protectie (PIP) pentru
copilul abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim
de urgenta;

asigura elaborarea, monitorizarea §i revizuirea planului de reabilitare si/sau reintegrare sociald
(PRRS) pentru copilul abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care ramane in familie;

colaboreaza cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizarii evaluarii detaliate a situatiei
copilului si/sau n vederea oferirii de prestatii, servicii §i interventii corespunzatoare satisfacerii
nevoilor identificate (ex. din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges - Serviciul Management de Caz pentru
Copil, Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta, Centrul Maternal, Centrul de Primire in
Regim de Urgenta a Victimelor Violentei Familiale etc. sau, dupa caz, din comunitate — SPAS, scoli,
cabinete medicale individuale, centre de zi, politie etc.);

solicitd SPAS /persoanelor cu atributii de asistentd sociala monitorizarea situatiei copilului dupa
incetarea masurii de plasament in regim de urgentd si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

organizeaza punerea 1n aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgenta pentru
copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pronuntate de instanta judecdtoreasca, in cauzele
instrumentate in cadrul serviciului;
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25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

identificd modalitdti de reintegrare a copilului in familia naturald sau de integrare in familia extinsa,
la incetarea masurii de plasament 1n regim de urgenta;

semnaleaza organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constatd elemente care sd indice
savarsirea unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea
unui copil;

intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilului roman care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, in conformitate cu prevederile legale (ex. ancheta
sociald privind situatia socio-familiala a copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, n
vederea repatrierii acestuia §i a reintegrarii sale sociale, planul referitor la pregitirea reintegrarii
sociale a copilului care se afla neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, acordul
pentru repatrierea minorului etc.);

asigurd monitorizarea situatiei copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale;
participa la executarea silitd a sentintelor civile cu privire la copii, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

solutioneaza petitiile ce intrd in competenta serviciului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dezvolta si sprijina realizarea de activitati de informare cu privire la problematica abuzului, neglijarii
si exploatarii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi la
aceste situatii;

sesizeaza SPAS/persoana cu atributii de asistenfd sociala situatiile de risc de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului, identificate in activitatea serviciului, in vederea realizarii evaluarii situatiei
copilului, a interventiei si monitorizarii cazului;

instrumenteaza cazurile de gravide/mame minore care ajung in evidenta serviciului, propune
masurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociald si asigurarea protectiei acestora si/sau a copiilor
si semnaleaza organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constata elemente care sd indice
savarsirea unei infractiuni care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea copilului;
realizeaza evaluarea si acordarea serviciilor de sprijin si protectie in cazul copiilor victime ale
violentei;

asigurd informarea victimei violentei privind drepturile pe care le are si serviciile de care poate
beneficia;

furnizeazd catre Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor informatii despre victima
violentei (identitatea victimei, cel mai recent domiciliu, CNP, date de contact, data nasterii,
cetatenia, genul, tipul infractiunii, serviciile catre care a fost referita, data referirii si modalitatea de
referire, necesitatea instituirii unor masuri de protectie speciald) in vederea introducerii in registrul
special privind victimele infractiunilor.

asigurd colaborarea DAS/SPAS cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, structuri
din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges si faciliteazd colaborarea DAS/SPAS cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritdti publice, cu ONG-uri, etc., care desfasoara activitati in domeniul
protectiei familiei si copilului in vederea indeplinirii atributiei de coordonare si indrumare
metodologica a activitatit DAS/SPAS (la solicitarea DAS/SPAS);

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
copilului si serviciile disponibile;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind drepturilor copilului, colaboreaza cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul copiilor la aceste drepturi;

sprijind i dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil victimelor violentei domestice,
a copiilor aflati in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative 1n vigoare;

reprezintd D.G.A.S.P.C. Arges in Echipa Intersectoriald Localda Arges si alte grupuri de lucru
interinstitutionale, prin personalul de specialitate desemnat;

intocmeste situatiile statistice periodice si rapoartele privind activitatea serviciului,
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43. initiaza conventii de colaborare/parteneriate cu institutiile implicate in prevenirea si combaterea
oricaror forme de violentd asupra copilului si violentd in familie, in scopul eficientizarii activitatii
serviciului;

44. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

45. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/
2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

46. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern 1n cadrul serviciului

47. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

48. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

ART. 38. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati are urmatoarele atributii:

1.identifica copiii cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe;
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor
din partea serviciului public de asistentd sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

2.verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3.verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, daca se considera necesar;

4.verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cand fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera necesar;

5.solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciala;

6.programeaza o Intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale, 1n situatia in care parintii nu au facut programare;

7.aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, conform legislatiei in vigoare, la data
evaluarii;

8.intervieveaza parintii/reprezentantul legal si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care
consiliaza parintii/reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;
acest sens, la nivelul SECCD se realizeaza un registru propriu;

10. contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

11. contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz, a proiectului planului de abilitare reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dupa
caz, acces la servicii de abilitare §i reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala; in situatia in
care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de
abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al
Directiei;
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12. informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si implementarii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

13. coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare reabilitare;

14. comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

15. transmite secretariatului comisiei pentru protectia copilului, documentatia necesara cu propunerea de
incadrare/respingere intr-un grad de handicap a copilului, in vederea analizérii si emiterii
certificatului si hotararii in acest sens;

16. reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand, dacda s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

17. elibereaza o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru
care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
prevazuta de art. 64 din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la
propunerea medicului din cadrul serviciului;

18. colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionalda din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

19. colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei
in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu
dizabilitati la viata de adult;

20. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

21. formuleza propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale
si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi
transmise comisiei pentru protectia copilului, daca este cazul,

22. asigura colaborarea DAS/SPAS cu celelalte servicii din subordinea DGASPC Arges, structuri din
subordinea DGASPC Arges si faciliteazd colaborarea DAS/SPAS cu alte servicii de specialitate,
institutii si autoritati publice, cu ONG-uri etc., care desfdsoara activitdti in domeniul protectiei
metodologica a activitatit DAS/SPAS (la solicitarea DAS/SPAS);

23. duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

24. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern 1n cadrul serviciului

25. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

ART. 39. Serviciul Management de Caz pentru Copil are urmaitoarele atributii:

(1) Atributii generale:
1. asigura managementul de caz pentru copiii aflati cu masurd de protectie speciald la persoand/familia
extinsd, precum si la persoane/familii de plasament (PF) si asistenti maternali (AM) sau in centrele
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10.

11.

12.
13.

rezidentiale din structura D.G.A.S.P.C. Arges si cele ale furnizorilor privati acreditati (FPA), in
conformitate cu standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului si standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

asigurd sprijinirea, coordonarea si monitorizarea activitatii persoanelor/familiilor de plasament (PF)
si asistentilor maternali (AM), precum si atestarea si evaluarea asistentilor maternali (AM), pentru a
raspunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

asigura colaborarea managerilor de caz ai copiilor, desemnati, in conformitate cu standardele minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, pentru copiii
ingrijiti de persoanele/familiile de plasament sau asistentii maternali, cu managerii de caz
AM/responsabilul de caz PF din cadrul Compartimentului Coordonare PFAMP, precum si cu
asistentii maternali (AM) si persoanele/familiile de plasament (PF).

duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

(2) Atributii specifice:
realizeaza, impreund cu echipa multidisciplinara, evaluarea detaliatd/complexa a situatiei copilului in
context socio-familial, dupa primirea dosarului, de la Compartimentul Comunicare, Registratura,
Relatii cu Publicul, inaintat de alte compartimente, respectiv: Compartimentul Evaluare Initiald si
Coordonare SPAS si/sau Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri si Telefonul Copilului, precum si SPAS-uri, dupa elaborarea si aprobarea Raportului de
evaluare initiald, la care se anexeaza documentele justificative privind evaluarea cazului respectiv;
asigurd intocmirea documentatiei necesare prin care se propune directorului general adjunct cu
atributii in domeniul protectiei copilului, desemnarea managerului de caz ai copilului, respectiv
intocmirea referatului cu propunerea de desemnare a managerului de caz (MC), pentru fiecare copil
si reactualizarea permanenta a listei cu managerii de caz;
in Indeplinirea atributiilor sale, MC colaboreaza cu managerii de caz AM/responsabilulul de caz PF
al persoanelor/familiilor de plasament si asistentilor maternali (AM), cu responsabilii de caz din
protectia speciald si din centrele maternale, precum si cu alti specialisti din institutiile publice si
private implicate in solutionarea situatiei copilului;
instrumenteaza si solutioneazad sesizdrile referitoare la copiii care necesitd o masura de protectie
speciala;
intocmeste Planul Individualizat de Protectie (PIP), impreund cu echipa multidisciplinar;
reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarile care au stat la baza
instituirii masurii de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea masurii de
protectie;
revizuieste, la nevoie, planul individualizat de protectie, monitorizeaza si inregistreaza permanent
informatiile, progresele si evolutia cazului in dosarul copilului;
coordoneaza planificarea activititilor echipei multidisciplinare pentru implementarea si
monitorizarea planului individualizat de protectie;
monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie sau, dupa caz, a celorlalte planuri
prevazute in legislatie, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului
pana cand procesul de asistenta si/sau protectie nu se mai dovedeste necesar;
asigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati si alti
profesionisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;
urmareste furnizarea serviciilor, beneficiilor de asistentd sociald si interventiilor cuprinse in planul
individualizat de protectie;
incheie contracte cu familia beneficiarului/reprezentantul legal, in scopul atingerii finalitatii PIP;
intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copilului care beneficiaza de
masura de protectie speciala;
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26.
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28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

realizeaza instruirea specificd a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasarii acestuia;

asigurd, n conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

tine evidenta vizitelor/intalnirilor periodice si consemneaza impactul acestora asupra copilului;
intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de
masura de protectie speciala,

participd, impreuna cu managerul de caz AM/responsabilul de caz al persoanelor/familiilor (PF) si
asistentilor maternali (AM), la procesul de identificare si selectare a AM sau PF potrivit pentru
copilul pentru care se recomandd masura plasamentului;

realizeaza, In colaborare cu alt personal de specialitate (psihologi, asistenti sociali, educatori
specializati, medici, §.a), procesul de identificare a unei persoane/familii de plasament sau a unui
asistent maternal profesionist, aflata/aflat in baza de date a furnizorului de servicii sociale, care sa
raspunda nevoilor specifice ale copilului ce urmeaza a fi plasat, cu respectarea etapelor prevazute in
standardele de calitate;

organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva, persoana/familia de
plasament (PF) sau asistentul maternal (AM) sau, dupd caz, identifica serviciul rezidential care
raspunde cel mai bine nevoilor copilului;

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia substitutivd/familia de plasament/
familia asistentului maternal (PFAM) sau in centrul rezidential (CR);

evalueaza, in context socio-familial, persoana/familia extinsa a copilului ce urmeaza sa ia in
plasament copilul,;

. monitorizeazd persoana/familia extinsd care a primit in plasament copii, pe toatd durata acestei

masuri,

asigura coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de
interventie specifica;

asigura implicarea si conlucrarea, pe parcursul tuturor etapelor managementului de caz, a unei
echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupd caz, interinstitutionald, precum si interventia
punctuald a unor specialisti colaboratori, atunci cand este necesar;

asigurd coordonarea si relationarea cu unitdtile de invatdmant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare
profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de persoane/familii/AM;
furnizeaza informatii cu privire la procedurile elaborate in conformitate cu standardele de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial si rezidential destinate copiilor din sistemul de potectie
speciala;

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare
sau orice altd plangere impotriva familiei substitutive;

intocmeste conventiile de plasament ale copiilor la PFAM, in care se inscriu atributiile concrete ale
persoanei/familiei/asistentului maternal care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de familia sa, in baza unei masuri de protectie speciald a acestuia, stabilita in
conditiile legii;

furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

pentru fiecare copil aflat in plasament la persoand/familie extinsd sau substitutivd, precum si la
PFAMP, intocmeste un dosar personal, denumit dosarul beneficiarului;

asigurd o evidenta clara si corectd a copiilor cu masura de protectie speciala;

verifica evolutia copilului pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala;

face propuneri privind instituirea, modificarea sau incetarea masurii de protectie;

asigurd consilierea persoanei/familiei in vederea reintegrarii a copiilor cu masurd de protectie
speciala;
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37.

38.
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40.

41.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

monitorizeaza si verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in cadrul famililor
extinse, familiilor/persoanelor de plasament, familiilor AMP sau in cadrul centrelor de tip
rezidential;

sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Arges stabilirea/modificarea/incetarea masurii de
protectie propusa;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

asigurd consilierea si informarea tanarului cu privire la consecintele optiunii acestuia privind
incetarea masurii de protectie speciald, precum si referitor la drepturile si responsabilitatile ce ii
revin dupd incetare;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa, conform legislatiei in vigoare;

.tine evidenta, la nivel judetean, a copiilor aflati in sistemul de protectie speciala si raporteaza

trimestrial aceste date Serviciului Monitorizare, Analizd Statistica, Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociala;

furnizeazd Serviciului Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Asistenta Sociald si Incluziune
Sociald anumite informatii/date, in vederea actualizarii periodice a bazei de date electronice privind
copiii Ingrijiti 1n serviciile sociale de tip familial, precum si in serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

urmareste, in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si finalizarea
programelor si proiectelor specifice aprobate;

respecta prevederile legale in domeniul protectiei copilului si standardele minime de calitate pentru
toate tipurile de servicii sociale (familial si rezidential) destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala, precum si serviciile sociale de zi destinate copiilor si cele organizate ca centre maternale;
colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in
vederea Indeplinirii atributiilor care i revin;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

elaboreaza, aplica si revizuieste, dacd este cazul, proceduri operationale, In conformitate cu
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial si serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

coordoneaza si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, precum si a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, etc.;

asigurd, prin intermediul asistentilor sociali desemnati, coordonarea si Indrumarea metodolgica a
activitatii acestora, In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, mentine legatura cu
SPAS din cadrul primariilor respective si indeplineste atributiile principale prevazute in H.G. nr.
691/2015, precum si in Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie;

participa la sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;
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54. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a copilului,
inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

55. asigura, prin intermediul sefului Serviciului Management de Caz pentru Copil, care este sprijinit de
coordonatorul Compartimentului Coordonare PFAMP, coordonarea serviciului social de tip familial
“Asistenti maternali profesionisti”;

56. participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

57. aplica hotédrarile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

58. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

59. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative In vigoare sau dispuse de conducerea

D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

Art. 40 Compartimentul coordonare PFAMP are urmitoarele atributii:

(1) Atributiile Coordonatorului Compartimentului coordonare persoane/familii si asistenti
maternali profesionisti (PFAMP):

1. coordoneazd direct realizarea analizei nevoilor serviciului social de tip familial, in care sunt incluse
si masurile/actiunile care conduc la dezvoltarea retelei de AM, in functie de nevoile identificate;

2. coordoneazd procesul de identificare §i selectare a asistentului maternal potrivit pentru copilul
pentru care se recomanda masura plasamentului in regim de urgentd/plasamentului, si care raspunde
cel mai bine nevoilor copilului, prin implicarea tuturor managerilor de caz AM, si consultarea
managerului de caz desemnat pentru copil, asa cum prevad standardele minime obligatorii si
legislatia in domeniu;

3. organizeaza si coordoneaza procesul de atestare a asistentilor maternali, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

4. asigurd, impreuna cu personalul din cadrul Compartimentului, sprijinirea $i monitorizarea activitatii
asistentilor maternali;

5. planifica activitatile din cadrul Compartimentului, impreuna cu personalul din cadrul acestuia;

6. solutioneaza, impreund cu personalul din cadrul Compartimentului si contrasemneaza lucrarile
repartizate de seful serviciului sau conducerea institutiei;

7. participd la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importantd deosebitd,
corespunzatoare functiei in care este incadrat;

8. analizeazd si verifica datele cuprinse in lucrdrile realizate de personalul Compartimentului, in
vederea stabilirii veridicitatii lor;

9. repartizeaza personalului corespondenta/petitiile si lucrarile referite Compartimentului, in vederea
solutionarii si dd indrumadrile necesare in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit de cétre
seful SMCC sau conducerea Directiei generale, asigurand repartizarea judicioasa a sarcinilor pentru
fiecare salariat in parte;

10. stabileste si intocmeste, impreund cu managerii de caz AM si consultarea managerilor de caz ai
copiilor (MC), planul anual de formare inifiala si de instruire periodica a AM, pe care il inainteaza,
spre avizare, sefului SMCC, precum si, spre aprobare, Directorului General si Directorului General
Adjunct al D.G.A.S.P.C. Arges;

11. elaboreaza, aplicd si revizuieste, dacd este cazul, impreund cu personalul din cadrul
Compartimentului, proceduri operationale specifice, in conformitate cu standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;
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12. mediaza, impreund cu seful Serviciului Management de Caz, conflictele din cadrul
Compartimentului si propune solutii;

13. face propuneri, dupa consultarea personalului din cadrul Compartimentului, in vederea Tmbunatatirii

si eficientizarii activitatii acestuia.

14. duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

15. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

16. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

17. informeaza, ori de céte ori este nevoie, seful SMCC si Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C.
Arges sau Directorul General cu privire la activitatea Compartimentului si aduce la cunostinta
acestuia situatiile deosebite care apar in derularea activitatii.

(2) Atributiile specifice managerului de caz AM/responsabilului de caz al
persoanelor/familiilor de plasament (PF):

1. evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivitd copilului in calitate de
persoand/familie de plasament sau de asistent maternal (PFAM);

2. participa la procesul de identificare si selectare a PFAM potrivitd pentru copilul pentru care se

recomanda masura plasamentului;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AM, prezentand abilitatile si competentele AM;

4. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali (AM), in conditiile
legii; asigura instruirea si formarea continud a asistentilor maternali atestati;

5. asigura participarea PFAM la programe de formare/instruire, organizate de DGASPC Arges, in
functie de nevoile identificate;

6. sprijind, coordoneazd si monitorizeazd activitatea PFAM, precum si atestarea si evaluarea
asistentilor maternali, pentru a rdspunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

7. sprijind $i monitorizeaza activitatea PFAM asigurandu-se ca acestia sunt informati 1n scris, accepta,
inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele de calitate in vigoare si procedurile promovate
de catre furnizorul de servicii sociale;

8. prezintd PFAM, 1nainte de plasarea copilului la acesta, standardele de calitate, procedurile elaborate,
precum si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost
intelese;

9. furnizeaza, in scris, citre AM informatii privind sprijinul disponibil din partea grupului local de AM
sau a formelor asociative ale AM;

10. asigura instruirea PFAM cu privire la ROF al D.G.A.S.P.C. Arges, ROF al serviciului social de tip
familial aflat in administrarea D.G.A.S.P.C. Arges, precum si la procedurile elaborate in
conformitate cu standardele de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de potectie special;

11. furnizeaza in scris catre PFAM informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva acestora, precum si asupra sprijinului
disponibil in astfel de situatii;

12. realizeaza evaluarea, anuald sau ori de cate ori este nevoie, a activitatii fiecarui asistent maternal
(AM), conform dispozitiilor legale;

13. organizeaza procesul de atestare a asistentilor maternali profesionisti, conform prevederilor legale in
vigoare;

14. participa la pregatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de suport a solicitantului,
pe parcursul pregatirii;

(O8]
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16.
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19.

20.
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26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul PFAM, conform legislatiei si standardelor de calitate in
vigoare;

participa la programe/cursuri de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate de conducerea furnizorului de servicii sociale;

identificd nevoile de pregatire si a potentialului fiecarei PFAM, precum si ale membrilor familiei
acestora;

participa la organizarea cursurilor de formare initiala si continud a PFAM;

sustine, motivat, In fata Comisiei pentru Protectia Copilului Arges, propunerile de eliberare a
atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de reinnoire, suspendare sau retragere a atestatului
de asistent maternal;

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Arges admiterea sau respingerea cererii de atestare ca
asistent maternal;

realizeaza intocmirea si instrumentarea dosarelor de atestare a asistentilor maternali;

prezintda Comisiei pentru Protectia Copilului Arges raportul de ancheta psiho-sociald privind
evaluarea capacitdtii de a deveni asistent maternal;

identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii/reatestarii ca AM, in conditiile
legii;

elaboreaza si implementeaza o strategie privind constituirea retelei proprii de PFAM, capabilad sa
asigure cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, fatd de care
institutiile abilitate prin lege au decis masura plasamentului;

constituie si administreaza o baza de date proprie pentru evidenta PFAM care au in Ingrijire copii,
precum si unui corp de rezerva constituit din asistenti maternali atestati;

asigurd o evidentd clara si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali (AM), precum si
a persoanelor/familiilor de plasament (PF), actualizatd permanent;

elaboreazd, aplicd si revizuieste, daca este cazul, proceduri operationale, in conformitate cu
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala;

respecta prevederile legale Tn domeniul protectiei copilului, precum si standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate.

aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

(3) Atributiile specifice persoanelor/familiilor de plasament (PF) si asistentilor maternali

(AM):

l.

2.

e

asigura cresterea, ingrijirea, supravegherea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigurd cazarea si integrarea copiilor in familia lor, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai
familiei;

asigura integrarea copiilor 1n viata sociala;

sprijinind copilul in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte
persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului;
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contribuie la pregitirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in
familia adoptiva sau integrarii socio-profesionale a tinerilor, dupa caz;

permite specialistilor DGASPC Arges supravegherea activitatii sale profesionale (doar pentru AM)
si evaluarea permanenta a evolutiei copiilor plasati la PFAM;

asigurd continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu
exceptia cazului n care separarea de copiii plasati sau incredinfai pentru aceasta perioada este
autorizata de cétre angajator (doar pentru AM);

Asistentul maternal accepta propunerile managerului de caz AM de a primi 1n plasament copii a
caror varsta si nevoi se incadreaza in mentiunile de pe documentul atestator, orice refuz fiind motivat
in scris;

10. pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii aflati in plasament;

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. informeaza, de indatd DGASPC Arges, cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personala, familiald sau sociald, care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionald (doar pentru
AM);

colaboreaza cu managerul de caz al copilului, precum si cu managerul de caz AM/responsabilul de
caz PF din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges;

cunoaste si aplicd procedurile operationale, elaborate de DGASPC Arges, in conformitate cu
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala;

participa la programe de formare/instruire, organizate de DGASPC Arges, in functie de nevoile
identificate de personalul de specialitate;

respecta prevederile legale in domeniul protectiei copilului precum si standardele minime de calitate
in domeniu;

aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

respectda prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

ART. 41. Compartimentul de Evaluare a Copilului care Savarseste Fapte Penale si nu

Raspunde Penal are urmatoarele atributii :

1.

preia, inregistreaza si solutioneaza, adresele Politiei/Parchetelor referitoare la ordonantele de

clasare a cauzelor privind copiii care au savarsit fapte prevazute de legea penala si nu raspund

penal, emise de Parchetele de pe langd instanta de judecata de la domiciliul copilului, precum si
sesizdrile/ autosesizarile privind comportamentul deviant/delincvent al copiilor;

. asigura managementul de caz pentru copiii care savarsesc fapte penale dar care nu raspund penal si

pentru copiii cu comportament deviant/delincvent, intrati in evidenta compartimentului;

. intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea managerului de caz pentru copiii care ajung in

evidenta compartimentului si care necesitd desemnarea unui manager de caz;

. asigura respectarea etapelor managementului de caz si intocmirea tuturor documentelor specifice de

lucru, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

. Intreprinde demersurile legale necesare pentru realizarea evaludrii initiale sau, dupda caz, realizeaza

evaluarea initiala/detaliata a copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal, precum si a
copiilor cu comportament deviant/delincvent;

. identifica si evalueazd cauzele care au condus la comportamentul antisocial al copilului, conditiile

care au favorizat savarsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia, mediul in care a crescut si a
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trait copilul, riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului, precum si
potentialul de recuperare al acestuia, pentru determinarea tipului de interventie adecvata;

7. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul/din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritdti publice (ex. DAS/SPAS/compartimentele de asistentd sociald din
cadrul primariilor, unitati scolare, CMI, unitdti sanitare, politie etc.) in vederea obtinerii informatiilor
necesare, a realizdrii evaludrii initiale/detaliate si a intocmirii dosarului privind situatia copilului care
a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal/copilului cu comportament deviant/delincvent, respectiv
pentru acordarea drepturilor legale si serviciilor specializate necesare in vederea reintegrarii sociale si
educationale a acestor copii ;

8. propune Comisiei pentru Protectia Copilului Arges/Tribunalului Arges, stabilirea/incetarea masurii de
protectie speciald (supraveghere specializatd sau plasament), pentru copilul care a savarsit o fapta
penald si nu raspunde penal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la finalizarea cercetarii
penale a acestuia si primirea ordonantei de clasare pentru interventia cauzei de neimputabilitate
(minoritatea faptuitorului), emisa de catre Parchet;

9. determina pozitia copiilor si a parintilor/reprezentantului legal al acestuia cu privire la masura
propusa si asigurad cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

10. asigura informarea copilului si, respectiv, a parintilor/reprezentantului legal al acestuia cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au pe perioada masurii de supraveghere specializata stabilita pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu raspunde penal, de catre Comisia
pentru Protectia Copilului Arges/Tribunalul Arges;

11. acorda informare si sprijin, respectiv intocmeste documentatia necesara si faciliteaza accesul la
serviciile sociale specializate furnizate de catre D.G.A.S.P.C. Arges, copilului care a savarsit o fapta
penald dar nu rdspunde penal si, dupa caz, parintilor/reprezentantului legal al acestuia, precum si
copilului cu comportament deviant/delincvent, in conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare,
in vederea facilitarii reintegrarii familiale, sociale si educationale a copilului;

12.colaboreaza cu alte institutii si autoritdti responsabile pentru a facilita accesarea drepturilor legale si a
serviciilor specializate, de catre copilul care a savarsit o faptd penald dar nu rdspunde penal /copilul
cu comportament deviant/delincvent si, dupa caz, parintii/reprezentantul legal al copilului;

13. reevalueaza masura de supraveghere specializata stabilita pentru minorul care a savarsit o fapta

penald dar nu raspunde penal, trimestrial sau ori de cate ori situatia o impune;

14.urmareste progresele inregistrate in evolutia situatiei copilului care a sdvarsit o faptd penald dar nu
raspunde penal sau a copilului cu comportament deviant/delincvent, pand cand procesul de asistenta
si/sau protectie nu se mai dovedeste necesar;

15.identifica posibile persoane/familii care ar putea primi in plasament un copil care a savarsit o
fapta/fapte penale si nu raspunde penal si pentru care se impune, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, stabilirea masurii de plasament;

16.solicita Serviciului Management de caz pentru copil identificarea unui AMP/SR pentru minorul care
savarseste fapte penale si nu rdspunde penal si pentru care se impune, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, stabilirea masurii de plasament, in situatia in care nu a fost identificatd o persoana
din familia extinsa a acestuia;

17.asigura Intocmirea documentelor necesare pentru incetarea, In conditiile legii, a admiterii/furnizarii
serviciilor sociale specializate pentru copilul care a sdvarsit o faptd penald dar nu raspunde penal si
parintii/reprezentantul legal al acestuia, respectiv pentru copilului cu comportament deviant/
delincvent;

18.intocmeste documentele necesare pentru incetarea masurii de supraveghere specializatd stabilita
pentru copilul care a savarsit o faptd prevazuta de legea penald si care nu raspunde penal, de catre
Comisia pentru Protectia Copilului Arges/Tribunalul Arges, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

19.comunica parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, precum si copilului cu varsta de 14 ani, toate
dispozitiile privind admiterea/incetarea admiterii in regim de zi a copiilor care savarsesc fapte penale
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si nu raspund penal, precum si a copiilor cu comportament deviant/delincvent la serviciile oferite de
catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges;

20.intreprinde demersurile necesare pentru monitorizarea, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, a situatiei copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu raspunde penal, dupd incetarea
masurii de protectie speciald dispusa de catre Comisia pentru Protectia Copilului Arges/Tribunalul
Arges;

21.informeaza DAS/SPAS/ compartimentul de asistentd socialda din cadrul primariilor, cu privire la
copiii aflati 1n situatie de risc, identificati In activitatea profesionala a specialistilor compartimentului,
in vederea realizarii evaluarii socio-familiale a acestora, a evaludrii modului in care parintii isi
exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile parentale si a declansarii interventiilor necesare pentru
prevenirea separdrii copilului de familia naturald/extinsd si, dupa caz, pentru prevenirea delincventei
juvenile;

22.actioneaza in vederea realizarii accesului deplin in societate a copiilor care savarsesc fapte penale si
nu raspund penal;

23.sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultanta accesibil minorilor care savarsesc fapte
penale si nu raspund penal, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative 1n vigoare;

24.indruma metodologic DAS/SPAS/persoanele cu atributii de asistenta sociald in vederea prevenirii si
combaterii actiunilor sau comportamentelor deviante/delincvente ale copiilor si a reintegrarii scolare,
familiale ori sociale ale acestora;

25.participa la/organizeaza actiuni/campanii de prevenire a delincventei juvenile, de prevenire si
combatere a situatiilor de risc in care se pot afla copiii/familiile/grupurile sociale, ce duc la
comportamente antisociale/deviante/ delincvente ale copiilor, situatii 1n care acestia se pot afla
singuri, in grupuri sau In familii dezorganizate/in dificultate;

26.solutioneaza petitiile ce intrd in competenta compartimentului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

27.colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul/din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritati publice, cu ONG-uri etc. in vederea Indeplinirii atributiilor specifice
compartimentului;

28.respecta interdictia legala de a da publicitatii orice date referitoare la sdvarsirea de fapte penale de
catre copilul care nu raspunde penal, inclusiv date privitoare la persoana acestuia;

29.1ntocmeste situatii statistice si rapoarte periodice cu privire la activitatea compartimentului;

30. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

31.aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul compartimentului ;

32.respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

33.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

ART. 42 Compartimentul Violenta Domestica are urmatoarele atributii :

1. preia, verifica si solutioneaza sesizarile adresate 1n scris, la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges
si la Numarul Unic National 119, precum si autosesizdrile privitoare la situatiile de violentd
domestica;

2. realizeaza evaluarea initiald a riscurilor si a factorilor de protectie, precum si implementarea
masurilor de protectie in regim de urgenta in situatiile de violentd domestica, cu exceptia cazurilor
semnalate la Telefonul Copilului, care necesita asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de
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10.
11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Primire in Regim de Urgentd a Victimelor Violentei Domestice si In care evaluarea initiala a fost
realizata de catre echipa mobila;

realizeaza evaluarea nevoilor imediate ale victimei violentei domestice si a potentialului de risc
privind expunerea acesteia la violenta si asigura asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de
criza si solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate;

asigura aplicarea managementului de caz in cazurile de violenfda domestica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

asigura realizarea evaluarii detaliate, comprehensiva si multidimensionald, a situatiei victimelor
violentei domestice, care vizeaza contextul personal, social si profesional al victimei violentei
domestice;

colaboreaza cu specialisti din mai multe domenii: asistent social, psiholog, medic, politist, jurist etc.

in instrumentarea propriu-zisa a cazurilor, tinand cont de specificitatea fiecarui caz in parte;

asigurd intocmirea documentatiei necesare in vederea gazduirii victimei in serviciile de tip
rezidential destinate victimelor violentei domestic din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

asigurd elaborarea, monitorizarea si revizuirea planului de interventie pentru victimele violentei
domestice;

referd victima violentei domestice catre compartimentul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C
Arges, In vederea informarii si consilierii persoanei victima a violentei domestice cu privire la rolul
victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea pentru participarea la proces, aspectele
financiare si practice subsecvente infractiunii;

asigurd monitorizarea post-servicii a victimei violentei domestice;

referda cazurile de copii victime ale violentei, compartimentului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C Arges, pentru asigurarea interventiei si oferirea serviciilor specializate;

colaboreaza cu celelalte institutii abilitate prin lege sa intervina in situatiile de violenta domestica
(ex. politie, unitdti sanitare, serviciul de medicind legala etc.), precum si cu alte organisme
guvernamentale/neguvernamentale cu activitate incidenta in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, conform prevederilor legale in vigoare;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanfi ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

organizeaza/sprijina realizarea de actiuni/campanii de informare cu privire la problematica violentei
domestice si de promovare a serviciilor oferite victimelor violentei domestice;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

realizeazd baza de date privind cazurile de violentd domestica, care se raporteaza trimestrial
institutiilor abilitate;

transmite catre Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, documentele specifice
cu datele si informatiile referitoare la victimele violentei domestice care au beneficiat de masuri de
sprijin si protectie, in vederea completarii Registrului special privind victimele infractiunilor;
solutioneaza petitiile ce intrd in competenta compartimentului, cu respectarea legislatiei in vigoare,
intocmeste situatiile statistice periodice si rapoartele privind activitatea compartimentului;

asigurd indrumarea metodologica a DAS/SPAS/persoanelor cu atributii de asistentd sociald in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de cétre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;
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24. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern ;

25. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

ART. 43 Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor are urmaitoarele
atributii :

1. preia, verifica si solutioneaza solicitdrile directe, referirile si autosesizarile D.G.A.S.P.C. Arges cu
privire la persoanele victime ale infractiunilor;

2. realizeaza interventia si evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald, in vederea acordarii
serviciilor de sprijin si protectie individualizatd tuturor victimelor infractiunilor si familiilor acestora,
pentru a asigura respectarea drepturilor acestora si principiile generale prevazute de Legea nr.211/2004
privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. inregistreaza toate cazurile de persoane identificate ca victime ale infractiunilor referite de organele
judiciare 1n vederea evaludrii cu celeritate a situatiei acestora;

4. informeaza persoana victima a unei infractiuni, adult sau copil, sau a parintelui ori a reprezentantului
legal cu privire la drepturile pe care le are si serviciile de care poate beneficia;

5. redacteaza si inméaneaza materialul de informare fiecarei persoane care se adreseazd CSVI din cadrul
DGASPC, activitatea de informare nefiind insd limitatd la inméanarea formularului, activitatea de
informare fiind acordata in mod individualizat, in functie de nevoile fiecarui caz in parte;

6. realizeaza informarea initiala a persoanei victima a unei infractiuni, adult sau copil, sau a parintelui
ori a reprezentantului legal, care nu a sesizat organele de urmarire penald, prin aducerea la cunostintd a
drepturilor pe care le are si a serviciilor de care poate beneficia, comunicarea realizandu-se intr-un
limbaj simplu si accesibil victimei, evaluarea initiald a situatiei acesteia nefiind conditionatd de
introducerea unei plangeri in fata organelor de urmarire penala;

7. realizeaza evaluarea in cel mai scurt timp de la data identificarii persoanei victima a unei infractiuni,
in vederea prevenirii victimizdri secundare si asigurdrii accesului acesteia cat mai rapid la suport
psihologic, medical, de asistentd sociald, consiliere juridica, in functie de nevoile individuale ale
victimei;

8. realizeaza evaluarea complexa in echipa multidisciplinara, in colaborare cu organele judiciare, politie,
medici, cadre didactice, etc.;

9. asigura managementul de caz pentru victimele infractiunilor, prin asistentul social din cadrul echipei
CSVI, in conformitate cu prevederile legale incidente;

10. refera cazurile de copii victime ale violentei, compartimentului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C Arges, pentru asigurarea interventiei si oferirea serviciilor specializate;

11. referd cazurile de victime ale violentei domestice, compartimentului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C Arges, pentru asigurarea interventiei si oferirea serviciilor specializate;

12.in cazul traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta si protectia se vor asigura in
conditiile Legii nr. 678/2001;

13. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor specializate pentru
adultii si copiii victime ale infractiunilor si a familiilor acestora in conditiile legi;
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14. inregistraza orice solicitare pentru acordarea de servicii de sprijin si protectie, iar in conditiile in care
existd si alti furnizori de servicii privati, acreditati si licentiati in conditiile legii, inregistreaza toate
informadrile transmise in conformitate cu obligatiile prevazute de legislatia in vigoare;

15. intocmeste, in termen de 30 de zile de la inregistrarea cazului la CSVI, referatul de evaluare, care
trebuie sd contind nevoile de protectie specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de
care victima poate beneficia si durata acestora, durata putand fi prelungitd atunci cand este necesar;

16. intocmeste, atunci cand este cazul, decizia de referire a victimei catre alte servicii specializate;

17. pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in copie, in conditiile legii, referatul de
evaluare, in cazul in care victima participa la procesul penal in calitate de martor, persoana vatamata sau
parte civila;

18. reevalueaza situatia victimei la solicitarea organelor judiciare, atunci cand referatul de evaluare
initiald nu mai este relevant pentru starea actuald a victimei sau a fost distrus datoritd implinirii
termenului pentru stocarea datelor de identificare, fiind intocmit un nou referat de evaluare;

19. faciliteaza accesul la servicii de consiliere psihologica, sprijin emotional si social, servicii de
insertie/reinsertie sociald, in scopul reintegrarii sociale, acestea fiind acordate personalizat in functie de
nevoile identificate in evaluare si in planul de interventie sau in planul de servicii si de consultérile
interdisciplinare in cadrul echipei care acorda serviciile de sprijin si protectie;

20. asigura consilierea persoanei victima a unei infractiuni, adult sau copil, sau a parintelui ori a
reprezentantului legal cu privire la evitarea riscurilor de victimizare secundara si repetatd sau intimidare
si rdzbunare, precum si informarea si consilierea cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor
penale, inclusiv pregdtirea pentru participarea la procesul penal, si, dacd se impune, cu privire la
aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii,

21. sprijind persoanele victime ale infractiunilor, la solicitarea autoritatilor care coordoneaza raspunsul
la situatii de urgentd, colaboreazd prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal, in scopul
identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de urgenta, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ;

22. asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie acordate in conditiile legii;

23. stocheaza documentele Intocmite cu ocazia evaluarii, pentru o perioada de 1 an, in scopul folosirii
acestora In activitatea de sprijinire si protectie a victimelor infractiunilor sau al furnizarii catre organele
judiciare, la solicitarea acestora, la expirarea termenului datele stocate urmand sa fie sterse;

24. pastreaza datele de identificare ale victimelor pe toata perioada cét acestea au beneficiat de masuri de
sprijin si protectie conform legii si 3 luni dupa incheierea acestora;

25. colecteaza informatiile privind serviciile de sprijin si protectie acordate victimelor infractiunilor din
judet, de cétre furnizorii de servicii sociale, publici si privati, care acorda servicii de sprijin si protectie
victimelor infractiunilor, acestia avand obligatia transmiterii catre D.G.A.S.P.C. a datelor necesare
pentru a fi Inregistrate in Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si
protectie;

26. realizeaza la nivel judetean Registru special privind victimele infractiunilor, atat adulti, cat si copii,
referite serviciilor de sprijin si protectie si care au beneficiat de masurile de sprijin si protectie furnizate
de Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, respectiv furnizorii de servicii sociale,
datele fiind transmise in termen de 2 zile de la realizarea referatului de evaluare;

27. transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, conform Protocolului de cooperare
interinstitutionald incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne si
Ministerul justitiei, iar Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane datele statistice privind
victimele traficului de persoane;

28. coopereazd interinstitutional, la nivel judetean, pentru organizarea/promovarea actiunilor de
sensibilizare a comunitétii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului, incluzand si teme
pentru prevenirea infractionalitatii si a riscului crescut al persoanelor vulnerabile de a deveni victime ale
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infractionalitatii, precum si cu privire la acordarea serviciilor specializate de sprijin si protectie oferite
victimelor infractiunilor si familiilor acestora;

29. realizeaza si posteaza pe pagina de internet a DGASPC, materiale informative cu privire la
functionarea CSVI, materiale de informare privind serviciile de sprijin si protectie a victimelor
infractiunilor elaborate In conformitate cu standardele minime de calitate;

30. solutioneaza corespondenta ce intra in competenta compartimentului, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

31. asigurd Indrumarea metodologica a SPAS/persoanelor cu atributii de asistentd sociala in domeniul
protectiei victimelor infractiunilor si a familiilor acestora.

32. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

33. aplica hotdrarile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern ;

34. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

34. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.

Sectiunea a 3-a
ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA ACTIVITATEA iN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE

ART. 44. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap are urmaitoarele
atributii :

1. efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

2. intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata, intocmeste
planul individual de servicii si, dupa caz, formuleazd propuneri privind orientarea profesionala a
acesteia;

3. recomanda incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane
adulte, si propune elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia
(PIRIS);

4. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap aflatd sub o masurd de protectie,
intocmit de managerul de caz;

5. evalueaza indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

6. propune masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

7. elaboreaza propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluata sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al acesteia;

8. 1nainteaza Secretariatului CEPAH documentatia intocmita ca urmare a realizarii evaluarii complexe
a adultului, in vederea incadrarii in grad de handicap si propune institutionalizarea/admiterea in
centru de zi/orientarea profesionala a persoanei adulte cu dizabilitéti, dupa caz;
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9. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si private, si serviciile administrate de acestia;

10. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

11. asigura colaborarea DAS/SPAS cu celelalte servicii din subordinea DGASPC Arges, structuri din
subordinea DGASPC Arges si faciliteazd colaborarea DAS/SPAS cu alte servicii de specialitate,
institutii si autoritdti publice, cu ONG-uri etc., care desfasoara activitdti In domeniul protectiei
metodologica a activitatii DAS/SPAS (la solicitarea DAS/SPAS);

12. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

13. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

14. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

15. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative In vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.

Art.45 Serviciul Monitorizare si Management de Caz pentru Adulti

a) Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si
Incluziune Sociald are urmaitoarele atributii:

1. asigura evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la copiii/tinerii cu/fard dizabilitati, care
beneficiaza de o masura de protectie speciala ntr-un serviciu social aflat in subordinea D.G.A.S.P.C.
Arges/alte DGASPC-uri din tard/ organizatii neguvernamentale (spre exemplu: servicii sociale de tip
rezidential, asistenti maternali profesionisti, familii/persoane, inclusiv rude pana la gradul III);

2. asigura evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C.Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc, cu privire la copiii/tinerii cu/fara dizabilitati, care au fost
admisi Intr-un serviciu social de tip centru de zi/centru de recupare aflat in subordinea D.G.A.S.P.C.
Arges/ organizatii neguvernamentale;

3. asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existentd la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la copiii neinstitutionalizati (aflati in familie)
incadrati in grad de handicap, inclusiv pe tipuri de afectiuni;

4. asigura evidenta hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului sau sentintelor judecatoresti ale
tribunalului  prin care s-a stabilit plasamentul/inlocuirea plasamentului in regim de
urgentd/mentinerea/revocarea/incetarea acestuia, pentru copiii/tinerii aflati in servicii sociale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges/directii din tard/organizatii neguvernamentale;

5. asigurd evidenta la nivelul judetului Arges a copiilor pentru care a fost instituitd tutela de catre
instanta judecatoreasca;

6. asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existentd la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la copiii supusi tuturor formelor de abuz,
precum si a persoanelor victime ale violentei domestice din judetul Arges;

asigurd evidenta copiilor care au sdvarsit fapte penale si nu raspund penal, comunicati de cétre
organele de cercetare penala (parchet, politie), precum si a copiilor pentru care a fost stabilita
supravegherea specializata;

asigurd evidenta copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie specialda si care sunt
beneficiari ai sistemului de asigurari de sanatate;

asigurd evidenta copiilor (aflati sub o masurd de protectie speciald sau aflati in familia naturald) ai
caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate, precum si a copiilor care au revenit in tara dupa o
perioada de sedere in strdinatate de cel putin 1 an;

asigurd evidenta copiilor/tinerilor care au parasit sistemul de protectie speciald, in vederea evitarii
acordarii multiple a indemnizatiei acordata la iesirea din sistemul de protectie speciald;

asigura evidenta managerilor de caz pentru copiii aflati sub o mésura de protectie speciald, desemnati
de catre directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Arges;

asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati
institutionalizate (inclusiv cele aflate la APP) in servicii sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Arges/alte DGASPC-uri din tard/ organizatii neguvernamentale;

asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati admise in
servicii sociale de zi, centre de tip respiro/criza, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

asigurd evidenta persoanelor adulte institutionalizate care detin certificat de handicap si se afla
internate in spitale de psihiatrie;

asigurd evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate care au fost puse sub interdictie
pe cale judecatoreasca;

asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la persoanele adulte institutionalizate in cdmine
pentru persoane varstnice din judetul Arges;

asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea la nivelul judetului Arges, a datelor
statistice, datelor cu caracter personal etc., cu privire la persoanele institutionalizate in unititi de
asistentd medico-sociald din judetul Arges;

asigurd evidenta si actualizeaza, lunar sau ori de cate ori e nevoie, baza de date existenta la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arges, prin colectarea, prelucrarea si centralizarea informatiilor cu privire la serviciile
sociale licentiate pentru copii sau adulti, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, serviciile sociale
licentiate ale autoritatilor publice locale, precum si serviciile sociale furnizate de cétre organizatiile
neguvernamentale care 1si desfasoara activitatea pe raza teritoriald a judetului Arges;

asigurd evidenta persoanelor condamnate la muncd in folosul comunitdtii de cétre instantele
judecdtoresti; comunica, la solicitarea Serviciului de Probatiune Arges/ biroului de executari penale
de pe langa instantele judecatoresti, denumirea si adresa serviciului social la care a fost repartizata
persoana condamnatd la munca 1n folosul comunitatii, numele si prenumele, precum si datele de
contact ale persoanei desemnate de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, sa asigure supravegherea
acesteia in timpul desfasurdrii activitatilor gospodaresti, sa tind evidenta orelor lucrate si sa transmitd
pontajul si informatiile necesare cu privire la indeplinirea sarcinilor primite;

elaboreazd Raportul anual privind activitatea D.G.A.S.P.C. Arges, pe care il supune
avizdrii/aprobarii de catre conducerea institutiei si, pe care, ulterior, il transmite Consiliului Judetean
Arges 1n vederea elaborarii Raportului anual al Presedintelui acestuia;
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21. asigura evidenta solicitarilor transmise de cétre petitionari (persoane juridice si persoane fizice),
formulate in baza Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, si intocmeste
Raportul anual privind implementarea Legii nr.544/2001, pe care il supune aprobarii directorului
general al D.G.A.S.P.C. Arges;

22. actualizeaza, ori de cate ori e nevoie, la cerere, informatiile site-ului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges,
pe baza datelor/informatiilor comunicate de catre compartimentele din cadrul aparatului propriu sau
de catre serviciile sociale aflate in subordinea institutiei;

23. contribuie cu informatii si date statistice necesare la elaborarea Planului anual de actiune privind
dezvoltarea serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean Arges;

24. centralizeaza si sintetizeaza informatiile primite de la cele 102 UAT-uri din judetul Arges,

specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea intocmirii situatiilor statistice
solicitate de cétre alte institutii publice centrale sau locale;

25. intocmeste fise lunare, rapoarte trimestiale, semestriale si anuale, sinteze, rapoarte privind

incluziunea sociala, precum si alte situatii privind asistenta sociala la nivelul judetului;

26. contribuie la organizarea evenimentelor de promovare a actiunilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges
(seminarii, simpozioane etc.);

27. colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald din judetul Arges, in vederea implementarii
prevederilor H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

28. asigura evidenta structurilor comunitare consultative infiintate la nivelul autoritatilor publice locale
din judetul Arges, numédrul DAS/SPAS acreditate, precum si situatia numarului de angajati ai
acestora, cu/fara studii de specialitate;

29. transmite Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), lunar
si, respectiv trimestrial, Fisa lunard de Monitorizare a Activitatii de Protectie si Promovare a
Drepturilor Copilului, precum si Fisa Trimestriald de Monitorizare a Activitdtii Directiei pentru
Protectia Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges;

30. transmite Casei de Asigurari de Sdnatate Arges, lunar, lista cu copiii intrati si iesiti in/din sistemul de
protectie speciala;

31. transmite Institutiei Prefectului — Judetul Arges, Fisa Trimestriald privind respectarea
drepturilor copilului;

32. transmite Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, anual, situatia cu
privire la copiii pentru care D.G.A.S.P.C. Arges furnizeaza servicii sociale;

33. transmite Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, trimestrial, Fisa de
Monitorizare privind violenta domestica;

34. transmite Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD),
trimestrial, Rapoartele Statistice I-2 ...I-11 si, respectiv N2...N 8§;

35. transmite, anual, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Raportul Statistic privind standardele
de cost pentru serviciile sociale furnizate de citre D.G.A.S.P.C. Arges;

36. transmite, anual, Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, chestionarul de monitorizare a
activitatii serviciilor sociale, publice si private, de pe raza judetului Arges, in vederea intocmirii
Raportului anual cu privire la stadiul acordarii serviciilor sociale;

37. transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialda Arges, trimestrial, lista persoanelor
(copii si adulti) care beneficiaza de servicii sociale publice si private, in regim rezidential;

38. transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Arges — Comisiei Judetene pentru
Incluziune Sociald Arges, anual, Planul de Actiuni privind incluziunea sociala la nivelul judetului
Arges;
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

b)

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Arges, anual, situatia copiilor pentru
care a fost stabilitd o masurd de protectie speciald, In vederea implementdrii Programului
guvernamental ” gROwth — Contul individual de economii Junior Centenar”;

elaboreazd si supune aprobdrii de catre conducerea DG.A.S.P.C. Arges, Balantele anuale privind
protectia copiilor si a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in evidenta institutiei;

pune la dispozitia compartimentele de specialitate si serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arges, autoritatilor publice centrale sau locale din judet, DGASPC-uri din tard, O.P.A., mass-mediei
etc., la solicitarea acestora, date statistice privind copiii si adultii aflati in evidentele D.G.A.S.P.C.
Arges;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul/din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritati publice, cu ONG-uri etc. in vederea indeplinirii atributiilor
specifice compartimentului;

duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de cétre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.

Compartimentul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale are
urmatoarele atributii:

asigurd implementarea metodei managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati
institutionalizate/aflate la asistenti personali profesionisti si aplica toate instrumentele/tehnicile de
lucru prevazute de legislatia in vigoare, in acest domeniu;

asigurd intocmirea documentatiei necesare prin care se propune directorului general adjunct cu
atributii Tn domeniul protectiei copilului si asistentd sociald, desemnarea managerilor de caz,
respectiv Intocmirea referatului cu propunerea de desemnare a managerului de caz (MC), pentru
fiecare persoand adultd cu dizabilitati pentru care s-a dispus masura de protectie de citre CEPAH
Arges;

actualizeazd permanent lista cu managerii de caz sau cu persoanele care Indeplinesc conditiile legale
sa fie desemnate manageri de caz;

intocmeste documentatia necesara prin care se propune directorului general, acordarea serviciilor
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, urmare a emiterii deciziet CEPAH Arges;
completeazd fisele de post ale asistentilor personali profesionisti, cu atributiile prevazute de
legislatia Tn vigoare, respectiv coordoneaza si verifica activitatea acestora;

elaboreaza si implementeaza procedurile operationale prevazute de standardele minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti si serviciile de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

coordoneaza §i sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice etc.;
colaboreazd pe bazda de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice/private, in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legislatiei in vigoare;
asigurd promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor adulte cu
dizabilitéti, precum si ingrijirea la domiciliu a acestora;

realizeaza harta resurselor (cartografierea) privind serviciile sociale destinate protectiei persoanei
adulte cu dizabilitati, precum si cu privire la retelele de servicii integrate, de servicii specializate sau
programe comunitare, regionale si nationale existente cu referire la problematica persoanelor adulte
cu dizabilitati, pe care le pune la dispozitia managerilor de caz desemnati;

furnizeazd Compartimentului Monitorizare, Analizad Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociala si Serviciului Evidenta si Platd Prestatii Sociale informatii/date, in vederea
actualizdrii periodice a bazei de date electronice privind persoanele adulte cu dizabilitati aflate in
serviciile sociale din subordinea DGASPC Arges;

asigurd colaborarea managerilor de caz cu alti specialisti din institutiile publice si private implicate
in solutionarea situatiei persoanei adulte cu dizabilitéti;

asigurd evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice cu domiciliul in jud
Arges, care beneficiazd de servicii sociale furnizate de catre DGASPC Arges, alte directii din tara
sau ONG-uri;

solutioneazd petitiile/sesizdrile repartizate spre competentd, cu respectarea prevederile legale in
vigoare;

asigurd sprijinirea, coordonarea si monitorizarea activitatii asistentului personal profesionist;
realizeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia si 1i furnizeaza informatii cu privire la serviciile adecvate In vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

acorda asistenta si sprijin persoanei adulte pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei,

verifica si reevalueaza trimestrial, si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociala intr-o institufie publica din
subordinea DGASPC Arges, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
coordoneaza si verifica activitatea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,
privind implementarea standardelor minime de calitate obligatorii;

asigurd colaborarea DAS/SPAS cu celelalte servicii/structuri din subordinea DGASPC Arges si
faciliteaza colaborarea DAS/SPAS cu alte servicii de specialitate, institutii si autoritati publice, cu
ONG- uri, etc, care desfasoard activitati in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice, in vederea indeplinirii atributiei de coordonare si Indrumare metodologica;
realizeazd si posteazd pe pagina de internet a DGASPC, materiale informative cu privire la
functionarea Compartimentului Management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale,
materiale de informare privind serviciile sociale de sprijin si protectie destinate persoanei adulte cu
dizabilitati sau persoanei varstnice, elaborate in conformitate cu standardele minime de calitate;

duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de cétre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului

respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;
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28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.

(c) Asistentul personal profesionist
Asistentul personal profesionist are urméatoarele obligatii principale :

sd participe anual la instruirea organizata de angajator;

sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma

raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau

accentuat;

3. sa presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile prevazute n
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul individual de servicii;

4. sa trateze cu respect, buna-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si sd nu
abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

5. sa comunice directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in termen de 48 de ore de la

luarea la cunostinta, orice modificare survenitd in starea fizica, psihica ori sociald a adultului cu

handicap grav sau accentuat si alte situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor prevazute de

lege.

o —

asistentul personal profesionist are ca obiective:

a) sa sprijine si sa incurajeze dezvoltarea autonomiei lor personale si a independentei si sa le respecte
demnitatea;

b) sd asculte si sa Incurajeze exprimarea opiniei lor;

c) sd asigure integrarea lor in familia sa, aplicAndu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai
familiei;

d) sd incurajeze participarea la activitati si programe de dezvoltare vocationala, educationale, culturale
sau sportive, de pregatire pentru viata independenta si altele vizind integrarea social;

e) sd asigure protectia impotriva discriminarii, abuzurilor si neglijarii,

f) sa colaboreze cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap;

g) sd respecte programul individual de reabilitare si integrare sociala si planul individual de servicii,
standardele de calitate, precum si recomandarile din rapoartele de monitorizare si control.

ART.46. Compartimentul planning familial are urmatoarele atributii :

1. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

2. identificd posibilii beneficiari ai serviciilor oferite de compartiment;

3. informeaza beneficiarii cu privire la metodele de prevenire a unei sarcini nedorite (anticonceptionale,
dispozitive intrauterine, prezervative);

4. oferd informatii cu privire la prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, precum si a deprinderilor
necesare igienei personale si intime;

5. evalueaza nevoile individuale, familiale si sociale ale grupului tinta - femei/tinere/minore, care provin
din sistemul de protectie sociald; femei/tinere, mame cu multi copii, care provin din medii socio-
economice sarace, cu afectiuni cronice, psihice sau fizice, si din comunitatile de rromi; minore care
provin din familii dezorganizate (la solicitarea parintelui/tutorelui);

6. ofera consiliere de specialitate beneficiarilor printr-un schimb de informatii, idei si discutii, cu scopul
identificarii nevoilor legate de sandtatea reproducerii si pentru a lua cea mai buna decizie in domeniul
contraceptiei;
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7. informeaza si consiliaza beneficiarul cu privire la modul de folosire a metodei contraceptive pe care a
ales-o, la sfatul medicului de specialitate;

8. faciliteazd accesul la servicii medicale de specialitate, unde este cazul (cabinete de planificare
familiald, sectii de obstetrica ginecologie);

9. informeazd si consiliazd beneficiarul despre drepturile si obligatiile sale, precum si despre

10. asigura beneficiarului, in mod gratuit, materialul contraceptiv, asigurat de Fundatia S.E.R.A.
Romania, Tn urma recomandarii medicului de specialitate;

11. colaboreaza cu specialistii din centrele/complexele din subordinea D.G.A.S.P.C.Arges, cu Fundatia
S.E.R.A. Roménia (care asigurd produsele contraceptive si mijlocul de transport), D.S.P. Arges,
Spitalul Judetean de Urgentd Pitesti, Inspectoratul Scolar Judetean Arges si cu Primariile din Judetul
Arges, 1n baza parteneriatelor incheiate;

12. colaboreaza cu medicii de planificare familiald si cu medicii ginecologi, cu asistentii medicali
comunitari sau, dupa caz, cu mediatorii sanitari din cadrul primariilor, in vederea identificarii
potentialilor beneficiari;

13. organizeazd intrevederi cu elevii, pentru a purta discutii legate de educatie sexuald, in cadrul
unitatilor scolare, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Arges/unitatilor de invatamant si
numai cu acordul parintilor;

14. monitorizeaza periodic evolutia cazurilor luate n evidentd, in baza unui raport de intrevedere;

15. gestioneaza dosarele beneficiarilor, prin actualizarea lor cu documentele specifice;

16. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

17. sesizeaza, de urgentd, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, orice
suspiciune asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate unui copil cu care
intra in contact;

18. organizeaza/participd impreund cu autoritatile locale si alti specialisti, la actiuni/campanii de
informare in comunitatile vulnerabile, pe teme privind educatia pentru sandtate, (ex. prevenirea
sarcinilor nedorite prin utilizarea metodelor contraceptive, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala,
mentinerea starii de igiena personald si intima, prevenirea violentei asupra femeilor, riscurile inceperii
timpurii a vietii sexuale etc.);

19. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul/din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritati publice, cu ONG-uri etc. in vederea Indeplinirii atributiilor specifice
compartimentului;

20. Intocmeste situatii statistice si rapoarte periodice cu privire la activitatea compartimentului;

21. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor aflate in nevoie, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

22. sprijind dezvoltarea voluntariatului 1n serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

23. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

24. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern ;

25. respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfagurate;

26. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.
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ART. 47. Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociala si Locuire Incluziva are urmatoarele
atributii :

1. asigura, la cerere, consilierea vocationala si informarea persoanei cu dizabilitati aflate in cautarea
unui loc de muncd, enumerand oportunititile pe care aceasta le are pe piata muncii, In baza
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. intocmeste “Fisa Beneficiarului”, cu datele de identificare ale persoanelor cu dizabilitati si ale celor
expuse riscului marginalizarii sociale si tine evidenta acestora, acordandu-le servicii de consiliere
vocationald si informare, 1n vederea integrarii lor pe piata muncii;

3. sprijind participarea beneficiarilor la bursele locurilor de muncd organizate de catre A.J.O.F.M.
Arges, In vederea gasirii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati si pentru cele care
provin din randul categoriilor vulnerabile, conform gradului de handicap al fiecareia, pregatirii
profesionale, precum si abilitatilor de care acestea dispun;

4. indruma si sprijind persoanele cu dizabilitati sa participe anual la cursurile gratuite de initiere,
calificare, specializare si perfectionare, organizate de catre A.J.O.F.M. Arges;

5. analizeaza locurile de muncad de pe site-ul A.J.O.F.M. Arges si promoveaza actiuni/campanii de
informare a persoanelor cu dizabilitéti, privitoare la locurile de munca vacante ;

6. informeaza angajatorii despre drepturile pe care le au, daca angajeaza persoane cu handicap;

7. initiaza si pregateste intdlniri cu diferite organizatii care sprijind persoanele cu dizabilitati, precum si
intalniri de lucru cu alti specialisti, pentru a gdsi oportunitati prin care persoanele cu handicap sa se
integreze in munca;

8. initiaza actiuni/campanii de sensibilizare a societatii, privitoare la angajarea persoanei cu handicap pe
piata muncii $i mentine o strinsd legaturd cu mass-media, in vederea sensibilizarii societatii la
problemele persoanelor cu dizabilitati, precum si a informarii acestor beneficiari asupra dobandirii
deprinderilor de viata independenta si a gésirii unui loc de munca, cu scopul integrarii lor in societate;

9. colaboreaza cu A.J.O.F.M. Arges si cu potentialii angajatori, precum si cu serviciile din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges, In vederea incluziunii persoanelor cu dizabilitati, in toate aspectele cheie ale
societatii;

10. efectueaza vizite in centre si desfasoarad actiuni de consiliere vocationala si informare a tinerilor care
urmeaza sa paraseasca centrele de protectie specialda, despre locurile de munca vacante si despre
avantajele integrarii acestora In societate;

11. dupa angajarea persoanelor cu dizabilitati, precum si a celor din randul grupurilor vulnerabile,
mentine legitura cu acestea si le sustine in vederea integrarii si adaptarii lor in colectiv, cu scopul
cresterii gradului de incluziune socio-profesionala;

12. actioneazd in permanentd pentru promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, colaboreazd cu
autoritatile si institutiile publice si private, In vederea facilitarii participarii persoanei cu dizabilitati la
viata comunitatii si a imbunatatirii nivelului de informare a persoanelor care apartin categoriilor
vulnerabile, cu privire la serviciile specializate in integrarea socio-profesionala;

13. identifica persoanele si familiile aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc si coordoneaza procesul de initiere si aplicare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala, in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

14. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor aflate in
categorii vulnerabile, in societate;

15. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor sociale pentru persoanele
cu dizabilitati §i pentru persoanele din randul categoriilor vulnerabile, care doresc sa se integreze in
societate;

16. colaboreazd cu institutiile responsabile pentru a facilita accesul persoanelor din randul grupurilor
vulnerabile, la angajarea lor pe piata muncii;

17. asigura informarea persoanelor cu dizabilitati despre modalitatea de obtinere a Cardului European de
Dizabilitate, conform proiectului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
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ege vy

sprijind persoanele cu handicap in vederea 1Intocmirii documentatiei necesare eliberarii Cardului
European de Dizabilitate, document care da dreptul beneficiarilor la acces gratuit la evenimente
culturale, sportive si de petrecere a timpului liber, atat in Romania, cat si in unul din statele membre
ale Uniunii Europene participante la proiect: Slovenia, Cipru, Belgia, Italia, Estonia, Finlanda, Malta;

18. urmareste aplicarea politicilor si strategiilor nationale si locale, referitoare la integrarea sociala,
profesionald si culturald a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

19. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor cu handicap,
oricaror alte persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevdzute in actele normative in vigoare;

20. solutioneaza petitiile repartizate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

21. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul/din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu alte servicii de
specialitate, institutii si autoritati publice, cu ONG-uri etc. in vederea Indeplinirii atributiilor specifice
compartimentului;

22. intocmeste situatii statistice si rapoarte periodice cu privire la activitatea compartimentului;

23. sustine procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii prin efectuarea demersurilor privind
inchirirea, achizitia sau constructia locuintelor incluzive;

24. colaboreaza cu celelelalte compartimente functionale din cadrul aparatului propriu in vederea
inchirierii, achizitiei sau constructiei locuintelor incluzive pentru persoanele adulte cu dizabilitati
dezinstitutionalizate si a celor aflate in risc de reinstitutionalizare;

25. duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica

stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

26. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul compartimentului

27. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
DGASPC Arges in limitele competentelor legale.

Sectiunea a 4-a
ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA ACTIVITATEA iN
DOMENIUL PROIECTE, ADOPTIE SI SECRETARIAT COMISII

Art.48 Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Adoptii are urmatoarele atributii :

a) Compartimentul strategii, programe si proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale are urmatoarele atributii :

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare Comisiei judetene de incluziune
sociala, o propune spre aprobare Consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean. Acestea cuprind date detaliate privind

62



numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

3. incheie, 1n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

4. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si

privati si serviciile administrate de acestia;

6. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

7. colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din judet, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

8. contribuie la fundamentarea si propunerea infiintarii/dezvoltarii, finantarii, respectiv cofinantarii
serviciilor sociale de interes judetean sau local, in vederea asigurarii aplicarii politicilor si strategiilor
de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, in raport de
nevoile identificate;

9. asigura indrumarea metodologica a SPAS-urilor in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in
scrierea de poiecte, precum si 1n orice altd activitate care vizeazad prevenirea separarii copilului de
parinti;

10. organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

11. transmite catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de
la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

12. monitorizeaza implementarea strategiei potrivit atribugiilor ce-i revin, dupa avizarea acesteia de catre
Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala si aprobarea de catre Consiliul Judetean;

13. monitorizeaza implementarea planurilor anuale de actiune potrivit atribugiilor ce-i revin, dupa
avizarea acestora de cdtre Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociald si aprobarea lor de catre
Consiliul Judetean;

14. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

15. raspunde de implementarea programelor si proiectelor pentru care au fost incheiate contractele de
finantare;

16. monitorizeaza programele si proiectele aflate in implementare;

17. propune incheierea de parteneriate in vederea implementarii strategiei, programelor si proiectelor;

18. intocmeste rapoarte de activitate, analize comparative, planuri de mésuri si planuri de implementare
a obiectivelor, programelor, proiectelor si strategiilor in domeniu;

19. elaboreaza rapoarte si informeaza directorul general cu privire la stadiul elabordrii/ implementarii
programelor, proiectelor;

20. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le implementeaza;

21. mentine legatura permanenta cu serviciile din cadrul Directiei Generale pentru identificarea nevoilor,
actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

22. participa, impreuna cu alte servicii functionale din cadrul Directiei Generale, la realizarea de studii
privind evaluarea nevoilor pentru dezvoltarea/ reorganizarea serviciilor sociale, pentru stabilirea
necesarului de resurse financiare si materiale;

23. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

|9,
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24. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati In domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

25. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

26. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern In cadrul serviciului ;

27. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

28. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

b) Compartimentul adoptie si postadoptie are urmatoarele atributii :

—_—

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

2. Identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in judetul Arges care doresc sd adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoand apta sd adopte copii;

3. Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului n indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat,
de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

4. Indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

5. Asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate,
adoptia interna;

6. Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa;

7. Desemneaza un responsabil de caz din cadrul compartimentului pentru fiecare copil aflat in evidenta

sa;

Ofera informatii clare referitoare la adoptie, la etapele adoptiei si la durata fiecarei etape;
Acceseaza Sistemul Informatic National pentru Adoptie-SINA, de cétre personalul abilitat prin user
si parola;

0o

.....

11. Realizeaza evaluarea nevoilor copilului;

12. Identifica persoane/familii potential adoptatoare, conform legii;

13. intreprinde demersuri necesare acomodarii copilului cu persoana/familia potential adoptatoare;

14. Ofera persoanelor/familiilor care isi exprima intentia de a adopta, de informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

15. Ofera informatii despre copiii adoptabili, aflati in evidenta sa, persoanelor/familiilor interesate;

16. Informeaza 1n scris, persoanele/familiile interesate despre criteriile si procedura de evaluare si
pregatire in vederea obtinerii atestatului, precum si asupra modalitafilor de a contesta deciziile luate
pe parcursul procesului de adoptie;

17. Desemneaza pentru fiecare persoand/familie care doreste sa adopte, un asistent social responsabil cu
evaluarea si pregitirea acestora pentru obfinerea atestatului si acordarea de sprijin pana la
definitivarea adoptiei;

18. Organizeaza intalniri cu persoanele/familiile care doresc sd adopte, in vederea evaludrii, conform
unui program stabilit de comun acord;

19. Intocmeste rapoarte, informari dupa intalnirile copil — familie;
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20. Informeaza parintii copilului precum si familiei extinse cu privire la procedurile in care urmeaza sa
fie implicati, precum si cu privire la momentul pana la care pot interveni in derularea procedurilor de
adoptie;

21. Informeaza parintii sau reprezentantul legal al copilului, cu privire la termenele si formele in care
poate fi exprimat si revocat consimtamantul la adoptie;

22. Informeaza parintii sau reprezentantii legali ai copilului, asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in
special asupra incetarii legaturilor de rudenie ale copilului;

23. Se asigurd ca parintii/reprezentantul legal al copilului isi exprima consimtamantul in deplind
cunostinta de cauza;

24. Realizeaza activitatea de informare si consiliere, la solicitarea instantei competente, in cazul adoptiei
copilului de catre sotul/sotia parintelui firesc;

25. Desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

26. Realizeaza recrutarea persoanelor/familiilor care doresc sa adopte;

27. Asigura consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;

28. Organizeaza cursuri de pregatire si programe de consiliere;

29. Asigura servicii de consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiilor
biologice;

30. Asigura consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau
constatarii nulitatii adoptiei precum si a cauzelor care au dus la aceasta;

31. Asigurd urmarirea §i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si paringii sai
adoptivi, pe intreaga perioada prevazuta de lege;

32. Tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post adoptie;

33. Realizeaza din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat si intocmirea de rapoarte in
acest sens;

34. Realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cate ori este sesizat cu privire la aparitia unor
disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului §i intocmirea de rapoarte in
acest sens;

35. Sesizeaza, in scris, conducdtorul institutiei cu privire la toate situatiile care impun desfacerea sau
anularea adoptiei,

36. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges;

37. Informeaza adoptatorul/familia adoptatoare referitor la dispozitiile legale privind sustinerea si
stimularea adoptiei interne;

38. Efectueaza demersurile necesare, la cererea adoptatorului/familiei adoptatoare, pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare realizate de adoptator sau familia adoptatoare in vederea
participarii la procedura potrivirii practice cu un copil avand domiciliul in alt judet;

39. Desfasoara activitdti de sprijin in realizarea demersurilor vizand contactarea parintilor firesti sau a
rudelor biologice, la solicitarea ANPDCA;

40.Duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica

stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

41. Aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii

sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii

standardelor de control intern in cadrul compartimentului;

42. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul

activitatii specifice desfasurate.

43. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de

conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor legale.

ART. 49. Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmatoarele atributii :
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a)Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmaitoarele atributii:

1. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

2. inregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaluarii de catre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

3. asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap ;

4. transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

5. tine evidenta desfasurarii sedintelor;

6. intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedingelor;

7. redacteaza certificatele de Incadrare in grad de handicap in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la
data la care a avut loc sedinta;

8. gestioneaza registrul de procese-verbale;

9. gestioneaza registrul de contestatii,

10. redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

11. inainteaza Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, certificatele de incadrare in grad
de handicap, in vederea semnadrii acestora;

12. inainteaza contestatiile la certificatele de incadrare in grad de handicap, impreuna cu dosarele
medicale ale contestatarilor, catre Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in
termen de 5 zile lucratoare, de la inregistrare;

13. transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald
precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data la
care a avut loc sedinta;

14. secretarul comisiei de evaluare participa la toate sedintele comisiei (ordinare, extraordinare);

15. redacteaza atestatele de asistent personal profesionist ;

16. transmite atestatul de asistent personal profesionist persoanei solicitante;

17. redacteaza deciziile comisiei de evaluare privind admiterea in centre publice rezidentiale si centre de
Zi;

18. transmite Compartimentului Management de Caz pentru Adulfi si Monitorizare Servicii Sociale cu
proces verbal de predare-primire, decizia comisiei de evaluare privind admiterea in centre publice
rezidentiale si centre de zi, Impreuna cu dosarul persoanei solicitante, Tnaintat de catre Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa realizarea evaluarii ;

19. comunica Serviciului Evidenta Plata si Prestatii Sociale un exemplar al certificatului de incadrare in
grad de handicap pentru acordarea din oficiu a prestatiilor sociale la care se atageaza urmatoarele
documente: copie de pe actul de identitate BI/CI al persoanei cu handicap, copie de pe decizia medicala
(in situatia 1n care la schimbarea de grad, din gradul II in gradul I, pe cuponul de pensie nu figureaza
indemnizatia conform gradului stabilit), copie cupon pensie ;

20. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C Arges ;

21.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

22. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul compartimentului;

23.respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.
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24.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

b) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului are urmatoarele atributii :

1. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

2. inregistraza cererile sau plangerile adresate de catre copii sau formulate in numele acestora in
legdtura cu situatii care vizeazd domeniul de competentd al Comisiei;

3. asigurd convocarea, in scris, prin scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei
electronice, a persoanelor chemate 1n fata C.P.C. pentru solutionarea cauzelor privind copiii, cu cel putin
5 zile inainte de data sedintei. In situatii exceptionale convocarea se poate face si telefonic;

4. redacteaza procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare si le inregistreaza in registrul de
evidentd a convocarilor;

5. Intocmeste convocatorul pentru sedinta C.P.C cu 3 zile Tnainte de fiecare sedintd si anunta membrii
Comisiei in vederea participarii la sedinta;

6. intocmeste convocatorul cu persoanele chemate la comisie, conform ordinii de zi a sedintei;

7. raspunde de primirea—predarea in bune conditii a referatelor si dosarelor depuse spre consultare sau
solutionare la C.P.C de la si catre serviciile D.G.A.S.P.C responsabile de instrumentarea cazului;

8. asigurd buna desfasurare a sedintelor C.P.C;
precum si hotararile aprobate de Comisia pentru Protectia Copilului, in termen de trei zile lucritoare de
la data tinerii sedintei;

10. intocmeste adrese de 1naintare a hotararilor si a certificatelor de incadrare a copilului cu dizabilitati
in grad de handicap, in vederea comunicarii acestora, institutiilor si persoanelor interesate in termen de 5
zile lucratoare de la data tinerii sedintei C.P.C;

11. redacteaza borderoul cu copiii incadrati in grad de handicap;

12. redacteaza, inregistreaza si elibereaza actele C.P.C care nu necesita adoptarea unei hotarari;

13. indosariaza actele aprobate in sedinta C.P.C in vederea sortarii acestora pe masuri de protectie, grade
de handicap;

14. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C Arges;

15. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,
16.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de cétre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;
17.aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul compartimentului;
18.respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.
19.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges 1n limitele competentelor legale.

ART. 50 Compartimentul Control Intern Managerial are urmatoarele atributii :

1. Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si Indrumarea
compartimentelor din institutie si a unitatilor subordonate acesteia, in realizarea actiunilor privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaboreaza si actualizeazd anual proiectul Programului de Dezvoltare al sistemului de control intern
managerial, avand in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control
intern managerial,

Pregateste documentatia necesard desfasurarii sedintelor si le transmite in format electronic
membrilor Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Implementirii si
Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii sedintei;

Asista presedintele sau supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteaza in termen de 3 zile de la
data desfasurarii sedintei, minutele sedintelor si hotararile Comisiei de Monitorizare, pe care, dupa
aprobarea presedintelui, le transmite tuturor membrilor;

Monitorizeazd implementarea si respectarea calendarului activitatilor cuprinse In Programului de
Dezvoltare a controlului intern managerial;

Propune Comisiei de Monitorizare aprobarea limitelor de toleranta la risc;

Elaboreaza informarea anuald, privind monitorizarea performantelor, la nivelul institutiei, in baza
rapoartelor de monitorizare a performantelor elaborate de compartimente;

Primeste de la compartimentele din directie si de la unitatile subordonate situatiile centralizatoare
anuale privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, le analizeaza si le
centralizeaza la nivelul institutiei, dupd care prezintd presedintelui Comisiei, in vederea analizarii i
semndrii proiectului Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementarii i sistemului de
control intern managerial, la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges;

Primeste de la compartimentele din institutie chestionarele de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial (anexa 4.1 la Ordinul nr.600/2018), le
centralizeaza si intocmeste Situatia sintetica a autoevaludrii (anexa 4.2 la Ordinul nr. 600/2018);
Stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control
intern managerial, potrivit prev. pct. 1.4, lit. d din anexa nr. 4 la Ordinul nr. 600/2018 si elaboreaza
Proiectul Raportului asupra sistemului de control intern managerial al D.G.A.S.P.C. Arges, la
sfarsitul fiecarui an, care se inainteaza spre aprobare directorului general;

Prezinta Comisiei de Monitorizare, o informare cu privire la gradul de conformitate a sistemului de
control intern managerial al D.G.A.S.P.C. Arges, rezultat iIn urma elaborarii Raportului asupra
sistemului de control intern managerial, la sfarsitul fiecarui an si a lucrarilor aflate in baza acestuia;
Verifica respectarea prev. Anexei nr. 2B, Procedura documentatd din Ordinul 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice pe care le inainteaza spre
analiza si avizare;

Centralizeaza riscurile identificate la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges;

Propune Comisiei de Monitorizare profilul de risc si limita de toleranta la risc, pe baza Registrului
de Riscuri al institutiei;

Transmite Planul de mdsuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementdrii, prin centralizarea masurilor de control pentru riscurile
semnificativ transmise de compartimentele din structura institutiei care este analizat si avizat, dupa
care se transmite acestora in vederea implementarii;

Elaboreaza informarea anuald (Raportul) privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul institutiei in baza raportarilor anuale transmise de catre compartimentele din cadrul instituiei;
Actualizeaza baza de date din folderul cu procedurile documentate de sistem si operationale,
aprobate;
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18. Pastreaza si arhiveazd documentatia relevanta, cu privire la organizarea si functionarea sistemului de
control intern/ managerial al D.G.A.S.P.C. Arges.

19. duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

20. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul compartimentului;

21. respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

22. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA ACTIVITATEA iN
DOMENIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV

ART. 51 Serviciul Financiar-Contabil si Buget are urmatoarele atributii :

1. organizeazd si conduce evidenta contabild a creditelor deschise din bugetul Consiliului Judetean
Arges 1n vederea efectudrii cheltuielilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges;

2. conduce evidenta contabila, sintetica si analitica, prin intermediul sistemului informatic integrat, a
operatiunilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

3. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului Ministerului
Finantelor Publice nr.1792/2002;

4. efectueaza zilnic operatiunile de incasari si plati, verifica extrasele de cont si inregistreaza cronologic
si sistematic aceste operatiuni in evidenta contabila;

5. coordoneaza si verifica efectuarea de plati in numerar (lei si valuta) prin casieria institutiei;

6. asigura evidenta contabila a patrimoniului aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges (active fixe,
obiecte de inventar, materiale si alte valori);

7. calculeaza lunar, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, salariile angajatilor aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Arges si asigura plata acestora;

8. intocmeste si depune lunar declaratia D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

9. raspunde de inregistrarea In contabilitate la timp a valorificdrii rezultatelor operatiunilor de
inventariere a patrimoniului aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges;

10. la termenele stabilite pentru depunerea situatiilor financiare, verifica, analizeazd si centralizeaza
situatiile financiare depuse de unitatile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

11. intocmeste situatia financiara a aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges;

12. intocmeste si depune la Consiliul Judetean Arges, la termenul stabilit, situatia financiard centralizata
a D.G.A.S.P.C. Arges;

13. verifica deconturile de deplasari interne si externe si inregistreaza in evidenta contabild operatiunile
ce se impun;

14. intocmeste si depune lunar situatii de raportare la Consiliul Judetean Arges, privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare, alte situatii;

15. prelucreaza datele cu mijloacele electronice din dotare pe baza modulelor stabilite prin contractul de
parteneriat public privat;
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16. raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor serviciului in limitele conferite de legislatia
in vigoare;

17. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul Serviciului Financiar — Contabil si Buget;

18. raporteaza periodic stadiul de implementare a standardelor de control in cadrul Serviciului Financiar-
Contabil si Buget.

19. fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu si unitatile din
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges in conformitate cu Normele Metodologice ale Ministerului Finantelor si
machetelor anexe la normele mai sus amintite;

20. fundamenteazd bugetul de veniturii cheltuieli pentru anul in curs si estimdrile pe urmatorii ani
conform calendarului stabilit de legea finantelor publice locale;

21. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu si unitdtile din subordinea
D.G.A.S.P.C. Arges urmare a rectificarilor bugetare (detalierile de cheltuieli pe capitole de cheltuieli,
subcapitole de cheltuieli etc.);

22. actualizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru aparatul propriu si unitdtile din subordinea
D.G.A.S.P.C. Arges urmare legii bugetului de stat si ordonantelor de rectificare a bugetului pe capitole
de cheltuieli si structurd a clasificatiei bugetare, intocmeste bugetul pe sectiuni (de functionare, de
dezvoltare), iar in cadrul acestora conform clasificatiei bugetare economice si functionale;

23. asigura pewlucrarea automata a datelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

24. analizeaza oportunitatea, necesitatea si legalitatea propunerilor de modificare a unor capitole de
cheltuieli din buget, solicitate de unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Arges si, dupd caz, intocmirea
documentatiei necesare 1n vederea inaintari spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

25. intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea virarilor de credite, conform legii finantelor
publice locale si inainterea spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

26. analizeaza periodic situatiile privind nivelul cheltuielilor comparativ cu executia bugetara, analiza
evolutieil acestora pe o anumitd perioada (trimestre, semestre, lunar) in vederea efectudrii virarilor de
credite;

27. intocmeste Lista pozitiei "Alte cheltuieli de investitii" defalcata pe categorii de bunuri;

28. rezolva corespondenta adresata Serviciului Financiar — Contabil si Buget;

29. arhiveaza documentele intocmite in cadrul Serviciului Financiar — Contabil si Buget;

30.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de cétre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

31. transmite bugetul de venituri si cheltuieli in sistemul national de raportare FOREXEBUG

32. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern in cadrul serviciului;

33.respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

34. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges 1n limitele competentelor legale.

ART. 52 Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale are urmatoarele atributii :

eqge vy

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, In conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a
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10.

11.

12.
13.

14.

15

18.
19.

20.

21.

Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd acordarea/suspendarea/modificarea/incetarea drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor
cu handicap;

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociale;
urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociale;

elibereaza legitimatiile de transport urban si disability card cuvenite conform legislatiei in vigoare;
primeste cererile privind decontul carburantului necesar deplasarii cu  autoturismul/acordare bonuri
de carburant pe suport de hartie/acordare de bonuri pe suport electronic(card carburant), conform
cererii de optiune privind gratuitatea la transport interurban, si intocmeste situatiile justificative de
plata pentru decontul de carburant si pentru eliberare bonuri de carburant;

elibereaza biletele pentru transportul interurban, conform cererii de optiune privind gratuitatea la
transport interurban;

intocmeste situatiile justificative privind acordarea bonurilor de carburant si elibereaza bonurile de
carburant conform cererii de optiune privind gratuitatea la transport interurban;

tine evidenta biletelor de transport acordate beneficiarilor, si verifica corectitudinea tuturor situatiilor
justificative de plata sosite din partea prestatorilor de servicii (SNCFR, societati de transport rutier);
stabileste dreptul la scutire de rovinieta, acordarea acestui drept si elibereazd chitanta de rovinieta
emisa de CNAIR;

asigura informarea persoanelor cu dizabilitati despre modalitatea de acordare a Cardului European
de Dizabilitate, conform proiectului  Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
in Europa” si sprijind persoanele cu handicap in vederea intocmirii documentatiei necesare eliberarii
Cardului European de Dizabilitate, document care da dreptul beneficiarilor la acces gratuit la
evenimente culturale, sportive si de petrecere a timpului liber, atdt in Romania cat si in unul din
statele membre ale Uniunii Europene participante la proiect: Slovenia, Cipru, Belgia, Italia, Estonia,
Finlanda, Malta;

elibereaza adeverintele de evidenta ;

elibereaza adeverintele privind acordul platii dobanzii creditului ce se va obtine in temeiul Legii
nr.448/20006;

respectd optiunea referitoare la angajarea asistentului personal sau acordarea indemnizatiei de
insotitor pentru persoana incadratd in gradul grav cu asistent personal si is1 exprima acordul in acest
sens;

. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
16.
17.

intocmeste centralizatoarele de plata, pe care le inainteaza in termen util A.J.P.L.S. Arges;

urmareste stingerea debitelor create prin incasarea necuvenita a prestatiilor sociale de catre persoana
cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia Tmpreuna cu Serviciul Financiar Contabil si Buget si
Serviciul Juridic si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
legea 448/2006, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

informeaza si consiliazd persoanele cu handicap/reprezentantii legali ai acestora asupra
drepturilor si obligatiilor ce-i revin persoanei cu handicap conform legislatiei In vigoare si a
documentelor necesare pe care acestia urmeaza a le prezenta la S.E.P.P.S.;
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22. informeazd populatia privind drepturile sociale si serviciile sociale ce se acordd de catre
D.G.A.S.P.C. Arges. Dezvolta un sistem de informare si consultantd accesibil tuturor persoanelor cu
dizabilitati;

23. privind gratuitatea la transport interurban colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu
celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice in vederea indeplinirii atributiilor cei
revin, precum si pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

24. informarea permanenta a factorilor cu responsabilitati in domeniu cu privire la eventualele probleme
ce apar in ducerea la Indeplinirea sarcinilor pe linia atributiilor de serviciu ce-i revin;

25. intocmeste anual rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate de catre angajati;

26. duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

27. aplicd hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

26.respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

27.indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei care nu au corespondent in fisa
postului, dar este benefica bunei desfasurari a activitatii pentru persoanele cu handicap.

ART. 53. Compartimentul Achizitii Publice si Urmarire Contracte are urmaitoarele
atributii:

Cu privire la achizitiile publice:

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de
achizitii;

3. actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei, PAAP 1n baza
alocarilor bugetare, ca urmare a rectificarilor/redistribuirilor de buget efectuate in conditiile legii;

4. efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii §i prestatorii de
bunuri, servicii si lucrari ce fac obiectul programului anual al achizitiilor publice;

5. elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a

strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a

strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

O completeaza si actualizeaza formularul de integritate, de la publicarea in SEAP a documentatiei de
atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii §i pana la publicarea anunfului de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

11. este sprijinit de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, in functie de specificul si

complexitatea obiectului achizitiei, prin:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de
contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

sl
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b) transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea
prevazute la art. 155 din Legea nr.98/2016in baza caietelor de sarcini elaborate
si primite de la compartimentele/unitatile benefeciare utilizatoare, in
concordanta cu prevederile legislatiei in materie;

c) 1n functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele
prevazute la lit.a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitafi, In urma unei cercetari a pietei sau pe baza
istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia bugetara a acestora;

12. intocmeste impreuna cu Compartimentul Juridic Contencios proiectele de contracte de bunuri,
servicii si lucrari, urmand ca acestea sa fie vizate de catre Compartimentul Juridic Contencios inainte
de lansarea procedurii de achizitie, proiectul de contract fiind parte a documentatiei de atribuire ;

13. intocmeste Tmpreund cu Compartimentul Juridic Contencios, contractul de achizitie publica dupa
finalizarea procedurii de achizitie publica, respectand propunerea de contract avizata la data lansarii
achizitei publice, inaintand contractul spre avizare si semnare.

14. transmite contractele de bunuri, servicii si lucrari, catre compartimentele/unitatile beneficiare pentru
derulare si executare;

15. asigurd cu maxima transparentd circuitul informational privind solicitarile de clarificari intre
participantii la procedura si autoritatea contractanta, precum si intre compartimentul intern specializat
si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

16. Tnainteaza Compartimentului Juridic Contencios contestatiile formulate de operatorii economici,
impreund cu dosarul achizitiei publice, in vederea formularii unui punct de vedere cu privire la
obiectul contestatiei; in cazul in care contestafia vizeaza aspecte economice sau tehnice, odatd cu
inaintarea dosarului achizitiei publice se vor transmite si opiniile compartimentelor de specialitate
necesare pentru redactarea punctului de vedere sau a rezolutiei motivate a autoritatii contractante.
Punctul de vedere sau rezolutia motivatd se Tnainteazd la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

17. solicita structurilor din cadrul Autoritatii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de puncte de vedere de
specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele contestatii inaintate de
operatorii economici implicati In procedura de atribuire;

18. Inainteaza spre aprobare conducitorului autoritatii contractante raportul de atribuire ;

19. asigura transmiterea catre ofertanti a rezultatelor achizitiilor publice organizate;

20. duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

21. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

22. respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfagurate.

23. indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

Cu privire la urmaérirea contractelor de achizitii publice :

l.urmareste respectarea contractelor de achizitii publice incheiate de compartimentul achizitii publice in
urma informarilor transmise de catre unitatile beneficiare/ servicii din cadrul aparatului propriu, prin
transmiterea informatiilor de catre centrele/ complexele/ serviciile compartimentele care au propus si

solicitat achizitia publica respectiva.

73



2.tine evidenta contractelor incheiate de compartimentul achizitii publice ce au ca obiect achizitiile
publice de bunuri, servicii sau lucrari.

3.urmareste executarea contractelor de achizitii incheiate de compartimentul achizitii publice si
informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari ale clauzelor contractuale;

4.arhiveaza toate documentele aferente derularii si executarii contractelor de achizitie publica;

5.face parte din comisiile de evaluare, prin salariatii din subordine;

6.urmdareste constituirea legala si in termen a garantiilor de buna executie a contractelor incheiate;

7.tine evidenta actelor aditionale la contractele de achizitie publica, privind modificarile contractuale
intervenite pe parcursul indeplinirii contractului/ acord cadru si transmite modificarile de contract in
SEAP ( daca este cazul)

8.transmite in SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea sau,
dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractanti, ca urmare a transmiterii
acestora de catre emitenti/solicitanti.

9.elaboreaza si, dupd caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice activitatilor
desfasurate.

10.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

11.aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

12.respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 1in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

13.indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges in limitele competentelor legale.

ART. 54. Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare, PSI si SSM are
urmatoarele atributii :

a) Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare are urmatoarele
atributii :

1. se Ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor DGASPC Arges, prin interventia echipei de
interventii care executd lucrari de reparatii, de intretinere la instalatiile sanitare, electrice, mobilier etc;

2. asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care si desfagoara activitatea D.G.A.S.P.C — Aparat
Propriu;

3. primeste, centralizeaza si inainteaza Serviciului Achizitii Publice necesarul de materiale si servicii cu
caracter tehnic in vederea contractarii, respectiv achizitionarii acestora;

4. urmareste asigurarea exploatarii corecte si legale a echipamentelor / instalatiilor din domeniul ISCIR
pe care le are in evidenta;

5. colaboreaza cu prestatorii de servicii ( intretinere si reparatii centrale termice, ascensoare, rampe
mobile) in vederea asigurarii unei bune functiondri a echipamentelor, cat si asigurarea de interventii
rapide a specialistilor in cazul unor avarii sau defectiuni;

6. urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procesele - verbale de verificare tehnicd a
instalatiilor sau echipamentelor din domeniul ISCIR, examineaza in mod regulat registrele de evidentd a
functionarii acestora si ia masuri pentru remedierea imediatd a defectelor semnalate;

7. formuleaza si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii la imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in patrimoniu si/sau administrarea Directiei generale;
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8. analizeazd, cand este cazul, necesitatea §i oportunitatea propunerilor serviciilor exterioare ale
Directiei generale cu privire la achizitia publica de servicii si lucrari;

9. colaboreaza cu celelalte compartimente la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini — specificatiile
tehnice), pentru achizifia publica de lucrari sau servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare,
instalatii, servicii tehnice;

10. raspunde de urmarirea, executarea lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice contractate;

11. colaboreazd cu dirigintii de santier in vederea urmadririi executdrii lucrdrilor contractate n
conformitate cu proiectul tehnic, cat si cu graficul de lucru stabilit prin contract, solicita avizul si acordul
proiectantului, consultantului, si dupa caz, inspectorului de constructii, privitor la orice eveniment sau
modificare a proiectului si/sau a executiei acesteia,

12. participa pe parcursul executarii contractelor la receptiile partiale, verificari ale lucrarilor, propune
luarea masurilor 1n consecinta constructorului, dirigintelui, consultantului etc., modificari ale proiectelor
si/sau a executiei acestora;

13. solicita conducerii D.G.A.S.P.C dispunerea masurilor ce se impun cu privire la toate problemele si
litigiile legate de realizarea investitiilor;

14. verificd indeplinirea calitatii lucrarilor executate in perioada de garantie;

15. colaboreaza cu dirigintii de santier si cu executantii lucrarilor de constructii in vederea intocmirii
documentatiei necesare pentru cartea tehnicd a tuturor constructiilor aflate in patrimoniul si/sau in
administrarea D.G.A.S.P.C;

16. colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice la elaborarea programului anual al achizitiilor publice de
servicii si lucrari;

17. urmare a solicitdrilor de la centre, CTF-uri, Locuinte Protejate, din subordinea Directiei Generale
privind lucrarile de reparatii, igienizari si servicii, face analiza tehnica a oportunitatilor si propune solufii
spre aprobare;

18. administreaza contractele de achizitie — servicii ( servicii de intretinere si reparatii copiatoare si
multifunctionale, echipamente audio-TV, intretinere si reparatii AC, intretinere si reparatii CT, servicii
dezinsectie-deratizare), din momentul incheierii contractelor si pana la finalizarea acestora;

19. urmareste derularea contractelor de utilitdti (gaze, energie electricd, apa-canal, salubritate, cablu TV)
incheiate de D.G.A.S.P.C cu furnizorii;

20. coordoneaza activitatea de transport la nivelul institutiei, asigurand efectuarea deplasarilor in teren;
21.raspunde de respectarea consumului normat pentru parcul auto al Directiei Generale si de
exploatarea eficienta a acestuia;

22. raspunde de intocmirea FAZ-urilor pe fiecare autovehicul din dotare, urmand ca pe fiecare foaie de
parcurs sa fie inscrisi km legali care sunt parcursi intre localitati;

23. centralizeaza la sfarsitul lunii FAZ-urile si verificd consumurile de carburanti si lubrefianti pentru
incadrarea acestora in normele legale;

24. coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatile desfasurate la centrele din subordinea
DGASPC Arges privind consumurile de carburanti si reparatile la masinile aflate in dotare;

25. administreaza tehnica de calcul inclusiv perifericele la centrele din subordinea DGASPC Arges;

26. colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice pentru elaborarea documentatiei in vederea achizitionarii
de servicii care sa asigure service-ul, ITP-ul, Asigurarile de Raspundere Civila Auto obligatorie, cat si
CASCO — pentru autovehiculele din parcul auto al D.G.A.S.P.C;

27. asigura buna functionare a autovehiculelor, urmarind ca inlocuirea pneurilor, schimbul de ulei,
acumulatori, ITP, reparatiile capitale sa se faca in timp util si conform normelor legale;

28. participd la receptia lucrarilor de reparatii a autovehiculelor efectuate in service si confirmd devizul
de manopera si materiale;

29. instruieste conducatorii auto cu privire la normele de tehnicd a securitatii muncii, siguranta in
circulatie, cat si normele PSI;

30. intocmeste si actualizeaza evidenta imobilelor cuprinse in categoria domeniului public sau privat al
judetului Arges aflat in administrarea Directiei,
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31. verifica periodic situatia imobilelor, reactualizind documentatiile existente in functie de modificarile
survenite pe teren si legislatia la zi;

32. intocmeste note de fundamentare solicitate de Directie cu privire la natura proprietatii bunurilor de
patrimoniu public sau privat al statului aflate in administrarea D.G.A.S.P.C Arges;

33. aplica procedura legald in situatia instrainarii imobilelor din domeniul public sau privat administrate
de Directie, ca urmare a hotararii Consiliului Judetean verifica dovada inscrierii in evidenta Oficiului de
Cadastru si evidenta de Carte Funciard, a imobilelor i spatiilor ce sunt preluate Tn administrarea
Directiei, facand dupa caz demersurile necesare intrarii in legalitate (ridicari topografice, certificate
numar postal,etc);

34. efectueaza controale la imobilele aflate in administrare, n privinta respectarii legalitatii la ocuparea
si gospodarirea fondului locativ si a respectarii repartitiilor de spatii aprobate de Consiliul Judetean
Arges;

35. comunica Serviciului Contabilitate toate datele necesare ca urmare a modificarilor survenite in
structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele contabile ale bunurilor;

36. controleaza periodic, conform unui grafic, starea tehnica, buna intretinere si conservare a bunurilor
din patrimoniu, ludnd masuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare lucrarile
necesare a se efectua de protectie si conservare a acestor bunuri;

37. controleaza respectarea instructiunilor de pastrare, conservare, intretinere a bunurilor de patrimoniu
aflate in gestionarea subunitatilor, constata abaterile si sesizeaza dupa caz conducerea Directiei;

38. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative 1n vigoare;

39. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

40. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul D.G.A.S.P.C.
Arges;

41. asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

42 urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la intocmirea dosarelor;

43.duce la indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

44 .aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare In vederea implementarii
standardelor de control intern;

45.respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate.

b) Compartimentul PSI si SSM are urmatoarele atributii :
Atributii si raspunderi in domeniul SSM :

1. Asigura aplicarea evaludrii riscurilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca pentru fiecare
componentd a sistemului de munca;

2. Asigura implementarea planului de prevenire si protectie;

3. Initiaza propuneri referitoare la activitatea de prevenire, protectie si PSI pe care le prezintd sefului
direct;

4. Organizeaza activitatea de securitate si sandtate In munca in cadrul institutiei;

5. Tine evidenta si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

6. Colaboreaza cu serviciul extern de medicina muncii;
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7. Colaboreaza cu serviciul extern SSM ;

8. Tine legatura cu D.S.P. Arges In vederea efectudrii expertizdrii locurilor de muncad din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arges si face propuneri Directorului general cu privire la categoriile de personal si
marimea efectiva a sporurilor, in conformitate cu prevederile legale

9. Tine evidenta Buletinelor de determinare in baza céarora au fost acordate sporurile pentru conditii de
munca salariatilor, in vederea efectudrii unor noi determindri si expertizari In momentul expirarii
perioadei de valabilitate a acestora si face toate demersurile In vederea efectudrii de catre organele
abilitate a determinarilor si expertizarilor;

10. Propune conducerii institutiei procentul corespunzator fiecarei categorii de personal pentru conditiile
de muncd, in conformitate cu prevederile legale

11. Colaboreaza cu serviciile si centrele din cadrul institutiei in vederea implementarii masurilor privind
SSM;

12. raspunde de pregatirea si derularea instructajelor de Protectia Muncii in functie de domeniul de
activitate, categoriile de personal si de specificul ocupatiilor practicate;

13. intocmeste toate documentele legale in vederea desfasurarii unei activitati normale in domeniul
protectiei muncii, reprezentand interesele institutiei pe aceasta linie in relatiile cu unitatile specifice
domeniului de activitate luand impreuna cu acestia toate masurile ce se impun conform cerintelor pe
fiecare loc de munca, asigurand cunoasterea de catre fiecare salariat, a obligatiilor ce-i revin in domeniul
sanatatii si securitatii muncii;

14. intocmeste toata documentatia, solutioneaza si comunica la ITM si DSP cererile de risc maternal,
boli profesionale;

15. asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului;

de munca, respectiv executant, sarcina de munca, echipamente de munca si mediul de munca ;

16. asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca asupra riscurilor la care sunt expusi
precum si masurile de prevenire si protectie necesare;

17. asigura supravegherea medicala si de prim ajutor a angajatilor impreuna cu medicul de medicina
muncii;

18. tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

19. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

20. propune responsabilitatile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si

care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;

21. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
securitatii si sanatatii in munca;

22. stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum si tipul

de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

23. idenifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

24. tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

25. urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale de protectie,
precum si inlocuirea lor sa se faca in mod adecvat si la termenele stabilite;

26. intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si

protectie;

27. intocmeste la timp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatile de control pe linie de SSM;

28. Intocmeste documentatia, inclusiv caietul de sarcini, pe care le inainteazi Serviciului achizitii
publice si contractare servicii sociale pentru achizitionarea serviciilor medicale si de medicina muncii;
29. impreuna cu angajatorul ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor

prevazute in legislatia specifica, asigura alimentatia de protectie si materialele igienico-sanitare ale
angajatilor;
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30. efectueaza controale in cadrul centrelor din subordine si aduce la cunostiinta conducatorului locului
de munca deficientele semnalate precum si modul de rezolvare a acestora;

31. raspunde de luarea celor mai eficiente masuri in vederea amenajarii locurilor pentru fumat,
amenajarea si functionarea corecta a filtrelor sanitare, actioneaza permanent pentru asigurarea unor
conditii corespunzatoare de munca si deviat pentru intregul personal muncitor din subordine;

32. propune conducerii sanctiuni pentru cei care incalca prevederile legislative precum si instructiunile
proprii pe linie de SSM;

33. colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si

protectie, medicul de medicina a muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

34. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instruirilor in functie
de locul de munca;

35. elaboreaza Instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate in munca, pe meserii si locuri de
munca, menite sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor societatii;

36. asigura insusirea si respectarea de catre salariatii institutiei a prevederilor legale si a instructiunilor
proprii de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

37. asigura prin instructiunile proprii elaborate si utilizarea corecta a echipamentelor tehnice,
substantelor toxice, substantelor periculoase si a celorlalte mijloace de productie;

38. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si
a sistemelor de siguranta;

39. asigura organizarea activitatilor de prevenire si protectie in concordanta cu prevederile legale,

40. de prelucrarea periodica a acestei legislatii si aduce la cunostinta salariatilor modificarile legislative
aparute in domeniu;

41. intocmeste si actualizeaza alaturi de conducerea institutiiei planul de prevenire si protectie;

42. intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucratorii cu privire la
aplicarea lui;

43. verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de

prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

44. elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul institutiei;

45. aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau alti angajati;

46. participa la comunicarea si cercetarea tuturor evenimentelor sau accidentelor de munca care au

loc in societate;

47. elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale;

48.duce la Indeplinire recomandarile/masurile dispuse de catre organele de control abilitate si comunica
stadiul implementarii acestora, in termenul stabilit;

49. aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Intreprinde masurile necesare in vederea implementarii
standardelor de control intern;

50. respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activitatii specifice desfasurate;

Atributii si raspunderi in domeniul PSI :

1. Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare Impotriva incendiilor la nivelul DGASPC
Arges;

2. Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor 1n domeniul specific;

3. Efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a sefului direct asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
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4. Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

5. Efectueaza instruirea in domeniul PSI a salariatilor anterior angajarii;

6. Indrumi si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor;

7. Controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in cadrul
DGASPC Arges;

8. Prezinta conducerii, semestrial sau ori decate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor;

9. Urmadreste realizarea masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire Tmpotriva
incendiilor;

10. Intocmeste instructiuni de apirare impotriva incendiilor;

11. Verifica instructiunile de aparare Impotriva incendiilor elaborate de conducatorii locurilor de munca;
12. Efectueaza instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenta -PSI;

13. Participa la sedintele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Arges;

14. Insoteste Inspectorii din cadrul ISU Arges in timpul efectuarii controalelor in DGASPC Arges;

15. Tine evidenta rapoartelor de control ale ISU Arges, urmdrind ducerea la indeplinire a
recomandarilor;

16. Comunica ISU Arges stadiul de implemetare a recomandarilor.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL
D.G.A.S8.P.C. Arges

ART. 55. (1) Serviciile D.G.A.S.P.C. Arges sunt obligate sa coopereze 1n vederea Intocmirii, in
termenul legal, a lucrarilor, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
(2) Sistemul de relatii functionale, menit s asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
D.G.A.S.P.C. Arges este format din Relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.
(3) Relatiile de subordonare se stabilesc intre:
= Directorul general si Directorii generali adjuncti,
= Directorul general si Sefii de servicii/ centre/complexe de servicii,
= Directorii generali adjuncti si Sefii de servicii/centre/complexe de servicii pe care i
coordoneaza,
= Sefii de servicii/ centre si personalul de executie din subordine.
(4) Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitdti si/sau lucrdri in
interiorul institutiei se realizeaza prin:
* Dispozitii ale Directorului general sau Directorilor generali adjuncti,
* Note de serviciu/Note interne ale Directorilor generali adjuncti, Sefilor de servicii/
centre/complexe de servicii.

CAPITOLUL vl
DISPOZITII FINALE

ART. 56. Personalul D.G.A.S.P.C. Arges raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz,
pentru neaducerea la indeplinire a atribugiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.
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ART. 57. Toti salariafii au obligatia de a Indeplini si alte atribugii din domeniul de activitate a
serviciului/centrului/complexului de servicii din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges menite sd concure la
realizarea integrald a atributiilor Directiei, la imbunatatirea activitatii acesteia.

ART. 58. Salariatii D.G.A.S.P.C. Arges au obligatia sd asigure securitatea materialelor cu
continut secret/confidential, raspunzand de scurgerea informatiilor s1 a documentelor din
compartimentele respective.

ART. 59. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

ART. 60. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura sefilor
de servicii/centre/complexe de servicii (format electronic-scanat) din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, care
vor asigura, sub semnaturd, luarea la cunostinta de catre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Arges .

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C Arges intrd in vigoare
de la data aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Arges, cu aceeasi datd incetdnd prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea nr.201 / 01.07.2024.

DIRECTOR GENERAL
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