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PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND CONSILIEREA ETICA A PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA, AVIZAREA SI APROBAREA
PROCEDURII

Nr. | Elemente Numele si
crt. privind prenumele ) o .
responsabili Functia Directia/Com- Data Semnatura
i/ partimentul
operatiunea
0 1 2 3 4 5 6
Daniela - ..
1. Elaborare | Georgeta Consilier serviciulResurse |3 59 5025
B3lan superior Umane
Eliza Serviciul Resurse
2 Verificare Mihaela Sef Serviciu Umnane 04.09.2025
Radulescu
Mirel isia d
3 Verificare Olt]re a Secretar NSOTSI? €
eanu onitorizare 30.09.2025
Marius . Comisia de
Cristian Puiu Presedinte Monitorizare
rs 30.09.2025
Secretar
lonel Voica General al -
Judetului 30.09.2025
Directia
Andreea . Amenajarea
Tache Arhitect Sef Teritoriului si 30.09.2025
Urbanism
Alisa Director Directia Juridica
E ti Aministratie Publica
Ciobanu xecutiv Locald 30.09.2025
. Carmen Director Directia
4 Avizat M E t
ocanu xecutiv Economicé 30.09.2025
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Roxana Director Directia Cultura
Stoenescu Executiv Turism si Tineret 30.09.2025
) Directia Strategii
Sorin Director Sinteze Proiecte cu
i ; 30.09.2025
Ivascu Executiv Flnant.are 5
Internationala
Alin ;
ED 1rect:r Directia Tehnica
Stoicea xecutv 30.09.2025
Eliza Serviciul Resurse
Mihaela Sef Serviciu Umane
Ridulescu 30.09.2025
Serviciul
Catalin Monitorizare Lucrari
Sef Serviciu Publice si 30.09.2025
Sovar Guvernanta
Corporativa
Ana Serviciul Asistenta
Sef Serviciu Medicala si
Minca Protectie Sociala 30.09.2025
Consiliul
5 Aprobat lon Minzina Presedinte Judetean 30.09.2025
Arges

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Nr. . <
Editia Revizia Componferjta Moda!lt.ate Motiv revizie D.ata
Crt. revizuita revizie aplicare
2.1. | Editia 1 0 - - 16.02.2021
Modificari legislative
2.2 Editia 2 0 - (Ordin nr.26/11.01.2022; 30.09.2025
H.G.nr.931/1.09.2021)
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3. LISTA DE DIFUZARE

Nr .
: Scopul . Nume si . S
. p, .. | Compartiment ’ Functie Semnatura
Crt difuzarii prenume ’
31 Informare Cabinet Nicolae Consilier
o Presedinte Dumitru
Informare :
Marius . .
3.2. - . Vicepresedinte
Nicolaescu ’
Adrian . .
3.3. Informare - . Vicepresedinte
Bughiu ’
. Secretar General
3.4. Informare - lonel Voica .
al Judetului
Directia
. N Andreea .
3.5. Aplicare Amenajarea Tach Arhitect Sef
Teritoriului si ache
Urbanism
3.6. . .
. Directia . . . .
Aplicare - Alin Stoicea Director Executiv
Tehnica
Directia Carmen . .
3.7. E T M Director Executiv
Aplicare conomica ocanu
Directia
3.8. Aplicare Juridica, Alisa Ciobanu | Director Executiv
Administratie
Publica Locala
Directia
Strategii,
3.9. Sinteze, Sorin Ivascu Director Executiv
Aplicare Proiecte cu
Finantare
Internationala
Cod procedura PS 18 Consilierea etica a
UAT Judetul | Data aprobrii 30.09.2025 personalului din cadrul Pag. 4
’ Editia 30.09.2025 aparatului de specialitate | din 38
Arges , 27 stiului
3 al Consiliului Judetean
Revizia 0 Arges




Institutia: UAT Judetul Arges

Procedura de Sistem

Exemplarul nr. 1

Roxana
3.10. Aplicare D1r§c§1a. Stoenescu Director Executiv
Cultura Turism
si Tineret
Serviciul
3.11. Aplicare Mor11t.orlzar_e Catalin Sovar Sef Serviciu
Lucrari Publice ' ’
si Guvernanta
Corporativa
3.12. S;;:L‘fs‘;l Rv;:“lza Sef Serviciu
Aplicare adutescu
Umane
Serviciul
3.14. Aplicare A51§ten}a. Ana Minca Sef Serviciu
Medicala si ’
Protectie
Sociala
. Serviciul Audit Sorin ..
3.15. Aplicare Public Intern Turcanu Sef Serviciu
3.16 Evidenta Con.n'sia.\ de Mirela Secretar
/ Monitorizare Olteanu
Arhivare
4, SCOP
Procedura stabileste si descrie etapele care se parcurg, stabileste

compartimentele si persoanele implicate, prezinta activitatile desfasurate si
documentele care se intocmesc pentru consilierea etica a salarlamlor.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean in cazul
situatiilor de consiliere etica.

UAT Judetul
Arges

Consilierea etica a

personalului din cadrul

aparatului de specialitate

Cod procedura PS 18

Data aprobarii 30.09.2025

Editia 30.09.2025
Revizia 0

al Consiliului Judetean
Arges

Pag. 5
din 38
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

a)

b)

d)

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

Legea nr. 53/2003, republicatd, actualizata - Codul Muncii.

6.2. Alte reglementari

e) Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile ulterioare ;

f)  Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Arges;

g) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges;

h) Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

i)  Codul de etica si conduita profesionala al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Arges;

j)  Standardul ISO 9001:2015.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1.Definitii

Activitate procedurala - proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot
stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii,
in conditii de regularitate, eficienta, eficacitate, si economicitate a
obiectivelor compartimentului si/sau entitatii publice;

Actualizare procedura - consta fie in revizuirea procedurii fie in elaborarea unei noi
editii a acesteia;

Conflict de interese - situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative;

Consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula
din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere etica, monitorizarea respectarii
normelor de conduita si intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor
de conduita de catre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

Consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la
art. 454 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul
aplicarii eficinte de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute;

Diagrama de proces - schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii
realizarii unui proces sau unei activitati;

Editie procedura - forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate de regula 3 (trei) revizii ale respectivei proceduri
sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare;

e e v

Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate,
faptul de a fi eficient; efect util, activ;

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari
domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standardelor) de conduita ale angajatilor; stabilirea regulilor care
se refera la neregularitati grave si frauda;

Integritate-caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Interes public-acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si a intereselor legitime ale
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cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia interna si de tratatele
internationale la care Romania este parte;

Norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care
rezulta din indatoririle prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea
a 2-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Procedura documentata - modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

Procedura operationala (procedura de lucru) - procedura care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau maimultor compartimente
dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

Procedura de sistem (procedura generala) - descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau
tuturor compartimentelor, dintr-o entitate publica;

Proces - un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate si
organizate, in scopul atingerii unor obiective definite;

Regularitate - caracteristica unei operatiuni de a se repeta sub toate aspectele
ansamblul principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriei de operatiuni din care fac parte;

Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

Resurse - totalitatea elementelor de natura fizica, tehnica, umana, informationala si
financiara, necesare ca input, pentru ca strategiile sa fie operationale;

Revizie procedura - actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificari ce implica
de regula sub 50% din continutul procedurii;

Valori etice - Conform Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern  managerial al entitatilor publice, cu modificarile ulterioare, acestea
sunt valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta,
entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este
un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor;

Structura - cabinet, directie, serviciu.
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7.2. Abrevieri

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1 P.S. PROCEDURA DE SISTEM
2. R REPARTIZARE
3. ELABORARE
4, \" VERIFICARE
5. Av AVIZARE
6. A APROBARE
7. | INFORMARE
8. AP APLICARE
9. CJA CONSILIUL JUDETEAN ARGES
8. RESPONSABILITATI
8.1 Persoana responsabila pentru derularea activitatii de consiliere etica: Consilierul de etica.
" i
Presedintele
CIA sau Personalul
Nr Compartimentul I dups Caz’ din cadrul %
cr£ (postul) / actiunea Consilier e?soana’ aparatului | Consilier
) (operatiunea) de etica e:are are de de etica
delegare de specialitate
competenta al CJA
0 1 3 4 5
Consilierea etica;
Completarea si
transmiterea
informatiilor privind
implementarea
principiilor aplicabile | Elaborare | Aprobare Aplicare | Arhivare
conduitei profesionale
a functionarilor
publici si a
normelor/standardelor
de conduita a
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functionarilor publici,
precum si a
procedurilor
administrativ-
disciplinare aplicabile
functionarilor publici
in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice

9. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM
9.1.GENERALITATI

Consilierea etica reprezinta activitatea desfasurata de consilierul de etica in scopul aplicarii
eficiente de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges a
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.
Aceasta implica oferirea de indrumari si recomandari salariatilor care solicita sprijin pentru
rezolvarea unor probleme sau dileme etice, salariatilor care nu solicita sprijin dar care au fost
identificati in etapa de monitorizare a se afla in situatii potentiale de risc.

Conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Controlului intern managerial al entitatilor publice, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a avea un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor.

Conform art.4 din Hotararea Guvernului nr. 931 din 1 septembrie 2021:” (1) Functionarii
publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun un dosar de
candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), care cuprinde
urmatoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Statutul de consilier de etica este atribuit prin act administrativ pe o perioada de 3 ani de
catre Presedintele Consiliului Judetean Arges, unui functionar public, conform unei proceduri
specifice.
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Situatii in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges
se pot adresa consilierului de etica sau care au ca scop solicitarea de clarificari :

-pentru adoptarea unei conduite conforme cu normele de conduitd a angajatilor si
identificarea modalitatilor de actiune ulterioara a acestora pentru evitarea situatiilor de
nerespectare a standardelor de conduita;

-atunci cand in activitatea angajatului intervin solicitari de natura sa i afecteze
impartialitatea si independenta, obiectivitatea, integritatea morala, asigurarea egalitatii de
tratament a cetatenilor, protejarea interesului public;

-atunci cand se afla intr-o situatie de dificultate in ceea ce priveste indeplinirea cu
profesionalism, responsabilitate si corectitudine in exercitarea atributiilor functiei publice
detinute;

-atunci cand se confrunta cu situatii conflictuale in relatia cu superiorii ierarhici sau cu
colegii.

Comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. Tn cazul in care faptele
savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de
urmarire penala competente. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice. Comisia de disciplina are obligatia de a pune la dispozitia consilierului etic
datele si informatiile necesare pentru transmiterea formatelor de raportare.

9.2. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica sunt urmatoarele :

) suprematia Constitutiei si a legii;

) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
) profesionalismul;

)

i
j

deschiderea si transparenta;
responsabilitatea si raspunderea.

9.3. Normele de conduita profesionala a angajatilor se refera la urmatoarele aspecte:

Respectarea Constitutiei si a legilor

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

e)Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

f)Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

g)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

h)Utilizarea responsabila a resurselor publice

i)Folosirea imaginii proprii

O N T

)
)
)
)
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j)Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
k)Activitatea publica

l)Conduita in relatiile cu cetatenii

m)Conduita in cadrul relatiilor internationale

n)Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Normele de conduita sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa functii publice in cadrul
Consiliului Judetean Arges, cat si pentru personalul contractual.

9.4. DOCUMENTE UTILIZATE

a)Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice(Anexa nr.1);

b) Formatul de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (Anexa nr.2).

9.5. RESURSE NECESARE:

9.5.1. Resurse materiale: rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale,
acces la baza de date, imprimante, internet.

9.5.2. Resurse umane: personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges

9.5.3. Resurse financiare: cheltuieli de personal conform bugetului alocat.

9.6. MODUL DE LUCRU
9.6.1.Desfasurarea activitatii de consiliere etica

Initierea consilierii etice

n cadrul acestei etape solicitarea de consiliere eticd este formulata in scris fie de catre
salariat pentru clarificarea unor aspecte care vizeaza conduita profesionala, fie de catre consilierul
de etica, la initiativa sa, atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, dar din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.Necesitatea consilierii etice a
unui salariat la initiativa consilierului de etica poate rezulta in urma intalnirilor derulate in cadrul
acestei activitati cu alti salariati din cadrul institutiei.

Solicitarea scrisa privind consilierea etica :
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v nu se inregistreaza la registratura institutiei publice
v' se inmaneaza direct sau prin e-mail salariatului sau consilierului de etica, dupa caz;
v" seinscrie in registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica.

Programarea consilierii etice

In aceasta etapa, in baza solicitarii primite de citre consilierul de etica, acesta stabileste si
comunica data si ora primei sedinte de consiliere etica salariatului care i s-a adresat. In situatia in
care consilierul de etica are initiativa privind consilierea etica a unui salariat motivat de nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia, informatiile cu privire la data si la ora desfasurarii primei
sedinte de consiliere etica pot fi comunicate in cuprinsul solicitarii.

Locul desfasurarii sedintei de consiliere etica

v' la sediul institutiei publice unde isi desfasoara activitatea salariatul consiliat;

v"intr-un spatiu corespunzator pus la dispozitie de catre conducatorul institutiei publice.

Durata sedintei de consiliere etica :

v" maxim o ora;
v in timpul programului de lucru al salariatului consiliat.

Derularea consilierii etice

Aceasta etapa consta in interactiunea fata in fata dintre salariat si consilierul de etica si
are ca scop identificarea normelor de conduita relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de catre salariat, identificarea modalitatilor de actiune a salariatului pentru
respectarea normelor de conduita, formularea recomandarilor verbale si/sau scrise cu privire la
modalitatea de actiune ulterioara a salariatului.

In situatia in care, in cadrul primei sedinte de consiliere, consilierul de etica apreciaza ca
mai sunt necesare si alte intalniri raportat la complexitatea aspectelor constatate si la durata
maxima a unei sedinte de consiliere etica, acesta va solicita mai multe intrevederi, comunicand
acest aspect in cadrul primei sedinte de consiliere etica.

Daca numarul de intalniri stabilit de catre consilierul de etica este insuficient din punctul
de vedere al salariatului, acesta va formula obiectii, motivand propunerea sa privind numarul de
sedinte de consiliere etica, nu mai tarziu de data celei de-a doua sedinte.

In cazul in care nu exista un acord intre opiniile acestora cu privire la acest aspect,
primeaza decizia consilierului de etica.

Consilierea etica se acorda individual.

Finalizarea consilierii etice

Parcurgerea acestei etape consta in sintetizarea informatiilor cu privire la desfasurarea
activitatii de consiliere etica a salariatului, inclusiv a recomandarilor formulate de consilierul de
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etica, care se inscriu in registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica.Datele privind
salariatul consiliat, inscrise in registru, sunt aduse la cunostinta acestuia, pentru verificarea celor
consemnate si asumarea prin semnatura.

Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica cuprinde urmatoarele informatii :
)data solicitarii
)solicitant salariat/la initiativa consilierului de etica
)Jobiectul consilierii etice
)locul desfasurarii/numarul de sedinte de consiliere etica
)functia publica detinuta de salariatul consiliat
Jrecomandari formulate de consilierul de etica
)observatii
)semnatura salariatului consiliat.

a
b
C
d
e
f
g
h

Acces la registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica au organele de urmarire penala si

instantele de judecata, la solicitarea acestora, in situatia in care sunt temeiuri ca poate servi ca
mijloc de proba in intelesul Codului de procedura penala.

Pentru asigurarea confidentialitatii datelor anterior inscrise cu privire la alti salariati consiliati,
se recomanda ca fiecare solicitare in parte sa fie inscrisa intr-o fila noua a registrului.

Reguli privind activitatea de consiliere etica :

v’ autonomie decizionla - consilierul de etica nu se supune subordonarii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia in desfasurarea activitatii de consiliere etica;

v' asigurarea confidentialitatii - identitatea salariatului care face obiectul consilierii etice nu
trebuie divulgata conducatorului autoritatii publice, superiorului ierarhic, si niciunei alte
persoane.

< EXCEPTIE

e La solicitarea organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata, in
situatia in care sunt temeiuri ca poate servi ca mijloc de proba in intelesul
Codului de procedura penala;

o In situatia in care consilierul de etica apreciaza ca aspectele semnalate pot
constitui o fapta penalda, caz in care aduce la cunostinta conducatorului
institutiei publice in scris si sesizeaza organele de urmarire penala.

v' protectia datelor cu caracter personal - la incetarea calitatii de consilier de etica registrul
de evidenta a activitatii de consiliere etica se preda pe baza de proces verbal de predare
preluare noului consilier de etica, si nu conducatorului institutiei publice, superiorului
ierarhic sau altor functionari publici.
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Avantajele consilierii etice

v

prevenirea cazurilor de conflict de interese, incompatibilitati, incalcari ale
normelor/standardelor de conduita, precum si informarea cu privire la consecintele
nerespectarii acestora;

identificarea si rezolvarea incertitudinilor si dilemelor pe care salariatii le pot avea cu
privire la orice aspect de legalitate al activitatii si conduitei proprii;

interpretarea si aplicarea in mod corect si unitar a normelor/standardelor de conduita;

dezvoltarea unui climat optim de lucru si crestere a calitatii serviciilor puse la dispozitie
beneficiarilor institutiei publice;

contribuie la cresterea prestigiului institutiei publice;
asigurarea unui serviciu public eficient si de calitate;
cresterea satisfactiei fata de locul de munca;

asigurarea unui mediu confidential si de incredere reciproca.

Rolul conducerii instititiei in spijinul activitatii de consiliere etica

>

sa puna la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator asigurarii caracterului
confidential al acestei activitati;

sa adopte masuri manageriale tinand cont si de recomandarile consilierului de etica,
rezultate ca urmare a derularii acestei activitati;

sa asigure participarea consilierului de etica la programe de formare si perfectionare
profesionala, pentru actualizarea cunostintelor cu privire la cadrul normativ in domeniul
eticii si integritatii, privind drepturile cetatenilor in relatia cu administratia publica,
respectiv cu autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la jurisprudenta in
domeniu.

9.6.2. Transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a informatiilor cu privire
la implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

Consilierul de etica are obligatia de a realiza rapoartele anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita din cadrul institutiei de catre personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Arges, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informatica pusa la dispozitie
n acest sens de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, de catre consilierul etic numit
prin dispozitia presedintelui. Fisa postului se completeaza cu atributia disctincta de consiliere
etica si monitorizare a normelor de conduita.

Consilierul etic este persoana de contact in relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. Coordonatele de contact ale consilierului etic sunt utilizate de Agentie pentru a lamuri
anumite aspecte legate de raportare.

Transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia,
a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se realizeaza de catre functionarii publici desemnati consilieri de etica din
autoritatile si institutiile publice, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prevazut in anexa nr. 1,
denumit in continuare format de raportare prevazut in anexa nr. 1;

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prevazut
in anexa nr. 2, denumit in continuare format de raportare prevazut in anexa nr. 2.

Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute in
anexele nr. 1 si 2 se realizeaza in format online, in conditiile prezentei metodologii, in aplicatia
informatica administrata de Agentie.

Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea ,,Colaborari institutionale“,
subsectiunea ,,Consilier de etica“, sunt postate formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1
si 2, care sunt puse la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice, in format online, prin
intermediul portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma
de linkuri.

Responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici din compartimentul de resurse umane din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice
transmit consilierului de etica, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile prevazute mai sus.

Completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor cuprinse in formatele de raportare
prevazute in anexele nr. 1 si 2 se desfasoara intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecarui an, pentru
perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportarii.

Informatiile cuprinse in formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se refera la
perioada de timp aferenta anului pentru care se realizeaza transmiterea informatiilor cu privire la
respectarea normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si la
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implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 sunt disponibile pentru completare si
transmitere de catre consilierul de etica din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice catre
Agentie, in format online, numai in perioada de raportare cuprinsa intre 1 ianuarie si 25 februarie
a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportarii.

9.6.2.1.Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor cuprinse in formatul de
raportare prevazut in anexa nr. 1

(1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 1 cuprinde tabelul nr. | ,,Informatii privind
autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“ si tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Tabelul nr. I ,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“
cuprinde informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. 1l ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde informatii cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(4)Tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“
cuprinde informatii cu privire la autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la
consilierul de etica din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice care realizeaza raportarea,
dupa cum urmeaza:

a) numele si prenumele consilierului de etica;

b) data numirii consilierului de etica;

c) compartimentul in care isi desfasoara activitatea consilierul de etica;

d) numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica;

e) adresa de e-mail la care consilierul de etica poate primi corespondenta referitoare la
activitatea de raportare;

f) categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectiv din
administratia publica centrala, administratia publica teritoriala sau administratia publica locala;

g) judetul din care face parte autoritatea sau institutia publica; la alegerea judetului se
deschide o lista cu autoritatile sau institutiile publice care fac parte din judetul respectiv,
precum si codurile unice de identificare ale acestora, ordonate alfabetic, pentru facilitarea
identificarii.

(5)Tabelul nr. 1l ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica“;

b) rubrica nr. 1 ,,Numar sesiuni de informare*;

c) rubricile nr. 2 si 3 ,,Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare*;

d) rubrica nr. 4 ,Numar programe de formare si perfectionare profesionala urmate de
consilierul de etica“;

e) rubrica nr. 5 ,,Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionala urmate de
consilierul de etica“;

f) rubricile nr. 6 si 7 ,Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru
consiliere etica®;
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g) rubricile nr. 8 si 9 ,,Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea
consilierului de etica pentru consiliere etica*;

h) rubricile nr. 10 si 11 ,,Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica“;

i) rubricile nr. 12 si 13 ,,Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici;

j) rubricile nr. 14 si 15 ,Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru
functionarii publici®;

k) rubrica nr. 16 ,,Obiectul consilierii etice®;

1) rubrica nr. 17 ,,Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita“;

m) rubrica nr. 18 ,,Recomandarile consilierului de etica*;

n) rubrica nr. 19 ,,Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala“;

o) rubrica nr. 20 ,,Aspectele sesizate organelor de urmarire penala“;

p) rubrica nr. 21 ,Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita“;

q) rubrica nr. 22 ,,Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita“;

r) rubrica nr. 23 ,Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici;

s) rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor*;

t) rubrica nr. 25 ,,Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in activitatea functionarilor publici®;

u) rubrica nr. 26 ,,Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale;

v) rubrica nr. 27 ,,Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii*;

w) rubrica nr. 28 ,,Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica“;

X) rubrica nr. 29 ,Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite“;

y) rubrica nr. 30 ,,Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita“.

Rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica“ din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice“ cuprinde numarul total de functionari publici incadrati in autoritatea sau
institutia publica la finalul anului pentru care se realizeaza raportarea, pe baza informatiilor si
datelor comunicate de compartimentul de resurse umane.

Rubrica nr. 1 ,Numar sesiuni de informare“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde numarul total al
sesiunilor de informare organizate de catre consilierul de etica cu privire la
normele/standardele de conduita, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva.
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Rubricile nr. 2 si 3 ,,Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare“ din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice“ cuprind numarul total de functionari publici care au participat la sesiuni de
informare organizate de consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubrica nr. 4 ,Numar programe de formare si perfectionare profesionala urmate de
consilierul de etica“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde numarul total al programelor de
formare si perfectionare profesionala la care a participat consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Rubrica nr. 5 ,,Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionala urmate de
consilierul de etica“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde denumirea programelor de
formare si perfectionare profesionala la care a participat consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Rubricile nr. 6 si 7 ,Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru
consiliere etica“ din tabelul nr. Il ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice“ cuprind numarul total al functionarilor publici care au
adresat solicitari scrise consilierului de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
vederea desfasurarii activitatii de consiliere etica, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere si Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 8 si 9 ,,Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea
consilierului de etica pentru consiliere etica“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprind numarul total al
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice carora consilierul de etica le-a
transmis solicitari scrise pentru consiliere etica, la initiativa acestuia, atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere si inalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Rubricile nr. 10 si 11 ,,Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica“ din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice” cuprind numarul total al functionarilor publici carora consilierul de etica
din cadrul autoritatii sau institutiei publice le-a acordat consiliere etica in ceea ce priveste
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita, defalcat pe functionari publici de conducere si inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 12 si 13 ,,Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici® din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice“ cuprind numarul total al sedintelor de consiliere etica realizate de catre
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consilierul de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere si inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Rubricile nr. 14 si 15 ,Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru
functionarii publici“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprind numarul situatiilor in care
solicitarile functionarilor publici au avut ca obiect consilierea in ceea ce priveste respectarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si normelor/standardelor de
conduita, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si Tnalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubrica nr. 16 ,,Obiectul consilierii etice“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde urmatoarele
categorii predefinite:

a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici prevazute la art. 368
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) indatoririle functionarilor publici prevazute la art. 431, 437-439, 442, 445 si 450 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) normele/standardele de conduita a functionarilor publici prevazute la art. 430, 432-436,
440, 441, 443, 444 si 446-449 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) alte norme juridice incalcate, cu indicarea textului sau textelor legale incalcate,
respectiv a articolului, alineatului si a actului normativ incalcat;

e) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit. a)-d).

Rubrica nr. 17 ,Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita“ din tabelul nr. Il ,,mplementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde
numarul total al recomandarilor verbale sau scrise formulate de catre consilierul de etica din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in cadrul sedintelor de consiliere etica cu privire la
modalitatea de actiune ulterioara a functionarului public pentru respectarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita.

Rubrica nr. 18 ,Recomandarile consilierului de etica“ din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde
descrierea recomandarilor verbale sau scrise formulate de catre consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice privind modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita, in cadrul sedintelor de consiliere etica.

Rubrica nr. 19 ,,Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala® din
tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice“ cuprinde numarul total al sesizarilor transmise de catre consilierul de etica
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organelor de urmarire penala, in situatia in care
aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica pot constitui
o fapta penala.

Rubrica nr. 20 ,Aspectele sesizate organelor de urmarire penala“ din tabelul nr. I
»lmplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
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normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice“ cuprinde descrierea aspectelor identificate de catre consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care pot constitui o fapta penala ca urmare a sedintelor de
consiliere etica si care sunt transmise organelor de urmarire penala.

Rubrica nr. 21 ,Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita“ din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde
informatii referitoare la imprejurarile care au favorizat sau au determinat functionarul public sa
incalce dispozitiile legale referitoare la principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normele/standardele de conduita a functionarilor publici.

Rubrica nr. 22 ,,Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita“ din tabelul nr. Il ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde
informatii referitoare la efectele juridice produse ca urmare a nerespectarii de catre
functionarii publici a principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici.

Rubrica nr. 23 ,,Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde numarul total al
analizelor consilierului de etica cu privire la identificarea, in indeplinirea atributiilor acestuia, a
cauzelor, riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifesta in activitatea functionarilor publici si
care ar putea determina o incalcare a principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de catre acestia.

(1) Rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde masurile propuse
de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de catre functionarii
publici.

(2) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici pot sa aiba la baza urmatoarele:

a) analize prealabile ale cadrului institutional si organizational intern, precum si asupra
modului in care cadrul institutional si organizational intern si extern autoritatii sau institutiei
publice poate influenta conduita functionarilor publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici sau la
fapte penale;

d) identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care favorizeaza incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici;

e) studierea comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilitatilor atat la nivelul
functionarilor publici, cat si la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la
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incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici;

f) masuri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbunatatirea climatului de
lucru;

g) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot
aparea in activitate si care pot conduce la incalcarea normelor legale;

h) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereaza vulnerabilitati si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

(3) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice trebuie sa fie specifice,
adaptate situatiilor care pot conduce la nerespectarea principiilor si a normelor/standardelor de
conduita si sa aiba un caracter preventiv.

(4) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii principiilor si
a normelor/standardelor de conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si atitudinilor
functionarilor publici;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate la nivelul fiecarei autoritati sau
institutii publice pentru prevenirea aparitiei unor situatii de incalcare a principiilor si a
normelor/ standardelor de conduita.

(5) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (4) nu
sunt limitative.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot identifica si implementa si alte masuri pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, care sunt considerate adecvate domeniului de competenta.

Rubrica nr. 25 ,,Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in activitatea functionarilor publici“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde numarul total al
practicilor sau procedurilor institutionale identificate de catre consilierul de etica in
indeplinirea atributiilor care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita in activitatea
functionarilor publici.

Rubrica nr. 26 ,,Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale® din tabelul nr. Il
»lmplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice® cuprinde practicile sau procedurile institutionale identificate de catre consilierul de
etica n indeplinirea atributiilor care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita in activitatea
acestora.

Rubrica nr. 27 ,Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
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comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii“ din tabelul nr. lI
»lmplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice® cuprinde numarul total al sesizarilor/reclamatiilor care au fost formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii.

Rubrica nr. 28 ,Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica“
din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice® cuprinde recomandarile cu caracter general formulate de catre consilierul
de etica in urma analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii.

Rubrica nr. 29 ,,Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite* din tabelul nr.
Il ,lmplementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice® cuprinde numarul total al chestionarelor aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice de catre consilierul de etica.

Rubrica nr. 30 ,Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita“ din tabelul nr. Il ,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice“ cuprinde masurile
implementate la nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici.

Informatiile prevazute la art. 11-34 se sintetizeaza de catre consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice pe baza rezultatelor activitatilor desfasurate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a analizei rapoartelor comisiei de disciplina,
constituita in conditiile legii.

9.6.2.2.Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor cuprinse in formatul de
raportare prevazut in anexa nr. 2

(1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 2 cuprinde tabelul nr. | ,,Informatii privind
autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“ tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“
si tabelul nr. Il ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare®, care
cuprinde tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de finalizare“, tabelul nr. 1ll.2 ,Numar si tip de
sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare“ si
tabelul nr. 111.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele de judecata.

(2) Tabelul nr. I ,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“
cuprinde informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprinde informatii cu privire la numarul de
functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica, numarul de sesizari inregistrate
la comisia de disciplina care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea,
categoriile de persoane care au sesizat comisia de disciplina, obiectul sesizarilor, normele
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juridice incalcate, precum si cu privire la evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li
s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.

(4) Tabelul nr. Ill ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare*
cuprinde informatii cu privire la modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare, respectiv durata cercetarii administrative si modul de finalizare a procedurii
administrativ-disciplinare, numarul si tipul de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare si modalitatea de solutionare a cauzelor de catre
organele de urmarire penala si instantele de judecata.

Tabelul nr. | ,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“
cuprinde informatiile prevazute la art. 8.

Tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“ cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica“;

b) rubrica nr. 1 ,,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru
care se realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea“;

c) rubrica nr. 2 ,,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se
realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea“;

d) rubricile nr. 3 si 4 ,Numar functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea“;

e) rubrica nr. 5 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice*;

f) rubrica nr. 6 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public*;

g) rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea sau institutia
publica“;

h) rubrica nr. 8 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice*;

i) rubrica nr. 9 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre avertizorul in interes public*;

j) rubrica nr. 10 ,,Obiectul sesizarii*;

k) rubrica nr. 11 ,,Norme juridice incalcate“;

l) rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic*.

Rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica“ din
tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“ cuprinde numarul total de functionari publici la finalul
anului pentru care se realizeaza raportarea cu privire la implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, pe baza informatiilor si datelor comunicate de compartimentul de resurse umane.

Rubrica nr. 1 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru
care se realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea“ din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprinde numarul total al sesizarilor
inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru care se realizeaza transmiterea
informatiilor cu privire la implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost solutionate
in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 2 ,,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se
realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea“
din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“ cuprinde numarul total al sesizarilor inregistrate la
comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza transmiterea informatiilor cu privire la
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implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea.

(1) Rubricile nr. 3 si 4 ,Numar functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea® din tabelul nr.
Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprind numarul de functionari publici, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie, impotriva carora au fost formulate una sau mai multe sesizari la comisia de disciplina,
al caror obiect a vizat nerespectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici, indatoririlor functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, in situatia in care in anul pentru care se face raportarea a fost intrunita
una dintre urmatoarele conditii:

a) procedura de cercetare administrativa s-a finalizat, iar comisia de disciplina a intocmit un
raport cu privire la sesizarea in cauza prin care a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) comisia de disciplina a clasat sesizarea, potrivit prevederilor art. 21 lit. b), art. 29 alin.
(1) si art. 49 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul public poate angaja raspunderea
penala si comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
de urmarire penala;

d) comisia de disciplina a sesizat autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru
abaterea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizari cu acelasi obiect au fost indreptate impotriva
aceluiasi functionar public, se mentioneaza un singur functionar public, iar in situatia in care
impotriva aceluiasi functionar public sunt indreptate mai multe sesizari cu obiecte diferite, se
raporteaza separat si se inregistreaza cate un functionar public pentru fiecare sesizare.

Rubrica nr. 5 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice* din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“
cuprinde numarul total de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari
publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se
realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 6 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public® din tabelul nr. II
»,Capacitatea de sesizare“ cuprinde numarul total de functionari publici pentru care au fost
formulate sesizari de catre conducatorul compartimentului in care functionarul public este
incadrat. Se mentioneaza numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 7 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea sau institutia publica“
din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprinde numarul total de functionari publici
impotriva carora au fost formulate sesizari de catre functionarii publici, altii decat cei prevazuti
la art. 43 si 44, sau de catre alte categorii de personal din autoritatea sau institutia publica. Se
mentioneaza numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a
fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.
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Rubrica nr. 8 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice® din tabelul
nr. Il ,,Capacitatea de sesizare® cuprinde numarul total de functionari publici impotriva carora
au fost formulate sesizari de catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari publici pentru care procedura de
cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 9 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre avertizorul in interesul public“ din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprinde
numarul total de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre
avertizorul in interes public, astfel cum este definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii. Se mentioneaza numarul de functionari publici pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul pentru care se realizeaza
raportarea.

Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare® trebuie sa
fie egale cu cele cuprinse in rubricile nr. 5-9 din acelasi tabel.

Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“ trebuie sa
fie egale cu cele din rubricile nr. 15-30 din tabelul nr. 1ll.1 ,,Durata si mod de finalizare“.

Rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarii“ din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“ cuprinde
urmatoarele categorii predefinite:

a) abaterile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) alte fapte sesizate, cu indicarea principalelor motive care au stat la baza sesizarii
comisiei de disciplina, altele decat cele prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit. a) si b).

Datele si informatiile sunt sintetizate de catre consilierul de etica pe baza rapoartelor
intocmite de comisia de disciplina, constituita in conditiile legii.

Rubrica nr. 11 ,Norme juridice incalcate“ din tabelul nr. Il ,Capacitatea de sesizare“
cuprinde categoriile predefinite prevazute la art. 20.

Rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze
sub presiunea factorului politic“ din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare® cuprinde descrierea
cazurilor in care s-au exercitat presiuni ale factorului politic asupra functionarului public.

Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare“ cuprinde
numarul sesizarilor pentru care a fost aplicata functionarilor publici o sanctiune disciplinara sau,
dupa caz, numarul sesizarilor clasate de catre comisia de disciplina, numarul sesizarilor
transmise organelor de urmarire penald, respectiv numarul sesizarilor transmise Agentiei
Nationale de Integritate in cursul anului pentru care se realizeaza raportarea.

Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare“ cuprinde
tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de finalizare“, tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare* si tabelul nr.
1.3 ,,0Organele de urmarire penala si instantele de judecata“.

Tabelul nr. Ill.1 ,,Durata si mod de finalizare“ cuprinde:

a) rubricile nr. 13 si 14 ,Numar de sesizari inregistrate la comisia de disciplina
corespunzator duratei cercetarii administrative“, detaliate in conditiile prevazute la art. 54 alin.
(1);

b) rubrica nr. 15 ,,Numar functionari publici in cazul carora s-a clasat sesizarea“;

c) rubrica nr. 16 ,,Numar sesizari ale comisiei de disciplina transmise la Agentia Nationala de
Integritate®;

Cod procedura PS 18 Consilierea etica a b
< i i ag.
UAT Judetul | Data aprobarii 30.09.2025 as:rr;::lzliu(l;g Sdr;zgzﬁ::tle 2 o
Editia 2 | 30.09.2025 11 de s 38
Arges — al Consiliului Judetean
Revizia 0 Arges




Institutia: UAT Judetul Arges Procedura de Sistem Exemplarul nr. 1

d) rubricile nr. 17 si 18 ,,Numar cazuri in care au fost sesizate organele de urmarire penala“,
detaliate n conditiile prevazute la art. 58;

e) rubricile nr. 19 si 20 ,,Numar mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplina“,
detaliate in conditiile prevazute la art. 59;

f) rubricile nr. 21 si 22 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
propuse de catre comisia de disciplina“, detaliate in conditiile prevazute la art. 60;

g) rubricile nr. 23 si 24 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
propuse de catre comisia de disciplina“, detaliate in conditiile prevazute la art. 61;

h) rubricile nr. 25 si 26 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani propuse de catre comisia de disciplina“, detaliate in conditiile prevazute la art. 62;

i) rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an propuse de catre comisia de disciplina®, detaliate in conditiile
prevazute la art. 63;

j) rubricile nr. 29 si 30 ,,Numar destituiri din functia publica propuse de catre comisia de
disciplina“, detaliate in conditiile prevazute la art. 64.

Rubricile nr. 13 si 14 ,,Numar de sesizari inregistrate la comisia de disciplina corespunzator
duratei cercetarii administrative“ din tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de finalizare*“ cuprind doua
perioade prestabilite, respectiv perioada cuprinsa intre ,,0-6 luni“, cu incadrarea in termenele
maxime prevazute la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ,termen legal depasit, care este mai mare de 6 luni“,
cu indicarea pentru fiecare perioada selectata a numarului cazurilor care ii corespund.

Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 din tabelul nr. 1ll.1 ,,Durata si mod de finalizare“
trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 1 si 2 din tabelul nr. Il ,,Capacitatea de sesizare“.

Rubrica nr. 15 ,,Numar functionari publici in cazul carora s-a clasat sesizarea“ din tabelul nr.
1.1 ,Durata si mod de finalizare“ cuprinde numarul total al cazurilor in care comisia de
disciplina a clasat, in conditiile legii, sesizarile in anul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 16 ,,Numar sesizari ale comisiei de disciplina transmise la Agentia Nationala de
Integritate“ din tabelul nr. 1ll.1 ,Durata si mod de finalizare“ cuprinde numarul total al
sesizarilor transmise in anul pentru care se realizeaza raportarea autoritatii responsabile cu
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. l) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit. c) din anexa nr. 7 la acelasi act normativ.

Rubricile nr. 17 si 18 ,,Numar cazuri in care au fost sesizate organele de urmarire penala“
din tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de finalizare“ cuprind numarul de cazuri in care fapta a fost
sesizata ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca fapta savarsita de functionarul public
poate angaja raspunderea penala, iar comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun in
vederea sesizarii organelor de urmarire penala, in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 19 si 20 ,,Numar mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplina“ din
tabelul nr. 11l.1 ,Durata si mod de finalizare* cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest
fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 21 si 22 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. Ill.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina
in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.
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Rubricile nr. 23 si 24 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. Ill.1 ,Durata si mod de finalizare* cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina
in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 25 si 26 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la
3 ani propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. Ill.1 ,,Durata si mod de finalizare“
cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de
conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. Ill.1 ,,Durata si
mod de finalizare“ cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Rubricile nr. 29 si 30 ,,Numar destituiri din functia publica propuse de catre comisia de
disciplina“ din tabelul nr. 1ll.1 ,Durata si mod de finalizare“ cuprind numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul pentru care
se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are
competenta legala de aplicare® cuprinde numarul si tipul sanctiunilor disciplinare aplicate de
persoana care are competenta legala de aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit legii in anul
pentru care se realizeaza raportarea.

Tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are
competenta legala de aplicare“ cuprinde:

a) rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele
neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplina“;

b) rubricile nr. 32 si 33 ,,Numar mustrari scrise aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la
art. 67;

c) rubricile nr. 34 si 35 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
aplicate“, detaliate in conditiile prevazute la art. 68;

d) rubricile nr. 36 si 37 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
aplicate“, detaliate in conditiile prevazute la art. 69;

e) rubricile nr. 38 si 39 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 70;

f) rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an aplicate“, detaliate in conditiile prevazute la art. 71;

g) rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia publica aplicate“, detaliate in
conditiile prevazute la art. 72;

h) rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia publica in situatia de
incompatibilitate“, detaliate in conditiile prevazute la art. 74;

i) rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice“, detaliate in conditiile prevazute la art. 75;

j) rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate
sanctiunile disciplinare propuse de catre comisia de disciplina“, detaliate in conditiile prevazute
la art. 76.

Rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele
neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. IIl.2
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»Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” cuprinde enumerarea motivelor care au determinat persoana care are competenta
legala de aplicare sa dispuna aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea propusa de catre
comisia de disciplina sau, dupa caz, sa nu dispuna aplicarea acestora.

Rubricile nr. 32 si 33 ,,Numar mustrari scrise aplicate“ din tabelul nr. 11l.2 ,,Numar si tip de
sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare
cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 34 si 35 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
aplicate“ din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare® cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici
de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 36 si 37 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
aplicate“ din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare® cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici
de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 38 si 39 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la
3 ani aplicate® din tabelul nr. Ill.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare“ cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe
functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an aplicate“ din tabelul nr. Ill.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare“ cuprind numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia publica aplicate* din tabelul nr. 11I.2
»,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare“ cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul
pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Datele cuprinse in rubricile nr. 32-43 din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare“ trebuie sa fie
mai mici sau egale cu datele cuprinse in rubricile nr. 19-30 din tabelul nr. Ill.1 ,,Durata si mod de
finalizare“.

Rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate
din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are
competenta legala de aplicare“ cuprind numarul functionarilor publici carora le-a fost aplicata
sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice® din tabelul nr. 111.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare“ cuprind numarul
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functionarilor publici carora le-a fost aplicata sanctiunea disciplinara potrivit art. 493 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate
sanctiunile disciplinare propuse de catre comisia de disciplina“ din tabelul nr. 111.2 ,,Numar si tip
de sanctiuni aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare” cuprind
numarul functionarilor publici pentru care persoana care are competenta legala de aplicare a
sanctiunilor disciplinare potrivit legii nu a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare propuse de
catre comisia de disciplina, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Tabelul nr. I1l.3 ,,0Organele de urmarire penala si instantele de judecata“ cuprinde:

a) rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare
judecatoreasca definitiva“;

b) rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru
care s-a dispus condamnarea penala®;

c) rubrica nr. 52 , Alte decizii*;

d) rubricile nr. 53 si 54 ,,Numar sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor
publici si care au fost contestate in instanta de judecata;

e) rubrica nr. 55 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala“;

f) rubrica nr. 56 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala“;

g) rubrica nr. 57 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial*.

Rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare
judecatoreasca definitiva“ din tabelul nr. 1ll.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele de
judecata“ cuprinde informatiile referitoare la cazurile respective, astfel cum rezulta pe baza
hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in anul pentru care se realizeaza raportarea cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Rubrica nr. 51 ,,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care
s-a dispus condamnarea penala“ din tabelul nr. 1.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele
de judecata“ cuprinde pe scurt fapta sesizata, care este considerata ca intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate organele de urmarire penala,
articolul din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevazut in hotararea judecatoreasca definitiva de condamnare, precum si pedeapsa penala
aplicata care se regaseste in dispozitivul hotararii judecatoresti.

Rubrica nr. 52 ,Alte decizii“ din tabelul nr. 111.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele
de judecata“ cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata, altele decat cele dispuse
potrivit rubricii 51.

Rubricile nr. 53 si 54 ,Numar sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor
publici si care au fost contestate in instanta de judecata“ din tabelul nr. 1ll.3 ,,Organele de
urmarire penala si instantele de judecata“ cuprind numarul de sanctiuni disciplinare care au fost
contestate in instanta de judecata si pentru care instanta de judecata a pronuntat o hotarare
judecatoreasca definitiva in perioada pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe
functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Rubrica nr. 55 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala“ din tabelul nr. I1.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele
de judecata® cuprinde numarul de hotarari judecatoresti definitive pronuntate de instanta de
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judecata in perioada pentru care se realizeaza raportarea, prin care instanta de judecata a
mentinut sanctiunea disciplinara initiala.

Rubrica nr. 56 ,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala“ din tabelul nr. III.3
,organele de urmarire penala si instantele de judecata“ cuprinde numarul de hotarari
judecatoresti definitive pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se
realizeaza raportarea, prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni
disciplinare decat cea initiala.

Rubrica nr. 57 ,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial“ din tabelul nr. 1ll.3 ,,Organele de
urmarire penala si instantele de judecata“ cuprinde numarul de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se realizeaza raportarea, prin care
instanta de judecata a dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.

Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de
a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijina
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de
etica la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National
de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii
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incalcarii normelor de conduita prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de
catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile precizare mai sus. In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 7i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor mentionate mai sus se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o fincalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de
consilier de etica. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute mai sus;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai
mare de o luna.
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e Programarea consilierii etice
o Derularea consilierii etice

e Finalizarea consilierii etice

Consilierea etica
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Documente
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Codul de conduita « Solicitare scrisa
< E-mail
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% Registru de evidenta

10.  ANEXE.

ANEXA 1 - Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,conform Ordinului nr. 26 din 11 ianuarie 2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

ANEXA 2 - Formatul de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare

aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, conform Ordinului
nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Cod procedura PS 18 Consilierea etica a b
< i i ag.
UAT Judetul | Data aprobarii 30.09.2025 as:rr;::lzliu(l;g Sdr;zggﬁ::tle 34d
Editia 2 | 30.09.2025 11 de s 38
Arges — al Consiliului Judetean
Revizia 0 Arges




Exemplarul nr. 1

Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduité a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica

Procedura de Sistem

Data numirii consilierului de etica

Compartimentul

Nr. telefon

E-mail

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a) administratia publica centrala; b) administrafia publica teritoriald; c) administratia publica locala

Judetul

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ANORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI TN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE

Institutia: UAT Judetul Arges
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Numiir chesitionare: aplicate

sneficiarilor directi
autoritatii

ublice cu privire la

ntul personalului

A relatia directa

u opinia acestora

atea serviciilor oferite

Mésuri adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incZlcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita

Procedura de Sistem

Institutia: UAT Judetul Arges
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IIl. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

11.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE

Procedura de Sistem

Institutia: UAT Judetul Arges

- . - % Numr suspendari | Numdr retrogradari
. Numar diminuari Numar diminuari . - - .
Numér de sesizari la Numéar Numér Numar salariale cu 5—20% | salariale cu 10—15% ale dreptului ntr-o functie publicd |\, mar desituiri
comisia de disciplind sesizar cazuri in care mustrari scrise pe 0 perioad de pe o perioads de promovare pe de nivel inferior pe din funcfia publica
corespunzitor duratei | Numar ale au fost sesizate ropuse de citre pana la 3 luni depanslaunan |° perioada de la unu | o perioada de pana ropuse de citre
cercetarii functionari | comisiei organele ooﬂ..%m de discipl P la 3 ani propuse la un an propuse prop )
e e, s ” sciplind | propuse de cétre propuse de catre ) s comisia de disciplina
administrative: publici de de urmarire penald comisia de discipling | comisia de disciplina de.calrs comisia decilra comisia
incazul | disciplina P de disciplina de disciplind
termen carora | transmise de de de de de de de
legal s-a clasat | laAgentia | conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
0—6 luni depasit, | sesizarea Nafionala | say inaltj de sau Tnalti de de sau inalti de sau Tnalti de sau inalti de sau inalti de
uni | care este de functionari | executie | functi i | executie i | executie | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie | functionari executie
mai mare Integritate | - publici, publici, publici, publici, publici, publici,
de 6 luni dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupé caz
13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24 25 26 27 28 29 30
111.2. NUMAR SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE
Mokl Numar functionari
aplicarii 5 i fionan
m._:mﬂ Numér Numér Numar suspendari | Numér retrogradari Numér destituiri wn.ﬂ_wﬁhm&wﬂmnn.mﬁﬁ_‘_._mﬂ publici in cazul
sanctiuni Numar mustrar diminuari salariale | diminuéri salariale cu ale dreptului intr-o functie publicd |  Numér destituiri din functia publica nM catre cérora nu au fost
disciplinare scrise aplicate cu 5—20% pe 10—15% pe de promovare pe | de nivel inferior pe | din functia publica in si L i conducitorul aplicate sanctiunile
diferite, P o perioadd de pana | o perioada de pana | o perioada de la unu | o periocada de pana aplicate incompatibilitate auloritatii sau disciplinare propuse
respectiv la 3 luni aplicate la un an aplicate la 3 ani aplicate la un an aplicate P institutiei publice de cétre comisia
motivele Lae de disciplina
neaplic
sanctiunilor de de de de de de de de de
disciplinare | conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
propuse sau nalti de sau inalti de sau inalti de sau Tnalti de sau inali de sau inalti de sau nalti de sau inalti de sau inalti de
de catre | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie
comisiade | publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici,
disciplind | dupacaz dupa caz dupa caz dupé caz dupa caz dupé caz dupa caz dupa caz dupa caz
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

1I1.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA S| INSTANTELE DE JUDECATA

Numér sanctiuni disciplinare
) care au fost aplicate functionarilor publici a . 5
_ Numar nmnn.c_._ Fapte sesizate si care au fost contestate In instanta Numér hotarari pronuntate de instanta de judecata
in care s-a dispus i iuni de judecata
ca infractiuni J
oo:nmz_.:mﬂman si incadrarea juridica Alte decizii
Lﬁ otarare a infractiunii pentru care prin care instanta fin care instanta
. ﬂ citoreasca | 5@ dispus condamnarea de conducere sau prin care s-a mentinut de judecaté a dispus n_M iudecata a anulat
Ju M ?:wm penald Tnalti functionari publici, de executie sanctiunea disciplinara | aplicarea altei sanctiuni | -0 J inen diciplinard
efi dupa caz initiala disciplinare decat nrm pa s _z_“.um_
cea initiald P
50 51 52 53 54 55 56 57
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Institutia: UAT Judetul Arges Procedura de Sistem Exemplarul nr. 1

ANEXA 3 - Model de registru de evidenta a activitatii de consiliere etica,conform Hotararii nr.
931 / 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

... .ISolicitan . unctia  publica etinuta €|
Solicitant F bl d t d
Data solicitarii X Obiectul i . . . -
X . ffunctionar R functionarul public consiliat, dupdRecomandari .
scrise  privind N activitatii Locul . i N . i Semnatura
Nr. . public/la ocul Inivelul atributiilor (inalt functionarfformulate  de| N i X
activitatea de| .. . de desfasurdrii/ i ) R . Observatiifunctionarului
lcrt. i initiativa " Numé&rul  dejpublic/functionar public delconsilierul  de| bli iliat
consiliere o . consiliere  [sedinte de X . . ublic consilia
otics consilierului de otics ionsifiere eticsjconducere/functionar  public  defetica P
etica lexecutie)
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