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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Arges pentru Centrul ,,Doina Argesului”

Perioada de management este de 4 ani.

L. TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA

Centrul ,,Doina Argesului”, denumit in continuare Centrul, functioneaza 1n subordinea
Consiliului Judetean Arges ca institutie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridici,
de importantd judeteand, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul judetului
Arges.

Centrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor O.G. nr. 21/2007 — privind
institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si activitatea de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul promovirii valorilor cultural-artistice
autohtone si universale pe plan national si universal.

In exercitarea atributiilor sale, Centrul respectdi normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Consiliul Judetean Arges, ca autoritate a administratiei publice
Judetene competentd in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Il MISIUNEA INSTITUTIEI

Centrul are misiunea de a contribui la dezvoltarea culturali a comunitatii prin
realizarea si prezentarea unor spectacole valoroase si realizarea unor activitati cultural-
artistice de anvergur care si reflecte tendintele actuale in domeniul artistic, asigurand astfel o
prezentd constanta a institutiei In circuitul cultural local, national, european si international.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului ,,Doina Argesului”

aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr. 310/26.06.2025 si modificat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Arges nr. 346/31.07.2025, obiectivele institutiei sunt
urmdtoarele:

a) promovarea pe plan national si international a valorilor cultural-artistice autohtone
si universale din domeniul artelor spectacolului;

b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nafionale prin intermediul artelor spectacolului;

¢) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;




d) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificirii si
dezvoltarii artelor spectacolului.

Pentru atingerea obiectivelor sale, Centrul are urmitoarele atributii principale:

a) planifica, produce, organizeazi si prezinta spectacole proprii sau in colaborare cu
alte autoritati si institutii publice;

b) promoveazi valorile artistice autohtone si universale prin productii artistice de tipul
spectacole folclorice, coregrafice, de muzica usoara si populard, muzicd corald, spectacole de
teatru pentru copii si tineret, s.a.m.d.;

¢) educd publicul tAnar si matur prin programele specifice ale institutiei;

d) sprijina, stimuleaza si incurajeazi debutul i afirmarea tinerilor artisti;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, muzicd, dans,
teatru, si nu numai;

f) realizeazd si dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domeniul
artelor spectacolului si in domenii conexe artelor spectacolului, in parteneriat cu artisti,
organizafii non-guvernamentale, institufii de spectacole sau concerte, alte institutii de culturd
si structuri de profil din tard si din striinitate;

g) dezvoltd si promoveaza cultura traditionals si contemporand si valorificarea ei in
viafa culturald si artistica prin diferite forme de exprimare artistica;

h) pastreaza si promoveazi specificul zonal, al culturii si artei locale, nationale si
universale prin programele si proiectele organizate;

1) realizeaza si editeazd publicafii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

J) participd la festivaluri, concursuri si turnee nationale si internationale;

k) promoveazi artisti locali prin diverse tipuri de activitati culturale;

I) prezintd productii artistice/spectacole in regim de deplasare in orasele si localitatile
din judetul Arges si in intreaga tara;

m)organizeaza rezidente artistice, festivaluri judetene, nationale si internationale.

n) organizeaza programe educationale si ateliere in domeniile specifice artelor
spectacolului si al educatiei permanente, in concordanti cu obiectivele si atributiile institutiei;

0) colaboreaza cu institutiile de Invdfdmant artistic pentru identificarea tinerelor
talente;

p) organizeaza conferinte publice, simpozioane, lanséri, intalniri cu publicul si alte
evenimente cu caracter artistic, cultural si educativ.

q) organizeaza concursuri, festivaluri cultural-artistice cu sau fird caracter competitiv.

r) elaboreazi lucrari stiintifice/de cercetare, in concordanta cu obiectivele institutiei.

I11. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE
specifice comunitétii in care institutia isi desfdsoara activitatea (se vor utiliza date statistice de
la INS, precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro).

Judetul Arges are o suprafatd de 6862 Km?® si o populatie de 608.579 locuitori -
conform informatiilor statistice actualizate la data de 1 iulie 2024 de catre INS. Din punct de
vedere administrativ, in judetul Arges existd 102 unitati administrative-teritoriale, dintre care




3 municipii (Pitesti, CAmpulung si Curtea de Arges), 4 orase (Mioveni, Topoloveni, Costesti
si Stefdnesti), 95 de comune si 576 sate.

Judetul Arges dispune de o economie bine dezvoltati si diversificatd, rezultat al
eforturilor depuse de autorititile locale pentru modernizare si performantd, inclusiv pentru
asigurarea unui climat de afaceri atractiv. A fost atras un flux substantial de investitii, atit din
sectorul privat intern, ct si din cel extern, care a vizat deopotrivd industria, agricultura si
serviciile. Un exemplu notabil este S.C. Automobile Dacia Groupe Renault S.A. Pitesti, care
reprezintd una dintre cele mai mari investitii externe din judet si la nivel national.

Cultura se bucurd si ea de o atentie deosebitd in judetul Arges, astfel cum se poate
observa din numdrul semnificativ de muzee, teatre, case memoriale si de culturd, centre
culturale, biblioteci. Pot fi astfel mentionate Teatrul »Alexandru Davila”, Muzeul Judetean
Arges, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Biblioteca Judeteans ,,Dinicu Golescu”
Arges, casele memoriale ,,George Topirceanu” si ,,Dinu Lipatti”, muzeele si casele de cultura
din Curtea de Arges, Cdmpulung, Mioveni, Topoloveni, Costesti si Stefanesti, Muzeul de Arta
Populara din comuna Domnesti.

Reteaua de invéfimant din judetul Arges cuprinde 37 unitati prescolare, 137 scoli
primare si gimnaziale, 43 licee.

Din punct de vedere al ofertei educationale la nivelul invatdmantului superior
acreditat, judetul Arges se prezinti astfel:

- Universitatea Nafionald de Stiinfe si Tehnologie Politehnica Bucuresti — Centrul
Universitar Pitesti — 12 facultati, 36 programe de studii de licents, 33 programe master si 2
scoli doctorale acreditate. Numarul studentilor este de aproximativ 12000.

- Universitatea Constantin Brdncoveanu din Pitesti — 3 facultati, 10 programe master.
Numérul studentilor la Universitatea Constantin Brédncoveanu din Pitesti este de aproximativ
6000.

in domeniul asistentei sociale, la nivelul judetului Arges sunt organizate: Directia
Judefeana de Asistentd Sociald §i Protectia Drepturilor Copilului Arges, Directii de asistenta
sociala constituite la nivelul UAT-urilor, cimine pentru persoane varstnice si trei centre de
asistentd medico-sociald finantate de Consiliul Judetean.

Pentru protectia drepturilor copilului functioneazi 9 centre de plasament in cadrul
DGASPC (6 n Pitesti si cate unul in Costesti, Valea Mare si Campulung).

In ultimii ani, municipiul Pitesti s-a transformat considerabil. Transformairile de tip
urbanistic au fost legate de tranzitiile economice si sociale, in urma cérora orasul a trecut citre
actualul profil economic terfiar, asumandu-si, totodats, angajamentele privind sustenabilitatea
si incluziunea sociali.

Proximitatea Pitestiului fafd de Bucuresti reprezinti o mare oportunitate pentru Pitesti,
intrucdt, datoritd potentialului de ,,consum” al capitalei si disponibilitdtii de terenuri,
dezvoltarea de servicii logistice pentru capitald s-a concentrat pe traseul autostrazii Bucuresti-
Pitesti. Proximitatea fatd de capitald are si dezavantaje considerabile. Spre exemplu,
Bucurestiul fiind un important centru universitar, municipiul Pitesti nu a reusit pand acum sa
Isi dezvolte pe deplin un potential local pentru invafimantul superior, cu consecinta de a ceda
resurse umane importante in favoarea capitalei. Contextul teritorial reprezinti un atuu
important pentru Pitesti, care poate fi valorificat ulterior daci orasul se va integra progresiv in
zona de dezvoltare care cuprinde Ploiesti, Targoviste si RAmnicu Valcea.




Scopul viziunii de dezvoltare este acela de a armoniza obiectivele socio-economice
formulate la nivel local, cu priorititile europene, nafionale §i regionale si cu schimbdrile care
au loc in prezent in dinamica spatiald, economica si sociald la nivelul judetului i al Regiunii
Sud Muntenia, in contextul globalizirii si crizei economice mondiale. Viziunea de dezvoltare
a municipiului Pitesti se fundamenteazi pe principiile si orientirile pe care Uniunea
Europeand le promoveaza in cadrul politicilor si strategiilor sale, in contextul globalizarii
economiei i societafii bazate pe cunoastere, incluzand: perspectiva europeand pentru
dezvoltare teritoriald, politica de coeziune economici si sociald, politica de dezvoltare
regionald si principiile dezvoltarii urbane sustenabile, Strategia de la Lisabona si strategia
privind dezvoltarea sustenabili de la Géteborg.

Concentrand circa 27% din populatia judetului Arges si 43,7% din populatia urbani a
acestuia, Municipiul Pitesti, cu 161.923 de locuitori (2025), reprezintd cel de-al doilea pol de
dezvoltare urband din cadrul regiunii Sud Muntenia (dupa Ploiesti, identificat drept pol de
crestere) si al cincilea oras pol de dezvoltare urbana (din cele 13 orage definite prin HGR nr.
998/2008) dupa numarul de locuitori.

Distribufia populatiei din municipiul Pitesti pe grupe de vArstd sugereaza faptul ca
prezenta relativ scdzutd a populatiei de tineri (0-14 ani), reprezentind 12,45% din totalul
locuitorilor orasului ar putea destabiliza echilibrul pietei muncii pe o perioadd mai lungi. De
altfel, In prezent, exista la nivelul municipiului Pitesti o rezerva relevanti a fortei de munca,
ponderea persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani reprezentand 66,19% din totalul
locuitorilor din oras. [n condiiile imbdtrénirii populafiei §i in vederea asigurdrii echilibrului
plefei muncii, aceastd rezervd de populafie adultd trebuie pusd in valoare prin actiuni de
menfinere a ocupadrii sau de reincadrare in muncd.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevdzute in
anexanr. 1;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent

Centrul ,,Doina Argesului” a luat fiintd la data de 1 iulie 2025, prin Hotararea
Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025, urmare reorganizirii Centrului Judetean de
Culturd gi Arte Arges.

Infiintarea Centrului a avut la bazi identificarea nevoilor culturale privind existenta
unui centru cultural judetean organizat potrivit prevederilor O.G. 21/2007 - privind institutiile
§i companiile de spectacole sau concerte, precum si activitatea de impresariat artistic, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Centrul ,,Doina Argesului” este institutie de spectacole de repertoriu, cu misiunea de a
contribui la dezvoltarea culturald a comunititii prin realizarea si prezentarea unor spectacole
valoroase si realizarea unor activitafi cultural-artistice de anvergura care sd reflecte tendintele
actuale in domeniul artistic, asigurand astfel o prezentd constantd a institutiei in circuitul
cultural local, national, european si international.




Anterior, Centrul Judetean de Culturs si Arte Arges a luat fiinta la data de 01.04.2022,
urmare fuziunii prin contopire a Scolii Populare de Arte si Meserii Pitesti si a Centrului
Cultural Judetean Arges, institutia remarcandu-se la nivel local, national si international ca
actor important in cercetarea, conservarea, promovarea si valorificarea traditiilor populare
autentice, prin proiectele si programele derulate.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Centrul ,Doina Argesului” este
organizatd in urmitoarele sectii §i compartimente, dupa cum urmeaza:
A. Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”, are in subordine:
- Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului”
- Compartiment Arte si Programe educationale
- Compartiment Cercetare
B. Sectia Organizare spectacole §i evenimente, marketing si impresariat artistic
C. Compartiment Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat si Arhiva
D. Contabil Sef, are in subordine:
- Compartiment Financiar — Contabilitate si Achizitii Publice
- Compartiment Tehnic-Administrativ.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei

Avénd in vedere cd institutia a fost infiintatd la data de 01.07.2025 prin reorganizarea
Centrului Judetean de Culturd si Arte Arges, urmdtorii indicatori de performanta sunt
prezentati atat pentru perioada ianuarie 2023 — 30 iunie 2025, cét si pentru perioada 01 iulie
2025 si pana In prezent, pentru activitatea Centrului ,,Doina Argesului”.

Nr. Indicatori de performanta Anul I AnulIl | Anul III
crt. 2023 2024 2025
1. Cheltuieli pe beneficiari (subventie + venituri - 64,25 78,73 70,87
cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari
2., Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. Nr. de activitati specifice 5 5 5
4. Nr. de aparitii media (fédrd comunicate de presa) 134 67 108
3 Nr. de beneficiari neplatitori 100.000 100.000 | 100.000
0. Nr. de beneficiari platitori 2.800 2.600 2.300
7. Nr. de expozitii — evenimente / reprezentatii 44 35 49
8. Nr. de proiecte / actiuni culturale 6 3 3
9., Venituri proprii din activitatea de bazi 715.000 805.000 | 830.000
10. Venituri propii din alte activitati - - -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Centrul ,,Doina Argesului” isi desfdsoard activitatea in sediul central din Municipiul
Pitesti, B-dul Nicolae Balcescu, nr. 141, precum si in imobilul situat in municipiul Pitesti, B-

dul Republicii, Nr. 66, judetul Arges.

in favoarea Centrului ,,Doina Argesului” a fost constituit dreptul de administrare asupra

celor doua imobile (cladiri si terenuri aferente) prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.
293/26.06.2025, imobile (cladiri si terenuri) apartinand domeniului public al judetului Arges,
date in administrarea Consiliului Judetean Arges prin HGR nr. 2143/2004 si a protocolului nr.
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301/2005 incheiat intre Regia Autonomi a Distributiei si Exploatirii Filmelor Bucuresti si
Consiliul Judetean Arges.

Datele privind imobilul care gizduieste sediul Centrului »Doina Argesului” sunt
urmdtoarele: Suprafatd desfasuratd: 1198 mp; regim de indlfime: P+1; suprafati construitd:
157,52m; suprafatd construitd desfiisuratd: 1332,92mp; suprafatd utild: 958,65mp.

Sediul Centrului beneficiaza de o sali multifunctioald datd in folosinta in anul 2019 cu o
capacitate de 174 de locuri, care permite desfdsurarea unor diversificate manifestiri artistice -
spectacole, concerte, expozitii, simpozioane, conferinte, workshopuri, proiectii de film
interioare si exterioare, in scopul promovarii resurselor culturale umane §i materiale ale
comunitafii argesene. Alituri de aceasta, imobilul maj este compus din:

o Cabine pentru artisti (5) — dotate corespunzitor;

* Cabind tehnicd (1) - destinata aparaturii de sonorizare si lumini;

e Grupuri sanitare aferente cabinelor artistilor (2);

Grupuri sanitare destinate vizitatorilor/spectatorilor (3);

e Garderobd (1),

* Sald de repetifii — situatd in spatele scenei;

o  Spatii culise;

* Foyer — spafii expozifionale (3) — situate pe lateralele imobilului, permitand
organizarea expozitiilor si manifestarilor cultural-artistice mai restranse;

*  Magazie costume (1),

* Birouri administrative (3);

®  Birou arhivd (1),

*  Grupuri sanitare destinate personalului cu Junctii de executie (2);

»  Camerd centrald termicd (1),

* Magazii / Spatii de depozitare (2);

* Magazie recuzitd/instrumente (1);

e  Oficiu (2);

e Hol si balcon (1),

Imobilul situat in municipiul Pitesti, Bulevardul Republicii nr. 66, jud. Arges
(mentionat in Lista monumentelor istorice intocmite de Ministerul Culturii sub denumirea de
Casa Fostiropol, monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local, clasificat cu
cod LMI AG-II-m-B-13426, construit in anul 1890) are in componenta sa urmitoarele:

* Sala de spectacol ,, Vasile Veselovschi” (1);
e Salide curs (11);

e Studio inregistrdri;

* Birouri administrative (1);

e Oficiu (1);

o Arhivd (1),

* Magazie costume (1);

e Spajii depozitare (2);

*  Magazie recuzitd (1),

 Grupuri sanitare destinate personalului, cursantilor si vizitatorilor (3).




Terenul aferent acestui imobil este de 660 mp, detinind o imprejmuire din gard fier
forjat 43 ml. Suprafata construitd este de 372.5 mp * 2 + 400 mp = 1145 mp (cladire + anex)

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in perioada 01.01.2023 — 15.09.2025

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in perioada ianuarie 2023
- 30 iunie 2025
PROGRAMUL/ Denumirea proiectului cultural Anul
PROIECTUL Ianuarie 2023 — 30 iunie 2025
PROGRAM de Cursuri educativ — culturale la sediu si 1 octombrie — 30 iunie
EDUCATIE la sectiile externe
PERMANENTA
Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie
Unirea Principalelor Roméane: Mica 24 ianuarie
Unire
Ziua Eroilor: Eroi au fost, eroi sunt Inaltarea Domnului
inca
Ziua Europei 9 mai
PROGRAM DE Ziua Internationala a Copilului 1 iunie
EVENIMENTE/
ZILE FESTIVE Ziua Drapelului National 26 iunie
Ziua Imnului National 29 iulie
Ziva Limbii Roméane 31 august
Ziua Internationald a Persoanelor 1 octombrie
Varstnice
Ziua Nationald a Romaniei 1 decembrie
Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie
Navalnic DOR de primdvard 24 februarie
(Dragobete)
Martisor pentru mama 1-8 martie
Vinticel de primdvard 3 martie
Cruce Sfantd pardsitd, festival de Postul Sfintelor Pagti
clntari bisericesti
PROGRAM DE De DOR, dedicat Zilei Internationale 13 mai
PASTRARE SI a Dorului
PROMOVA,RE A Romdnia de la Arges. Noi pdstrdim A doua duminica din mai
EDENTIEATIT traditia! dedicat Zilei Nationale a
CULTURALE ‘ s A
Costumului Traditional romanesc




HORA - concurs de Dansuri Populare

A doua duminica din mai

Zilele Pitegtiului — Pitesti FEST

17-21 mai 2024

Traditii din regiunea ta
tabdra internationala de Mestesuguri

30 august — 2 septembrie

Focu™ lui Sumedru

25 octombrie

Sezdtoare de Sf. Andrei
Centrul Cultural Stefanesti

29 noiembrie 2024

Crdciunul la noi acasd

1-27 decembrie 2024

Inimd de prichindel
Biserica Valea-Mare Podgoria

18 decembrie2023

Serbarea bucuriei
SALPITFLOR Green Pitesti

21 decembrie 2023

Spectacol de colinde,
Casa de Cultura ,,Pr. Ion Ionescu”
Topoloveni

22 decembrie 2023

Argesul autentic
Centrul Cultural Pitesti

21 decembrie 2023
21 decembrie 2024

Impreund de Crdciun
Filarmonica Pitesti

15 decembrie 2024

Seard Sfantd de Crdciun
Casa de Culturid a comunei Bascov

20 decembrie 2024

Vizita de lucru la muzeele de
Etnografie din judet si din tara:
Golesti, ASTRA Sibiu, MTR etc.

Ianuarie — decembrie

Zilele de comuna

Ianuarie — decembrie

Pe aripi fermecate, spectacol dedicat
Zilei Internationale a Poeziei si Zilei
Mondiale a Teatrului

20 martie 2025

PROGRAME SI
PROIECTE
INTERNATIONALE

Schimburi de experienta cu institutii
de culturd din strainatate Cultura fara
frontiere

lanuarie - decembrie

Participarea la concursuri, festivaluri,
expozitii, tdrguri, ateliere organizate
din institutii din strainatate

Ianuarie - decembrie

Primavara Artelor 23 aprilie
Festivalul-Concurs de Pian si Picturd
Mugurii Folclorului Argesean 2023 -2025
Festivalul de Muzica Populara pentru
Copii
Din Argesul nostru drag 27 martie 2025
Topoloveni
Flori de sdnziene 20 iunie 2024

Curtea de Arges




PROGRAM DE
IDENTIFICARE SI
PROMOVARE A
TINERELOR
TALENTE

Cine se iubegte, la Bascov

23 februarie 2025

sarbdtoreste!
Bascov
Moda intre clasic si neconventional 27 mai 2023
Concurs de design vestimentar 7 iunie 2025
Sperante Argesene 25-26 noiembrie 2023
Festivalul de Muzicd Usoard si Muzica 23-24 noiembrie 2024
Culta

Traditii din Regiunea Mea
Expozitia Internationala de Arte Plastice si
Decorative

1-7 septembrie 2024

Flori de florii
Expozitia de fotografie

7 —23 aprilie 2025

Primdvara artelor - Ecouri de

12 mai — 31 iulie 2025

primavard
Mioveni, Expozitia de picturd
BASARAB Fest 27-30 septembrie 2024
Hora florilor 13 aprilie 2025
Mihaesti

Credinta prin ochii copiilor
Expozitie de icoane si oud pictate

14 aprilie — 29 mai 2025

Olimpiada Mestesuguri Artistice
Traditionale

19-23 iulie 2023
17-22 iulie 2024
05 iunie 2025

PROGRAM DE

Concert de colinde la Spitalul de

19 decembrie 2023
PROIECTE Psihiatrie ,,Sf. Maria” din Vedea 23 decembrie 2024
COMUNITARE
PREZENTAREA
SECTIEI SCOALA Spectacol festiv la incheierea anului 2023-2025
POPULARA DE ARTE sealaf
SI MESERII i

Sectia CERCETARE, CONSERVARE $I PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA

PROGRAMUL

DENUMIREA PROIECTULUI
CULTURAL

Perioada de desfasurare

CERCETARE
STIINTIFICA

Raiduri-anchetd in localititile cu

potential etnografic bogat; culegerea

unor texte suport si linii melodice
pentru obiceirile existentiale

Ianuarie — decembrie

Monitorizarea periodica a obiceiurilor
existentiale in vederea evalurii
modificarilor produe in derularea
etapelor ceremoniale

lanuarie - decembrie

Identificarea, fisarea si
atestarea/reatestarea mesterilor

populari

Ianuarie — decembrie 2023
Ianuarie — decembrie 2024
Ianuarie — iunie 2025




Pe firul borangicului
proiect de cercetare a tehnicilor de
extragere i prelucrare a borangicului
in arealul cultural Arges-Muscel

lanuarie — decembrie 2023

Hora Satului
proiect de promovare a traditiilor in
arealul cultural Arges-Muscel

Ianuarie — decembrie 2024
Ianuarie — Iunie 2025

Rusaliile in Arges — traditie, realism si

Saptdmana Rusaliilor

magie
Reuniunea de primavard a corurilor 1 aprilie 2023
din judetul Arges 30 martie 2024

29 Martie 2025

Gala 150 de ani de muzicd corald
Asociatia ARS NOVA

28 septembrie 2023

Jucdrii care spun povesti
Asociatia PRO-Marghia

16 noiembrie 2024

Florile dalbe
Festival de Colinde, Datini si obiceiuri de
Créciun si Anul Nou

15 decembrie 2023

CONFERINTE,
SIMPOZIOANE,
SESIUNI DE
COMUNICARI

Conferinta internationald de Folclor,
editia a II1-a

18 martie 2023

Conferinta Internationala Istoriografie
si Organologie Folcloricd — Aplicatii
ale pseudoinstrumentelor in practica

interpretativd i didacticd

13 noiembrie 2024

Plocadul — o piesd textild tradifionald
cu arheologie arhaicd

14 noiembrie 2024

Simpozion National 20 de ani de la
adoptarea Conventiei UNESCO
pentru salvgardarea Patrimoniului
Cultural Imaterial

13 mai 2023

Slove muscelene
Campulung

13-14 iulie 2023

Calusul — traditie in
contemporaneitate Simpozion
Cultural-Stiintific

2 iunie 2023
24 iunie 2024

LANSARI DE
CARTE/ALBUME
AUDIO

Salvgardarea elementelor de
patrimoniu cultural imaterial — in
context activ si pasiv

2024

EXPOZITII

Expozitie personald Isabela Ion
Vila Golescu, Cdmpulung

13 iulie 2023

Expozitie i atelier de martisoare,
recital de muzica (Madalina Lupi si
Cataln Iancu) si dansuri populare la
Ambasada Romaniei in Republica

Ceha

7 martie 2023

Expozitia Martisor cdldtor

19-21 februarie 2024
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PROGRAME SI
PROIECTE
INTERNATIONALE

Festivalul International de Dansuri
Populare Carpati, Arges, Romdnia

14-21 iulie 2023

Festivalul International de Muzicd
Corald si Instrumentaldi D.G. Kiriac

16-18 iunie 2023
13-15 iunie 2024
26-29 iunie 2025

Expozitia BORANGIC, Institutul
Cultural Roman de la Paris

27 iulie — 27 august 2023

Sectia ANSAMBLUL FOLCLORIC DOINA ARGESULUI

PROGRAMUL DENUMIREA PROIECTULUI PERIOADA DE
DESFASURARE
Festivalul-Concurs National al 6-7 aprilie 2023
Céntecului Popular Tita Barbulescu 11-12 aprilie 2024
Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu, 10-11 aprilie 2025
CONCURSUR/ Topoloven
SPECTACOLE Simfonia Lalelelor £5-83 apilia 023

ORGANIZATE DE
INSTITUTIE SAU DE
INSTITUTII
PARTENERE

Centrul Cultural Pitesti

19-21 aprilie 2024
12-13 aprilie 2025

Mugurii Folclorului Argesean
Festivalul de Muzica Populara pentru
Copii

2023 - 2025

Traditii Argesene
Asociatia VOCART, Corbeni

18-20 august 2023
23-25 august 2024

Sus la munte, la Muscel,
Casa de Cultura Tudor Musatescu,
Campulung

16-17 august 2023

Ziua Universald a Iei
UAT Mioveni

24 junie 2025

Sdnziene-n Ie
Arges Mall, Pitesti

24 junie 2025

SPECTACOLE DE
VALORIFICARE A
CULTURII
TRADITIONALE

Ziua Mdrghienilor 15 august 2024
Asociatia Civica PRO Marghia
De DOR 13 mai 2023
Sala Lumina, Pitesti
Cdntec in doi 24 februarie 2023

Sala Lumina, Pitesti

Azi e nuntd mare-n sat
Targul de nunti, Pitesti

31 martie 2023

Rod cu Spor, 6-8 octombrie 2023
Muzeul Viticulturii si Pomiculturii 27-29 septembrie 2024
Golesti
Focu™ lui Sumedru 25 octombrie 2023
Stalpeni 25 octombrie 2024

Cdntd omu’ §i pddurea

13 noiembrie 2024

Zilele Pitestiului — Pitesti FEST

17-21 mai 2024

Cdntec mdndru romdnesc

17 ianuarie 2025

Hai sd dam mdnd cu mdndi

22 ianuarie 2025

Hai la hora satului
Poiana Lacului,

01 februarie 2025

Hai la hora satului

08 februarie 2025
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Cémin Cultural Livezeni

Hai la hora satului
Camin Cultural Ciomagesti

15 februarie 2025

Hai la hora satului
Cémin Cultural Harsesti

22 februarie 2025

Dragobete, iubeste romdneste! 24 februarie 2025
Navalnic dor de primdvard 20 februarie 2023
Sala Lumina, Pitesti 22 februarie 2024
27 februarie 2025
De ziua ta, femeie dragd! 5 martie 2025
Stalpeni
E primévard! Infloreste inimdi! 6 martie 2025

Topoloveni

In dar de ziua ta, Jfemeie!
Stefdnesti

7 martie 2025

SPECTACOLE DE

Infloresc lalelele si mie dorurile

20 aprilie 2023

PROMOVARE A E primavard, infloreste inimd!, 2 martie 2023
TINERELOR Casa de Culturd Pr. Ion Ionescu, 6 martie 2025
TALENTE Topoloveni
Trei lalele din Pitesti 23 aprilie 2023
Sarbdtoarea Primdverii, Muncii i 25 aprilie 2025
EVENIMENTE Bucuriei
FESTIVE Festivalul Calusului 25 mai 2023
ORGAN[Z,ATE BE Primaria comunei Stolnici 29 mai 2025
FRIMART Zilele Pitestiului 25 mai 2025
Primdria municipiului Pitesti
Rapsodia Pdstoreascad 28 mai 2023

Primaria comunei Corbi

Festivalul Florilor de Mai
Primaria comunei Cilinesti

20-21 mai 2023

Rusaliile in Arges
Sdarbdtoarea Rusaliilor-Cdlusul la
Harsegti, Primaria comunei Harsesti

4 iunie 2023
8 iunie 2025

Ziua comunei Budeasa

4 iunie 2023

Festivalul Covrigului cu ou
Primaria comunei Leresti

5 iunie 2023

SPECTACOLE DE
REPREZENTARE A
JUDETULUI ARGES

SI A ROMANIEI

Gala Culturii Argesene

24 ianuarie 2023

Congresul Vandtorilor si Pescarilor
din Romdnia
Muzeul Viticulturii si Pomiculturii
Golesti

17 iunie 2023

SPECTACOLE CU
IMPACT SOCIAL

Ziua Internationald a Persoanelor
Virstnice
Centrul Cultural Stefanesti

1 octombrie 2024

Spectacol la Centrul de Ingrijire si
Asistentd Pitesti

29 noiembrie 202

Impreund pentru Andrei
UAT Mioveni

6 aprilie 2025
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Impreund realizam visul

17 noiembrie 2023
Asociafia Parinilor Copiilor cu Autism din 2 decembrie 2024
Arges 15 funie 2025
Concert de colinde la Penitenciarul Decembrie 2023
Mioveni Decembrie 2024

EMISIUNI TV

Drumul lui Lese, TVR
Petrecerea artistilor, Etno TV

19 iunie 2025

4.4. Lista programelor si proiectelor desfigurate in perioada iulie - august 2025

PROGRAMUL/ Activitatea/evenimentul Anul

PROIECTUL IULIE — AUGUST 2025
STOP CADRU — International Film 26.07.2025
Festival — Chitaristii de la Arges
Vizitd educativi — Gradinita cu 11 iulie 2025

FROGRAM program prelungit ,,Piticot Barba Cot”

EDUCATIONAL 5 Pitesti

SCOALA POPULARA d -
DE ARTE SI Sibiu Guitar Meeting 5-7 septembrie 2025
MESERII Chitaristii de la Arges

Olimpiada Mestesuguri Artistice
Traditionale

21-24 august 2025

Tabara Internationala de mestesuguri
Traditii Argesene, editia a IV-a

10 - 13 august 2025

Topirceanu Fest III, proiect european
Scoala Gimnaziald G. Topirceanu

19.05-31.08.2025

PROGRAME SI
PROIECTE
INTERNATIONALE

Festivalul International Turcia

»Buyukkaristiran Municipality

International 2" Camlik Kultur
Festivali”

16-20 iulie 2025

Festivalul International de Folclor
Carpati, Arges, Romdnia

30 iunie — 6 iulie 2025

Festivalul International Turcia

»Buyukkaristiran Municipality

International 2" Camlik Kultur
Festivali”

16-20 iulie 2025

Tabdra de Arte si Muzicd — ] elgava,
Letonia

11-17.08.2025

PROGRAM
EVENIMENTE DE
PROMOVARE SI

REPREZENTARE A

JUDETULUI ARGES

Festival PRISPA, Brasov

05-07 septembrie 2025

Tdrgul National de Ecoturism, Sibiu

24-27 septembrie

FESTIVALURI/
CONCURSURI/ Doina Argesului rasund 23 iulie 2025
SPECTACOLE Doina Argesului- concert dedicat 1 octombrie
ORGANIZATE DE persoanelor vdrstnice
INSTITUTIE Doina Argesului la Toamna Pitesteand 9 octombrie
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Doina Argesului- Povestea continud, Septembrie — octombrie
aniversarea a 70 de ani de existentd
Hora Satului iulie — decembrie 2025
PROIECTE DE proiect de promovare a traditiilor in
CERCETARE arealul cultural Arges-Muscel
PROGRAM Festivalul National — Concurs de
FESTIVALURV/ Muzica Populara Sus la munte, la 20-21 august 2025
CONCURSURY/ Muscel, Campulung
SPECTACOLE
ORGANIZATE DE ) ..
INSTITUTII Caravana filmului roménesc, Asociatia 17-19.07.2025
PARTENERE Cinecultura
PROGRAM Brdul de la Boteni 03.08.2025
FESTIVALURYI/
CONCURSURV/SPEC Ziua orasului Stefinesti 02.08.2025
LACOLE 22 august 2025
ORGANIZATE DE . .
PRIMARII Festivalul Traditii argesene, Corbeni
LANSARI DE CARTE
/ EXPOZITIV/ DOINA ARGESULUI - intre ieri si Octombrie 2025
ALBUME AUDIO maine
Expozitie de afise si lansare album
aniversar, Consiliul Judetean Arges

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nu este cazul

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmitoarele sarcini pe durata mandatului:

1. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritafii, respectiv cele previzute de
legislatia in vigoare si de reglementirile care privesc functionarea institutiei.

2. Transmiterea catre Consiliul Judetean Arges, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicirilor si informatiilor
necesare;

3. Elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante de activitati curente si de perspectiva ale institutiei;

4. Asigurarea gestionarii §i administrarii, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

5. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

6. Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
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7. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

8. Organizarea anuald a cel putin 4 evenimente culturale de anvergurd, definitorii pentru
imaginea Centrului;

9. Diversificarea repertoriului Ansamblului profesionist Doina Argesului si a ofertei
culturale;

10. Initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public — privat;

I'1. Promovarea valorilor artistice autohtone si universale prin productii artistice de tipul
spectacole folclorice, coregrafice, de muzicd usoari si populard, muzica corali, spectacole de
teatru pentru copii si tineret, s.a.m.d.;

12. Dezvoltarea paginii web a institutiei, ca sursi de atragere a unui numir insemnat de
noi beneficiari;

Sarcini specifice:

1. Atragerea de finantari nerambursabile pentru proiecte culturale.

2. Identificarea si atragerea de finantdri nerambursabile pentru reabilitarea imobilelor
aflate in administrarea centrului Doina Argesului;

3. Eficientizarea resurselor financiare i umane, in concordanti cu noile politici fiscal-
bugetare.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe si trebuie
s confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevdzute in ordonanta de urgenta.

Format: A4; marginile paginii: stdnga 2cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cmy;
aliniere text: justified; font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si
dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane; numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii centrat; proiectul de management
nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat cele mentionate in structura proiectului de
management, prevazuta in caietul de obiective,

Proiectul de management va fi intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de
obiective, in format scris §i format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD — cu
respectarea prevederilor din OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificérile i completdrile ulterioare, respectiv fard a avea semnituri si fard a
confine indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele
persoanei sau orice alte elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul textului,
pe suportul de tip CD sau DVD sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).

In evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd,
avand 1n vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analiza
si notare a proiectelor de management:
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a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si

propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
acelelasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri,
alte surse de informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbundtditirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupd caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei, delegarii, ca modalitate legala de asigurare
a continuitatii procesului managerial.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a instituiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicata/indicate n caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. ) ) ) O tii,

! Programul/proiectul [Devizul estimat Devizul realizat bserva 11 .\
Git. comentarii, concluzii
() ]2 (3) 4) 5

Total: Total: Total:

3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
info-documentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;

2. misiune;
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. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;

- alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

b

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt.

Categorii

Anul ...

Anul ...

Anul ...

Anul ...

(1)

@

I®

|4

i)

(6)

1.c. alte venituri

TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numiirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. crt.

Program

Scurta
descriere
programului

a

Nr. proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut  pe
program’ (lei)

Primul

an de management

1
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Al doilea an de management
1

.........................

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIIL. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita in scris informatii suplimentare
necesare elabordrii proiectelor de management, de la sediul Centrului ,,Doina Argesului”
(email: centruldoinaargesului@yahoo.com, telefon: 0348.457.560).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de
la Directia Culturd Turism Tineret din cadrul Consiliului Judetean Arges, la adresa de email:
cultura@cjarges.ro.

VIIIL. Anexele nr. 1 — 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa |:
Organigrama si regulamentul de organizare si functionare al Centrului ,,Doina Argesului”

Anexa 2;
Statul de functii al Centrului ,,Doina Argesului”

Anexa 3:
Bugetul aprobat al Centrului ,,Doina Argesului” - pe ultimii trei ani

Anexa 4.
Model cadru — prima pagind a proiectului de management.
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