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REGULAMENT
de organizare gi desfiqurare a concursului de proiecte de management

organizat pentru Centrul ,rDoina Argeqului,

PREAMBUL:
Centrul ,,Doina ArgeEului" funclioneazd in subordinea Consiliului Judelean Argeg ca

instittrlie de spectacole de reperloriu, cu personalitate juridicd, de importanfd judefeand,, finanlatd
din venituri proprii qi din subvenlii de la bugetul judelului ArgeE. Centrul este organizat qi
func{ioneazd potrivit dispoziliilor O.G. nr.2112007 - privind instituliile ;i companiile de spectacole
s'uLt concerle, precum ;i activitatea de impresariat artistic, cu modificdrile Ei complet[rile
ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 35312007, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in scopul
promov[rii valorilor cultural-artistice autohtone qi universale pe plan na]ional Ei universal.

CAP. I: DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul ,rDoina Arge;ului" aflat in
subordinea Consiliul Judelean ArgeE, reprezentat prin Preqedintele Consiliului Judelean ArgeE, se
otganrzeazd in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgen{6 a Guvernului nr.
189/2008 privind monagementul instituliilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.269l2OO9,
cu modificdrile qi cornpletSrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanla de urgenfd, coroborate
cu prevederile prezentului regulament.

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfbqoard conform cerinlelor cuprinse in

anuulul public, al c6rui con{inut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea preveder.ilor
legale din ordonanla de urgenld, publicat pe pagina de internet a instituliei qi a autoritatii qi afiqat la
sediul celor dou[ entitdti.

(2) Anun{ul public cuprinde:
a) condiliile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a corlcursului de proiecte de management intocmit conform

re gulamentului-cadru;
d) calendalul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fi ecare etapd;
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e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informalii (privind conditriile tehnice de redactare a proiectului de management $i
condiliile de prezentale a acestuia gi orice alte informalii considerate necesare unei mai bune
in{elegeri a cerinlelor concursului).

CAP. II: ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS SI
SECRETARIATUL ACESTEI COMISII

ART.3
(1) Pentru desldqurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorit6trii se

infiinleazd o comisie de concurs, in func{ie de specificul instituliei.
(2) Comisia de concurs este desemnat6 de autoritate prin dispozilie qi este compusf, din

reprezentanfi ai autoritatii, in propo(ie de o treime, gi din specialiqti in domeniul de activitate a
instituliei, in propor{ie de doud treimi, Prin acelaqi act administrativ se desemneazdqi secretariatul
cornisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialiqtilor prevdzu\i la alin. (2) se face de cdtre autoritate lindnd cont de
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglem enteazd, activitatea specific[ a
Centrului,,Doina Argeqului,,.

(4) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligafia
de a depune, la ntomentul ludrii la cunoqtinld a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaralie de confidenlialitate gi imparlialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaraliile se pdstreazd, la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
or ganizar ea c oncurs ul ui.

(5) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligalia
p[str[rii confiden]ialit[1ii informa]iilor de care iau cunogtinla pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urm[toarele situalii:

a) este so!, rudd sau afin, p6na la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenla
legal[ de a numi rnembri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu candida]ii
participan{i la concurs;

b) a avut in ultimii 2 am sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs rapofturi
contractuale incheiate cu institulia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so{/so}ie,
cu oricare dintre candida{i.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solulionare a contestafiilor.

(8) in cazul existenfei unui caz d,e incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
urembrul secretariatului cornisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situalia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
cie cotrcurs nu a depus declaralia prevdzutd,la alin. (4) sau nu qi-a indeplinit obligalia prevdzutdla
alin. (8), ar"rtoritatea va dispune, prin ordirVdispozilie, incetarea calitalii de membru al comisiei de
concrtrs qi inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispoziliilor alin. (4) qi (8) va atrage, dupd caz,rdspunderea civild ori penald,
potrivit legii.



ART.4
(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:

a) stabileqte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidali, acord[ punctajul potrivit grilei de
evalttare, noteazd, fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, c6t qi pentru
interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursulur pebaza rezultatelor fiec[rei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazdun raport asupra notelor acordate candidalilor qi cdgtigdtorului concursului gi face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevdzut in art. 1 1 alin. (2) lit. d) din ordonanla de urgenj[;

e) certificd, prin semndturd, toate actele qi documentele intocmite de secretariatul comisiei de
collcurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalent[ notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management gi a interviului este validat[ de cdtre membrii comisiei.

ART.5
(1) Membrii Comisiei de concurs au obligalia exercit[rii mandatului cu respectarea

turm[toarelor p rin cipii :

a) aplicarea corect[ a legii;
b) prioritateainteresuluipublic;
c) asigurarea egalitatii de tratament al candidafilor;
d) principiul plofesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen{d,

elicien!6, corectitudine qi conqtiinciozitate;
e) principiul imparlialit[1ii qi independenfei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fala de

orice interes politic, economic, social sau de altd natur[ in exercitarea mandatului;
0 principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiulintegritdliimorale.

(2) Membrii Comisiei de concurs au urmdtoarele obliga{ii:
a) sd cunoascd prevederile ordonan[ei de urgen!6, prevederile prezentului regulament-cadru,

precllm qi conlinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aduc[ la cunogtinla autoritdlii orice ingerinld in activitatea 1or din partea unor persoane

hzice sau juridice care ar putea sd le af'ecteze independenla sau imparJialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) s[ participe la qedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, qi sd respecte
confidenlialitatea deliberdrilor qi a datelor cu caracter personal, in condiliile legii;

d) s[ reia procedura notlrii in cazul prevdzutla afi. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
e) sd nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sd evite orice contact individual cu candidalii pe intreaga duratd a desfEqurf,rii procedurilor

qi etapelor concursului;
g) s[ informeze de indatd autoritatea in cazul existenlei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al Comisiei de concurs inceteazd in urmdtoarele situalii:

a) dupd linalizarea aoncursului de proiecte de management;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale qi ale prezentului regulament-cadru;
c) in caz de nerespectarc a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confiden{ialitatea qi

imparlialitatea;
d) renunlarea din propria iniliativd la mandat, comunicat[ in scris autoritdlii;



e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institulia care l-a
desemnat;

0 in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia prevdzutdla afi.3 alin.
(4) sau nu $i-a indeplinit obligalia preyiLztttdla ar1..3 alin. (g);

g) deces;

h) alte situalii prevdzute de lege.
(2) in cazurrle prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,

autoritatea desemneazd, o altd" persoand, cu respectarea prevederilor aft, 76 alin. (2) din O.U.G. nr.
189i2008 privind managementul instituliilor publice de culturd, cu modificdrile qi completarile
tulterioare.

(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din O.U.G. nr. 189/2008
privind mallagementul instituliilor publice de culturd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(a) in cazul imposibilitdtrii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cdtre un
tnembru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfbqurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din O.U.G. nr. l89l2OO8 privind
rllanagemerltul instituliilor publice de culturd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

ART.7
Secretariatul Comisiei de concurs este format din cAte un reprezentant al

compartimentului de specialitate, dacd acesta exist6, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic Ai al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al
alrtoritStrii.

ART. 8
Secretariatul Comisiei de concurs are urmdtoarele atribulii:

a) asigurd condiliile tehnico-organrzatorice pentru desftqurarea concursului;
b) verificd legalitatea gi conformrtatea documentelor depuse de candidali;
c) solicitd candidalilor, in perioada selecliei de dosare, ori de cdte ori este necesar, informalii

sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunlul public;
d) comunicdrezultatele;
e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete qi pe cele

care conlin documente neconforme cu cerinlele din anunlul public, precum qi proiectele de
mallagement care conlin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificarile Ei completarile
ulterioare qi ii ingtiin!eazd,pe candidalii in cauzd;

f) identificd generic qi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecaruia,
menliondnd acest aspect in procesul-verbal de seleclie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidenlialit[1ii asupra identitalii autorilor proiectelor de management;

g) certific[, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs , pe baza
documentelor ori ginale;

h) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaralia de confidenlialitate qi
in-rparlialitate spre a 1'r semnat, precum qi lista candidalilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidalilor ale cdror dosare au
tbst admise, asigur6nd confidenlialitatea identitdtii autorilor;

.i) transrnite cornisiei propuneri privind ponderea fieclrui criteriu qi a subcriteriilor acestora,
astf'el incdt notarea sd se reahzeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspulls;

k) intocmeqte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;



1) centralizeazd documentele necesare efectuArii plalii indemnizaliei membrilor comisiei qi
secretariatului acesteia, precum qi documentele privind decontarea cheltuielilor de transp ort, cazare
qi dir,rrn[, dupd, caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeqte contracte civile de prest[ri de servicii pebazacdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestaliilor qi ai secretariatului;

n) participd la gedinlele comisiei, frr6 drept de vot;
o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfdrqitul fiecdrei etape a concursului lota

I'recf,rui candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in caztl prevdzut la art.l0 alin.

(5 );
q) aduce la cunogtinla candidalilor, in scris, nota oblinuta in prima etapd a concursului, in

termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, qi asigurd afiqarea acesteia la sediul autoritatrii $i al
instituliei publice de culturd, precllm gi pe pagina de internet a instituliei publice de culturd, dupd
caz;

r) calculeazd' nota fiecdrui candidat qi redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
iurexeazd raportul cornisiei ;

s) aduce la cunoqtinla candidalilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultirnei etape, precum gi la cunoEtinla public6, prin afigarea acestuia la sediul autoritatii $i
al instituJiei publice de culturd, precum gi pe pagina de internet a autoritdtrii;

t) asigurd transmiterea contestaliilor cdtre comisia de solutionare a contestaliilor;
Ll) asigurd aducerea la cunoqtinla publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candida{ilor qi a altor informalii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
irr care pot li depuse contestalii sau, dtpdcaz, de la data soluliondrii acestora.

CAP.III
ANA LIZA$I NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic qi/sau pe suport hdrtie de la secretariat qi completeazd" notele acordate in grila de
evaluare individuall a membrului comisiei, intocmitl pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea qi notarea proiectelor de management se fac pe baza qiteriilor generale
prevdzute la art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 18912008 privind managementul instituliilor publice de
culturd, cu modificlrile ;i completdrile ulterioare, precum qi pe baza subcriteriilor prevdzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmlri modul in care Proiectul de
management rdspunde cerinlelor caietului de obiective, av6ndu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analizd. qi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald, a mediului in care iqi desfdqoard activitatea Centrului
Argeqului" gi propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitdlii instituliei publice de culturd qi, in funcfie de specific, propuneri

,,Doina

privind
imbundtd{irea acesteia;

c) analiza organiz[rii instituliei publice de culturd qi propuneri de reorganizare qi/sau
restructurar e, dupd caz;

d) anahza situaliei economico-financiare a instituliei publice de cultur6;
e) strategia, programele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Centrului

,,Doina Arge;ului", conform sarcinilor formulate de autoritate;



1) previzillne a evoluliei economico-financiare a Centrului ,,Doina Argeqului", cu o estimare a
resurselor flnanciare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum gi a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte sursc.

(4) Lucrarile qi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia iqi desfbqoard activitatea in gedinle, organizate la sediul autoritAtrii, in cadrul
clrora mernbrii acesteia:

a) anali'zeazd, caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile qi
subcriteriile inbaza cdrora se noteazd proiectele de management qi interviul;

b) dezbat, anahzeazd qi noteazd proiectele de management - pentru prima etapd, aconcursului;
c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - suslinerea, in cadrul interviului, a

proiectelor de managernent de cdtre candida{ii admiqi;
d) elaboreazd cu sprijinul Secretariatului Comisei raportul asupra notelor acordate

candidalilor qi cdqtig5torului concursului qi face recomanddri privind perioada pentru care se incheie
corrtractul de management, dacd este cazul.

(6) Data gi locul de desfiqurare a gedinlelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel pulin
24 de ore inainte de desfrqurarea acestora.

(7) Participarea membrilor Comisiei de concurs la qedin{ele acesteia este obligatorie, sub
sancliunea elimindrii din comisie qi pierderea indemnizaliei pentru prestalia depusd in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se consemneazd" in
rezttmat de cdtre secretariatul comisiei qi este semnat la final de cdtre candidali.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pulin
3 ore inaiute de deslE$Llrarea acestuia. Persoanele care asist[ in acest mod la etapa interviului nu au
drepttrl sd intervind in cadrul discufiilor gi/sau sd inregistreze pe orice suporl fizic modul de derulare
a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordareade cdtre fiecare membru al comisiei de note, de la I (unu)
la 10 (zece), pentru llecare etap6.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte

reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd" prrn media aritmeticd a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

fRezultatul final] : (nota 1 f nota 2 -t nota3 * nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritale pentru respectivul concurs

(5) in situa{iain care se inregistreazddiferen}e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cAte ori se

constat[ c[ existd diferen]e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
coucurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarali admiqi qi pot susline interviul candidalii ale cdror proiecte de management
au ob{inut, in prima etapd a concursului, nota minimd 7.

(7) Este declarat cAgtigdtor candidatul care a oblinut cea mai mare medie, cu conditria ca
aceasta sd fle de rninimum 7.

(8) in cazul in care mai mul{i candidafi oblin medii egale, este declarat cdqtigdtor candidatul
care a oblinut nota cea mai mare la interviu.



(9) in cazul in care doi sau mai mulli candidali oblin medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cAt gi la interviu, comisia de concurs va introduce o prob6
scrisf, pentru departajare din bibliografla de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
corlclrrs se reia in termen de maximum 30 de zrle, cu respectarea dispoziliilor art. 8 qi 9 din
ordonan{a de urgen}[.

(11) in cazulin care cdgtigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunld, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dac6 pdrlile nu
couvin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucr[toare de la data
aducerii la cunoqtinla publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul s[ negocieze cLr urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
condilia ca acesta sd irideplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din O.U.G. nr. 1S9I2OOB privind
marlagementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

CAP.IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

ART. 11

CandidaJii nemullumili pot depune contestalii asupra modului de respectare a procedurii
privind orgauizarea qi desfEqurarea concursului la Registratura Consiliului Judelean Argeq, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdqi 5 zile lucr[toare de la data
aducerii la cuno;tinla candidalilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(l) Contestaliile se solulioneaz[ in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pcutru depunerea contestaliilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solulionare a contestafiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri,
desemnaJi prin dispozilie a autoritdlii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solulionare a contestaliilor membrii care au frcut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor li se aplicd in mod corespunzdtor
prevederile art. 3 alin. (4)-(10), art. 5 qi art.6 alin. (l) dinprezentul regulament.

(5) Comisia de solu{ionare a contesta(iilor are urm[toarele atribulii:
a) verificf, respectarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea contestaliei;
b) verificd mdsura in care contestalia este formulatd cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea qi desligurarea concursului;
c) anahzeazd, contestalia depusd;
d) iutocmeqte procesul-verbal al qedin{ei comisiei de solu}ionare a contestafiilor;
e) comunicd contestatarului qi autoritdtrii rezultatul soluliondrii contestafiei.

CAP. V
REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupd
caz, de la data solution[rii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidalilor qi

alte inforrna{ii de interes public sunt aduse la cunoqtin}a public6, prin grija autoritAtii, prin afigaj la
sediul autoritAtii qi al institufiei, precurn gi pe pagina de internet a autoritelii $i a instituliei publice
de culturd.



ANEXA LA REGULAMENTUL.CADRU
de organizare qi desflqurare a concursului de proiecte de management pentru institu{ia de
culturl Centrul,,Doina Argeqului,,

DECLARATIE
privind confi denlialitatea qi imparfial itatea

concurs/de solufionare a contestaliilor/secretariat ......... ...., declar pe propria

rdspundere, sub sancliunea falsului in declaralii, prev6zut de art. 326 din Codul penal, urmdtoarele:

a) nu am calitatea de so{, rudd sau afin, p6nd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care

au competenla legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu

candidalii participanli la conctrs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani qi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs

raporturi contractuale incheiate cu institulia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul

de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani qi nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

so!/so{ie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez sd p[strez confiden]ialitatea informaJiilor de care iau cunogtin]d pe durata

derul[rii concursului, potrivit legii.

Confirm c5, in situalia in care aq descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd md aflu in

una din situafiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceastl situalie qi m6 voi retrage.

Data

Semndtura


