Anexa 1

La HCJA nr.401/25.09.2025
PROGRAM EDUCATIONAL
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

I. DESCRIEREA PROGRAMULUI

(1) Activitatea din cadrul Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si Meserii” este
organizatd si se desfdsoard in conformitate cu prezentul regulament ale carui prevederi sunt
opozabile tuturor angajatilor, colaboratorilor, cursantilor si altor persoane care presteaza servicii
in cadrul institutiei, indiferent de natura relatiei contractuale pe care acestia o au cu institutia.

(2) Scopul. Programul educational ,Scoala Populara de Arte si Meserii” are ca scop
promovarea, pastrarea si valorificarea culturii traditionale si contemporane si a artelor, In general,
in concordanta cu misiunea si obiectivele Centrului ,,Doina Argesului” si in conformitate cu
strategia culturala stabilitd de Consiliul Judetean Arges.

(3) Obiective:

a. Initierea unor proiecte de educatie permanentad in domeniile: muzica, coregrafie, arte
plastice, artd populara, artd dramatica, arta fotografica si cinematografica;;

b. Promovarea valorilor locale si nationale;

c. Promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti.

(4) Activitati. Pentru realizarea acestor obiective, programul educational presupune desfasurarea
urmatoarelor activitati:

a. Initierea, sustinerea si monitorizarea unui proces de instruire structurat pe specialitati
(proiecte) si duratd (ore de instruire), atat de sediul din judet, cat si la nivelul judetului
Arges, la specializarile aprobate de catre Consiliul Judetean Arges; la propunerea
managerului Centrului ,,Doina Argesului” si cu avizul Consiliului Administrativ;

b. Infiintarea unor structuri artistice cu absolventii, instructorii si cursantii din cadrul
programului, care sa initieze, organizeze sau sa participe la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

c. Desfasurarea unor activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale, seminarii de specialitate, targuri etc.)

(5) Programul se adreseazd tuturor locuitorilor judetului Arges, farda deosebire de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, handicap,
boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, care au
implinit varsta minima de 5 ani, iar pentru design vestimentar, varsta de 14 ani; orice derogare de
la limita de varsta se poate face numai de cdtre Managerul institutiei, pentru motive temeinic
justificate, cum ar fi, dar fara a se limita la cunoasterea unei tehnici interpretative sau de creatie
(6) Activitdtile din cadrul Programului educational ,,Scoala Populara de Arte si Meserii” se
desfasoara in spatiile din imobilul Centrului ,,Doina Argesului” situat in municipiul Pitesti bdl.
Republicii nr. 66 jud. Arges, precum si in alte spatii, puse la dispozitie prin contractele de asociere-
prestari servicii de instruire incheiate intre Centru si UAT-urile/asociatiile argesene in limita a 79
sectii externe la nivelul judetului Arges.



(7) Durata cursurilor pentru fiecare domeniu se stabileste prin Programul educational anual, se
avizeaza de Consiliul Administrativ si se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean.

(8) Centrul ,,Doina Argesului” asigurd resursele financiare, materiale si umane pentru buna
desfasurdrii a activitatilor din cadrul Programului Educational ,,Scoala Populara de Arte si
Meserii”.

(9) Finantarea Programului Educational ,,$coala Populara de Arte si Meserii” se realizeaza din
venituri proprii si subventii acordate Centrului ,,Doina Argesului” de la bugetul Consiliului
Judetean Arges, dupd caz, precum si din alte surse potrivit prevederilor legale.

(10) Functionarea Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si Meserii” este asigurata,
de regula, prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, precum si prin activitatea unor persoane, in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe; personalul de
specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta in cadrul Programului Educational
wcoala Populara de Arte si Meserii”, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si
salarizat in functie de pregatirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare, aplicabile personalului
bugetar, iar atributiile acestuia sunt prevazute in fisele postului.

II. PROCESUL DE INSTRUIRE

(11) Procesul de instruire din cadrul Programului Educational ,,Scoala Populara de Arte si
Meserii” se desfasoard in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(12)  In cadrul Programului Educational ,,Scoala Populara de Arte si Meserii” sunt initiate si
se desfasoara cursuri de instruire teoretica si practica in domeniul artelor, dupa cum urmeaza:
1. Muzica:
a. Canto: muzica usoara si muzica populara;
b. Instrumentali: orga, instrumente de suflat, pian, acordeon, chitard, mandolind, vioara,
violoncel, contrabas, tambal, instrumente de percutie, instrumente populare traditionale
(titerd, fluier, caval, ocarind, cimpoi s.a.) si pseudoinstrumente etc.
2. Coregrafie: dansuri populare, dans modern, dans sportiv, dans clasic etc.;
3. Arte plastice: pictura, grafica, iconografie, design vestimentar etc.
4. Arta populara: tesut-cusut, sculpturd in lemn, olarit, fierdrit, confectionare instrumente
musicale traditionale; confectionat papusi traditionale, dogarit, impletit nuiele;
5. Arta dramatica;
6. Arta fotografica si cinematografica;
(13) Pentru a putea fi organizate si pentru buna functionare a acestora, este necesar un numar minim
de:
a. 20 cursanti, In domeniul artd populard, interpretare muzicala la instrumente populare
traditionale, interpretare muzicald la pseudoinstrumente;
b. 35 cursanti, in domeniile: interpretare muzicala — vioard, orgd, pian, saxofon, acordeon,
chitara;
c. 55 cursanti, in domeniul actorie;
60 cursanti, in domeniile: canto — muzica usoara, canto — muzica popular;
e. 80 cursanti, In domeniile dansuri populare, dans clasic, pictura;



(14) Durata cursurilor de instruire este intre 3 si 5 ani, determinatd de gradul de dificultate in

asimilarea cunostintelor teoretice si practice, dupd cum urmeaza:

a. 3 ani, pentru instruirea in domeniile muzica, arte plastice, arta populara, actorie, arta fotografica

si cinematografica, design vestimentar, dansuri populare, dans modern, dans sportiv;

b. 5§ ani, pentru instruirea in domeniile dans clasic, interpretare muzicala — vioara, interpretare
mugzicala - pian;

(15) Activitatea de instruire in domeniile artelor enumerate anterior are loc in perioada 01

octombrie — 30 iunie si se defasoara zilnic intre orele 8.00-20.00, iar ora de instrure este de 50

minute; prin exceptie, se pot organiza, in functie de adresabilitate, cursuri periodice sau ateliere

educationale.

(16) Cursurile organizate In cadrul Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si

Meserii” pot fi, dar fard a se limita la acestea:

a. cursuri de baza, cu o durata intre 3 si 5 ani;

b. cursuri de initiere, cu o duratd de minim 1 an (optional), efectuate inaintea cursurilor de baza

(pentru copiii cu varsta cuprinsa Intre 5-7 ani);

c. cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice cu o duratd de minim 2 ani (optional).

(16) Cursantii care frecventeaza cursurile materiilor cu perioada de studiu cuprinsa intre 3-5 ani

inclusiv si care au dobandit cunostintele teoretice si practice necesare pot promova o singura data

2 ani intr-unul singur, pentru anii terminali, cu acordul managerului si cu achitarea integrala a taxei

pentru cei doi ani.

(17) Propunerea Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si Meserii” care cuprinde

cursurile permanente, de baza si de perfectionare, este elaboratd de cdtre manager, in urma

analizarii situatiei educationale din anul anterior si pe baza Inscrierilor cursantilor pentru anul

urmator, avizatd de Consiliul Administrativ si aprobatd de Consiliul Judetean.

(18) Orarul cursurilor se aprobd de catre managerul Centrului ,,Doina Argesului”, care-1 poate

modifica pe parcursul anului scolar, in situatii special, cu avizul Consiliului Administrativ al

Centrului ,,Doina Argesului”.

(19) In termen de 5 zile de la inceperea cursurilor, respectiv data de 1 octombrie sau prima zi

lucratoare a lunii octombrie, in cazul in care 1 octombrie este o zi nelucratoare, fiecare coordonator

va intocmi o informare privind cursurile pe care le sustine, cu precizarea nominala a elevilor de la

fiecare curs in parte, data si ora desfasurarii acestora si le va preda la secretariatul institutiei.

(20) Frecventarea cursurilor este obligatorie. Situatia frecventei cursantilor se completeaza in

registrul de evidenta a cursantilor de cétre personalul de specialitate al cursului respectiv.

(21) Cursantii care acumuleaza pe parcursul unui semestru mai mult de 10 absente nemotivate sau

mai mult de 5 absente nemotivate consecutive, fara documente legale justificative (spre exemplu

certificat medical) vor fi exmatriculati, pierzandu-si calitatea de cursant, independent de achitarea

integrald/partiala a costului frecventarii cursurilor, fard a avea dreptul de a li se restitui sumele

achitate.

(22) Cursantii care nu se prezinta la curs in termen de 30 de zile de la data inceperii noului an de

instruire, pierde calitatea de cursant al Programului ,,Scoala Populara de Arte si Meserii”, fara

dreptul de a i se restitui sumele achitate;

(23) Cursantii sunt notati la fiecare disciplinad cu note de la 1 la 10, nota minima de promovare

fiind nota 5 (cinci).

(24) Semestrial cursantii vor fi notati cu cel putin doud note pentru cunostintele teoretice si practice

dobandite; mediile semestriale se incheie prin rotunjire cu 0,50 in favoarea cursantului.



(25) Cursantii care la examenul de sfarsit de an au obtinut note sub 5 (cinci) sunt considerati
repetenti.

(26) Suspendarea cursurilor. In situatii obiective, precum epidemii, calamitdfi naturale etc.,
cursurile programului Scoala Populara de Arte si Meserii pot fi suspendate pe o perioada
determinata.

Suspendarea cursurilor de instruire se poate face, dupa caz:

a. la nivelul institutiei, la propunerea managerului, cu consultarea reprezentantului salariatilor, cu
avizul Consiliului Administrativ al Centrului ,,Doina Argesului”;

b. la nivel regional sau national, potrivit legislatiei in vigoare.

(27) Intreruperea cursurilor. Cursantii Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si
Meserii” au posibilitatea de a intrerupe, pe baza de cerere scrisa si motivata, frecventarea cursurilor
organizate de catre Centrului ,,Doina Argesului” pentru o perioada de maxim 2 ani de studiu, cu
acordul indrumatorului sau si cu aprobarea managerului Centrului.

Reluarea frecventarii cursurilor se va face pe baza de cerere scrisa si In urma unei testari a
cunostintelor teoretice si practice acumulate pana la data intreruperii cursurilor.

In cazul in care intreruperea frecventrii cursurilor se produce anterior absolvirii anului de
instruire 1n curs, reluarea frecventarii cursurilor in termenul de 2 ani se va face prin repetarea anului
de studiu nefinalizat.

Costul frecventarii cursurilor, achitat integral/partial de catre cursantii care doresc
intreruperea frecventarii cursurilor, nu se restituie.

Nerespectarea termenului de 2 ani va determina pierderea calitatii de cursant al
Programului ,,Scoala Populara de Arte si Meserii”.

(28) Cursantii care se stabilesc in alte localitati unde existd scoli populare de arte sau sectii similare
Programului ,,Scoala Popularad de Arte si Meserii” se pot transfera la acestea in baza documentelor
intocmite de institutie, cu conditia obtinerii acordului exprimat de cele doua institutii.

(29) Taxele aplicabile in cadrul Programului educational ,,Scoala Populara de Arte si Meserii” se
stabilesc anual, prin Hotarare a Consiliului Judetean. Sunt scutiti de taxele de instruire angajatii
Centrului ,,Doina Argesului” si copiii acestora care frecventeaza programele educative si
beneficiaza de reduceri de 50% din taxa de instruire consilierii judeteni, salariati ai aparatului
propriu din cadrul Consiliului Judetean Arges si copiii acestora.

III. INSCRIEREA LA CURSURI

(30) Procedura si calendarul de organizare si desfasurare a sesiunii de inscriere la cursurile
organizate in cadrul Programului Educational ,Scoala Populara de Arte si Meserii” al
Centrului, procedura si calendarul de organizare si desfasurare a sesiunii de promovare in anul
superior de instruire, precum si procedura si calendarul de organizare si desfagurare a examenului
de diploma vor fi aprobate anual prin decizie a Managerului.

(31)Inscrierea la cursuri se face in perioada 1 iunie - 30 septembrie, pe bazi de dosar personal si
sesiune de selectie/ testare a aptitudinilor, in limita locurilor disponibile.

(32) Dosarul personal va contine:

a. in cazul cursantului care nu a implinit 18 ani, copie a certificatului de nastere / cartii de
identitate a acestuia si copie a cartii de identitate a parintelui/tutorelui, dovada achitarii
taxei de instruire si un exemplar al Contractului de instruire incheiat intre cursant,
respective parintele/tutorele acestuia si Centrul ,,Doina Argesului”;



b. in cazul cursantului care a implinit 18 ani, copie a cartii de identitate, dovada achitarii
taxei de instruire si un exemplar al Contractului de instruire incheiat intre cursant,
respective parintele/tutorele acestuia si Centrul ,,Doina Argesului”;

(33) Testarea aptitudinilor se realizeazd de catre personalul ce desfasoard activitdti in cadrul
Programului Educational ,,Scoala Populara de Arte si Meserii” la data inscrierii.

IV. PROMOVAREA iN AN SUPERIOR

(34) Promovarea in anul superior de studiu se face pe baza examenului de sfarsit de an si consta
in verificarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite de cursanti in anul de
instruire desfasurat.

(35)In perioada mai-iunie a fiecirui an de instruire se desfisoarid sesiunea examenelor de
promovare in anul superior de studiu si examenul de diploma pentru absolventii Programului
educational ,,Scoala Populard de Arte §i Meserii”.

(36)In perioada 1-20 septembrie a fiecirui an se sustine o noua sesiune de examinare pentru
cursantii restantieri sau care nu s-au prezentat in sesiunea din perioada mai-iunie sau nu au
promovat examenul anterior.

(37) Cursantii care au absolvit cursurile teoretice si practice pentru ultimul an de studiu sustin
examenul de diploma in cel mult 1 an de la absolvire.

(38) Examenul de diploma consta in probe practice si teoretice, dupa caz, organizate separat pentru
fiecare disciplina.

(39) Cursantii care nu s-au prezentat la examenul de diploma (sesiunea din vara, dar si sesiunea
din toamnd) la sfarsitul ultimului an de instruire si nici in sesiunea de vara de examene de diploma
din anul de instruire urmator, pentru a putea sustine examenul trebuie sd repete ultimul an de
studiu.

V.DREPTURILE S$I OBLIGATIILE CURSANTILOR

(40) Cursantii din cadrul Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si Meserii” au
urmatoarele drepturi:

a. de a beneficia, fara discriminare, de activitatea de instruire in domeniul pentru care au optat;

b. de a solicita si obtine, pe bazd de cerere scrisd, documentele care sa ateste calitatea de
cursant/absolvent al Programului Educational ,,Scoala Populara de Arte si Meserii”;

institutie;

d. de a participa, in conditiile stabilite de cédtre coordonatorul programului, fard discriminari si
potrivit competentei dovedite in domeniu, la manifestarile (spectacole, expozitii etc.) organizate
de catre Centrul ,,Doina Argesului” — Compartimentul Arte si Programe Educationale;

(41) Cursantii din cadrul Programului ,,Scoala Populara de Arte si Meserii” au urmatoarele
obligatii:

a. de a frecventa orele de instruire in cadrul cursurilor pentru care au optat;

b. de a respecta orarul stabilit;

c. de a prezenta un act de identitate, ori de cate ori 1 se solicitd acest lucru de catre persoanele in
drept din cadrul Centrului ,,Doina Argesului”;

d. de a avea, in timpul orelor de instruire §i In perioada in care se afla in incinta Centrului ,,Doina
Argesului”, un comportament si o tinuta decente;

e. de a pastra, in buna stare, dotdrile puse la dispozitie de cdtre Centrului ,,Doina Argesului”, in
caz contrar fiind angajatd raspunderea patrimoniala, conform reglementarilor legale;



f. de a nu introduce sau consuma in institutie stupefiante, droguri, plante halucinogene sau bauturi
alcoolice;

g. de a achita taxa de instruire in cuantumul si la termenele stabilite de catre conducerea Centrului
,Doina Argesului”, in caz contrar, cei In cauza pierzandu-si calitatea de cursant;

h. de a completa si de a incheia un contract/act aditional de instruire si de a respecta prevederile
acestuia;

i. de a respecta regulile de disciplina si moralitate stabilite de conducerea Centrului ,,Doina
Argesului” si de coordonatorul cursului pe care 1l frecventeaza fiecare cursant.

j- de a nu publica si de a nu da ocazia la comunicdri sau informatii prin mass-media (presa,
publicatii, radio, televiziune si alte mijloace de informare in masa), cu indicarea de nume sau fara,
legate de activitatea internd a institutiei de naturd a produce prejudicii prestigiului institutiei sau
angajatilor sai.

k. de a nu acorda interviuri, informatii sau comunicari referitoare la activitatea institutiei fara
acordul expres al conducerii Centrului ,,Doina Argesului”.

I. de a se prezenta la examenele de sfarsit de an si de diploma;

(42) Niciun cursant nu are dreptul de a contesta valoarea si pregatirea profesionalda a unui
coordonator; acestia sunt artisti profesionisti, oameni de cultura si arta, pregatiti pentru profesia
educativ-artistica;

VI. OBLIGATIILE PERSONALULUI DE INSTRUIRE

(43) Cursurile de instruire sunt coordinate de catre personal de specialitate recrutat dintre
specialisti cu pregatire corespunzatoare scopului si profilului initierii in muzica, coregrafie, arte
vizuale, artd populara, arte plastice, arte fotografice si cinematografice etc.

(44) Personalul de specialitate care activeazd in cadrul Programului Educational ,.Scoala
Populard de Arte si Meserii” indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a. sa sustina regulat cursurile, respectand orarul si asigurand un nivel profesional corespunzitor;
b. sd mentind la clasd numarul minim de cursanti, conform prezentului regulament propus de
manager, avizat de Consiliul Administrativ si aprobat de Consiliul Judetean Arges si sd urmareasca
frecventa participantilor la cursuri;

c. sd urmareascd achitarea de catre cursanti a taxelor de instruire, sa aiba copii xerox ale
chitantelor pe toatad perioada de instruire a acestora si sd colaboreze cu Compartimentul Financiar
- Contabilitate si Achizitii Publice, Compartimentul Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat
si Arhiva 1n vederea achitarii taxelor de frecventa de cétre cursanti;

d. sd se incadreze cu programul educational, realizdnd cu cursantii toate etapele unui an de
instruire (examen de admitere, auditii sau expozitii semestriale, examene de sfarsit de an si de
diploma, productii artistice semestriale si de sfarsit de an);

e. sd tind la zi evidenta urmdtoarelor documente: completarea registrelor de evidenta ale
cursantilor, frecventa cursantilor, incheierea situatiei de instruire semestriale i anuale;

f. sa controleze si sa aprecieze just cunostintele cursantilor prin note in registrul de evidenta al
cursantilor;

g. sa faca parte din comisiile de absolvire, jurizare la concursuri, sa participe activ la productiile
semestriale si anuale, precum si la toate manifestdrile culturale organizate de Centrul ,,Doina
Argesului”;

h. sd promoveze activitatea institutiei in vederea atragerii de cursanti si sa participe la productii,
spectacole, concursuri pe specialitati, expozitii urmarind astfel valorificarea cursantilor talentati;



i. sd participe la organizarea de spectacole si actiuni educativ-culturale, concursuri, recitaluri,
expozitii etc.

j- sa intocmeascd cu responsabilitate documentele: registre de evidenta a cursantilor, procese
verbale de absolvire;

k. sd sprijine activitatea de cercetare-valorificare-promovare si sd contribuie in mod concret la
desfagurarea celorlalte activitati ale institutiei;

I. sd indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului si alte atributii date de manager;

(45) In cazul retragerii cursantilor de la clasi (cel mult 5 cursanti din acelasi an de instruire),
motivul acestui demers se va analiza de cétre Consiliul Administrativ si, daca se dovedeste o lipsa
de interes sau profesionalism din partea personalului de specialitate, poate avea drept consecinta
reducerea corespunzatoare a salarizarii, ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca.
(46) Reducerea numarului de cursanti la clasd, ca urmare a lipsei de profesionalism si a interesului
personalului de specialitate, va avea o pondere mare in acordarea calificativului anual in cadrul
procedurii de evaluare profesionald a angajatilor;

(47) Neintocmirea documentelor specifice de cétre personalul de specialitate (registre de evidenta
a cursantilor, procese verbale de absolvire) duce la diminuarea punctajului in urma evaludrii
profesionale anuale a angajatilor si, deci, la afectarea calificativului.

(48) Angajatii si colaboratorii Centrului nu pot folosi cursantii In actiuni destinate interesului
personal.

VII. DISPOZITII FINALE

(49) Respectul si toleranta. Centrul ,,Doina Argesului” este o institutie de cultura care respecta
demnitatea fiecaruia dintre membri sai intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(50) Membrii comunitatii institutionale sustin activ valorile tolerantei fatd de diferentele dintre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale; orice interactiune in spatiul institutiei
presupune manifestarea respectului fata de interlocutor.

(51) Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disensiunile se rezolva prin argumente
rationale si nu prin intimidare, comportament insultdtor (etichetari ireverentioase, limbaj
ofensator, stil i ton neadecvate) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana.

(52) Membrii comunitatii institutionale nu vor permite nici o forma de hartuire in mediul artistic.
(53) In cadrul Programului ,,Scoala Populard de Arte si Meserii” sunt interzise cu desivarsire
forme de hartuire precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia,
hartuirea pe motivul apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica. Institutia interzice orice
forma de hartuire, in mod particular pe cea sexuala.

(54) Sunt sanctionate si comportamentele prin care membrii institutiei sunt supusi unor tentative
de corupere sexuala.

(55) Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui mediu ostil, care neagd participantilor la viata
comunitatii institutionale rolul de parteneri si le ingradeste optiunile.

(56) Hartuirea poate fi indreptatd mpotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup
de a 1si desfasura activitatile sau de a isi exercita drepturile individuale.



(57) In spatiul institutional nu sunt acceptate comportamente insultitoare, respectiv actele de
exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, Indreptate Impotriva participantilor la activitatile
din institutie, indiferent cine sunt acestia.

(58) Comportamentul insultator contravine eticii, atat atunci cand intervine intre persoane aflate
in aceeasi pozifie, cat si intre persoane aflate pe pozifii ierarhice diferite; astfel de acte, orientate
impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de putere.

(59) Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoand sau acelasi grup tinde sa
devina o forma de hartuire.

(60) Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare sau de intimidare, decat daca
devin excesive si daca sunt dirijate sistematic si nedrept cétre aceiagi oameni, pand devin acte de
persecutie.

(61) Pentru incalcari grave ale normelor de conduitd eticd, ce cad sub incidenta Codului de
procedura civila sau penala (discriminare, hartuire etc.) se aplica sanctiunile prevazute de legislatia
in vigoare; pentru celelalte incdlcari ale normelor de conduitd se aplicda sanctiuni in functie de
pozitia in institutie a celui care savarsit fapta: angajat, colaborator sau cursant.

(62) Centrul ,,Doina Argesului” sanctioneaza abaterile de la Codul de eticd savarsite in cadrul
Programului Educational ,,Scoala Populard de Arte si Meserii”, proportional cu gravitatea lor,
in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

(63) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd a Centrului ,,Doina Argesului”
cursantilor pentru faptele ce incalca principile eticii sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. exmatriculare cu drept de reinscriere;

c. exmatriculare fara drept de reinscriere.

(64) Orice modificare a prezentului Regulament al Programului educational ,,Scoala Populara
de Arte si Meserii” se avizeaza de catre Consiliul Administrativ al Centrului ,,Doina Argesului”
si se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Arges.

(65) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare si cu deciziile
Managerului institutiei emise in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

(66) Cursantii, personalul Centrului ,,Doina Argesului” si colaboratorii acestuia sunt obligati
sd cunoasca §i sd aplice ITntocmai prevederile prezentului Regulament.

(67) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta intregului personal angajat, colaboratorilor si
cursantilor de catre conducerea institutiei, care va lua masuri sa fie afisat in loc vizibil.



