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REGULAMENT
de organizare qi desfiqurare a concursului de proiecte de management

organizat pentru Biblioteca Judefeani ,,Dinicu Golescu" Argeq

PREAMBUL:
Biblioteca Judefeand ,,Dinicu Golescu" Argeq functioneazd in subordinea Consiliului

Judefean Arge; ca bibliotecl de drept public, cu personalitate juridicd, in temeiul prevederilor Legii
bibliotecilor nr.33412002 (r), cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi a OUG 18912008 privind

managementul instit{iilor publice de culturd, cu modificdrile qi actvalizdrile ulterioare, indeplinind
qi rolul de bibliotec6 municipal6 in municipiul reqedin{d de judef.

CAP. I: DISPOZITII GENERALE

ART.1
Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Jude{eani ,rDinicu Golescu"

Argeq aflatd tn subordinea Consiliul Judefean Argeq, rcprezentat prin Preqedintele Consiliului
Judelean Arge$, se organizeazd,in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent[ a Guvemului

nr. 18912008 privind rnanagementul instituliilor publice de culturd, aprobat6 prin Legea nr.

26912009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, denumit6 in continuare ordonanJa de urgen!6,

coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfEgoard conform cerinlelor cuprinse in

anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarca prevederilor
legale din ordonanta de urgen16, publicat pe pagina de internet a instituliei gi a autoritAfli qi afigat la
sediul celor dou6 entit6ti.

(2) Anun{ul public cuprinde:
a) condiliile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizarc a concursului de proiecte de management intocmit conform

regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarcatermenului/perioadei pentru fiecare etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

Q bibliografia;

ffi



g) informatii (privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management 9i

condiliiie de prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate necesare unei mai bune

inlelegeri a cerinlelor concursului).

CAP.II: ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS $I
SECRETARIATUL ACESTEI COMISII

ART.3
(1) Pentru desfdgurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorit[Iii se

infiir\eazdo comisie de concurs, in funclie de specificul instituliei.
(2) Comisia de concurs este desemnat[ de autoritate prin dispozitie gi este compus[ din

reprezentanli ai autoritAfli, in proporfie de o treime, gi din specialigti in domeniul de activitate a

instituliei, in proporfie de dou6 treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazd Si secretariatul

comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevdzuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate {indnd cont de

domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificI a

Bibliotecii Judefeanii "Dinicu Golescu".
(4) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligalia

de a depune, la momentul lu6rii la cunogtint6 a actului administrativ de desemnaf,e in comisie, o

declaratie de confidenlialitate qi imparfialitate, potrivit modelului prev6zut in anexa la prezentul

regulament-cadru, Declaraliile se pdstreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc

ot ganizarca concursului.
(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obliga{ia

pdstrdrii confiden{ialitdtii informatiilor de care iau cunogtinJd pe dwata derulErii concursului,

potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afl6 in

urmitoarele situafii:
a) este so[, rudI sau afin, pdn[ la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta

legal6 de a numi membri in comisia de concurs, cu ceila[i membri ai comisiei sau cu candidatii

participanli la concurs;
b) a avut in ultimii 2 mi sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

contractuale incheiate cu institutia publici de cultur6 pentru care se organizeazi concursul de

proiecte de management;
c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so/sotie,

cu oricare dintre candidati.
(7) Statutul de membru tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.
(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv

membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indat6 autoritatea, care Ya

dispune inlocuirea acestuia in comisie.
(9) in situalia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei

de concurs nu a depus declaratia ptevdzutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia ptevdzttdla
alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozilie, incetarca calitdlii de membru al comisiei de

concurs qi inlocuirea acestuia.

(10) incelcarea dispozitiilor alin. (4) gi (8) va atrage, dupd caz, rEspunderea civild ori pena16,

potrivit legii.
ART.4
(l) Comisia de concurs are urm[toarele atribu{ii principale:



a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de

evaluare, \oteazd fiecare candidaturd, atdt pontru calitatea proieotului/proiectelor, cft 9i pentru

interviu/interviuri;
c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului re gulament ;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidalilor gi cdgtigdtorului concursului gi face

recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea

intervaluluiprevdzutin art. l l alin. (2)lit. d) din ordonanta de urgenld;

e) certific[, prin semn6turi, toate actele gi documentele intocmite de secretariatul comisiei de

concurs;
(2) Ponderea criteriilor qi subuiteriilor echivalentl notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management gi a interviului este validatl de c[tre membrii comisiei.

ART.5
(1) Membrii Comisiei de concurs au obligalia exercitdrii mandatului cu respectarea

urm[toarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritateainteresuluipublic;
c) asigurarea egalitdlii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenf6,

eficientE, corectitudine pi congtiinciozitate;
e) principiul impartialit{ii gi independen}ei, care oblig5 la o atitudine obiectivd, neutrd fa16 de

orice interes politic, economic, social sau de altS naturd in exercitarea mandatului;

0 principiul nediscriminIrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritltii morale.
(2) Membrii Comisiei de concurs au urmdtoarele obligafii:

a) sI cunoasci prevederile ordonanlei de urgent6, prevederile prezentului regulament-cadru,

precum gi continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducl la cunogtinfa autoritIlii orice ingerint[ in activitatea lor din partea unor persoane

fizice sau juridice care ar putea sE le afecteze independenta sau imparfialitatea ori ar putea

crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sE participe la qedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, qi sd respecte

confidentialitatea deliberlrilor gi a datelor cu caracter personal, in condiliile legii;
d) s[ reia procedura not5rii in cazulprevdzutla art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sd nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

0 sd evite orice contact individual cu candidalii pe intreaga duratd a desfdqurdrii procedurilor
gi etapelor concursului;

g) sE informeze de indat[ autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
ART.6
(1) Mandatul de membru al Comisiei de concurs inceteazd in urm6toarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazvlincdlcdrii prevederilor legale qi ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectarc a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confidentialitatea gi

imparfialitatea;
d) renunlarea din propria iniliativi la mandat, comunicatd in scris autoritAfli;
e) retragerea motivat6 a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institu{ia carc l-a

desemnat;



0 ln situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarulia prevdztrtdla afi.3 alin.

(4) sau nu qi-a indeplinit obligatia prevdzutdla afi.3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prev6zuto de lege.

(2) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,

autoritatea desemneazil o altd persoan[, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din O.U.G. nr.

189/2008 privind managementul instituriilor publice de culturd, cu modific6rile qi completirile

ulterioare.
(3) tn cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,

autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din O.U.G. nr. 189/2008

privind managementul instituliilor publice de cultur[, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare.

(a) in cazul imposibilit5tii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cltre un

membru al comisiei, autoritatea, dup6 caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfbgurarea

etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevEzute de art. 9 din O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completfuile ulterioare.

ART.7
Secretariatul Comisiei de concurs este format din cdte un rcprezentant al

compartimentului de specialitate, dacd acesta exist6, aL compartimentului juridic, al

compartimentului economic gi al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al

autorit[tii.
ART.8
Secretariatul Comisiei de concurs are urmItoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfbgurarea concursului;

b) verificd legalitatea qi conformitateadocumentelor depuse de candidali;

c) solicit[ candidatilor, in perioada selec]iei de dosare, ori de cdte ori este necesar, informa]ii

sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunicirezultatele;
e) elimin[ din concurs,pebazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete gi pe cele

care contin documente neconforme cu cerintele din anunlul public, precum gi proiectele de

management care conlin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din O.U.G. nr.

l89l2OO8 privind managementul institufiilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completErile

ulterioare gi ii ingtiinteazdpe candidatii incatzd;
0 identificd generic qi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numlr fiecdruia,

mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de seleclie a dosarelor, in vederea asigurdrii

confidentialitdlii asupra identit6tii autorilor proiectelor de management;

g) certificI, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza

documentelor originale;
h) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaralia de confidenJialitate gi

imparfialitate spre a fi semnat, precum gi lista candidatilor;
i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candida{ilor ale cdror dosare au

fo st admise, asigurdnd confi denlialitatea identit6tii autorilor;
j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec[rui criteriu qi

astfel inc6t notarea s6 se realizeze prin acordarea unei aprecieri

intrebare/r6spuns;
k) intocmeqte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de

a subcriteriilor acestora,

exacte pentru fiecare

specialitate referitoare la

proiectele de management;
1) cerfiralizeaz6 documentele necesare efectudrii pl6{ii indemnizatiei membrilor comisiei qi

secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare

gi diurn6, d'upd,caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m) intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pebazacdroru vor fi remunerati membrii

comisiei de concurs, ai comisiei de solulionare acontestatiilor qi ai secretariatului;

n) participd la gedintele comisiei, fHr6 drept de vot;

o) consemneaz[ in procesele-verbale redactate la sfhrqitul fiecdrei etape a concursului nota

fiecErui candidat
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzut la art.10 alin.

(s);
q) aduce la cunogtinfa candidatilor, in scris, nota oblinuti in prima etap6 a concursului, in

termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, qi asigurd afigarea acesteia la sediul autorit6tii gi al

institutiei publice de culturi, precum gi pe pagina de internet a institutiei publice de cultur6, dupi
caz;

0 calcttleazdnota fiecirui candidat gi redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se

anexeazd raportul comi si ei ;

s) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la

incheierea ultimei etape,precum qi la cunoqtinfa public6, prin afigarea acestuia la sediul autorit[trii $i

al instituliei publice de cultur6, precum gi pe pagina de internet a autoritdtii;

0 asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;
u) asigurd aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candida{ilor qi a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot fi depuse contestalii sau, dupd caz, deladata soluliondrii acestora.

CAP.III
ANALIZA $I NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

ART.9
(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format

electronic gi/sau pe suport hdrtie de la secretariat gi completeazd notele acordate in grila de

evaluare individuali a membrului comisiei, intocmitl pentru fiecare candidat.
(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale

prevlzute la afi. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de

cultur6, cu modificErile qi completdrile ulterioare, precum gi pe baza subcriteriilor prevlzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul ln care Proiectul de

management r6spunde cerinlelor caietului de obiective, avdndu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturalE a mediului in care igi desfdgoarI activilatea Biblioteca Jude{eand

"Dinicu Golescu" Argeq gi propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;
b) analiza activitAfli instituliei publice de culturi qi, in funclie de specific, propuneri privind

imbundt6tirea acesteia;

c) analiza organizdrii instituliei publice de cultur6 gi propuneri de reorganizare qi/sau

restructtnare, dupd caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institutiei publice de culturS;

e) strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Bibliotecii
Judefeand "Dinicu Golescu" Arge$, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previziune a evoluliei economico-financiare a Bibliotecii, cu o estimare a resurselor

financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum qi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase

din alte surse.



(4) Lucr[rile 9i dezbaterile din
interviului, care are caracter public.

cadrul comisiei sunt confiden(iale, cu exceptia etapei

(5) Comisia iqi desftqoard activitateain gedinle, organizate la sediul autoritElii, in cadrul

cArora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile 9i

subcriteriileinbazacilrorase noteaz[ proiectele de management gi interviul;

b) dezbat, analizeazdqi noteazl proiectele de management - pentru prima etap6 a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - suslinerea, in cadrul interviului, a

proiectelor de management de c6tre candidatii admigi;

d) elaborcazd cu sprijinul Secretariatului Comisei raportul asupra notelor acordate

candidaJilor gi c6qtigdtorului concursului gi face recomand[ri privind perioada pentru care se incheie

contractul de management, dac[ este cazul
(6) Data pi locul de desfigurare a qedinlelor sunt anuntate de c6tre secretariat cu cel pulin

24 de ore inainte de desfrgurarea acestora.

(7) Participarea membrilor Comisiei de concurs la qedintele acesteia este obligatorie, sub

sanctiunea elimindrii din comisie gi pierderea indemniza\iei pentru prestatia depusfl in calitate de

membru.
(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se consemneazS in

rezumat de c6tre secretariatul comisiei qi este semnat la final de cdtre candidali.

(9) Persoanele care doresc sI asiste la etapa interviului vor depune o solicitare ln acest sens

la secretariatul comisiei de concurso in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin

2 ore inainte de desfdgurarea acestuia. Persoanele care asist6 in acest mod la etapa interviului nu au

dreptul sd intervina in cadrul discutiilor qi/sau sE inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare

a interviului.
ART. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de cltre fiecare membru al comisiei de note, de la I (unu)

la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(2)Lapunctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou[ zecimale.

(3) Media aritmetic6 a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob6 in parte

rcprezintd,rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiec6rei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] : (nota 1 * nota 2 + notal * nota 4 + nota x)/x
x - nr. rnembrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazd, diferenle mai mari de 2 puncte intre notele acordate de

membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de ctte ori se

constat6 cd exist[ diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de

concurs, pentru fiecare etapdin parte.

(6) Sunt declarali admigi qi pot susline interviul candidalii ale cdror proiecte de management

au obfinut, in prima etapda concursului, nota minim6 7.

(7) Este declarat cdgtigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

aceasta sE fie de minimum 7.

(S) in cazul in care mai mulli candidati oblin medii egale, este declarat c6gtig6tor candidatul

care aoblinut nota cea mai mare la interviu.
(9) in cazul in care doi sau mai multi candidali oblin medii egale, atdt la evaluarea

proiectului de management prezentat, cdt gi la interviu, comisia de concurs va introduce o prob6

scrisd pentru departajare din bibliogrufta de concurs.



(10) in cazgl in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de

ooncurs se reia tn termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 gi 9 din

ordonanta de urgentd.
(11) in cazul in care cA$tigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt6, in

scris, la calitateade manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd pdrlile nu

convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucr6toare de la data

aducerii la cunogtin{a public6 arczultatului final aI concursului, ordonatorul principal de credite are

dreptul s5 negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu

condilia ca acesta sd indeplineascS prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din O.U.G. nr. 18912008 privind

managementul institutiilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

CAP.IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

ART. 11

Candidatii nemullumiti pot depune contestalii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarca qi desfbgurarea concursului la Registratura Consiliului Judetean Argeq, ln
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdqi 5 zile lucritoare de la data

aducerii la cunoqtinla candidaliLor a rentltatului concursului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solulioneazd in termen de 3 zile lucrStoare de la data expir[rii termenului

pentru depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solulionaxe a contestaliilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri,

desemnati prin dispozilie a autorit6lii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestaJiilor membrii care au fbcut parte

din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplic6 in mod corespunzdtor

prevederile art. 3 alin. (4)-(10), art. 5 qi art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solufionare a contesta{iilor are urmdtoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevdzttt de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verific6 mdsura in care contestatia este formulat[ cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea gi desfdqurarea concursului;
c) analizeazdcontestalia depusd;

d) intocmegte procesul-verbal al qedinlei comisiei de solu{ionare a contestatiilor;

e) comunic6 contestatarului gi autorit6fli rezultatul soluliondrii contestaliei.

CAP. V
REZULTATUL X'INAL AL CONCURSULUI

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupd

caz, dela data solution6rii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidalilor gi

alte informatii de interes public sunt aduse la cunoqtinta public6, prin grija autorit6tii, prin afigaj Ia

sediul autoritSlii gi al institutiei, precum qi pe pagina de intemet a autorit6tii qi a institutiei publice

de cultur6.



ANEXA LA REGULAMENTUL.CADRU
de organizare qi desflqurare a concursului de proiecte de management pentru institu{ia de

culturl Biblioteca Judefean[ "Dinicu Golescu" Argeq

DECLARATIE
privind confi denli alitatea q i imparfi al itatea

subsemnatul(a), ......... ................, membru in comisia de

concurs/de solulionare a contestatiilor/secretariat ......... ...., declar pe propria

r6spundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevdzut de art. 326 din Codul penal, urmdtoarele:

a) nu am calitateade so!, rudd sau afin, pdnd la gradul al IVJea inclusiv, cu persoanele care

au competenla legal6 de a numi membri in comisia de concurs, cu ceila[i membri ai comisiei sau cu

candidafii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs

raporturi contractuale incheiate cu institulia public[ de cultur6 pentru care se otgatizeazd concursul

de proiecte de management;

c) nu am avut in uttimii 2 ani qi nu arn relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez sE pdstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunoqtintd pe durata

deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c6, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, c5 md aflu in

una din situaliile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceastd situatie qi md voi retrage.

Data....

Semndtura


