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Nr.24229 / 13.06.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind:

a) Iinfiintarea Complexului _de Servicii _pentru__Persoane cu__Dizabilitati (CSPD)
Ciofrdangeni, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges,
unitate de asistentd sociala fara personalitate juridica, ca urmare a restructurarii actualului Centru
de Integrare prin_Terapie Ocupationala (CITO) Tigveni, prin infiintarea a 5 servicii sociale,
respectiv:

1. serviciul social Locuinta Maxim Protejati (LMP) nr.1 Ciofrdngeni, cod serviciu social 8790
CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu o capacitate de 8 locuri;

2. serviciul social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr.2 Ciofrdngeni, cod serviciu social 8790
CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu o capacitate de 8 locuri;

3. serviciul social Locuinta Maxim Protejatid (LMP) nr.3 Ciofrdngeni, cod serviciu social 8790
CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu o capacitate de 8 locuri;

4. serviciul social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr.4 Ciofrdngeni, cod serviciu social 8790
CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu o capacitate de 8 locuri;

5. serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Ciofringeni,
cod serviciu social 8899 CZ-D-I , in cadrul CSPD Ciofrangeni, cu o capacitate de 40 de locuri
(minimum 8 beneficiari/zi).

b) aprobarea statului_de functii_si organigramei Complexului de Servicii_pentru
Persoane _cu_Dizabilitati Ciofrdangeni, cu cele cinci servicii sociale mentionate mai sus, conform
anexelor nr.1 §i nr.2 la prezenta Nota de fundamentare.

c) inchiderea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald (CITO) Tigveni, unitate
de asistentd sociald fara personalitate juridicd, din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges (pentru care va fi
finalizat intregul proces de restructurare), odatd cu inceperea functionarii serviciilor sociale din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Ciofrangeni, si anume,
01.12.2025.

I. MOTIVATIE:

Potrivit prevederilor Art. 51, alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ‘‘capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai
mare de 50 de locuri‘‘.

Acest lucru presupune restructurarea centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50
de locuri si elaborarea planurilor de restructurare, {inind cont de nevoile individuale ale
beneficiarilor, corelate cu standardele specifice de calitate In vigoare.



Astfel, elaborarea primului Plan de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Tigveni, avizat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD),
prin Adresa nr.10858/3/ANPD/23.12.2019 si aprobat de Consiliului Judetean Arges prin Hotardrea
nr. 23/31.01.2020, a fost realizatd in conformitate cu Decizia Presedintelui Autoritdtii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitiati nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
metodologie in care se mentioneaza la art. 12, alin (1) cd "Planul de restructurare avizat de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si aprobat de consiliul judetean reprezinta
documentul in baza caruia centrele rezidentiale de tip vechi vor functiona in perioada de
implementare a acestuia”.

Avand 1n vedere faptul cd, atat la nivel national, cat si la nivelul judetului Arges, nu s-a reusit
implementarea planurilor de restructurare a centrelor cu capacitate mai mare de 50 de locuri, pana la
finele anului 2021, Guvernul Romaniei a adoptat O.U.G. nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum §i reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, care, conform art. IV, alin. (2), prorogd termenul de la _care finantarea centrelor
rezidentiale se asigurd exclusiv din bugetul judetului, la data de 1 ianuarie 2024. Practic, a fost
prelungitd perioada de implementare a planurilor de restructurare, dand posibilitatea DGASPC-urilor
sd le revizuiasca si sa le modifice, atat cu privire la solutiile/masurile propuse, cét si la termenele de
realizare a acestora.

Pentru stabilirea cadrului procedural privind modificarea planurilor de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a fost emis Ordinul nr. 635/25 iulie
2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31
decembrie 2021.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (3) din Metodologia aprobati prin
Ordinul nr. 635/25 iulie 2022, D.G.A.S.P.C. Arges a considerat necesara modificarea unor solutii,
dar si a termenelor de implementare a acestora, cuprinse in Planul de restructurare a Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni, ale carui activitati au fost planificate pana la 31
decembrie 2021, procedand la elaborarea celui de al doilea Plan de restructurare a Centrului de
Integrare prin _Terapie Ocupationala Tigveni, pentru perioada 2022-2023, parcurgand toate etapele
prevazute de lege, care, dupd avizare de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), prin Adresa nr. 21027/ANPDPD/DDPD/MI/ 10.01.2023 si
aprobare de catre Consiliului Judetean Arges, prin Hotardarea nr. 22/31.01.2023, s-a constituit ca
anexd la planul de restructurare initial.

Pentru o monitorizare cat mai eficientd a implementarii Planului de restructurare a Centrului
de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni, pentru perioada 2022-2023, D.G.A.S.P.C. Arges a
intocmit si un Grafic de activitati/actiuni, aprobat prin Dispozitia nr. 855/07.04.2023 a Directorului
general al D.G.A.S.P.C. Arges. Cu toate acestea, masurile referitoare la infiintarea noilor servicii
sociale nu au putut fi realizate pana la finele anului 2023, din cauza unor situatii neprevazute in
procesul de derulare a proiectelor, dar si ca urmare a aparitiei actelor normative privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu impact asupra implementarii contractelor de lucrari/finantare din cadrul
proiectelor derulate.

Totodata, tinandu-se cont de nevoia unificarii termenului de finalizare a procesului de
restructurare a serviciilor sociale rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri, cu cel al
implementdrii proiectelor prevazute in programele de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin QUG nr. 94/02.11.2023 privind modificarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a fost
prelungit termenul de restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de
locuri, pana la data de 31.12.2024.




Prin urmare, si Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tigveni, pentru perioada 2022-2023 a fost revizuit, fiind elaborat un al treilea Plan de
restructurare_a CITO Tigveni, pentru perioada 2023 - 2024, carc a fost avizat de ANPDPD (aviz
comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/DDPD/M1/29.12.2023, inregistrata
la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotdrdrea
nr. 10/31.01.2024.

Ulterior, Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tigveni, pentru perioada 2023-2024, a fost revizuit din nou, fiind eleborat un al patrulea Plan
de restructurare a CITO Tigveni, pentru perioada 2024 - 2025, care a fost avizat de ANPDPD,
conform adresei nr.42711/DSSS/SIS/MI/18.12.2024, inregistrata la DGASPC Arges cu
nr.54439/18.12.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges, prin Hotardrea nr.14/30.01.2025, si
care, de asemenea, este anexd la planurile de restructurare anterioare.

Procesul de restructurare este centrat pe:

a. analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitatilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucrdrii informatiilor din evaluarea persoanelor cu
handicap din centrele rezidentiale de tip vechi;

b. evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument
unic de evaluare la nivel national;

c. stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

Conform Planului de restructurare a CITO Tigveni pentru perioada 2023-2024, avizat de
ANPDPD (aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr. 32146/ANPDPD/DDPD/MI/
29.12.2023, inregistrata la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul
Judetean Arges prin Hotardrea nr.10/31.01.2024, DGASPC Arges a infiintat sau urma sa infiinteze
noi servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, pana la finalul anului 2024, astfel:

a) - 12 locuinte maxim protejate (LMP) si 3 centre de zi (CZ), prin proiectele finantate prin POR:

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 32 de locuri) si un centru de zi
(cu o capacitate de 40 de locuri) — cu sediul in comuna Ciofrangeni;

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 32 de locuri) si un centru de zi
(cu o capacitate de 40 de locuri) — cu sediul in comuna Tigveni (sat Balilesti);

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 33 de locuri) si un centru de zi
(cu o capacitate de 40 de locuri) — cu sediul in comuna Tigveni (sat Barsestii de Jos);

b) - 4 locuinte maxim protejate (LMP), prin proiectele finantate prin PIN, cu cofinantare de la CJ
Arges, organizate intr-un complex de patru locuinte maxim protejate, cu o capacitate totald de 24
de locuri, cu sediul in orasul Stefanesti;

¢) - _2 centre rezidentiale (CIA si CAbR), prin reamenajarea cladirilor a doua centre care se vor
inchide (CSCD Costesti si CITO Tigveni), respectiv:

- un centru de ingrijire §i asistentd, cu o capacitate de 40 de locuri, cu sediul in orasul Costesti;

- un centru de abilitare i reabilitare, cu o capacitate de 50 de locuri, in comuna Tigveni.

Odata cu infiintarea si licentierea noilor servicii sociale sus-mentionate, in care vor putea fi
transferati toti beneficiarii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, se va finaliza
intregul proces de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
din subordinea DGASPC Arges, inceput in anul 2019.

Toate aceste noi servicii sociale, amintite mai sus, vor indeplini conditiile standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati (Ordinul MMJS nr.82/2019 - anexele 1, 2 si 6).

Locuinta maxim _protejatd — LMP — este serviciul social care asigura beneficiarilor servicii
24 din 24 de ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta,; serviciile de care au
nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP
(Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
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serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati Anexa 2 — Modulul I - Managementul
Serviciului Social).

Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilititi — CZ — este serviciul social care
cuprinde un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii (Ordinul 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati Anexa 6 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati - CAbR - este
serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderenta de
abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal (Ordinul 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati Anexa 1 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Centrul de ingrijire si asistentda pentru persoane adulte cu dizabilitati - CIA - este serviciul
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor  individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal (Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati Anexa 1 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

II. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL SUPUS
RESTRUCTURARII

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalia (CITO) Tigveni este un serviciu social de
tip rezidential, fara personalitate juridica, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, in conformitate cu
Hotardrea Consiliului Judetean Arges nr. 68/08.12.2004, care asigura persoanelor adulte cu

asistentd, abilitare si reabilitare, integrare si participare sociala si civica.

Referitor la masura cuprinsd in Planul de restructurare a CITO Tigveni, pentru perioada
2023-2024, privind infiintarea a 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 32 locuri) si un
centru de zi (cu o capacitate de 40 locuri), care vor functiona in cadrul CSPD Ciofrdngeni,
precizam faptul ca proiectul de infiintare a acestora "Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru de
Zi, Comuna Ciofrdangeni, Judetul Arges”, derulat de DGASPC Arges, cu finantare prin POR, a fost
declarat nefinalizat, de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Regional (AMPOR).

Existand astfel de situatii si la nivel national, in data de 18.09.2024, AMPOR a emis
Instructiunea 216/18.09.2024, conform careia beneficiarii proiectelor declarate nefinalizate, pot
solicita prelungirea duratei de implementare pana la data de 31.12.2025, cu obligatia realizarii
integrale a activitatilor din bugetul propriu, atingerii indicatorilor, rezultatelor si obiectivelor propuse
si asigurdrii functionalitatii proiectului.

Urmare a celor mentionate, DGASPC Arges a supus plenului Consiliului Judetean Arges,
reunit n sedinta extraordinard din 11.12.2024, aprobarea prelungirii duratei de implementare a
proiectului “Complex de 4 Locuinte protejate si Centru de zi, Comuna Ciofringeni Judetul
Arges” pana la 31 decembrie 2025 si a cheltuielilor estimate aferente, din fonduri proprii, in
scopul realizarii integrale a activitatilor, atingerii indicatorilor, rezultatelor, a obiectivelor propuse si
asigurarii functionalitatii proiectului.

Astfel, prin Hotdrdrea nr. 28/11.12.2024, Consiliul Judetean Arges a aprobat prelungirea
duratei de implementare aferente finalizarii proiectului “Complex de 4 Locuinte Protejate si Centru
de Zi, Comuna Ciofrangeni, Judetul Arges”, cod SMIS 120687, pana la 31 decembrie 2025 si a
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cheltuielilor estimate legate de acesta, din fonduri proprii, In scopul realizérii integrale a activitatilor,
atingerii indicatorilor, rezultatelor, a obiectivelor propuse si asigurarii functionalitatii proiectului.

Ulterior, a fost revizuit Planul de restructurare a CITO Tigveni - Actualizat, pentru
perioada 2024 — 2025, ale carui activitati au fost planificate pentru perioada 2024-2025, acesta fiind
avizat de ANPDPD, conform adresei Nr.42711/DSSS/SIS/MI/18.12.2024, inregistratd la DGASPC
Arges cu nr.54439/18.12.2024, plan care se constituie anexa la planurile anterioare de restructurare a
CITO Tigveni, avizate, de asemenea, de ANPDPD si aprobate de Consiliul Judetean Arges.

Planul de restructurare a CITO Tigveni - Actualizat, pentru perioada 2024 — 2025 a fost
avizat de Colegiul Director al DGASPC Arges, in sedinta din 10.01.2025 (Hotararea
nr.1/10.01.2025).

Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni —
Actualizat pentru perioada 2024-2025 a fost aprobat de Consiliul Judetean Arges, prin Hotardrea
nr. 14 din 30.01.2025.

Prin urmare, conform prevederilor QUG nr. 114/2021, Art. 111, alin (2), Centrul de Integrare
prin Terapie Ocupationala Tigveni functioneaza in prezent_in baza Planului de restructurare a
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni, actualizat pentru perioada 2024-2025,
avizat de ANPDPD conform adresei nr.42711/DSSS/SIS/MI/18.12.2024, inregistrata la DGASPC
Arges cu nr.54439/18.12.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotardrea
nr.14/30.01.2025.

Lucrarile de construire si dotare a celor 4 Locuinte maxim protejate Ciofrangeni au fost
finalizate si receptionate conform Procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.
22933/04.06.2025.

De asemenea, lucrarile de reabilitare si dotare a cladirii in care va functiona Centru de zi
Ciofrangeni au fost finalizate si receptionate conform Procesului verbal de receptie la terminarea
lucrarilor nr. 22934/04.06.2025.

V. In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.127/ 07.11.2024 privind unele masuri in
domeniul social, care modifica, printre altele, art.IV, alin.2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.114/ 2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor

eJe, .

termenul de la care finantarea centrelor rezidentiale se asigura exclusiv din bugetul judetului, la

data de 1 ianuarie 2026,

Capacitatea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni este de 233 de
locuri, iar In momentul de fatd mai sunt institutionalizate 32 de persoane adulte cu dizabilitati.

Referitor la necesitatea restructurarii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
(CITO) Tigveni, au fost avute in vedere o serie de prevederi legale, dupa cum urmeaza:

- Art. 51, alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: ‘‘Capacitatea centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri‘‘;

- Art. 42, alin.(1), lit. b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,,Serviciile sociale infiintate de furnizorii publici si privati se organizeazd la nivel
teritorial sub forma de servicii sociale de interes judetean, adresate beneficiarilor care trdaiesc si

i)

locuiesc pe raza teritoriala a judetului’’;




- Art. 83, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,,Serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati se acorda la domiciliu, in centre
rezidentiale sau in centre de zi, proiectate si adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate’’;

- Art. 111, alin.(2) din O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati: ”Planul de
restructurare a centrului, a carui metodologie de elaborare a fost aprobata prin Decizia
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 976 din 19 noiembrie 2018, reprezinta documentul
avizat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si
aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprinde
actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-2024, cu scopul de a asigura tranzitia
persoanelor cu_handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in
alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate”.

- Art. 1V, alin.(2) din O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti: *Incepdnd
cu data de 1 ianuarie 2025, finantarea centrelor rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50
de locuri si pentru care nu_au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd
exclusiv din bugetul judetului’,

Astfel, pentru restructurarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalid (CITO)
Tigveni, DGASPC Arges a propus infiintarea de noi servicii sociale, specifice nevoilor
beneficiarilor, iar dupa finalizarea procesului de evaluare a fost intocmit Planul de restructurare a
CITO Tigveni pentru perioada 2023-2024, in care s-a propus:

a) infiintarea a 16 locuinte maxim protejate, cu o capacitate totald de 121 de locuri, din care:
o 12 locuinte maxim protejate (cu finantare prin POR), asigurand o capacitate de 97 de locuri,
e 4 locuinte maxim protejate (cu finantare prin PIN si cofinantare de la CJ Arges), asigurand
cu o capacitate de 24 de locuri,
b) infiintarea a 3 centre de zi (prin POR), cu o capacitate, fiecare, de 40 de locuri,
c¢) infiintarea unui centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 40 de locuri,
d) infiintarea unui centru de abilitare si reabilitare, cu o capacitate de 50 de locuri.

III. EVALUAREA BENEFICIARILOR, PE_BAZA CAREIA S-A STABILIT
PROFILUL TIPULUI DE SERVICIU SOCIAL

Evaluarea beneficiarilor s-a realizat in anul 2023, inainte de elaborarea Planului de
restructurare a CITO Tigveni pentru perioada 2023-2024, de catre Serviciul de Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH) din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, care a intocmit
rapoartele de evaluare complexa, pe baza carora, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) Arges a stabilit profilul tipului de serviciu social, dupa cum urmeaza:

e 117 beneficiari sunt propusi pentru locuinta maxim protejatai si centru de zi;

Beneficiarii care fac parte din aceasta categorie necesitd sprijin si indrumare in anumite
momente sau in anumite situatii, pentru operatiuni pe care le executa intr-o perioada mare de timp,
privind dezvoltarea deprinderilor de viata independenta. Din punct de vedere medical, acestia au
nevoie de sprijin si indrumare pentru Ingrijire medicald, tratamente, examene de medicinad generala,
examene de specialitate si, la agravarea starii de sdnatate, internarea in unitati spitalicesti.

e 40 de beneficiari sunt propusi pentru centru de ingrijire si asistentd;

Beneficiarii necesita sprijin si indrumare fara intrerupere, nu pot desfasura activitati fizice, au
probleme medicale grave, iar psihic prezinta deteriorare cognitiva specifica retardului, dementei sau
altor manifestari psihopatologice grave, avand nevoie de asistenta medicald si sociala, abilitare si

6



reabilitare si, in functie de potentialul lor, ingrijire si asistentd in realizarea nevoilor de autonomie
personald, igiena si consiliere psihologica acolo unde statusul psihic permite.

Nu pot realiza activitati de autoingrijire, autogospodarire, nu pot realiza tranzactii economice,
nu au abilitdfi sociale. Din cauza problemelor psihice foarte grave (ex. retard mental
profund/sever,dementd severd), cu anumiti beneficiari nu se poate desfasura consiliere psihologica.
De aceea, ei au nevoie de ajutor permanent in satisfacerea nevoilor de autonomie personald, hrana si
administrare de medicamente, Ingrijire personald, fiind tinuti permanent sub observatie.

e 50 de beneficiari sunt propusi pentru centru de abilitare si reabilitare;

Beneficiarii au probleme complexe de sadnatate, necesitd sprijin si indrumare zilnic, in
intervale orare stabilite si cunoscute, pentru a-si controla trairile emotionale, pentru a-si exprima
adecvat emotiile, pentru realizarea programului zilnic. Au capacitatea de a comunica, 151 mentin
pozitia corpului cu ajutor partial, pot manipula si transporta obiectele, pentru a se implica la nivel
personal cu altii, sunt partial izolati si gestioneaza situatiile sociale, pot participa la jocuri si
programe de relaxare.

Avand in vedere profilul tipului de serviciu social, stabilit de CEPAH Arges pentru fiecare
beneficiar evaluat, D.G.A.S.P.C. Arges a propus in Planul de restructurare a CITO Tigveni pentru
perioada 2023 -2024, urmatoarele masuri §i servicii:

a) pentru 117 beneficiari (din care: 24 cu nevoie de sprijin regulat, 75 cu nevoie de sprijin
secvential si 18 cu nevoie de sprijin minim), servicii sociale de tip:

- locuinta maxim protejata (LMP), prin infiintarea a 16 locuinte maxim protejate (11 — cu o

capacitate de 8 locuri/locuintd, 4 — cu o capacitate de 6 locuri/locuintd si una — cu o capacitate de 9

locuri);

- centru de zi (CZ), prin infiintarea a 3 centre de zi, cu o capacitate de 40 de locuri, fiecare.

O parte dintre aceste noi servicii sociale (12 locuinte maxim protejate si 2 centre de zi) au
fost deja infiintate, astfel:

v 4 locuinte maxim protejate si 1 centru de zi (CSPD Balilesti) — cu finantare prin POR (termen
de realizare 31.12.2024), situate In comuna Tigveni, sat Balilesti, jud. Arges, conform
Hotardarii C.J. Arges nr. 220/25.07.2024;

v 4 locuinte maxim protejate si 1 centru de zi (CSPD Bdrsestii de Jos) — cu finantare prin POR
(termen de realizare 31.12.2024), situate in comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos, jud. Arges,
conform Hotardrii C.J. Arges nr. 251/29.08.2024;

v' 4 locuinte maxim protejate (CLP Stefanesti) — finantate prin PIN, cu cofinantare de la C.J.
Arges (termen de realizare 30.11.2024), situate in Orasul Stefanesti, sat Zavoi, str. Rachitei, jud.
Arges, conform Hotardrii C.J. Arges nr. 267/26.09.2024.

Celelalte noi servicii sociale (4 locuinte maxim protejate si 1 centru de zi) care vor functiona
in cadrul CSPD Ciofrdngeni, urmeaza sa fie infiintate cu finantare prin POR (termen de realizare

31.12.2024) si vor fi situate in comuna Ciofrangeni, sat Ciofrangeni, jud. Arges;

b) pentru 40 de beneficiari (din care: 36 cu nevoie de sprijin continuu si 4 cu nevoie de
sprijin regulat), servicii sociale de tip centru de ingrijire si asistentd (CIA).

Astfel, a fost infiintat Centrul de Ingrijire si Asistentd (CIA) Costesti, cu o capacitate de 40
de locuri, situat in orasul Costesti, str. Morii, nr.7A, jud. Arges (actualul CSCD Costesti, care se va
inchide), conform Hotdgrarii C.J. Arges nr. 292/30.09.2024,;

c) pentru 50 de beneficiari (din care: 49 cu nevoie de sprijin regulat si 1 cu nevoie de
sprijin secvential), servicii sociale de tip centru de abilitare si reabilitare (CAbR).

In acest sens, a fost infiintat Centrul _de Abilitare si_Reabilitare (CAbR) Tigveni, cu o
capacitate de 50 de locuri, situat in comuna Tigveni, sat Tigveni, str.Teodor Bratianu, nr. 427, jud.
Arges (in clidirea actualului CITO Tigveni, care se restructureaza), conform Hotdardrii C.J. Arges
nr. 314/31.10.2024.
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IV. DESCRIEREA NOILOR SERVICIIT SOCIALE DIN CADRUL CSPD
CIOFRANGENI (LMP si CZ)

Cele 4 locuinte maxim protejate si centrul de zi, din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Ciofrdngeni, se vor infiinta in cadrul proiectului "Complex de 4 Locuinte
Protejate si Centru de Zi, Comuna Ciofrangeni, Judetul Arges’’, cofinantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sandtate §i
sociale, Apelul de proiecte P.O.R./8/8.1/8.3/b/1- grup vulnerabil: persoane cu dizabilititi, avand
termen de executie 31.12.2025. Acestea vor functiona in comuna Ciofrangeni, judetul Arges.

A. Locuinta Maxim Protejata (LMP) - cod 8790 CR-D-VII

Locuinta protejata (LP) este serviciul social care asigura gazduire si realizeaza,
preponderent prin Centrul de zi (CZ), activitati corespunzdatoare nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioada determinatd, in vederea pregatirii pentru viata
independenta” (Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social din Ordinul nr. §2/2019);

Locuinta protejata (LP) poate functiona in doud forme:

- locuintd maxim_protejatd (LMP) - asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 de ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt
acordate de CZ, la sediul acestuia, 1n spatiu liber sau, dupa caz, in LMP;

- locuintd minim protejatd (LmP) - asigurd beneficiarilor conditii pentru viatd minim asistata, cu
sprijin si asistentd planificatd din partea FSS, in vederea consolidarii deprinderilor necesare
pentru viatd independenta; beneficiarii sunt angajati in muncd, cu exceptia celor pentru care a
fost stabilitd capacitatea de munca pierduta iar serviciile de care au nevoie sunt acordate de CZ
sau de alte servicii din comunitate (Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social,
Standard 1 - Organizare si functionare, Cerinta 5 din Ordinul nr. 82/2019 ),

Capacitatea celor patru locuinte maxim protejate din cadrul CSPD Ciofrdngeni este de 32
locuri (8 locuri/LMP), conform proiectului derulat de catre D.G.A.S.P.C. Arges, mentionat mai sus.

Beneficiarii celor patru locuinte maxim protejate din cadrul CSPD Ciofrangeni vor fi
persoane adulte cu dizabilitati, transferate din CITO Tigveni, centru supus restructurarii.

B. Centrul de zi (CZ) - cod 8899 CZ-D-1

Centrul de zi (CZ) pentru persoane adulte cu dizabilitdti - este serviciul social care cuprinde
un_ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii_situatiilor de
dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii (Ordinul 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 6 — Modulul I - Managementul Serviciului
Social).

Capacitatea centrului de zi din cadrul CSPD Ciofrdngeni este de 40 de beneficiari, conform
proiectului derulat de catre D.G.A.S.P.C. Arges, mentionat mai sus.

Beneficiarii centrului de zi sunt:
- persoane adulte cu dizabilitati, transferate din CITO Tigveni, rezidente in /ocuintele maxim
protejate din cadrul complexului,
- persoane adulte cu dizabilitdti aflate Tn comunitate.
Noile servicii sociale, rezultate in urma finalizarii proiectului amintit mai sus, respectiv cele
4 locuinte maxim protejate si centrul de zi, vor functiona in structura Complexului de Servicii
pentru Persoane cu Dizabilitati Ciofrangeni, institutic publicd de asistentd sociala, fara



personalitate juridica, aflatd in subordinea DGASPC Arges, cu sediul in com. Ciofrangeni, sat
Schitu-Matei nr.12, jud. Arges.

V. PRINCIPALELE DOCUMENTE DE_REFERINTA SAU CONEXE PENTRU

REALIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;
Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
OUG nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitafi;
HG nr. 1543/19.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii  persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, 2022-2030 si a Ghidului privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare;
HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
H.G nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurareacalitatii in domeniul serviciilor sociale;
Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1.114 /2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui
activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobatd prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 635/2022;
Ordinul nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitati in mediul rezidential;
Ordinul nr. 358/10.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a serviciilor sociale de
tip rezidential prevazute la art.51, alin.3 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,
Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
corespunzatori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecarui judet/sector al
municipiului Bucuresti;
Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;
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- Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

VI. DESCRIEREA PROXIMITATII NOILOR SERVICII SOCIALE, DIN PUNCT
DE VEDERE AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, MODALITATEA PRIN CARE SE
REALIZEAZA ACCESUL LA SERVICIILE DIN COMUNITATE

Centrul de zi si cele 4 locuinte maxim protejate vor functiona in cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Ciofrangeni, cu sediul in com. Ciofringeni, sat
Schitu-Matei nr.12, jud. Arges.

Cele 4 locuinte maxim protejate sunt situate la aproximativ 200 m de centrul comunei
Ciofrangeni, la adresa com. Ciofrangeni, sat Ciofrangeni nr.343, jud. Arges, asigurandu-se accesul
foarte usor la mijloacele de transport in comun. Ca distantd, se afla la aproximativ 61 km de mun.
Pitesti, 200 m de Primdria comunei Ciofrangeni, astfel incat sa permitd accesul beneficiarilor la
serviciile comunitare cum ar fi: primarie, posta, cabinet medical, magazin alimentar etc.

Centrul de zi este situat la aproximativ 2 km de centrul comunei Ciofrangeni, inclusiv de
sediile celor patru locuinte maxim protejate, la adresa com. Ciofrangeni, sat Schitu-Matei nr.12,
jud. Arges, asigurandu-se accesul foarte usor la mijloacele de transport in comun.

VII. ACTIVITATI SI SERVICII

Activitdtile si serviciile din cadrul serviciilor sociale nou infiintate: locuintele maxim
protejate si centrul de zi vor fi in corelare cu cerintele standardelor specifice minime de calitate
obligatorii (Ordinul nr. 82/2019 — Anexele 2 si 6) si vor raspunde nevoilor beneficiarilor, identificate
in baza evaluarii individuale de cétre echipele multidisciplinare de evaluare, {inand cont de opinia
acestora si de prevederile legislatiei in vigoare.

A) Activitati si servicii in locuintele maxim protejate (LMP)

In locuintele maxim protejate, activitatile si serviciile oferite beneficiarilor sunt asigurate 24
din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta.

Activitatile si serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi acordate prin centrul de zi din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Ciofrdangeni, la sediul
acestuia, in spatiu liber sau in locuintele maxim protejate (conform Ordinului nr.82/ 2019 —
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati, anexa 2), dupad cum urmeaza:

Activitati (conform Modulului 1V din Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
Standarde) activitatea din CZ

1. INFORMARE SI La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP - asistent social

CONSILIERE

SOCIALA/SERVICII DE

ASISTENTA SOCIALA

Activitatile de informare si consiliere sociala constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
b) sprijin pentru menginerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
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c) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

f) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viata asemanatoare.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
din Standarde) activitatea din CZ
2. CONSILIERE La sediul CZ/ 1n spatiu liber/ in LMP - psiholog
PSIHOLOGICA

Consilierea psihologica are ca obiective:

a) dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

b) dezvoltarea atentiei si gandirii positive;

c) adecvarea emotiilor;

d) constientizarea de sine;

e) evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;

f) optimizarea si dezvoltarea personald;

g) autocunoasterea, altele.
Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si interventii terapeutice specifice.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.
La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de caz,

completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
din Standarde) activitatea din CZ
3. ABILITARE SI La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP | - medic,
REABILITARE - kinetoterapeut,
-terapeut ocupational/
instructor de
ergoterapie

Activitatile de abilitare si reabilitare constau in:
a) kinetoterapie;
b) artterapie (modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzica, teatru) sau terapie prin muzica;
c) stimulare psiho-senzorio-motorie;
d) terapie ocupationald;
e) activitati de tip vocational/ocupational.

Terapia ocupationala ofera metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si
motorii $i pentru a spori Increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate
find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini si degete), de motricitate grosiera (migcarea
muschilor mari din brate si picioare), abilitdtile oral-motorii (miscarea muschilor din gura, buze,
limba, maxilar), abilitatile de auto-ingrijire, altele.
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Activitatile de abilitare §i reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de
mers, scaun rulant, verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia si
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, iTmpreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei §i problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
din Standarde) activitatea din LMP
4. INGRIJIRE SI ASISTENTA | La sediul LMP - asistent medical,
- infirmiera

Activitdtile de ingrijire si asistenta constau in:
a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor etc.);
c) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;
e) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
f) sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unitagi spitalicesti, farmacii etc;
g) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
h) sprijin pentru prepararea hranei,
1) sprijin pentru menaj;
J) sprijin pentru comunicare, altele.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.
La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea (/4
5. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ/ in spatiu liber/ in | - psiholog,
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ | LMP - asistent social,
consolidarea aptitudinilor - terapeut ocupational/
cognitive instructor de
ergoterapie

Activitatile de dezvoltare si consolidare a aptitudinilor cognitive constau in aplicarea de
tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (simful vazului, auzului, tactil, olfactiv,
gustativ);

b) sa dezvolte elemente din invatarea de baza: copierea, invatarea prin actiuni cu doud sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar,
repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe;

c) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/
sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri §i solutii la Intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei
optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.
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Activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a

instrumentelor de scris.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.
La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat din

din Standarde) activitatea CZ
6. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP | - psiholog,
INDEPENDENTA: - terapeut ocupational/
dezvoltarea/consolidarea instructor de
deprinderilor zilnice ergoterapie

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor zilnice constau n:
a) aplicarea de tehnici si exercifii pentru realizarea unei sarcini unice, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic;
b)  exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune,
urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate,

altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia

confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdampinate.

Activitati (conform Modulului IV

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat din

din Standarde) activitatea (/4
7. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP | - asistent social,
INDEPENDENTA: - psiholog,

dezvoltarea/ consolidarea
deprinderilor de comunicare

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de comunicare constau in:
a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale;
b) dezvoltarea limbajului mimico-gestual;
c) dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane;
d) utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.
La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
din Standarde) activitatea din CZ

8. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ/ 1n spatiu liber/ in LMP - kinetoterapeut,

INDEPENDENTA: -terapeut ocupational/

dezvoltarea/consolidarea instructor de

deprinderilor de mobilitate ergoterapie

Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate constau in: aplicarea

de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport.
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Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia

confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de caz,
completeazd rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat

din Standarde) activitatea din CZ
9. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP - kinetoterapeut,
INDEPENDENTA: - terapeut ocupational/
dezvoltarea/ consolidarea instructor de
deprinderilor de autoingrijire ergoterapie,
- asistent medical,
- infirmiera

Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire constau in:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile
corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele.

Activitatile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea imbracamintei si
incaltamintei in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare n ordine si curatenie
a obiectelor personale, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului
1V din Standarde)

10. DEPRINDERI DE

VIATA INDEPENDENTA:

dezvoltarea/ consolidarea

deprinderilor de ingrijire a

propriei sinatatii

Spatiul in care se va desfasura
activitatea
La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP

Personalul implicat
din CZ
- medic,
- asistent social,
- asistent medical,
- psiholog

Activitdtile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
constau in aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sa invefe cum sa-si pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate i a unei activitati fizice
zilnice, cum sa faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

Activitatile cuprind, de asemenea, exercifii de constientizare pentru a Intelege si respecta
sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta securitatea personala sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite
obiecte etc.), de Inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofere acestuia
confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat

din Standarde) activitatea din CZ
11. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP - asistent social,
INDEPENDENTA: - psiholog,

dezvoltarea /consolidarea

- terapeut ocupational/
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deprinderilor de instructor de
autogospodarire ergoterapie,
- asistent medical,
- infirmiera

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autogospodarire constau in
aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si
tacamurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia i aranjarea imbracamintei
si Incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

Activitatile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire
etc., celorlalte persoane din camerad/grup.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
din Standarde) activitatea din CZ
12. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP - asistent social,
INDEPENDENTA: - psiholog,
dezvoltarea/consolidarea - terapeut ocupational/
deprinderilor de interactiune instructor de
ergoterapie

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de interactiune constau in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni §i comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

Activitatile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o
conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la
diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati (conform Modulului

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat din

dobéndirea independentei
economice

1V din Standarde) activitatea CZ
13. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ/ in spatiu liber/ in alte | - asistent social,
INDEPENDENTA: locatii/ in LMP - psiholog,

-terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie

Activitdtile de dobéandire a independentei economice constau in aplicarea de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sd Invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul
de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia

confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV
din Standarde)

Spatiul in care se va desfasura
activitatea

Personalul implicat din
CZ
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14. EDUCATIE/ PREGATIRE | La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP | - asistent social,
PENTRU MUNCA - psiholog,
- terapeut ocupational/
instructor de
ergoterapie

Activitdtile de imbunaititire a nivelului de educatie/ pregitire pentru muncé constau in
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadrarii si pastrarii locului de munca.

Activitatile cuprind, totodata, consiliere pre i post angajare, consiliere juridicd, organizarea
de grupuri de suport, altele.

Beneficiarii sunt incurajati sd urmeze, sa completeze sau sa finalizeze programe
educationale, vocationale sau de pregatire pentru muncd, sa se inscrie la cursuri de formare
profesionald si sa treaca de la o etapd de formare profesionala la alta.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CZ

15. IMPLICARE SI La sediul CZ/ in spatiu liber/ in LMP | - psiholog,

PARTICIPARE SOCIALA SI - asistent social ,

CIVICA - kinetoterapeut ,

- asistent medical,
- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie

Activitatile privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica sunt diverse si pot
cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/ invatarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la
actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

Beneficiarii sunt incurajati sa se implice sau sa participe la actiuni din comunitate, singuri
sau insotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PPV

Personalul implicat :

- exerseaza cu beneficiarii pentru cunoasterea si utilizarea fara riscuri a mijloacelor de transport,
acorda sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot;

- face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
necesare;

- acorda sprijin pentru ca beneficiarii implicati in actiuni in comunitate si dispund de materialele
necesare pentru exersarea aptitudinilor (materiale pentru picturd, instrumente muzicale etc.);

- foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

B. Activitati si servicii in centrul de zi (CZ)

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CZ
1. Informare si consiliere sociala | La sediul Centrului de zi/ in spatiu | -  asistent social
liber/ in LMP

Principalele activitati de informare si consiliere sociala constau in:
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a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinerea acestor drepturi;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

c) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obfinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare,tratamente balneo etc.;

f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete
de tren/autobuz;

g) informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privati de
servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;

h) sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

1) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitdfi, realizarea analizei locului si a mediului de
munca;

j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viata asemanatoare.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La fincetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CZ
2. Consiliere psihologica La sediul Centrului de zi/ 1n LMP - psiholog

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea
situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV |  Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CZ

din Standarde) activitatea
3. Abilitare si reabilitare La sediul Centrului de zi/ in - kinetoterapeut,
spatiu liber/ in LMP - asistent medical,
- terapeut
ocupational/instructor de
ergoterapie

Activitatile de abilitare si reabilitare constau in:
a) kinetoterapie;
b) artterapie (modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzica, teatru) sau terapie prin muzica;
c) stimulare psiho-senzorio-motorie;
d) terapie ocupationald;
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e)

activitati de tip vocational /ocupational, altele.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,

relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofere acestuia
confort fizic si psihic.

La fincetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de

caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CZ

din Standarde) activitatea
4. Deprinderi de viata La sediul Centrului de zi/ in - medic,
independenta spatiu liber/ in LMP - asistent medical,

- asistent social,

- psiholog,

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie,
- kinetoterapeut.

b)

g)

Activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive, de
exemplu: sd-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop):
simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil, simgul olfactiv, simful gustativ; sa dezvolte elemente
din invatarea de baza: copierea, invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc
simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; sa aplice cunostintele
prin dezvoltarea concentrdrii, menfinerea atenfiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durata
adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri §i solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru
luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinderile zilnice de
organizare, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a
face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc
in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile de autonomie
personald/autoingrijire, pentru Invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului,
de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat,
de mancat/baut; activitatile cuprind totodata exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintei si Incaltdmintei in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare
in ordine si curatenie a obiectelor personale, altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa-si pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati
fizice zilnice, altele;
aplicarea de exercitii de constientizare pentru a intelege pericolele ce pot ameninta securitatea
personald sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente, traumatisme sau
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leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA, altele;

h) aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinderi de
autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curatenia spagiului propriu, gestionarea
deseurilor, aranjarea Tmbracamintei si incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.), achizifionarea de bunuri si servicii si altele;

1) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea diferitelor tipuri de
relatii, exersarea unor abilitdfi sociale, actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educatie sexuala si altele;

j) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor economice de baza
(sa utilizeze bani pentru a cumpara produse), sd gestioneze resurse proprii si altele;

k) exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La fincetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului IV din Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
Standarde) activitatea CZ
5. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, | La sediul Centrului de zi/ in | - asistent social,
pregéitirea pentru angajarea in spatiu liber/ la locul de muncd/ | - psiholog,
munca si sprijin pentru mentinerea | in LMP - terapeut ocupational/
locului de munca instructor de
ergoterapie

Activitdtile de dezvoltare a abilititilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munca
si sprijin pentru mentinerea locului de munca constau in:

a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si exerseze/consolideze cunostintele in vederea
dezvoltarii abilitagilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadrarii
in munca si gestiondrii bugetului propriu;

b) sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;

c) consiliere pre si post angajare;

d) consiliere juridica;

e) organizarea de grupuri de suport, altele.

Activitatile cuprind totodata actiuni si demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu
privire la dreptul la munca, potentialul si facilitdtile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea
analizei locului si a mediului de munca, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia
confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreunda cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea (/4

6. Integrare si participare La sediul Centrului de zi/ In - asistent social,

sociala si civica spatiu liber/ in LMP - psiholog,

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie,
- kinetoterapeut.
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Activitatile de integrare si participare sociala si civica sunt diverse si pot cuprinde:

a) cunoasterea mediului social,

b) stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

c) implicarea in activitafi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate;

d) participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit;
e) vizite;

f) altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia
confort psihic.

La fincetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate.

Activitati ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din

din Standarde) activitatea CZ
7. Recuperare neuromotorie de tip | La sediul Centrului de zi/ in - medic,
ambulatoriu spatiu liber/ in LMP - kinetoterapeut,

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie,
- asistent medical.

Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind:
a) kinetoterapie;
d) terapii de relaxare;
e) altele.

Personalul relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii
ofere acestuia confort fizic si psihic.

Totodatd, personalul tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe
intervale orare, intr-un Registru de evidenta.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia
confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, Tmpreund cu managerul de
caz/responsabilul de caz, completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate.

VIII. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE SI
SERVICIILE iN CADRUL _COMPLEXULUI DE _SERVICII PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI (CSPD) CIOFRANGENI

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 (Anexele 2 si 6)- Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd,
respectiv pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,
activitatea din cadrul CSPD Ciofringeni se desfasoard atat de personalul de specialitate din cadrul
centrului de zi (CZ), cat si de personalul de specialitate din cele 4 locuinte maxim protejate (LMP).

Astfel, tinand cont de:

v’ Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni pentru
perioada 2023-2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat D.G.A.S.P.C. Arges prin adresa nr.
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32146/ANPDPD/DDPD/M1/29.12.2023, inregistrata la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.
734/08.01.2024) si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotardrea nr.10/31.01.2024;

analiza actelor normative privind standardele minime de cost pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi si raportul personal de specialitate, de 1Ingrijire si
asistentd/persoand cu handicap (LMP = 1/1,26), aprobate prin H.G. nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, modificata prin Hotararea nr.
1253/2022;

analiza actelor normative privind standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexele 2 §i 6);

se infiinteaza Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (C.S.P.D.) Ciofrdngeni, cu un
numadr total de 54 de posturi contractuale, precum si cele 5 servicii sociale din structura sa, dupa
cum urmeaza:

Serviciile sociale: Locuinta Maxim Protejati nr. 1 Ciofrdngeni, Locuinta Maxim Protejata nr.
2 Ciofrangeni, Locuinta Maxim Protejata nr. 3 Ciofrangeni si Locuinta Maxim Protejata nr. 4
Ciofrdngeni vor avea, fiecare, un numar de 7 posturi (total 28 de posturi);

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciofrdngeni va avea un
numar de 15 posturi;

Functii comune ambelor tipuri de servicii sociale (LMP si CZ), sunt in numar de 11, dintre

care 2 functii contractuale de conducere (sef complex si coordonator personal specialitate) si 9
functii contractuale de executie (administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire).

In concluzie, statul de functii al CSPD Ciofrangeni, va fi urmatorul:
FUNCTII COMUNE:

% Personal de conducere (2 posturi):

- Sef centru — 1 post,
- Coordonator personal specialitate — 1 post,

¢ Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (9 posturi):

- Referent de specialitate (economist) — 1 post,

- Referent de specialitate/ Administrator — 1 post,
- Muncitor calificat (fochist) — 6 posturi;

- Sofer — 1 post.

Serviciul social - Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciofrangeni:

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd (15 posturi):

- Medic — 1 post,

- Kinetoterapeut — 2 posturi,

- Asistent social — 2 posturi

- Psiholog — 2 posturi,

- Asistent medical generalist -1 post,

- Terapeut ocupational/ Educator/Instructor de ergoterapie — 6 posturi,
- Ingrijitoare — 1 post.

Serviciul social — Locuinta maxim protejati nr.1 Ciofringeni - (7 posturi)

- Asistent medical generalist — 3 posturi,
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- Infirmiera — 4 posturi,

Serviciul social — Locuinta maxim protejata nr.2 Ciofrangeni- (7 posturi)

- Asistent medical generalist — 2 posturi,
- Infirmierd — 5 posturi,

Serviciul social — Locuinta maxim protejata nr.3 Ciofrangeni- (7 posturi)

- Asistent medical generalist — 3 posturi,
- Infirmierd — 4 posturi,

Serviciul social — Locuinta maxim protejata nr.4 Ciofrangeni- (7 posturi)

- Asistent medical generalist — 2 posturi,
- Infirmierd — 5 posturi,

Statul de functii al CSPD Ciofrdngeni este prevazut in anexa la prezenta Nota de
fundamentare.

Avand in vedere faptul cd, in urma evaludrii psiho-medico-sociale a celor 207 persoane
dintre acestea, ca tip de servicii sociale:

- Locuintid Maxim Protejatd, care asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta,

- Centru de Zi, deoarece serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la
sediul acestuia, in spatiu liber sau iIn LMP, conform Ordinului 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social,

se impune ca specificul noilor servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitati Ciofrdngeni, sa fie sub forma de locuintd maxim _protejati (cod 8790 CR-D-VII) si
centru de zi (cod 8899 CZ-D-I).

Luand in considerare cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare plenului
Consiliului Judetean Arges:

a) infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Ciofrdangeni, unitate
de asistentd sociald, fard personalitate juridicd, aflata in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in
com. Ciofrangeni, sat Schitu-Matei nr.12, jud. Arges, ca urmare a procesului de restructurare a
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala (CITO) Tigveni, prin:

1. 1infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr.1 Ciofrdngeni, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu sediul in com. Ciofrangeni, sat
Ciofrangeni nr.343. Jud. Arges, cu o capacitate de 8 locuri;

2. Infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr.2 Ciofrdngeni, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu sediul in com. Ciofringeni, sat
Ciofrangeni nr.343A, Jud. Arges, cu o capacitate de 8 locuri;

3. infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr.3 Ciofrdngeni, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu sediul in com. Ciofrangeni, sat
Ciofrangeni nr.343B, Jud. Arges, cu o capacitate de 8 locuri;
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4. infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr.4 Ciofrdngeni, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu sediul in com. Ciofrangeni, sat
Ciofrangeni nr.343C. Jud. Arges, cu o capacitate de 8 locuri;

5. 1infiintarea serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD)
Ciofrdngeni, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, in cadrul CSPD Ciofrdngeni, cu sediul in com.
Ciofrangeni, sat Schitu-Matei nr.12, jud. Arges, cu o capacitate de 40 de locuri (minimum §
beneficiari/zi).

b) aprobarea statului de functii si organigramei Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitati Ciofrangeni, cu cele 5 servicii sociale mentionate mai sus, conform anexelor nr.1 §i
nr.2 la prezenta Nota de fundamentare;

¢) inchiderea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala (CITO) Tigveni, unitate de
asistentd sociald, fara personalitate juridica, din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in com.
Tigveni, sat Tigveni, str.Teodor Britianu, nr. 427, jud. Arges, (pentru care va fi finalizat intregul
proces de restructurare), odatd cu inceperea functionarii serviciilor sociale din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Ciofrangeni, si anume, la data de 01.12.2025.

Precizam faptul ca, serviciile sociale de tip rezidential (4 locuinte maxim protejate) si Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD), din cadrul CSPD Ciofrangeni, jud. Arges
urmeaza sa fie infiintate la data de 01.07.2025 si sa functioneze incepind cu data de 01.12.2025,
in baza licentelor de functionare, care vor fi obtinute anterior datei Inceperii functionarii acestor
servicii sociale.

In perioada dintre data infiintrii si data inceperii functionarii serviciilor sociale din cadrul
CSPD Ciofrangeni, vor fi derulate activitatile necesare privind: ocuparea posturilor (prin concurs
si/sau redistribuire din vechiul CITO Tigveni), licentierea celor cinci servicii sociale nou infiintate,
emiterea dispozitiilor de admitere a beneficiarilor in noile servicii sociale si, inclusiv, mutarea
beneficiarilor din CITO Tigveni in serviciile sociale nou infiintate.

De asemenea, mai precizdm cd sumele necesare functionarii Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Ciofrdangeni vor fi alocate din bugetul Consiliului Judetean Arges/
bugetul de stat/ alte sume prevazute de legislatia in vigoare.
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