
 
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI, 
A STATULUI DE FUNCȚII ȘI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 

ȘI FUNCȚIONARE ALE CENTRULUI ”DOINA ARGEȘULUI” 
 

 
Prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 278/03.06.2025 a fost înființat, începând 

cu data de 01.07.2025, Centrul „Doina Argeșului”, instituție de cultură aflată în subordinea 
Consiliului Județean Argeș, prin reorganizarea Centrului Județean de Cultură și Arte Argeș.  

 Raportat la misiunea și obiectivele instituției pentru creșterea calității actului cultural-
artistic, în conformitate cu prevederile art. 9 din  HCJ nr. 278/03.06.2025, vă solicităm să 
aprobați propunerea de Organigramă, Stat de funcții și Regulament de Organizare și Funcționare 
ce au fost aprobate în ședința Consiliului administrativ prin procesul-verbal nr. 942/11.06.2025. 

 La nivelul Centrului „Doina Argeșului” se propune următoarea structură 
organizatorică, cu menținerea celor 65 de posturi, cu respectarea art. 5 din HCJ nr. 
278/03.08.2025 și art. 173-174 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările 
și completările ulterioare: 

I. ORGANIGRAMA Centrului „Doina Argeșului”: 
  
a) Secția Ansamblul Artistic Profesionist „Doina Argeșului”, cu un total de 38 de 
posturi, dintre care unul de conducere și 37 de execuție, compusă din: 

- Compartiment Orchestra „Doina Argeșului” – 19 posturi (dirijor – 1, solist 
instrumentist – 2, solist concertist – 1, artist instrumentist – 4, maestru studii – 3, 
instrumentist – 8); compartimentul se înființează în locul Secției Ansamblul Folcloric 

„Doina Argeșului”; 
- Compartiment Arte și Programe educaționale – 16 posturi (artist instrumentist – 

8, maestru de studii – 6, regizor scenă – 1, artist plastic – 1); compartimentul se 

înființează în locul Secției Școala Populară de Arte și Meserii; 
- Compartiment Cercetare – 2 posturi (asistent – 1, referent de specialitate – 1); 

compartimentul se înființează în locul Secției Cercetare, Conservare și Promovare 

Cultură Tradițională; 
b) Secția Organizare spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic, cu un 
total de 11 de posturi, dintre care unul de conducere și 10 de execuție (secretar PR – 3, 
secretar marketing – 1, referent artistic – 2, asistent de cercetare științifică – 1, consilier – 1, 
referent de specialitate – 1, referent – 1); secție nou-înființată. 
c) Compartiment Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat și Arhivă, cu un 
efectiv de 4 posturi de execuție (consilier juridic – 1, secretar marketing – 1, referent de 
specialitate – 2); 
d) Compartiment Financiar – Contabilitate și Achiziții Publice cu un număr total de 4 
posturi din care unul de conducere și 3 posturi de execuție (economist – 2, referent de 
specialitate – 1) 
e) Compartiment Tehnic-Administrativ cu un număr de 7 posturi de execuție 
(administrator – 1, șofer – 1, îngrijitori – 2, Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte – 2, muncitor necaliicat – 1). 

La nivelul instituției funcționează Consiliul Administrativ – organism cu rol 
deliberativ și Consiliul Artistic – organism colectiv cu rol consultativ, potrivit prevederilor OG 
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea 
activitatii de impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare, art. 19. 

II. STATUL DE FUNCȚII al Centrului ”Doina Argeșului”: 
La nivelul Compartimentului Arte și Programe educaționale: 

- Se propune desființarea postului vacant de Șef secție Școala Populară de Arte și 
Meserii și înființarea postului de Șef secție Secția Organizare spectacole și evenimente, 



marketing și impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 
57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

La nivelul Compartimentului Cercetare: 

- Se propune desființarea postului vacant de Șef secție Cercetare, Conservare și Promovare 
Cultură Tradițională și înființarea unui post de Secretar marketing, gradul II, studii superioare, 
salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în cadrul Secției Organizare 
spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, 
alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, 
republicat. 

- Se propune desființarea postului vacant de Cercetător științific, gradul III, studii 
superioare din cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională și 
înființarea unui post de Secretar PR, gradul II, studii superioare, salarizat conform Anexei III, 
Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, în cadrul Secției Organizare spectacole și evenimente, 
marketing și impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540,art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 
57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune desființarea postului vacant de Cercetător științific, studii superioare din 
cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională și înființarea unui post 
de Secretar PR, gradul II, studii superioare, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, în cadrul Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și 
impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540,  art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 
40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune mutarea postului ocupat de Asistent de cercetare științifică stagiar, studii 
superioare, din cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională în cadrul 
Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic având în vedere că 
atribuțiile din fisa postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din care făcea parte în 
urma recomandării nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de Serviciul 
Audit Public Intern al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), 
(2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune mutarea postului ocupat de Consilier, gradul III, studii superioare, din cadrul 
Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională în cadrul Secției Organizare 
spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic având în vedere că atribuțiile din fisa 
postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din care făcea parte în urma recomandării 
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de Serviciul Audit Public Intern 
al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a) art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din 
Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

-  Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, debutant, studii 
superioare, din cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională în cadrul 
Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic artistic având în 
vedere că atribuțiile din fisa postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din care făcea 
parte în urma recomandării nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de 
Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 
41 alin (1), (2), (3) lit.b)  din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune mutarea postului ocupat de Referent, gradul I, studii superioare de scurtă 
durată, din cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională în cadrul 
Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic având în vedere că 
atribuțiile din fisa postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din care făcea parte în 
urma recomandării nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de Serviciul 
Audit Public Intern al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), 
(2), (3) lit.b)  din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune desființarea postului vacant de Referent, debutant, studii medii, din cadrul 
Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională și înființarea unui post de 
Referent artistic, treapta II, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în 
cadrul Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic, potrivit art. 



539, art.540, art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 
53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune desființarea postului vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii 
generale, din cadrul Secției Cercetare, Conservare și Promovare Cultură Tradițională înființarea 
unui post de Referent artistic, treaptal II, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, în cadrul Secției Organizare spectacole și evenimente, marketing și 
impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 
40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

 
La nivelul Compartimentului Financiar-Contabilitate și Achiziții publice: 

- Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, gradul I, studii 
superioare în cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat și Arhivă, 
având în vedere că atribuțiile din fisa postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din 
care făcea parte în urma recomandării nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 
întocmit de Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), 
lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b)  din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

La nivelul Compartimentului Tehnic-Administrativ:  

- Se propune desființarea postului vacant de Muncitor calificat, treapta IV, studii medii din 
cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ și înființarea unui post de Referent de 
specialitate, gradul III, studii superioare, salarizat conform Anexei VIII, Cap II, B, I, lit. b din 
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare,  în cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare, 
Secretariat și Arhivă, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și 
art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune desființarea unui post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii 
generale, din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ și înființarea unui post de 
Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de spectacole sau concerte, treapta I, studii 
generale, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit art. 
539, art.540, art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 
53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune desființarea unui post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii 
generale, din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ și înființarea unui post de 
Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de spectacole sau concerte, debutant, studii 
generale, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit art. 
539, art.540,  art. 541, alin.(1) și alin.(3) din OUG 57/2019 și art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 
53/2003 – Codul muncii, republicat. 

La nivelul Compartimentului Juridic, Resurse umane și Salarizare, Secretariat și Arhivă 

- Se propune mutarea unui post ocupat de Secretar PR, gradul IA, studii superioare din 
cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane și Salarizare în cadrul Secției Organizare 
spectacole și evenimente, marketing și impresariat artistic având în vedere că atribuțiile din fisa 
postului nu se mai regăsesc în structura organizatorică din care făcea parte în urma recomandării 
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de Serviciul Audit Public Intern 
al Consiliului Județean Argeș, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b)  din 
Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

- Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, gradul III, studii 
superioare în cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate și Achiziții publice în urma 
recomandării nr.1 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 întocmit de Serviciul Audit 
Public Intern al Consiliului Județean Argeș, astfel încât activitatea privind achizițiile publice să 
fie desfășurată în cadrul  Compartimentului Financiar-Contabilitate și Achiziții publice, potrivit 
art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 – Codul muncii, republicat. 

 



 
III. Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului ”Doina Argeșului” 

Conform prevederilor art. 9 Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 278/03.06.2025 - 
privind reorganizarea Centrului Județean de Cultură și Arte Argeș prin transformare în Centrul 

„Doina Argeșului”, vă înaintăm propunerea Regulamentului de Organizare și Funcționare al noii 
instituții. 

Regulamentul de Organizare și Funcționare a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare, iar limitele de competență și atribuțiile au fost redefinite și armonizate cu noua structură 
organizatorică a Centrului „Doina Argeșului” propusă în Organigramă și Statul de funcții. 

Propunerile înaintate sunt susținute de cadrul legislativ în vigoare, respectiv prevederile 
următoarelor acte normative: 

a. HCJ nr. 278/03.06.2025 – privind reorganizarea Centrului Județean de Cultură și Arte 

Argeș prin transformare în Centrul „Doina Argeșului”; 
b. OG nr. 21/2007 – privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum 

și activitatea de impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare; 
c. OuG nr. 189/25.11.2018 - privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 

modificările și completările ulterioare;   
d. Art. 173 alin. 2 lit. b-c și alin. 5 lit. d, art. 539, art. 540 și art. 541 alin 1 și 3 din OuG 

nr. 57/2019 – privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

e. Art. III alin. 2 OuG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi completarea  Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 
modificările și completările ulterioare; 

f. Art. 17. și art. 40 alin. 1 lit. a, art. 173-174 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare; 
g. Art. 241 Legea nr. 287/2009 – privind Codul civil, actualizat; 
h. OuG nr. 156/2024 - privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

i. Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 

Față de cele menționate, ținând cont de faptul că sunt îndeplinite condițiile de legalitate și de 
oportunitate, propunem spre aprobare Organigrama (Anexa 1), Statul de funcții (Anexa 2) și 
Regulamentul de Organizare și Funcționare (Anexa 3) ale Centrului „Doina Argeșului”. 
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