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RAPORT
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului ,,Doina Argesului”

Potrivit art. 173 alin (1), lit a), alin (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste: "atributii
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean §i ale societatilor §i regiilor autonome de interes judetean;
aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Potrivit documentatiei comunicate cu adresa nr. 950/12.06.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Arges cu nr. 15857/12.06.2025, se propune aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului “Doina Argesului”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 a fost infiintat, incepand cu
data de 01.07.2025, Centrul ,,Doina Argesului”, institutie de spectacole, cu personalitate juridica, de
importantd judeteand, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul judetului Arges,
aflata in subordinea Consiliului Judetean Arges, prin reorganizarea Centrului Judetean de Cultura si
Arte Arges.

Prin Hotararea nr.382/21.12.2023 a fost aprobatd Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Cultura si Arte Arges, Anexa nr.
3 - Regulamentul de Organizare si Functionare fiind abrogatd de Hotararea nr 121/25.04.2024 si
Anexa nr 2 — Statul de functii si Hotararea nr 121/25.04.2024 fiind abrogate de Hotararea nr
91/27.02.2025 privind aprobarea statului de functii si al Regulamentului de Organizare si Functionare
a Centrului Judetean de Cultura si Arte Arges.

Conform Hotérarii nr. 91/27.02.2025, la nivelul Centrului Judetean de Cultura si Arte Arges,
au fost aprobate un numar de 65 posturi (52 posturi ocupate si 13 posturi vacante), din care 5 posturi
de conducere si 60 posturi de executie.

Proiectul noului stat de functii a fost analizat si avizat in sedinta Consiliului Administrativ din
data de 11 iunie 2025, potrivit Procesului verbal nr 942/11.06.2025 si prevede un numar total de 65
posturi (52 posturi ocupate si 13 posturi vacante), din care 4 posturi de conducere si 61 posturi de
executie.



La stabilirea structurii organizatorice se au in vedere prevederile: OG nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si activitatea de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 189/25.11.2018 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificdrile si completarile ulterioare;Art. 173 alin. 2 lit. b-c si alin. 5 lit. d,
art. 539, art. 540 si art. 541 alin 1 si 3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Art. III alin. 2 OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;art. 17. si art. 40 alin. 1 lit. a, art. 173-
174 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;Art. 241
Legea nr. 287/2009 — privind Codul civil, actualizat; OUG nr. 156/2024 - privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene;Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organigrama Centrului ,,Doina Argesului” a fost elaborata sub forma unei diagrame
logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul
institutiei, aceasta redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare, conform art. 5, lit ff) din OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”, cu un total de 38 de posturi,
dintre care unul de conducere si 37 de executie, compusa din:

- Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului” — 19 posturi (dirijor — 1, solist
instrumentist — 2, solist concertist — 1, artist instrumentist — 4, maestru studii — 3, instrumentist — 8);
compartimentul se infiinteaza in locul Sectiei Ansamblul Folcloric ,, Doina Argesului”;

- Compartiment Arte si Programe educationale — 16 posturi (artist instrumentist —
8, maestru de studii — 6, regizor scend — 1, artist plastic — 1); compartimentul se infiinteaza in locul
Sectiei Scoala Populard de Arte si Meserii;

- Compartiment Cercetare — 2 posturi (asistent — 1, referent de specialitate — 1);
compartimentul se Infiinteaza in locul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd
Traditionala,

b) Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, cu un
total de 11 de posturi, dintre care unul de conducere si 10 de executie (secretar PR — 3, secretar
marketing — 1, referent artistic — 2, asistent de cercetare stiintificd — 1, consilier — 1, referent de
specialitate — 1, referent — 1); sectie nou-infiintata.

c) Compartiment Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat si Arhiva, cu un efectiv
de 4 posturi de executie (consilier juridic — 1, secretar marketing — 1, referent de specialitate — 2);
d) Compartiment Financiar — Contabilitate si Achizitii Publice cu un numar total de 4
posturi din care unul de conducere si 3 posturi de executie (economist — 2, referent de
specialitate — 1)

e) Compartiment Tehnic-Administrativ cu un numar de 7 posturi de executie (administrator
— 1, sofer — 1, ingrijitori — 2, Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau
concerte — 2, muncitor necaliicat — 1).

La nivelul institutiei functioneazd Consiliul Administrativ — organism cu rol
deliberativ si Consiliul Artistic — organism colectiv cu rol consultativ, potrivit prevederilor OG
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 19.

La nivelul Centrului ,,Doina Argesului” se propune structura organizatoricd cu mentinerea
celor 65 de posturi, cu respectarea art. 5 din HCJ nr. 278/03.08.2025 si art. 173-174 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

in Statul de Functii al Centrului ”Doina Argesului”, se propun urmatoarele modificari:

La Compartimentul Arte si Programe educationale:
- Se desfiinteaza postul vacant de Sef sectie Scoala Popularad de Arte si Meserii si se
infiinteaza postul de Sef sectie Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat



artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit.
a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La Compartimentul Cercetare:

- Se desfiinteaza postul vacant de Sef sectie Cercetare, Conservare si Promovare Cultura
Traditionald si se infiinteaza un post de Secretar marketing, gradul II, studii superioare, salarizat
conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Sectiei Organizare spectacole si
evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3)
din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se desfiinteaza postul vacant de Cercetator stiintific, gradul III, studii superioare din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare i Promovare Cultura Traditionald si se infiinteaza un post de Secretar
PR, gradul II, studii superioare, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art.
539, art.540,art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se desfiinteaza postul vacant de Cercetitor stiintific, studii superioare din cadrul Sectiei
Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald si se infiinteaza un post de Secretar PR,
gradul II, studii superioare, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art.
539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se mutd postul ocupat de Asistent de cercetare stiintificd stagiar, studii superioare, din
cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionala in cadrul Sectiei Organizare
spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ca atributiile din fisa
postului nu se mai regésesc in structura organizatoricd din care ficea parte in urma recomandarii
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern al
Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se mutda postul ocupat de Consilier, gradul III, studii superioare, din cadrul Sectiei
Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald 1n cadrul Sectiei Organizare spectacole si
evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ca atributiile din fisa postului nu se
mai regasesc in structura organizatorica din care facea parte in urma recomandarii nr.2 din Raportul
de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Judetean
Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a) art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicat.

- Se mutd un post ocupat de Referent de specialitate, debutant, studii superioare, din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Cultura Traditionald in cadrul Sectiei Organizare
spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic artistic avand in vedere ca atributiile din
fisa postului nu se mai regasesc in structura organizatoricd din care facea parte In urma
recomanddrii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit
Public Intern al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3)
lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se muta postul ocupat de Referent, gradul I, studii superioare de scurtd durata, din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionala in cadrul Sectiei Organizare
spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ca atributiile din fisa
postului nu se mai regésesc in structura organizatoricd din care ficea parte in urma recomandarii
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern al
Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se desfiinteaza postul vacant de Referent, debutant, studii medii, din cadrul Sectiei
Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald si se infiinteazd un post de Referent
artistic, treapta II, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Sectiei
Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art.



541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicat.

- Se desfiinteaza postul vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii generale, din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald si se infiinteazd un post de
Referent artistic, treaptal II, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art.
539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicat.

La Compartimentul Financiar-Contabilitate si Achizitii publice:

- Se mutd un post ocupat de Referent de specialitate, gradul I, studii superioare In cadrul
Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat si Arhiva, avand in vedere ca
atributiile din fisa postului nu se mai regisesc in structura organizatorica din care facea parte in
urma recomandarii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul
Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1),
(2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La Compartimentul Tehnic-Administrativ:

- Se desfiinteaza postul vacant de Muncitor calificat, treapta IV, studii medii din cadrul
Compartimentului Tehnic-Administrativ si se infiinteaza un post de Referent de specialitate, gradul
I, studii superioare, salarizat conform Anexei VIII, Cap II, B, I, lit. b din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 1in
cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat si Arhiva, potrivit art. 539,
art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 —
Codul muncii, republicat.

- Se desfiinteaza un post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii generale, din cadrul
Compartimentului Tehnic-Administrativ si se infiinteazad un post de Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I, studii generale, salarizat conform Anexei
III, Cap 1, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din
OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se desfiinteaza un post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii generale, din cadrul
Compartimentului Tehnic-Administrativ si se infiinteazd un post de Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacole sau concerte, debutant, studii generale, salarizat conform Anexei
I, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din
OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La Compartimentul Juridic, Resurse umane si Salarizare, Secretariat si Arhiva:

- Se mutda un post ocupat de Secretar PR, gradul IA, studii superioare din cadrul
Compartimentului Juridic, Resurse umane si Salarizare in cadrul Sectiei Organizare spectacole si
evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ca atributiile din fisa postului nu se mai
regasesc 1n structura organizatoricd din care facea parte in urma recomandarii nr.2 din Raportul de
audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Judetean
Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul
muncii, republicat.

- Se muta un post ocupat de Referent de specialitate, gradul III, studii superioare in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabilitate si Achizitii publice in urma recomandarii nr.1 din Raportul
de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Judetean
Arges, astfel incat activitatea privind achizitiile publice sia fie desfasuratd in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabilitate si Achizitii publice, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41
alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

Sunt respectate prevederile art. XXII, alin (1), alin (3) din Legea nr. 296/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
respectiv numarul total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice este de
maximum 8% din numarul total.



Conform prevederilor art. 9 din Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 -
privind reorganizarea Centrului Judetean de Cultura si Arte Arges prin transformare in Centrul
, Doina Argesului”, se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al noii
institutii.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, iar limitele de competenta si atributiile au fost redefinite si armonizate cu noua structurad
organizatorica a Centrului ,,Doina Argesului” propusa in Organigrama si Statul de functii.

Conform prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, posturile aferente Centrului ,,Doina Argesului”
sunt exceptate de la stabilirea numarului maxim de posturi.

Fatda de cele prezentate, consideram ca proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului “Doina Argesului”
este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specific aplicabile, sens in care va supunem
spre dezbatere si adoptare proiectul de hotarare aldturat, in temeiul art. 182 alin. (1) coroborat cu art.
196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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