CONSILIUL JUDETEAN ARGES
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTE ARGES
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Bdul. Nicolac Balcescu Nr. 141, Arges
Tel/Fax: 0348.457.560: 0248.212.260

Nr. 950/ 12.06.2025

Catre :
CONSILIUL JUDETEAN ARGES L Sdo

in atentia IRANE s

Domnului Presedinte Ton MINZINA

Conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 - privind
reorganizarea Centrulul Judefean de Culturd si Arte Arges prin transformare in Centrul
. Doina Argesului”, v8 Tnaintdm in vederea aprobdrii, urmétoarele:

- propunerea privind Organigrama Centrului "Doina Argegului”

- propunerea privind Statul de functii al Centrului "Doina Argesului™

- propunerea privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului ”Doina
Argesului”.

Manager,




NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAME]I,
A STATULUI DE FUNCTII §1 A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE ALE CENTRULUI "DOINA ARGESULUI”

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 a fost infiintat, incepind
cu data de 01.07.2025, Centrul ,,Doina Argesului®, institutiec de culturd aflatd in subordinea
Consiliului Judefean Arges, prin reorganizarea Centrului Judetean de Culturi si Arte Arges.

Raportat la misiunea si obiectivele institutiei pentru cresterca calitatii actului cultural-
artistic, In conformitate cu prevederile art. 9 din HCJ nr. 278/03.06.2025, v& solicitdm si
aprobati propunerea de Organigramd, Stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare
ce au fost aprobate In sedinta Consiliului administrativ prin procesul-verbal nr. 942/11.06.2025.

La nivelul Centrului ,.Doina Argesului” se propune urmitoarea structurl
organizatoricd, cu mentinerea celor 65 de posturi, cu respectarea art. 5 din HCJ nr.
278/03.08.2025 si art. 173-174 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

I. ORGANIGRAMA Centrului ,,Doina Argesului”:

a)  Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,Doina Argesului”, cu un total de 38 de
posturi, dintre care unul de conducere si 37 de executie, compusi din:

- Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului” — 19 posturi (dirijor — 1, solist
instrumentist — 2, solist concertist — 1, artist instrumentist — 4, maestru studii — 3,
instrumentist — 8Y; compartimentul se infiinteazd in locul Sectiei Ansamblul Folcloric
» Doina Argesului”’;

- Compartiment Arte si Programe educationale — 16 posturi (artist instrumentist —
8. maestru de studii — 6, regizor scend — 1, artist plastic — 1); compartimentul se
infiinteazd in locul Sectiei Scoala Populard de Arte si Meserii;

- Compartiment Cercetare — 2 posturi (asistent — 1, referent de specialitate — 1);
compartimentul se infiinteazd in locul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare
Culturd Traditionald,

b)  Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, cu un
total de 11 de posturi, dintre care unul de conducere si 10 de executie (secretar PR — 3,
secretar marketing — |, referent artistic — 2, asistent de cercetare stiinfifici — 1, consilier — 1,
referent de specialitate — 1, referent — 1); secfie nou-infiinfatd.

¢) Compartiment Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat si Arhivd, cu un
efectiv de 4 posturi de executie (consilier juridic — 1, secretar marketing — 1, referent de
specialitate — 2);

d)  Compartiment Financiar — Contabilitate si Achizitii Publice cu un numir total de 4
posturi din care unul de conducere si 3 posturi de executie (economist — 2, referent de
specialitate — 1)

¢) Compartiment Tehnic-Administrativ cuo un numdr de 7 posturi de executie
(administrator — 1, sofer — 1, ingrijitori — 2, Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
spectacole sau concerte — 2, muncitor necaliicat — 1),

La nivelul institufiei functioneaza Consiliul Administrativ — organism cu rol
deliberativ g1 Consiliul Artistic — organism colectiv cu rol consultativ, potrivit prevederilor OG
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completirile ulterioare, art, 19,

I1. STATUL DE FUNCTII al Centrului "Doina Argesului”:
La nivelul Compartimenfului Arte si Programe educationale:
- Se propune desfiintarea postului vacant de Sef sectie Scoala Populari de Arte si
Meserii si infiinfarea postului de Sef sectie Sectia Organizare spectacole si evenimente,



marketing si impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG
57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La nivelul Compartimentului Cercetare:

- Se propune desfiinfarea postului vacant de Sef sectie Cercetare, Conservare si Promovare
Cultura Traditionald si infiintarea unui post de Secretar marketing, gradul I, studii superioare,
salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personatului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Sectiei Organizare
spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art, 539, art.540, art. 541,
alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 ~ Codul muncii,
republicat.

- Se propune desfiintarea postului vacant de Cercetdtor stiintific, gradul III, studii
superioare din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionala si
infiintarea unui post de Secretar PR, gradul II, studii superioare, salarizat conform Anexei III,
Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, in cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente,
marketing $i impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540,art, 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG
57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune desfiinfarea postului vacant de Cercetditor stiinific, studii superioare din
cadrul Sectiei Cercetare, Conservare §i Promovare Culturd Traditionald si infiintarea unui post
de Secretar PR, gradul 11, studii superioare, salarizat conform Anexei I, Cap 1, lit. b din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si
impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art.
40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune mutarea postului ocupat de Asistent de cercetare stiintifica stagiar, studii
superioare, din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturi Traditionala in cadrul
Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ci
atributiile din fisa postului nu se mai regiisesc in structura organizatorica din care fiicea parte in
urma recomandarii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul
Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1),
(2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 ~ Codul muncii, republicat.

- Se propunc mutarea postului ocupat de Consilier, gradul III, studii superioare, din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare §i Promovare Culturd Traditionald in cadrul Sectiei Organizare
spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic avind in vedere ¢4 atributiile din fisa
postului nu se mai regéisesc in structura organizatorica din care ficea parte in urma recomandarii
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern
al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a) art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din
Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, debutant, studii
superioare, din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionala in cadrul
Sectiei Organizare spectacole §i evenimente, marketing si impresariat artistic artistic avind in
vedere cd atributiile din fisa postului nu se mai regsesc in structura organizatorica din care ficea
parte In urma recomandarii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de
Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Judefean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art.
41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune mutarea postului ocupat de Referent, gradul 1, studii superioare de scurti
duratd, din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald in cadrul
Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic avand in vedere ci
atributiile din fisa postului nu se mai regésesc in structura organizatorici din care ficea parte in
urma recomanddrii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul
Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. ), art. 41 alin (1),
(2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune desfiintarea postului vacant de Referent, debutant, studii medii, din cadrul
Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald si infiinfarea unui post de
Referent artistic, treapta 11, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in
cadrul Sectiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, potrivit art.



539, art,540, art, 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 - Codul muncii, republicat.

- Se propune desfiintarea postului vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii
generale, din cadrul Sectiei Cercetare, Conservare si Promovare Culturd Traditionald Infiintarea
unui post de Referent artistic, treaptal I, salarizat conform Anexei III, Cap I, lit. b din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in cadrul Secfiei Organizare spectacole si evenimente, marketing si
impresariat artistic, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) i alin.(3) din OUG 57/2019 si art.
40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La nivelul Compartimentului Financiar-Contabilitate i Achizitii publice:

- Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, gradul I, studii
superioare Tn cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare, Secretariat i Arhivi,
avénd in vedere ci atributiile din fisa postului nu se mai regésesc in structura organizatorici din
care ficea parte in urma recomandirii nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025
intocmit de Serviciul Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1),
lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

La nivelul Compartimentului Tehnic-Administrativ:

- Se propune desfiintarea postului vacant de Muncitor calificat, treapta I'V, studii medii din
cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ si infiinfarea unui post de Referent de
specialitate, gradul I, studii superioare, salarizat conform Anexei VIII, Cap I, B, I, lit. b din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane, Salarizare,
Secretariat §i Arhivi, potrivit art. 539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 si
art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune desfiinfarea unui post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii
generale, din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ si infiinfarea unui post de
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I, studii
generale, salarizat conform Anexei II, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit art.
539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 i art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 - Codul muncii, republicat.

- Se propune desfiinfarea unui post vacant de Muncitor necalificat, treapta II, studii
generale, din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ §i Infiinfarea unui post de
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, debutant, studit
generale, salarizat conform Anexei IlI, Cap I, lit. b din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit art,
539, art.540, art. 541, alin.(1) si alin.(3) din QUG 57/2019 i art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea
53/2003 - Codul muncii, republicat.

La nivelul Compartimentului Juridic, Resurse umane si Salarizare, Secretariat si Arhiva

- Se propune mutarea unui post ocupat de Secretar PR, gradul IA, studii superioare din
cadrul Compartimentului Juridic, Resurse umane si Salarizare In cadrul Sectiei Organizare
spectacole gi evenimente, marketing si impresariat artistic avind in vedere ci atributiile din fisa
postului nu se mai regéisesc In structura organizatorica din care ficea parte in urma recomandarii
nr.2 din Raportul de audit intern nr. 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit Public Intern
al Consiliului Judetean Arges, potrivit art. 40, alin.(1), lit. a), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din
Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.

- Se propune mutarea unui post ocupat de Referent de specialitate, gradul I, studii
superioare in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate si Achizitii publice in urma
recomanddrii nr.1 din Raportul de audit intern nr, 9593/07.04.2025 intocmit de Serviciul Audit
Public Intern al Consiliului Judetean Arges, astfel incét activitatea privind achizitiile publice sa
fie desfasuratd in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate si Achizitii publice, potrivit
art. 40, alin.(1), lit. @), art. 41 alin (1), (2), (3) lit.b) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat.



IH.  Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului ”Doina Argesului”

Conform prevederilor art. 9 Hotérrea Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 -
privind reorganizarea Centrului Judetean de Culturd §i Arte Arges prin transformare in Centrul
»Doina Argesului”, va naintdm propunerea Regulamentului de Organizare si Functionare al noii
institutii.

Regulamentul de Organizare si Functionare a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, iar limitele de competenta si atributiile au fost redefinite si armonizate cu noua structuri
organizatorici a Centrului ,,Doina Argesului” propusa in Organigrami si Statul de functii.

Propunerile inaintate sunt susfinute de cadrul legislativ In vigoare, respectiv prevederile
urmitoarelor acte normative:

a. HCJ nr. 278/03.06.2025 — privind reorganizarea Centrului Judetean de Culturd si Arte
Arges prin transformare in Centrul ,, Doina Argesului”;

b. OG nr. 2172007 - privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si activitatea de impresariat artistic, cu modificirile $i completirile ulterioare;

c. OuG nr. 189/25.11.2018 - privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d. Art. 173 alin. 2 lit. b-c si alin. 5 lit. d, art. 539, art. 540 si art. 541 alin 1 si 3 din OuG
nr. 5712019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Art. 1L alin. 2 OuG nr. 63/2010 - pentru modificarea §i completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

S Art. 17, si art. 40 alin. 1 lit. a, art. 173-174 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile gi completérile ulterioare;

g Art 241 Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil, actualizat,

h. OuG nr. 156/2024 - privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, peniru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

i. Legea mr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele mentionate, tindnd cont de faptul ¢a sunt indeplinite conditiile de legalitate si de
oportunitate, propunem spre aprobare Organigrama (Anexa 1), Statul de functii (Anexa 2) si
Regulamentul de Organizare si Functionare (Anexa 3) ale Centrului ,,Doina Argesului”,

Manager
Argentina Elena CULCUS

e et

Intocmit
Irina PADURE
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