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SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragésani nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon: 0248-271131/Fax: 0248-271220
E-mail: dgpdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr. 417

Ne,/ 946251 1) ¢Tro ¢ 5

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind: / j //\,9

a) infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CZ) Drdgolesti, unitate de
asistentd sociald fird personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges.

b) aprobarea statului de functii si organigramei Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CZ) Drigolesti, conform anexelor nr.1 i nr.2 la prezenta Notd de fundamentare.

I. MOTIVATIE:

Potrivit prevederilor art. 51, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, “capacitatea centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri®,

Acest lucru presupune restructurarea centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de
tocuri si elaborarea planurilor de restructurare, tinand cont de nevoile individuale ale beneficiarilor,
corelate cu standardele specifice minime de calitate in vigoare.

Astfel a fost elaborat Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Bascovele.
pentru perioada 2022-2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti (ANPDPD), prin adresa nr. 21027//ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 i aprobat prin
Hotéirdrea Consiliului Judetean Arges nr. 21/31.01.2023 care se constiuie awexd la Planul inifial de
restrucurare a CIA Bascovele, avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD)
prin adresa nr. 10858/1/ANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotirérea Consiliului Judetean Arges nr.
24/31.01.2020, in care se se prevedea:

a) infiintarea unui nou centru de fngrijire si_asistentd, cu o capacitate de 50 locuri, cu sediul in

Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii nr.113, Judetul Arges.

Centrul de ingrijire si asistentd (CIA) pentru persoane adulte cu dizabilititi — este serviciul social
de tip vezidenfial, care cuprinde un ansamblu de activitdfi realizate pentru a rdspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitfi, in vederea mentinerii/dezvoltdrii potentialului
personal. (Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, Anexa 1 — Modulul I - Managementul

Serviciului Social).

b) infiintarea unei locuinte maxim profejatd, cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in Comuna
Cotmeana, Sat Driigolesti, Str. Principali nr. 16, Judetul Arges.

Locuinta maxim protejatd (LMP) este serviciul social care asigurd beneficiarilor servicii 24 din

24 ore, in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie
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beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz, in LMP (Ordinul
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Arges nr.154/26.05.2023 a fost infiintat, incepand cu data de
01.08.2023, Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti (CSPD) Bascovele, cu sediul in
Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr.113, Judetul Arges in subordinea DGASPC
Arges, prin restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd (CIA) Bascovele, cu aprobarea organigramei
si a statului de functii, prin:

1. infiintarea serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti (CIA) Bascovele, (cod 8790 CR-
D-I), cu sediul in Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr. 113, Judetul Arges, cu 0
capacitate de 50 locuri;

2. infiintarea serviciului social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) Drdgolesti, (cod 8790 CR-D-
VII), cu sediul in Comuna Cotmeana, Sat Drigolesti, Str. Principald, nr. 16, Judetul Arges, cu o

capacitate de 10 locuri.

Prin Programul de Interes Nafional - ,Infiinfarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de crizd §i locuinte protejate in vederea dezinstitufionalizdrii persoanelor cu dizabilitafi
aflate in institufii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitapi din
comunitate” si cu cofinantare din bugetul Consiliului Judefean Arges, DGASPC Arges a avut in
implementare proiectul ,,Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi Drdgolesti”, cu termen de
finalizare 30.11.2024, prelungit pinii la data de 30.06.2025, prin Actul Aditional 3/28.11.2024 la
Conventia de finantare nerambursabili nr.15847/18.10.2022, inregistrat la DGASPC Arges cu
nr.50928/28.11.2024.

Lucririle de reabilitare, modernizare si extindere a cladirii in care va functiona CZPAD Drigolesti
au fost finalizate si receptionate conform Procesului verbal de receptie la terminarea lucrérilor nr.
18715/09.05.2025.

Scopul proiectului de mai sus, implementat prin programul de interes national, il reprezintd
reducerea numdrului de persoane cu dizabilitdfi institufionalizate, precum i prevenirea institufionalizdrii
prin crearea de servicii specializate in comunitate.

Noul serviciu social de tip centru de zi se va infiinta ca urmare a reabilitdrii, modernizarii si dotarii
unei cladiri existente in comuna Cotmeana, sat Drigolesti, judetul Arges, care se afld in administrarea
DGASPC Arges si in proprietatea Consiliului Judetean Arges. Suprafata construité la sol a cladirii este de
134 mp, suprafata desfisurati este de 206 mp, iar suprafata terenului este de 9.958 mp, avind regimul de
inaltime Parter + Mansarda.

Infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CZPAD) Drdagolesti, la nivelul
comunitagii din judetul Arges, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, urméreste acordarea de asistentd
de specialitate realizati de specialisti in intervale diferite ale zilei cu scopul de a raspunde nevoilor
individuale specifice fiecirei persoane cu dizabilitati, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
valorificarea potentialului recuperativ i prevenirii institutionalizérii, $i sustinerii integririi/reintegrérii in
comunitate a persoabnelor cu dizabilitati prin dobindirea de noi abilitafi, cresterea stimei de sine si a
increderii in forfele proprii, conform activititilor si serviciilor mentionate la Modulul 1V din Arexa 6a
Ordinului nr.82/2019 privind Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de tip centru de zi.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Driigolesti este un serviciu social specializat,
prin intermediul cdruia persoanele adulte cu dizabilitati beneficiazi de activitifi care le asigurd
valorificarea potentialului recuperativ, in scopul integrarii/reintegréirii in comunitate.
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Beneficiarii serviciului social sunt persoane adulte cu dizabilitdfi, rezidente in Locuinta maxim
protejatd Drdgolesti din cadrul CSPD Bascovele aflati in subordinea DGASPC Arges si persoane adulte
cu dizabilitdti din comunitate.

La nivelul judetului Arges serviciile de asistentd social pentru persoane adulte cu dizabilititi de la
nivelul comunitdtilor locale sunt slab dezvoltate, iar in ceea ce priveste serviciile de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati, care sé prevind institutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitéti aflate in familie,
sunt insuficiente.

Prin infiinfarea unui centru de zi se contribuie la:

- acordarea asistentei recuperatorie complexd, adaptatéi specificului individual, pentru sustinerea
vietii independente;

- crearea unor echipe interdisciplinare de specialisti care s intervina eficient in cazuistica fiecarui
beneficiar, in conformitate cu Anexa 6 a Ordinului nr.82/2019 privind Standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale de tip centru de zi;

- implicarea activd a beneficiarilor in procesele terapeutice §i recuperative in implementarea
recomanddrilor cuprinse in planul individualizat de recuperare/interventie;

- promovarea unei atitudini pozitive la nivelul comunitatii si sensibilizarea acesteia cu privire la
problematica integréirii socio-profesionale a persoanelor adulte cu dizabilititi;

- limitarea tendintei pentru spitalizarea indelungati din motive sociale §i Incurajarea beneficiarilor si
se concentreze asupra vietii reale, oferindu-le oportunitatea si-si apere drepturile si si-gi sustind nevoile,
incurajindu-i si-gi dezvolte aptitudinile de comunicare si auto-reprezentare sociala.

Noul! serviciu social, amintit mai sus, va indeplini conditiile standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Ordinul MMJS
nr.82/2019 - anexa 6).

IV. DESCRIEREA NOULUI SERVICIU SOCIAL - Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi (CZ) Drdgolesti

Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi - CZ — este serviciul social care cuprinde un
ansambly _de_activitdii realizate in intervale diferite ale zilei pentru a rdspunde nevoilor individuale
specifice ale_persoanelor adulte cu dizabilitdti, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii
potentialului personal si prevenirii_institutionalizdrii (Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéi
Anexa 6 — Modulul T - Managementul Serviciului Social).

Capacitatea centrului de zi este de 30 locuri, minim 8 beneficiari/zi.

Beneficiarii centrului de zi sunt:

- persoane adulte cu dizabilititi, rezidente in Locuinfa maxim protejatd Drdgolesti din cadrul
CSPD Bascovele aflatd in subordinea DGASPC Arges si persoane adulte cu dizabilititi din
comunitate.

Sediul serviciului social: Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ} Drdgolesti,
va funciiona in imobilul identificat in Comuna Cotmeana, Sat Driigolesti, Str. Principald nr. 16 A,
judetul Arges (Certificatul de nomenclaturi stradald si adres3, inregistrat cu nr. 2158/07.05.2025, eliberat
de UAT comuna Cotmeana), care a fost donat Consiliului Judetean Arges in anul 2006 (act de donatie
nr.708/07.03.2006). de catre Fundatia Sf. Ioan Roménia, ulterior fiind aprobati darea lui in
administrarea DGASPC Arges (cu scopul infiintdrii unui serviciu de asistentd sociald) i a fost inclus
in domeniul public al judetului Arges (Hotdrdrea Consiliului Judetean Arges nr. 36/09.03.2006).

Totodatd, la acel moment, a fost incheiat si Contractul de administrare cu nr.8649/ 28.06.2006
intre Consiliul Judetean Arges si DGASPC Arges, pe o perioadd de 49 ani de la data semnrii.



Ca urmare a modificérilor legislative privind cadastrarea §i intabularea imobilelor, apirute dupa
perioada elaboririi documentelor de mai sus, a fost emisi o noud Hotdrdre a Consiliului Judefean Arges,
nr.293/27.10.2022, prin care s-a aprobat darea in administrarea DGASPC Arges a bunurilor imobile gi a
activelor fixe, situate la adresa menfionatd. Ulterior, a fost incheiat un nou Contract de administrare, intre
Consiliul Judetean Arges si DGASPC Arges, pe perioadad nedeterminat, inregistrat la CJ Arges cu nr.
24576/07.11.2022 i, respectiv, la DGASPC Arges cu nr. 38536/08.11.2022.

V. PRINCIPALELE DOCUMENTE _DE _REFERINTA SAU CONEXE PENTRU
REALIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 22172010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnat3 de Romaénia la 26 septembrie 2007;

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdfi si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizdrii,
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- QUG nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea unor mdsuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitdyi;

- HG nr. 1543/19.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitdfi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030 st a
Ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitufionalizare;

- HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ultericare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- HG nr.924/2024 privind modificarea anexei la Hotdrdrea guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi,

- Ordinul nr. 1.114 /2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale cérui activitati au fost
planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobat# prin Ordinul presedintelui Autoritatii Na{ionale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 635/2022;

- Ordinul nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu

ra Wy A

- Ordinul nr. 358/10.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a serviciilor sociale de tip
rezidential previzute la art.51, alin.3 din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd
corespunzitori acestora privind procesul de dezinstitufionalizare §i de prevenire a institufionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitdfi, planificafi la nivelul fiecdrui judef/sector al municipiului Bucuregti;



- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele
de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

VI. DESCRIEREA PROXIMITATII NOULUI SERVICIU SOCIAL, DIN PUNCT DE
VEDERE AL MUIJLOACELOR DE TRANSPORT, MODALITATEA PRIN CARE SE

REALIZEAZA ACCESUL LA SERVICIILE DIN COMUNITATE

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali (CZ) Drdgolesti, va functiona in imobilul
situat in Comuna Cotmeana, Sat Drigolesti, Str. Principald nr. 16 A, judetul Arges.

Amplasamentul noului serviciu social are deschidere la drumul judetean 704E, asigurindu-se
accesul la mijloacele de transport in comun. Ca distanta, se afld la aproximativ 33 km de mun. Pitesti, 13
km de centrul comunei Cotmeana, 7 km de sediul CSPD Bascovele, astfel incit sd permitd accesul
beneficiarilor la serviciile comunitare cum ar fi: primérie, posta, cabinet medical, magazin alimentar etc.

VII. Activitiiti si servicii in centrul de zi (CZ)

Activitdtile si serviciile din cadrul cemtrului de zi vor fi in corelare cu cerintele standardelor
specifice minime de calitate obligatorii (Ordinul nr. 82/2019 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdli, Anexa 6) i vor rdspunde nevoilor beneficiarilor, identificate in baza evaludrii individuale
de cdtre echipele multidisciplinare de evaluare, {inind cont de opinia acestora si de prevederile legislatiei
in vigoare, dupd cum urmeazé:

Activitdfi (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfdsura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CZ
1. Informare si consiliere sociald | La sediul Centrului de zi/ In spatiu | - asistent social
liber/ in LMP

Principalele activititi de informare $i consiliere social constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitifile sociale existente, clarificéri privind
demersurile de obtinerea acestor drepturi;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces;
d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuingei,
e) informare despre programele de lucru, facilitiitile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare,tratamente balneo etc.;
f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietii, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;
g) informare despre activitd{i si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privafi de
servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de muncid, angajare, pastrarea locului de muncd, obfinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;
i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncs, potentialul si facilitétile
angajarii persoanelor cu dizabilit#iti, realizarea analizei locului si a mediului de munci;
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j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatd aseméndtoare.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia.
La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz/responsabilui
de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizénd evolutia persoanei si problemele intAmpinate.

Activitdti (conform Modulului IV
din Standarde)

Spatiul in care se va desfdsura
activitatea

Personalul implicat din
cZ

2. Consiliere psihologici

La sediul Centrului de zi/ in LMP

- psiholog

sau in spatiu liber

Consilierea psihologici cuprinde programe de consiliere si _terapie suportivd, interventii
terapeutice _specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de
izolare sociali si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoagterea, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interventia §i durata acesteia,
relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect i oferd acestuia confort fizic si
psihic.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreun# cu managerul de caz/responsabilul
de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizdnd evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitdti (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfisura Personalul implicat din CZ
din Standarde) activitatea
3. Abilitare si reabilitare La sediul Centrului de zi/ in spatiu | - kinetoterapeut,
liber/ in LMP - asistent medical,
- terapeut
ocupational/instructor de
ergoterapie

Activititile de abilitare §i reabilitare constau in:
kinetoterapie;
artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzici, teatru) sau terapie prin muzici;
stimulare psiho-senzorio-motorie;
terapie ocupationald;
activititi de tip vocational /ocupational, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazdi interventia si durata acesteia,
relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si i ofere acestuia confort fizic
si psihic.

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz/responsabilul
de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

a)
b)

<)
d)

e)

Activitdti (conform Modulului IV

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat din CZ

din Standarde) activitatea
4. Deprinderi de viati La sediul Centrului de zi/ in - medic,
independentd spatiu liber/ in LMP - asistent medical,

- asistent social,

- psiholog,

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie,
- kinetoterapeut.




b)

2)

h)

)
k)

Activititile de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti constau in:
aplicarea de tehnici gi exercitii pentru ca beneficiarii s3-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
si-si foloseascd simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simful vazului,
simgul auzului, simgul tactil, simtul olfactiv, simful gustativ; si dezvolte elemente din invétarea de
bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea
de informatii, dobéndirea limbajului suplimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate de
caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie,
socoti, dobandirea deprinderilor complexe; si aplice cunogtintele prin dezvoltarea concentrdrii,
mentinerea atentiei asupra unor aciuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea géndirii, exersarea
cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebdri sau situatii din
programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia;
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fafi stresului,
situatiilor de tensiune, urgenti sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului gi exprimarii
emotiilor adecvate, altele;
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitétilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bragul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;
aplicarea de tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile de autonomie
personald/autoingrijire, pentru invitarea actiunilor de spilat §i sters corpul sau pérfile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimd, de imbricat/dezbricat, de
méncat/biut; activititile cuprind totodaté exercitii de constientizare privind alegerea imbriicamintei i
Incaltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp §i eveniment, de péstrare in ordine si curfifenie a
obiectelor personale, altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s Tnvefe cum si-si pastreze igiena personald si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate §i a unei activitati fizice zilnice, altele;
aplicarea de exerciiii de congtientizare pentru a intelege pericolele ce pot ameninia securitatea
personali sau a altora, riscurile legate de situatii care pot determina accidente, traumatisme sau leziuni,
riscuri legate de consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA,
altele;
aplicarea de tehnici si exercifii necesare pentru ca beneficiarii si-5i dezvolte deprinderi de
autogospodirire prin prepararea si servirea hranei, curdtenia spafiului propriu, gestionarea deseurilor,
aranjarea imbricimintei si inciltimintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun
rulant, cadru de mers ete.), achizitionarea de bunuri si servicii i altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invefe cunoagterea diferitelor tipuri de relatii,
exersarea unor abilitai sociale, actiuni i comportamente necesare pentru stabilirea de interacfiuni cu
membrii familiei, al{i beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald si altele;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s& faci faa tranzactiilor economice de bazi (sa
utilizeze bani pentru a cumpira produse), si gestioneze resurse proprii si altele;
exercitii pentru dezvoltarea abilitifilor educationale, a nivelului de educafie si altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia.

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz/responsabilul

de caz, completeaz4 rubrica de concluzii din PP, precizdnd evolutia persoanei §i problemele intdmpinate.

Activitdfi (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va desfdsura | Personalul implicat din
Standarde) activitatea (/4

5. Dezvoltarea abilititilor lucrative, | La sediul Centrului de zi/ in [ - asistent social,

pregiitirea pentru angajarea in spatiu liber/ la locul de muncd/ | - psiholog,




G

munci §i sprijin pentru mentinerea | in LMP - terapeut ocupational/
locului de munci instructor de
ergoterapie

Activititile de dezvoltare a abilitiitilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munci si
sprijin pentru mentinerea locului de muncé constau in:

a) sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii si-gi exerseze/consolideze cunostintele in vederea dezvoltirii
abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadririi in muncd si
gestiondrii bugetului propriu;

b) sprijin pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionals;

c¢) consiliere pre si post angajare;

d) consiliere juridici;

e) organizarea de grupuri de suport, altele.

Activititile cuprind totodatd actiuni §i demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la
dreptul la muncé, potentialul si facilit#tile angajérii persoanelor cu dizabilititi, realizarea analizei locului
si a mediului de munci, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia,
relationeazd cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia confort
psihic.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz/responsabilul
de caz, completeazd rubrica de concluzii din PP, precizénd evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitdfi ( conform Modulului IV Spatiul in care se va desfdsura | Personalul implicat din CZ

din Standarde) activitatea
6. Integrare si participare sociald | La sediul Centrului de zi/ in spatiu | - asistent social,
si civica liber/ in LMP - psiholog,

- terapeut ocupational/
instructor de ergoterapie,
- kinetoterapeut.

Activitiitile de integrare si participare sociali si civicd sunt diverse si pot cuprinde:

a) cunoasterea mediului social,

b) stimularea/inviitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

¢) implicarea n activitati sportive, culturale, artistice desfigurate in comunitate;

d) participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la acfiuni de mestesugdrit;
e) vizite;

f) altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interven{ia si durata acesteia,
relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia confort
psihic.

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreuns cu managerul de caz/responsabilul
de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitditi ( conform Modulului IV din | Spatiul in care se va desfdsura | Personalul implicat din

Standarde) activitatea CZ
7. Recuperare neuromotorie de tip | La sediul Centrului de zi/ in - medic,
ambulatoriu spatiu liber/ in LMP - kinetoterapeut,
- terapeut ocupational/

instructor de ergoterapie,
- asistent medical.




Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind:
a) kinetoterapie;
d) terapii de relaxare;
e) altele.

Personalul relationeazid cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofere
acestuia confort fizic si psihic.

Totodatd, personalul tine evidenta zilnici a beneficiarilor §i a activititilor desfisurate, pe intervale
orare, intr-un Registru de evidentd.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia,
relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i oferd acestuia confort
psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz/responsabilul
de caz, completeazi rubrica de concluzii din PP, precizind evolutia persoanei si problemele intimpinate.

VIIL. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE SI
SERVICIILE IN CADRUL_CENTRULUI __ DE ABILITARE S! REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 (Anexa 6)- Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdyi, activitatea din cadrul CZPAD Drdgolesti se desfisoard de personalul de specialitate din cadrul
centrului de zi (CZ).
Astfel, {indnd cont de:

v" analiza actelor normative privind standardele minime de cost pentru serviciile sociale destinate
cu handicap (LMP = 1/1,26), aprobate prin H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, modificatd prin Hotdrdrea nr. 1253/2022;

v" analiza actelor normative privind standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, aprobate prin Ordinul nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti (Anexa 6);

se infiinteazi serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CZPAD) Drdgolesti
cu un numdr total de 11 posturi contractuale, dupd cum urmeazi :

a) personal de conducere -

Intrucét in statul de functii al CZPAD Drigolesti nu este previzut post de conducere, coordonarea
activitatii acestuia va fi asiguratd de citre o persoand desemnatd, prin delegare de atributii, In baza
Disporzitiei Directorului General al DGASPC Arges, fiind reprezentantul serviciului social.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate §i auxiliar: - 9 posturi:

- medic-1 post;

- kinetoterapeut - 2 posturi;

- asistent social- 1 post;

- psiholog- 1 post;

- asistent medical generalist — 1 post;
- infirmierd - 2 posturi.
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- terapeut ocupational/educator/instructor ergoterapie — 1 post;

¢) personal cu functii administrative, gospodéarire, intrefinere-reparatii, deservire: - 2 posturi :

- muncitor calificat (fochist) — 2 posturi

Personalul cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire va putea indeplini si
alte atributii, prin delegare, in baza dispozitiei directorului general al DGASPC Arges, in cadrul altor

servicii sociale aflate in subordinea institutiei.

Statul de functii al CZPAD Drigolesti este previzut in anexd la prezenta Notd de fundamentare.

Ludnd in considerare cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare plenului Consiliului

Judetean Arges:

a) infiintarea serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi (CZPAD)
Drdgolesti, (cod 8899 CZ-D-I), cu sediul in Comuna Cotmeana, Sat Drigolesti, Str, Principald nr. 16A,

judetul Arges, cu o capacitate de 30 locuri, minimum 8 beneficiari/zi §i cu un numir de 11 posturi,

unitate de asistentd sociald, fara personalitate juridicd, in subordinea DGASPC Arges,

b) aprobarea statulei de functii si organigramei Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi (CZPAD) Drdgolesti, conform anexelor nr.1 §i nr.2 la prezenta Notd de fundamentare.

Precizim faptul cd, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi (CZPAD) Drigolesti
urmeazi si fie Infiintat Ia data de 01.06.2025 si si functioneze incepind cu data de 01.12,.2025, in baza

licentei de functionare, care va fi obtinuta anterior datei inceperii functiondrii serviciului social.

in perioada dintre data infiintirii si data inceperii functiondrii CZPAD Dragolesti, vor fi derulate

procedurile privind: ocuparea posturilor, licentierea serviciului social nou infiin{at i emiterea dispozitiilor

de admitere a beneficiarilor in noul serviciu social.

De asemenea, mai precizam cd sumele necesare functiondirii Centrului de Zi pentru Persoane

Adulte cu Dizabilititi (CZPAD) Drigolesti vor fi alocate de Consiliul Judetean Arges.

DIRECTOR GENERAL ADJ. DIRECTOR GENERAL ADJ. DIRECTOR GENERAIL ADI.
Adela GOG?@E Adriana BADEA Nina STROE

m.

e Umane, Registraturd Sef Serviciul Juridic gi
Publicul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
DA Laura ARSENE

X

Sef Serviciul Res
si Relatii
Cristi

Sef Serviciul Monitorizare si
P Management de Caz pentru Adulti
Marian ILINCA
r
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR.3

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Argey
intrunit in sedinta extraordinari;

Analizind Nota de fundamentare nr.19285/13.05.2025, prin care se propune avizarea infiin{irii
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Drigolesti, unitate de asisten{a sociala,
fara personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges, aprobarea statului de functii $i organigramei a serviciului social nou infiintat.

Vazand prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.797/2017, art.15, alind, litd) si g) si
Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Arges, articolul 23 (1), lit.d) s1 g) .

vizand prevederile art.15, alind, litd) si g) din H.G. nr.797/2017, cu modificirile §i
completdrile ulterioare si ale art.29 alin. (2) si art.30 alin. (1), lit.d) si g) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Arges, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
nr.201/01.07.2024.

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se avizeazi infiintarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Drigolesti, aprobarea statului de functii §i a organigramei, precum si a Regulamentului de Organizare
i Functionare a serviciului social nou infiintat.

(2) CZPAD Drigolesti urmeaza si fie infiintat la data de 01.06.2025 si sé functioneze incepind
cu data de 01.12.2025.

_Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Serviciul Resurse Umane, Registraturd si Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC Arges va
comunica hotirarea Consiliutui Judetean Arges - Serviciului Legislativ-Transparentd Decizionala.

Datd astizi,
14.05.2025
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